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Bezpecnost a ochrana zdravia pri praci

Bezpecnost' a ochranu zdravia zamestnancov pri praci zaru€uje ¢l. 36 Ustavy Slovenskej republiky a ustanovuje ju systém pravnych predpisov a ostatnych predpisov na
zaistenie bezpecénosti a ochrany zdravia pri praci.

Bezpecnost a ochrana zdravia pri praci (dalej len BOZP) je stav pracovnych podmienok eliminujucich vplyv nebezpeénych a Skodlivych faktorov pracovného procesu
alebo prostredia na zamestnancov .

Bezpecnost a ochrana zdravia pri praci si kladie za ciel :

e zabezpedit bezpeénost, zdravie a pracovnu schopnost zamestnancov,
o prispiet k eliminovaniu $kdd zamestnavatela na zariadeniach, vyrobkoch, v sluzbach, pri vylukach v pracovnom procese a iné finanéné straty.

Bezpecéné a zdraviu prospe$né musia byt vSetky prvky pracovného procesu, najma:

e pracovné podmienky,
budovy,

komunikécie,

stroje a iné technické zariadenia,
pracovné postupy,

organizacia prace,

sposob odmenovania za pracu,

[udia a vzajomné vztahy medzi ludmi.

Bezpecnost' a ochranu zdravia pri praci musia zabezpecovat’ vSetci zamestnavatelia . Ich povinnostou je starat sa o technické, technologické, organiza¢né, personaine a
iné opatrenia potrebné na dosiahnutie tohto ciefa.

Zamestnanci musi a pri praci dbat’ o svoju bezpecnost' a zdravie, ako aj o bezpe¢nost a zdravie ostatnych oséb.

Tieto povinnosti zamestnavatelov a zamestnancov primerane vo svojej ¢innosti plnia aj podnikajuce fyzické osoby - Zivnostnici.

Osobitna BOZP

Pri niektorych pracach alebo niektorych skupinach zamestnancov st zamestnavatelia povinni zabezpe&ovat okrem zakladnych podmienok aj $pecifické podmienky na
zaistenie bezpec€nosti a ochrany zdravia pri praci upravené osobitnymi predpismi.

Ide napriklad o:

ochranu pred poziarmi,

bansku ¢innost a ¢innosti vykonavané banskym spésobom,

prevadzku uréenych zariadeni a vykon urenych ¢innosti v Zelezni¢nej doprave,
prepravu nebezpecnych veci cestnou dopravou a Zelezni¢nou dopravou,
plnenie sluzobnych uloh v armade, policii a inych ozbrojenych zboroch,
chemické latky a iné uréené vyrobky.

Institucie
Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny SR je Ustrednym organom $tatnej spravy pre bezpecnost’ a ochranu zdravia pri praci a inSpekciu prace. Jeho ulohou

v oblasti BOZP je:

e zabezpedit tvorbu, koordinaciu a uskuto€riovanie tatnej politiky,
e zabezpedit tvorbu koncepénych a programovych materialov,
e pripravovat navrhy pravnych predpisov a uplatiovat ich presadzovanie v praxi.

V pdsobnosti MPSVR SR je Narodny inSpektorat prace, 8 inSpektoratov prace s krajskou pésobnostou a Institat pre vyskum prace a rodiny.

Narodny inSpektorat prace riadi a kontroluje inSpektoraty prace a realizuje Ulohy aj v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci. Okrem iného zabezpecuje tvorbu,
zhromazdovanie, $irenie, spristupriovanie a publikovanie informacii v oblasti bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri praci.

Institut pre vyskum prace a rodiny zabezpecuje aplikovany vyskum, publikaénu, poradensku, konzultaénu a vzdelavaciu ¢innost v oblasti bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri
praci.

Ministerstvo zdravotnictva SR je Ustrednym organom pre ochranu zdravia pri praci, napr. pre zalezitosti chemickych, karcinogénnych a mutagénnych faktorov, hluku a vibracii.

Urad verejného zdravotnictva SR a regionalne Grady verejného zdravotnictva prakticky zabezpe&uijt vykon ochrany zdravia pri praci a st v pésobnosti Ministerstva
zdravotnictva SR.

Ministerstvo vnutra SR je Ustrednym organom Statnej spravy pre ochranu pred poziarmi a pre hasi¢sky a zachranny zbor.
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Ministerstvo hospodarstva SR je Ustrednym organom $tatnej spravy pre priemysel vratane zalezitosti chemickej bezpecnosti chemickych latok a chemickych zmesi
uvadzanych na trh a pre bezpeénost a ochranu zdravia pri praci a bezpe€nost prevadzky v banskej €innosti, ¢innosti vykonavanej banskym spésobom a pri pouzivani
vybus$nin.

Hlavny bansky trad a obvodné banské urady, okrem iného, vykonavaju hlavny bansky dozor.

Statisticky Grad Slovenskej republiky zverejiiuje Statistiku pracovnych trazov a chordb z povolania v Slovenskej republike.

Medzinarodné institucie
Nadnarodné standardy pre bezpec¢nost a ochranu zdravia pri praci vytvara Medzinarodna organizacia prace. Prijimané su na generalnych konferenciach na zaklade

suhlasu vacsiny €lenskych Statov, v rovnakom pocte reprezentovanych zastupcami viady, zamestnavatelov i zamestnancov.

Pre Slovensku republiku je po ratifikacii zavazny subor dohovorov a odporuéani Medzinarodnej organizacie prace

Minimalne poziadavky na zaistenie bezpeénosti a ochrany zdravia pri praci patria do kompetencie organov Eurépskej Unie. Pravne zavazné akty EU vymedzuju spoloény
zaklad bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci povinny na prebratie a implementaciu vo vSetkych €lenskych Statoch Spolo€enstva. Tento zakladny obsah a rozsah mézu
jednotlivé ¢lenské Staty podla vlastnych potrieb rozsirit.

Eurdpska unia prijima Stratégiu Spolo¢enstva v oblasti bezpeénosti a ochrany zdravia pri praci, ktora upravuje aktualne zamery a ciele na nadchadzajuce viacro¢né obdobie.
Téato stratégia stanovuje ulohy pre Komisiu a ¢lenské Staty.

Dokumenty EU:

e zoznam smernic a inych pravnych aktov Eurépskej Unie pre oblast bezpecénosti a ochrany zdravia pri praci
o Strategicky ramec EU na roky 2014 — 2020: Zdravie a bezpeénost pri praci
o zlepSenie kvality a produktivity prace: Stratégia Spoloenstva v oblasti zdravia a bezpe&nosti pri praci na obdobie rokov 2007 — 2012

Eurdpska agentura pre bezpe€nost’ a ochranu zdravia pri praci zhromazduje, analyzuje a propaguje informacie tykajluce sa bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci.
Svojimi aktivitami podporuje bezpecnejsie, zdravsie a produktivnejSie pracoviska, najma kulturu u¢innej prevencie, poskytuje informacie a poradenstvo.

Predpisy
Bezpecnost a ochranu zdravia pri praci reguluje Stat siborom zakonov, nariadeni vlady Slovenskej republiky a vyhlaSok prisluSnych ministerstiev.
Pravne predpisy a ostatné predpisy na zaistenie bezpec€nosti a ochrany zdravia pri praci su ( § 39 Zakonnika prace):

predpisy na ochranu Zivota a na ochranu zdravia,

hygienické a protiepidemické predpisy,

technické predpisy a technické normy,

dopravné predpisy,

predpisy o poziarnej ochrane,

predpisy o manipul&cii s horlavinami, vybu$ninami, zbrariami, radioaktivnymi latkami, jedmi a inymi latkami Skodlivymi zdraviu.

Predpismi na zaistenie bezpecénosti a ochrany zdravia pri praci su aj pravidla o bezpec€nosti a ochrane zdravia pri praci vydané zamestnavatelmi po dohode so zastupcami
zamestnancov.

Usmernenie k oboznamovaniu zamestnancov — neprofesionalnych vodi¢ov podla § 7 zakona ¢. 124/2006
Z z.

Zamestnavatel zabezpecuje plnenie § 7 zakona ¢. 124/2006 Z. z. pri oboznamovani kaZzdého zamestnanca, tzn. vratane profesionalneho vodic¢a a neprofesionalneho
vodi¢a najmenej raz za dva roky len s pravnymi predpismi a ostatnymi predpismi na zaistenie bezpec¢nosti a ochrany zdravia pri praci, so zasadami bezpecnej prace,
zasadami ochrany zdravia pri praci, zasadami bezpe¢ného spravania na pracovisku a s bezpe€nymi pracovnymi postupmi, s existujucim a predvidatelnym nebezpeéenstvom
a ohrozenim, s dopadmi, ktoré mézu spdsobit’ na zdravi a s ochranou pred nimi, so zakazom vstupovat do priestoru, zdrziavat sa v priestore a vykonavat ¢innosti, ktoré by
mohli bezprostredne ohrozit' Zivot alebo zdravie zamestnanca. Obsah oboznamovania a pravidelnost opakovaného oboznamovania musi byt prispdsobené charakteru prace
vykonavanej zamestnancami. Zamestnavatel je povinny upravit vnitornym predpisom spdésob oboznamovania, vymedzit' poZiadavky na odbornu spoésobilost viastnych
zamestnancov na oboznamovanie a pravidelnost opakovaného oboznamovania tak, aby sa vykonavalo najmenej raz za dva roky, ak pravne predpisy na zaistenie bezpe¢nosti
a ochrany zdravia pri praci neustanovuju kratsi ¢as.

Zamestnavatel oboznamuje zamestnancov osobne alebo prostrednictvom vlastnych zamestnancov, alebo fyzickej osoby alebo pravnickej osoby opravnenej na vychovu

a vzdelavanie v oblasti ochrany prace podla § 27 ods. 3 zakona €. 124/2006 Z. z. Oboznamovat zamestnancov by mali veduci zamestnanci, nakolko ti, podla § 82 pism. b)
Zakonnika prace utvaraju priaznivé pracovné podmienky a zaistuju bezpeénost a ochranu zdravia pri praci, alebo oboznamovat méZzu aj iné osoby, napr. zamestnavatelov
bezpecnostny technik, autorizovany bezpeénostny technik a tiez aj dodavatel'sky osoba opravnena na vychovu a vzdelavanie s prisluSnym rozsahom opravnenia podla §
27 zakona €. 124/2006 Z. z. (priloha €. 2 skupina 01 Bezpecnost' a ochrana zdravia pri praci a ustanovené pracovné podmienky bod 01.1 vychova a vzdelavanie
zamestnancov a veducich zamestnancov).

Zakon €. 124/2006 Z. z. v ustanoveni § 7 a ani iny pravny predpis nevyzaduju oboznamovanie zamestnancov (tzv. neprofesionalnych vodi¢ov motorovych vozidiel), ktori
- maju pridelené referentské vozidlo,
- pouzivaju sukromné motorové vozidlo s osobitnym prikazom na pracovnu cestu

so skuto¢nostami, ktoré st predmetom osobitnej odbornej sposobilosti (kvalifikacie), na zaklade ktorych sa ziskava vodi¢sky preukaz, tzn. s pravnymi dopravnymi
predpismi, napr. zdkonom ¢&. 8/2009 Z. z. o cestnej premavke.

Pravne predpisy na zaistenie bezpe¢nosti a ochrany zdravia neukladaju povinnost’ zamestnavatelovi Skolit’ vodi¢ov motorovych vozidiel z odbornych zalezitosti
tykajucich sa vedenia motorového vozidla podla predpisov upravujucich pravidla cestnej premavky. Zamestnavatel zabezpeci plnenie § 7 zakona €. 124/2006 Z. z. pri
oboznamovani aj zamestnanca - profesionalneho vodi€a nezavisle na ustanovend odbornu spésobilost zamestnanca — vodi¢a profesionala v zakone ¢. 280/2006 Z. z.,
ktory riesi kurz zakladnej kvalifikacie, kurz pravidelného vycviku profesionalnych vodi¢ov kazdych pat rokov $koliacim strediskom registrovanom na vykonavanie takychto
kurzov na prislu§nom obvodnom urade pre cestnu dopravu a pozemné komunikacie — autoskolou, ako aj kvalifika¢nu kartu vodi¢a alebo dokladu preukazujiceho absolvovanie
pravidelného vycviku.

Ustanovenie § 39 ods. 1 Zakonnika prace, v ktorom vo vymedzeni pravnych predpisov a ostatnych predpisov na zaistenie bezpeénosti a ochrany zdravia pri praci su zahrnuté
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aj technické normy a dopravné predpisy je potrebné vysvetlovat v spojitosti s oboznamovanim podla § 7 zakona €. 124/2006 Z. z. tak, Ze oboznamovanie zamestnancov
s dopravnymi predpismi ma byt’ len u zamestnavatelov, u ktorych sa pohybuju dopravné prostriedky na vonkajSom alebo vnitornom pracovisku vratane
motorovych vozikov, ktoré by mohli ohrozit' ich bezpe¢nost a zdravie. Len v tomto pripade si takéto oboznamovanie s dopravnymi predpismi vyZzaduje charakter prace,

v ostatnych pripadoch zamestnavatel nie je povinny oboznamovat zamestnancov — profesionalnych a neprofesionalnych vodi¢ov podfa § 7 zakona ¢. 124/2006 Z. z. aj

s dopravnymi predpismi.

Zamestnavatelia m6zu na baze dobrovolnosti pre svojich zamestnancov — profesionalnych aj neprofesionalnych vodicov vykonavat $kolenia aj z pravnych predpisov
upravujucich pravidla cestnej premavky aj ked zakon ¢. 124/2006 Z. z. to neuklada. Tymto zabezpecenim sa v§ak mézu zbytocne zvySovat ich finanéné naklady.

U zamestnavatelov sa bezne uplatiiuje, Ze ak zamestnavatel poZiada o oboznamovanie zamestnancov s pravidlami na zaistenie bezpeénosti a ochrany zdravia pri praci
subjekty, ktoré maju vydané opravnenie na vychovu a vzdelavanie v oblasti ochrany prace v rozsahu 01.1 — vychova a vzdelavanie zamestnancov a veducich zamestnancov
a sucasne su prevadzkovatelmi auto$koly, tak osnova $kolenia moZe obsahovat aj pravne predpisy na zaistenie bezpeénosti cestnej premavky, tzn., ak zamestnavatelia
zabezpecuju oboznamovanie zamestnancov s pravidlami na zaistenie bezpec¢nosti a ochrany zdravia pri praci dodavatelskym spésobom prostrednictvom prevadzkovatelov
autoskol, tak zamestnanci - vodi¢i mézu byt oboznamovani aj s predpismi na zaistenie bezpecnosti cestnej premavky.

Neprofesionalny vodic, ktory na pracovnej ceste vedie vozidlo zamestnavatela a ktory zodpoveda zamestnavatelovi za pripadné nim zavinené skody spésobené na vozidle
ako aj za Skody spdsobené tretim osobam najma poskodenim alebo zni¢enim vozidla alebo jeho vybavy pri porusSeni predpisov o cestnej premavke z viny vodi¢a, neodbornym
zdsahom do vozidla a zanedbanim povinnosti zaistit vozidlo pred kradeZzou sa musi riadit’ pokynmi, resp. vnutornymi predpismi, v ktorom zamestnavatel upravuje
pouzivanie, planovanie a povolovanie jazd sluzobnych vozidiel, postup pridelenia sluzobnych vozidiel, ako aj pouzivanie sikromnych vozidiel na sluzobné ucely.
Avsak takyto vodi¢ nie je povinny absolvovat’ skisobnu jazdu zamestnanca pred pridelenim sluzobného vozidla; tato povinnost bola upravena v neplatnej vyhlaske ¢.
208/1991 Zb. o bezpecnosti prace a technickych zariadeni pri prevadzke, udrzbe a opravach vozidiel a v si€asnosti nie je upravena v ziadnom pravnom predpise.

Metodické usmernenie vo vzt'ahu k ucasti InSpektoratu prace na povolovani stavieb a z toho
vyplyvajucich povinnosti

Ministerstvo prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky zaznamenalo inSpektoratmi prace rézne podavany vyklad ustanovenia § 7 ods. 3 pism. c¢) zakona ¢.
125/2006 Z. z. o inSpekcii prace ao zmene adoplneni zakona €. 82/2005 Z. z. o nelegdinej praci a nelegdlnom zamestnavani a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,zakon ¢&. 125/2006 Z. z.“), v zmysle ktorého ,InSpektorat prace uplatriuje zavdznym stanoviskom poZiadavky na zaistenie
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci pri povolovani a kolaudéacii stavieb aich zmien, ktoré bude zamestnavatel a fyzicka osoba, ktord je podnikatelom a nie je
zamestnavatelom, pouzivat na plnenie svojich tloh.”

Stavebny urad v zmysle ustanoveni zakona ¢. 50/1967 Zb. o Uzemnom planovani a stavebnom poriadku (stavebny zakon) (dalej len ,stavebny zakon“) oznamuje zacatie
uzemného konania, stavebného konania a kolaudac¢ného konania dotknutym organom (tzn. aj prislusnému inSpektoratu prace), ktoré moézu uplatnit namietky
a stanoviska najneskorsie pri ustnom pojednavani, inak sa na ne neprihliada. Podotykame, Ze v pripade, ak stavebny urad poveri stavebnika, aby pozval inSpektorat prace
na povolovanie alebo kolaudaciu stavby, inSpektorat prace pozvanie pisomne odmietne, pretoze takymto konanim stavebného Uradu dochadza k poruSovaniu ustanoveni
stavebného zakona prenasanim jeho povinnosti na stavebnika.

V zmysle uvedeného moze inSpektorat prace ako dotknuty organ v stavebnom konani uloZit podmienky na zaistenie bezpeénosti a ochrany zdravia pri praci, za ktorych sa ma
stavba alebo zmena stavby realizovat. Splnenie tychto podmienok nasledne in§pektorat prace overi v kolaudaénom konani.

InSpektoraty prace zabezpeduju Ggast na povolovacich a kolaudagnych konaniach stavieb a ich zmien, ktoré spifiaju podmienky ustanovenia § 7 ods. 3 pism. c) zakona &.
125/2006 Z. z.

Z ustanovenia § 7 ods. 3 pism. c) zakona ¢. 125/2006 Z. z. nevyplyva povinnost’ inSpektoratu prace zacastiovat’ sa kazdého povolovacieho a kolaudaéného konania.
Ugelom predmetného ustanovenia v nadvéznosti aj na ustanovenia stavebného zakona je opravnenie indpektoratu prace vydavat zavézné stanoviska v pripadoch, ked je to
vzhladom na povahu a Ucel stavby potrebné. Je preto Ulohou samotného inSpektoratu prace zvazit véetky zname okolnosti a vyhodnotit uc¢elnost’ jeho U€asti na povolovacom
a kolauda¢nom konani, nakolko nie pri vSetkych typoch stavieb, resp. zmenach stavieb je ich U€ast potrebna (U¢ast nie je potrebna napr. pri zateplovani stavieb, pri stavbach
ako su parkovacie plochy, chodniky a pod.).

InSpektorat prace sa zucastiuje na povolovacom a kolaudaénom konani a vydava zavazné stanovisko podla § 7 ods. 3 pism. c) zakona €. 125/2006 Z. z. najma pri
povolovani a kolaudacii nasledovnych stavieb:

e prevadzky, v ktorych sa vykonavaiju rizikové prace alebo
e prevadzky, v ktorych sa nachadzaju vyhradené technické zariadenia alebo
e prevadzky s po¢tom zamestnancov vyssSim ako 50.

V pripade, Ze stavebny urad upovedomi inSpektorat prace ako dotknuty organ o zacati stavebného alebo kolaudaéného konania a inSpektorat prace rozhodne o tom, Ze jeho
ucast na predmetnom konani nie je potrebnd, upovedomi o svojej neucasti prislusny stavebny urad.

Zaver:
InSpektorat prace ako dotknuty organ v zmysle stavebného zakona nema povinnost, ale moznost’ na zaklade upovedomenia stavebného tradu uplatnit’ svoje zavazné
stanovisko pri povolovani stavieb a pri kolaudacii stavieb.

Dokumenty

Stratégia bezpec€nosti a ochrany zdravia pri praci Slovenskej republiky na roky 2021 az 2027 a program jej realizacie na roky
2021 — 2023

e Uznesenie vlady Slovenskej republiky €. 790 zo 16. decembra 2020 k Stratéqgii bezpe€nosti a ochrany zdravia pri praci Slovenskej republiky na roky 2021 az
2027 a programu jej realizacie na roky 2021 — 2023

o Stratégia bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci Slovenskej republiky na roky 2021 az 2027 a program jej realizacie na roky 2021 — 2023

e Harmonogram realizacie Stratégie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci Slovenskej republiky na roky 2021 az 2027 a programu jej realizacie v podmienkach rezortu
prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky v rokoch 2021 — 2023

Stratégia bezpec€nosti a ochrany zdravia pri praci v Slovenskej republike do roku 2020
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/files/sk/praca-zamestnanost/bezpecnost-ochrana-zdravia-pri-praci/dokumenty-2/harmonogram-strategia-bozp-2021-2023.pdf

o Stratégia bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci v Slovenskej republike na roky 2016 az 2020 a program jej realizacie

e Stratégia bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci v Slovenskej republike do roku 2020 a program jej realizacie na roky 2013 az 2015 s vyhlfadom do roku 2020

e Occupational Safety and Health Protection Strategy in the Slovak Republic until 2020 and the Programme of Its Implementation for the Period of 2013 - 2015 with
Prospects until 2020 (.PDF)

Plnenie uloh Stratégie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci v Slovenskej republike do roku 2020

e \/yhodnotenie plnenia Stratégie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci v Slovenskej republike do roku 2020 a programu jej realizacie na roky 2013 az 2015 s vyhladom
do roku 2020 v roku 2014

e Vyhodnotenie pIlnenia Stratégie bezpeénosti a ochrany zdravia pri praci v Slovenskej republike do roku 2020 a programu jej realizacie na roky 2013 az 2015 s vyhladom
do roku 2020 v roku 2013

Koncepcia bezpe€nosti a ochrany zdravia pri praci v Slovenskej republike na roky 2008-2012:

e Koncepcia bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci v Slovenskej republike na roky 2008 — 2012 (.RTF)

e Concept on Health and Safety at Work in the Slovak Republic from 2008 to 2012 (.RTF)
e Uznesenie vlady SR €. 114 ku koncepcii bezpe€nosti a ochrany zdravia pri praci v Slovenskej republike na roky 2008 — 2012 (.RTF)
e \/yhldsenie Hospodarskej a socialnej rady Slovenskej republiky k realizacii koncepcie bezpecénosti a ochrany zdravia pri praci v Slovenskej republike na roky 2008 —

2012 (.PDF)

PInenie uloh Koncepcia bezpec¢nosti a ochrany zdravia pri praci v Slovenskej republike

e \yhodnotenie plnenia Koncepcie bezpeénosti a ochrany zdravia pri praci v Slovenskej republike na roky 2008 az 2012 za rok 2012

* Vyhodnotenie plnenia Koncepcie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci v Slovenskej republike na roky 2008 az 2012 za rok 2008 a navrh na aktualizaciu Koncepcie
bezpecénosti a ochrany zdravia pri praci v Slovenskej republike na roky 2008 az 2012

e Vyhodnotenie plnenia Koncepcie bezpecénosti a ochrany zdravia pri praci v Slovenskej republike na roky 2008 az 2012 za rok 2009 a navrh na aktualizaciu Koncepcie
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci v Slovenskej republike na roky 2008 az 2012

e \yhodnotenie plnenia Koncepcie bezpeénosti a ochrany zdravia pri praci v Slovenskej republike na roky 2008 az 2012 za rok 2010

e Vyhodnotenie pinenia Koncepcie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci v Slovenskej republike na roky 2008 az 2012 za rok 2011

Ostatné dokumenty

e Stanovisko k oboznamovaniu vodi€ov — referentov podla § 7 zakona €. 124/2006 Z. z. o bezpe€nosti a ochrane zdravia pri praci a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorSich predpisov

Terminologicky slovnik BOZP (.RTF)

Hlavné priority MPSVR SR vo vyskume BOZP (.RTF)

Nezavazna prirutka osved&enych postupov na vykonavanie smernice 2013/35/EU o elektromagnetickych poliach (.PDF)

Pomocka pre stanovenie prevencie na zaistenie bezpec€nosti a ochrany zdravia pri lesnej praci v technologickom protokole (.PDF)

e Nezavazna priruc¢ka osvedéenych postupov na vykonavanie smernice 2001/45/ES (Praca vo vySkach) (.PDF)

o Nezavazna prirucka spravnych postupov na uplatiiovanie smernice 1999/92/ES "ATEX" (Vybus$né prostredia) (.PDF)
e Prirucka dobrej praxe pre hodnotenie faktorov prace rizikovych pre BOZP tehotnych pracovni¢ok (.PDF)

Odkazy

e Publikacie - Institat pre vyskum prace a rodiny

Legislativa

Zakon 6. 124/2006 Z. z. o bezpe&nosti a ochrane zdravia pri praci a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov

Zakon ¢. 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov

Zakon ¢. 311/2001 Z. z. - Zakonnik prace

Subor nariadeni vlady Slovenskej republiky a vyhla§ok ministerstiev

Vyhlaska Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky €. 147/2013 Z. z., ktorou sa ustanovuju podrobnosti na zaistenie bezpe¢nosti a ochrany
zdravia pri stavebnych pracach a pracach s nimi suvisiacich a podrobnosti 0 odbornej spdsobilosti...

Spravca obsahu a technicky prevadzkovatel web sidla: Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky
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