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Nahrada prijmu pri pracovnej neschopnosti

Nahradu prijmu pri pracovnej neschopnosti poskytuje zamestnavatel ako penazné plnenie zamestnancovi, ktory je uznany za do¢asne praceneschopného.

Nahrada prijmu sa poskytuje len okruhu fyzickych osob, ktoré sa povazuju podla zakona o socidlnom poisteni za zamestnancov, okrem osoby vo vykone vazby a osoby vo
vykone trestu odnatia slobody.

Narok a poskytovanie
Narok na nahradu prijmu ma zamestnanec, ak bol pre chorobu alebo Uraz uznany za do¢asne praceneschopného na vykon &innosti zamestnanca alebo mu bolo
nariadené karanténne opatrenie a nema prijem, ktory sa povaZuje za vymeriavaci zaklad podla z&kona o socidlnom poisteni za obdobie, v ktorom nevykonava €innost

zamestnanca z dévodu do¢asnej pracovnej neschopnosti.

Nahradu prijmu poskytuje zamestnavatel za kalendarne dni od prvého dfia trvania doc¢asnej pracovnej neschopnosti do skonc¢enia do¢asnej pracovnej neschopnosti.
Najdlhsie do desiateho dia trvania do¢asnej pracovnej neschopnosti.

Vyska nahrady prijmu
VyS$ka nahrady prijmu je:

e v obdobi od prvého do tretieho dria trvania do¢asnej pracovnej neschopnosti 25% denného vymeriavacieho zakladu zamestnanca,
e v obdobi od $tvrtého do desiateho dfia trvania do¢asnej pracovnej neschopnosti 55 % denného vymeriavacieho zakladu,
o v kolektivnej zmluve mozno dohodnut dennu vysku nahrady prijmu vo vy$Sej percentudinej sadzbe, najviac vo vyske 80 % denného vymeriavacieho zakladu.

Zamestnancovi, ktory si privodil do€asnu pracovnu neschopnost sam, pozitim alkoholu alebo v désledku zneuzitia inych navykovych latok, patri nahrada prijmu iba vo vyske
polovice.

Denny vymeriavaci zaklad

Denny vymeriavaci zaklad zamestnanca je podiel suétu vymeriavacich zakladov na platenie poistného na nemocenské poistenie dosiahnutych v rozhodujicom
obdobi a poctu dni rozhodujiceho obdobia. Denny vymeriavaci zaklad sa zaokruhluje na $tyri desatinné miesta nadol.

Denny vymeriavaci zaklad zamestnanca, ktory v rozhodujucom obdobi nema vymeriavaci zaklad na platenie poistného na nemocenské poistenie, je denny vymeriavaci
zaklad, z ktorého by sa platilo poistné na nemocenské poistenie v kalendarnom mesiaci, v ktorom vznikla do¢asna pracovna neschopnost.

Denny vymeriavaci zaklad nesmie byt vys$i, ako denny vymeriavaci zaklad uréeny z 2 nasobku vSeobecného vymeriavacieho zakladu podla § 11 zakona o socialnom
poisteni v zneni zakona ¢&. 721/2004 Z. z. platného v kalendarnom roku, ktory dva roky predchadza kalendarnemu roku, v ktorom vznikol dévod na poskytnutie nahrady prijmu.

Rozhodujuce obdobie na uréenie denného vymeriavacieho zakladu zamestnanca, ktorého obdobie nemocenského poistenia, za ktoré sa plati poistné na nemocenské
poistenie, pred vznikom do¢asnej pracovnej neschopnosti trvalo najmenej 90 dni, je rozhodujluce obdobie.

Rozhodujiuce obdobie na uréenie denného vymeriavacieho zakladu zamestnanca, ktorého obdobie nemocenského poistenia, za ktoré sa plati poistné na nemocenské
poistenie, pred vznikom doc¢asnej pracovnej neschopnosti trvalo menej ako 90 dni, je obdobie od vzniku nemocenského poistenia (okrem vzniku nemocenského poistenia
z dévodu zaniku prerusenia nemocenského poistenia) do dfia predchadzajiceho driu, v ktorom vznikla do¢asna pracovna neschopnost.

Spory vo veciach naroku na nahradu prijmu rozhoduju sudy

Legislativa

e Zakon €. 462/2003 Z. z. o nahrade prijmu pri do€asnej pracovnej neschopnosti zamestnanca a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov

e Zakon €. 461/2003 Z. z. o socialnom poisteni v zneni neskorSich predpisov
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