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Uvod > Ministerstvo > Volné pracovné miesta

Volné pracovné miesta

Postup zverejnenia statnozamestnaneckého miesta , ktoré obsadzujeme vyberovym konanim .
Vyberové konanie sa zverejiiuju na centralnom portali verejnej spravy, link: https:/slovensko.sk/VK .

Statnozamestnanecké miesto $tatneho zamestnanca obsadzuje sluZobny drad vyberovym konanim

a) zo $tatnych zamestnancov a nadbyto¢nych zamestnancov sluzobného dradu v sluzobnom Urade (dalej len ,uzSie vnutorné vyberové konanie®),

b) zo Statnych zamestnancov a nadbyto¢nych zamestnancov vSetkych sluZzobnych Uradov (dalej len ,S$irSie vnutorné vyberové konanie*) alebo

¢) zo $tatnych zamestnancov vSetkych sluzobnych uradov a ob¢anov, ktori sa uchadzaju o prijatie do Statnej sluzby (dalej len ,vonkajsie vyberové konanie*).
Statnozamestnanecké miesto $tatneho zamestnanca sa obsadzuje najskér na zaklade vnutorného vyberového konania. Ak nie je mozné obsadit’ $tatnozamestnanecké miesto
$tatneho zamestnanca postupom podra prvej vety, mdZe ho sluZobny trad obsadit na zaklade vonkajsieho vyberového konania. Statnozamestnanecké miesto vedticeho
zamestnanca sa méze obsadit na zaklade vnutorného vyberového konania alebo na zaklade vonkajSieho vyberového konania.

V zmysle zakona o Statnej sluzbe osobny Urad zabezpecuje zverejnenie statnozamestnaneckého miesta najmenej 15 pracovnych dni od realizacie vyberového konania.

VsSeobecny administrativny pracovnik

Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky vyhlasuje (podla zakona €. 552/2003 Z. z. o vykone prac vo verejnom zaujme v zneni neskorsich
predpisov) pohovor na obsadenie pracovnej pozicie: VSeobecny administrativny pracovnik

Pocet obsadzovanych miest: 1
Organizaény utvar: odbor podpory riadenia, In§pekcia v socialnych veciach

Dohodnuty druh prace: Koordinovanie poziadaviek a ¢innosti jednotlivych utvarov a odborov, spracovanie koncepénych a strategickych materialov pre jednotlivé oddelenia
a zabezpecenie ich plnenia.

Opis pracovnych ¢innosti:

PIni uréené ulohy pri vytvarani, adekvatnej transformacii a naslednej evaluacii nastavenych kritérii a podmienok psychologického poradenstva a podpory, s osobitnym
zameranim na posudzovanie a plnenie poziadaviek, vyplyvajucich z teérie a praxe pracovnej psycholégie.

V rozsahu uréenom zamestnavatelom, zabezpecuje optimalizaciu nastavenych determinantov personalneho koucingu, so zameranim na efektivnost ich konfiguraéného
rozmiestnenia (v jednotlivych organizaénych utvaroch zamestnavatela).

Koordinuje a pIni ulohy komplexného pristupu pri poskytovani psychologického poradenstva a podpory, vratane zmierfiovania alebo eliminacie profesijnej psychologickej
deprivacie, syndromu vyhorenia alebo stavov zvy$enej psychickej zataze v suvislosti s pracou ISV.

Poskytuje adresné psychologické poradenstvo a podporu pre organiza¢né utvary Indpekcie v socialnych veciach.

Tvori politiku $tandardov zvladania psychologickej zataze a osobnostnej deprivacie vyplyvajucej z vykonu povolania vo sfére InSpekcie v socialnych veciach, a to v spolupraci
s ostatnymi organizacnymi Gtvarmi.

Zabezpecuje ulohu kuratora psychologickej a vykonnostnej pohody na pracovisku.

Podiela sa na tvorbe a aplikovani nastrojov psychologickej prevencie proti syndromu vyhorenia a profesijnej exkluzie a napatia.
Zabezpeduje operativne ¢innosti stvisiace s agendou psychologického mapovania a profilovania.

Podiela sa na realizacii hodnotiacich pohovorov a poradenskych stretnuti s vyuzitim kou€ovacieho pristupu.

Usmernuje zamestnancov v oblasti efektivnej volby a aplikacie vhodnych nastrojov psychologického poradenstva a podpory ISV.
PIni ulohy podla pokynov riaditela odboru.

V ramci proaktivneho pristupu samostatne vytvara (napr. s vyuzitim kreativnych technik kognitivneho spektra) psychologické metédy a komunika¢né techniky, zamerané
na posilnenie efektivity a metodickej integrity inSpekcie v socialnych veciach.

V rozsahu svojej pdsobnosti predklada navrhy na celkovu optimalizaciu a skvalitnenie organizacie a €innosti inSpekcie v socialnych veciach.

Participuje svojou ¢innostou na vytvarani psychologickych metod, komunikaénych technik a nastrojov, ktoré kladne determinuju vykon inSpekcie v socialnych veciach (v
kontexte parametru ¢asového kritéria).

Na zaklade pokynov, podla potrieb a poZiadaviek zamestnavatela pomaha participantom vykonu inSpekcie v socialnych veciach pri eliminacii a odstrafiovani zistenej
psychologickej zataze, deprivacie a malfunkcii, plynucich z vykonu inSpekcie.
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Zverené pracovné ulohy pini tak, aby bola nim realizovana pracovna ¢innost, najma psychologické poradenstvo a asistencia, orientované na saturaciu pozitivne ladenych
cielov (nepriama eliminacia psycho-socialnej zataze a syndrému vyhorenia (burnt-out efekt).

Pri pIneni pracovnych uloh so statusom psychologického mentora prispieva k presadzovaniu zasad individualneho pristupu ku v§etkym osobam - recipientom vykonu inSpekcie
v socialnych veciach.

Vo svojej praci je povinny dbat na efektivne vyuzitie korelacie medzi kladnymi podnetmi psychologického poradenstva a humanizujicimi aspektmi personalneho koucingu (t. j.
v sUvislosti s posiliovanim technik asertivity a socialnej kohézie je povinny, byt napomocny pri vytvarani podmienok pre nekonfliktné a efektivne riadenie vykonu in§pekcie
v socialnych veciach).

Zachovava mi€anlivost o skuto¢nostiach, o ktorych sa dozvedel pri vykonavani svojej prace.

V pripade potreby a podla pokynov generalneho/-ej riaditel/-ky InSpekcie v socialnych veciach poskytuje priame psychologické poradenstvo a pomoc uréenym organizaénym
zlozkam, resp. uréenym zamestnancom utvaru InSpekcie v socialnych veciach.

Riadne hospodari s prostriedkami zverenymi zamestnavatelom, ochraruje majetok vo vlastnictve zamestnavatela pred poSkodenim, stratou, zni€enim alebo zneuzitim.
Vykonava a plni dalSie ulohy suvisiace s dohodnutym druhom prace a podla pokynov zamestnavatela.

Pravidelné miesto: Seberiniho 2, Bratislava

Kvalifikaény predpoklad
Vzdelanie: vysokoSkolské vzdelanie Il. stupria
Osobitny kvalifikacny predpoklad: nevyzaduje sa

Odborna prax: vitané - 3 roky, vyhodou je prax v oblasti zamestnaneckej psycholégie, pripadne v oblasti vzdelavania dospelych

Poziadavky

Jazykové znalosti: nevyZzaduje sa

Studijny odbor: jednoodborové §tidium psycholdgie — vitané

Pocitacové znalosti: pokrocilé znalosti a skiisenosti s pracou v prostredi MS Office, pokro€ily pouzivatel internetu
Dalsie poziadavky: komunikativnost, samostatnost, analytické a komplexné myslenie, vodiésky preukaz skupiny B

Plat: platova trieda 10 v zmysle zakona ¢. 553/2003 Z. z. o odmeriovani niektorych zamestnancov pri vykone prave vo verejnom zaujem a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov.

PoZzadované doklady a prilohy:

Ziadost o zaradenie do vyberového procesu

profesijny Strukturovany Zivotopis,

kopia vysvedcenia, alebo iného rovnocenného dokladu o najvy$Som dosiahnutom vzdelani,

Cestné vyhlasenie o bezthonnosti,

pisomny suhlas so spracovavanim svojich osobnych Udajov za u¢elom obsadenia pozicie v stlade s ustanoveniami zakona ¢. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych udajov
a o zmene a doplneni niektorych zakonov.

Ziadost' s dokladmi a prilohami doruéte do podatelne Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny SR, Spitalska 4, 6, 8, 816 43 Bratislava, alebo postou na adresu:
Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny SR, osobny Grad, Spitalska 4, 6, 8, 816 43 Bratislava, v obalke oznagenej heslom: ,,pohovor na obsadenie pracovnej pozicie*:
V8eobecny administrativny pracovnik

Termin podavania ziadosti je 29.04.2024 do 15.05.2024
Predpokladany nastup od 1.6.2024

Trvanie pracovného pomeru: dohodou

Kontakt pre poskytnutie informacii:

Meno a priezvisko kontaktnej osoby: Mgr. Lucia Gajanova
Telefon: 02/20462105

E-mail: lucia.gajanova@employment.gov.sk

Manazér aktivity TSP KC - riaditel’.

Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky vyhlasuje podla zakona ¢. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom zaujme v zneni neskorsich
predpisov vyberové konanie na obsadenie funkcie: manazér aktivity TSP KC - riaditel’.
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Pocet obsadzovanych miest: 1
Organizaény utvar: odbor terénnej socialnej a komunitnej prace / sekcia socialnej a rodinnej politiky

Dohodnuty druh prace: Koncepéna ¢innost zamerana na vyuzivanie finanénych prostriedkov Eurépskej Unie a inych verejnych zdrojov alebo finanénych prostriedkov inych
finanénych nastrojov.

Opis pracovnych ¢innosti
« personalne riadi a koordinuje zamestnancov odboru socialnej a komunitnej prace vratane referatov terénnej socialne prace a komunitnej prace,
« v spolupraci s vecne prislusnym organizaénym utvarom koordinuje aktivity narodného projektu terénna socialna praca a komunitné centra,

« v spolupraci s vecne prislusnym organizaénym utvarom strategicky planuje a pripravuje vyzvy, sleduje plnenie planovanych aktivit a reaguje na pripadné zmeny pri
implementacii narodného projektu,

* pripravuje metodické podklady v oblasti rozvoja terénnej socialnej prace a komunitnej prace so zameranim na socialnu inklGziu marginalizovanych rémskych komunit a inych
skupin ohrozenych socialnym vylaéenim,

« kontroluje dodrziavanie zmluvy o poskytnuti NFP, €asového harmonogramu narodného projektu a dosahovanie Ciastkovych cielov,

« participuje s vecne prisluSnym organizaénym Utvarom na vypracovani legislativnych zamerov pred pripravou navrhov zakonov a na priprave navrhov véeobecne zavaznych
pravnych predpisov,

« participuje s vecne prislusnym organizaénym Utvarom na vypracovani stratégie, koncepcie, navrhov reforiem analyz v oblasti socialnych sluzieb a v oblasti socialnej inkluzie
marginalizovanych romskych komunit, v oblasti prevencie a ukon€ovania bezdomovstva a inych skupin ohrozenych socialnym vylaéenim,

« pripravuje a realizuje vzdelavanie aktivity, odborné tematické stretnutia a supervizie v ramci odboru,
* spolupracuje s inymi odbormi, oddeleniami, zadava poziadavky do planu verejného obstaravania, participuje na aktivitach publicity,
« pIni dalSie ulohy na zaklade pokynov priameho nadriadeného zamestnanca;

« v zmysle svojho pracovného zaradenia dodrziava a pIni Ulohy, ktoré jej vyplyvaju z riadiacej dokumentéacie pre relevantny operaény program pocas platného programového
obdobia ako aj ostatnych zavaznych predpisov a vnutornych usmerneni;

* postupuje v zmysle internych riadiacich aktov.

Pravidelné miesto vykonu: MPSVR SR - Spitélska 4.6, Bratislava
Kvalifikacny predpoklad: vysokoskolské vzdelanie Il. stupna;

Dalsie pozadované predpoklady, schopnosti a osobnostné predpoklady:

sposobilost na pravne ukony v plnom rozsahu,
bezuhonnost,

adaptabilita a flexibilita,

schopnost pracovat pod tlakom,

rozhodovacia schopnost,

komunikacné zrucnosti,

analytické, koncepcné a strategické myslenie,
riadiace schopnosti.

Odborna prax:

e odborna 2 roc¢na prax v oblasti socialnych veci a rodiny alebo verejnej politiky a verejnej spravy alebo v oblasti vzdelavania je
vyhodou,
e prax v oblasti projektového riadenia — vitana.

Iné kritéria a poziadavky: Microsoft Office Word, Microsoft Office Excel, Microsoft Office PowerPoint,;

Plat: platova trieda 9 v zmysle zakona ¢. 553/2003 Z. z. o odmefiovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych
zakonov.

Trvanie pracovného pomeru: na dobu neurgitu
Pozadované doklady a prilohy:

pisomna zZiadost o zaradenie do vyberového konania

profesijny Struktdrovany Zivotopis,

koépia vysvedéenia, alebo iného rovnocenného dokladu o najvy§§om dosiahnutom vzdelani,

pisomné Eestné vyhlasenie o bezihonnosti,

pisomné Cestné vyhlasenie o spdsobilosti na pravne ukony v plnom rozsahu,

pisomny suhlas so spracovavanim svojich osobnych Udajov za u¢elom obsadenia pozicie v stlade s ustanoveniami zakona ¢. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych Udajov
a o zmene a doplneni niektorych zakonov,

e pisomné Cestné vyhlasenie o pravdivosti vSetkych udajov uvedenych v dokladoch.

Ziadost' s dokladmi a prilohami doruéte do podatelne Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny SR, Spitalska 4, 6, 8, 816 43 Bratislava, alebo po$tou na adresu:
Ministerstvo prace, socidlnych veci a rodiny SR, osobny urad, Spitélska 4, 6, 8, 816 43 Bratislava, v obalke oznacenej heslom: ,,Vyberové konanie na obsadenie pozicie:
Manazér aktivity TSP KC - riaditel.

Termin podavania ziadosti je od 9.5. do 16.5.2024



Predpokladany nastup od 15.06.2024

Kontakt pre poskytnutie informacii:

Meno a priezvisko kontaktnej osoby: Mgr. Jana Hrickova
Telefon: 02/2046 2121

E-mail: jana.hrickova@employment.gov.sk

Oznamenie o vysledku z pracovného pohovoru

Oznamenie vysledku vyberového procesu, ktorym sa obsadzovalo pracovné miesto — Odborny pracovnik
v oblasti Strukturalnych fondov na odbor socialnej ekonomiky (podla zakona €. 552/2003 Z. z. o vykone
prace vo verejnom zaujme v zneni neskorsich predpisov).

Sluzobny urad evidoval dvoch uchadzacov, z ktorych vSetci vyhoveli stanovenym kritériam a boli pozvani na pracovny pohovor, realizovany prezené¢nou formou dra
10.05.2024

Uchadzaci sa na pracovny pohovor nedostavili, a z toho dévodu je vyberovy proces neuspesny.

Odborny pracovnik v oblasti Strukturalnych fondov

Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky vyhlasuje (podla zédkona &. 552/2003 Z. z. o vykone prac vo verejnom zaujme v zneni neskorsich
predpisov) pohovor na obsadenie pracovnej pozicie: Odborny pracovnik v oblasti Strukturalnych fondov

Pocet obsadzovanych miest: 1

Organizaény utvar: odbor sociélnej ekonomiky, sekcia prace

Dohodnuty druh prace:

Koordinaéna a metodicka ¢innost' v rdmci vyuzivania finanénych prostriedkov Eurépskej unie a inych verejnych zdrojov alebo finanénych prostriedkov inych finanénych
nastrojov.

Opis pracovnych ¢innosti:

Koordinaéna a metodicka €innost’ v ramci vyuzivania finanénych prostriedkov Eurépskej unie a inych verejnych zdrojov v oblasti socidlnej ekonomiky.
« pripravuje podklady a spracovava navrhy konani v pripadoch, v ktorych je MPSVR SR prvostupriovy spravny organ

« analyzuje legislativny ramec socialnej ekonomiky a socialneho podnikania, spracovava navrhy na jeho Upravu,

« komplexne zastreSuje problematiku zakona o socialnej ekonomike a socialnych podnikoch v zmysle analytickych, syntetickych, metodickych, poradenskych, konzultacnych
a inych odbornych prac a postupov,

* podiefla sa na tvorbe jednotnej metodiky posudzovania socidlnych podnikov a Ziadosti o priznanie $tatutu registrovaného socialneho podniku (dalej ,RSP*),

* podiela sa na metodickom usmerfiovani RC SE, na tvorbe vzorov dokumentov pre potreby Regionalnych centier socialnej ekonomiky (dalej ,RC SE*) a RSP v suvislosti
s implementaciou zakona o socialnej ekonomike a socialnych podnikoch v kontexte NP ISE |l a moznosti vyuzivania priamej a nepriamej podpory RSP,

« spracovava a aktualizuje odborné stanoviska k otazkam tykajucim sa implementacie zakona o socialnej ekonomike a socialnych podnikoch,

« v sUvisiacich témach pripravuje osnovy a obsah vzdelavania zamestnancov NP ISE Il a odbornej podpory aktérov SE, spracovava vstupy do projektovych sprav a suhrnnej
spravy o stave SE/SP za oblast’ svojho pdsobenia,

* na zaklade poverenia sa zucastfiuje na tuzemskych a zahrani¢nych pracovnych stretnutiach nevyhnutnych pre vykon svojej €innosti, zi¢astriuje sa na odbornych podujatiach,
vzdelavacich aktivitach,

« vykonava dal$ie odborné ¢innosti na zaklade pokynov veduceho zamestnanca.
Pravidelné miesto: MPSVR SR - Spitalska 4,6,8, 816 43 Bratislava
Kvalifikaény predpoklad

Vzdelanie: vysokoskolské vzdelanie Il. stupia

Osobitny kvalifikaény predpoklad: nevyZaduje sa

Studijny odbor: vitané - pravo

Odborna prax: vitana - minimalne tri roky v oblasti socialna ekonomika, socialne podnikanie, alebo pravo a legislativa

Poziadavky
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Jazykové znalosti: vitané - AJ — Uroven A2

Pocitacové znalosti: znalosti a skisenosti s pracou v prostredi MS Excel na pokrogilej trovni, suc¢asti balika MS Office na pokrogilej irovni

Dalsie poziadavky: samostatnost, flexibilita, spolahlivost, komunikativnost, asertivita, schopnost pracovat v time.

Plat: od 1 076 do 2 400 EUR/mesiac. Platova trieda 8. v zmysle zékona ¢. 553/2003 Z. z. o odmefiovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme
a o zmene a doplneni niektorych zakonov. Mzdové podmienky budi upresnené na pracovnom pohovore v zavislosti od skisenosti uchadzacéa.

PoZadované doklady a prilohy:

Ziadost o zaradenie do vyberového procesu

profesijny Strukturovany Zivotopis,

kopia vysvedcenia, alebo iného rovnocenného dokladu o najvy$Som dosiahnutom vzdelani,
Cestné vyhlasenie o bezthonnosti,

pisomny suhlas so spracovavanim svojich osobnych Udajov za u¢elom obsadenia pozicie v stlade s ustanoveniami zakona ¢. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych udajov
a o zmene a doplneni niektorych zakonov.

Ziadost' s dokladmi a prilohami doruéte do podatelne Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny SR, Spitalska 4, 6, 8, 816 43 Bratislava, alebo postou na adresu:
Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny SR, osobny Urad, Spitalska 4, 6, 8, 816 43 Bratislava, v obalke oznadenej heslom: ,,pohovor na obsadenie pracovnej pozicie*:
Odborny pracovnik v oblasti Strukturalnych fondov

Termin podavania ziadosti je od 10.05.2024 do 17.05.2024

Predpokladany nastup: dohodou

Trvanie pracovného pomeru: na dobu urgitd, najdihsie na 1 rok s moZnostou prediZenia.

Kontakt pre poskytnutie informacii:

Meno a priezvisko kontaktnej osoby: Mgr. Lucia Gajanova

Telefon: 02/20462105

E-mail: lucia.gajanova@employment.gov.sk

Odborny pracovnik Centra znalosti

Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky vyhlasuje (podla zékona ¢. 552/2003 Z. z. o vykone prac vo verejnom zaujme v zneni neskorsich

predpisov) pohovor na obsadenie pozicie: odborny pracovnik Centra znalosti

Pocet obsadzovanych miest: 1

Organizaény utvar: referat implementacie, inovacii a medzinarodnych vztahov/odbor podpory a inovacii socialnej ekonomiky /sekcia socialnej ekonomiky

Dohodnuty druh prace: Koordina¢na a metodicka ¢innost' v rdmci vyuZzivania finanénych prostriedkov Eurépskej Unie a inych verejnych zdrojov alebo finanénych prostriedkov
inych finanénych nastrojov.

Opis pracovnych €innosti:

o metodicky usmerfiuje a koordinuje jednotny vykon ¢innosti odborného timu Centra znalosti, pripravuje navrhy na zlep$enia implementacie odbornych aktivit projektu,

nastavuje systém prace, procesy, vypracuva a aktualizuje metodiku implementacie odbornych aktivit, informuje uc¢astnikov projektu o procesoch a postupoch
implementacie,

pripravuje a aktualizuje plan podpory rozvoja socialnej ekonomiky a socialneho podnikania v kontexte Narodného projektu Institut socialnej ekonomiky (dalej len ,NP
ISE 11*) (plan implementacie),

pripravuje v spolupraci s prislusnym Senior Specialistom SE v Centre znalosti navrh analytickych, metodickych a vyskumnych zadani pre odborny tim Centra znalosti
a monitoruje ich plnenie,

aktivne participuje na spracovani a finalizacii odbornych vystupov projektu, koordinuje a podporuje pracu externych expertov a sumarizuje ich vystupy,

e zabezpecduje pracovné stretnutia Senior $pecialistov SE, zostavuje a vedie pracovné skupiny Centra znalosti, spolupracuje na ich tlohach, vyhotovuje zapisnice

z odbornych stretnuti,

zostavuje plan prace odborného timu, koordinuje a monitoruje pinenie uloh, zabezpecuje pravidelny reporting €innosti a vysledkov prace Centra znalosti,

sleduje aktualnost' a zabezpecuje aktualizaciu odbornych materidlov, pracovnych pomdcok, vzorovych dokumentov a inych odbornych materialov projektu,

za Centrum znalosti spracovava vstupy do projektovych a suhrnnych sprav projektu,

koordinuje pripravu zavere¢nej suhrnnej spravy o rozvoji socialnej ekonomiky a socialneho podnikania v SR,

v Uzkej spolupraci s Odbornym pracovnikom poradenskej infrastruktiry pre manazment dat a informacii zabezpecuje komunikaciu vysledkov odbornej prace Centra
znalosti,

sumarizuje a zdiela priklady dobrej praxe socialneho podnikania,

so Senior $pecialistom SE Centra znalosti odborne zastreSuje vybrané aktivity vyplyvajice z memorand o spolupraci,

pripravuje odborné podklady pre medialne vystupy a aktualizaciu informacii na webovom sidle SE a socialnych sietach,

na zaklade poverenia Senior Specialistu SE sa zu¢astfiuje na pracovnych stretnutiach nevyhnutnych pre vykon svojej €innosti,

zUc¢astruje sa na odbornych podujatiach, vzdelavacich aktivitach, Studuje odborné materidly pre potreby praxe,

vykonava dalSie suvisiace ¢innosti, ktoré vyplynu z potrieb narodného projektu po¢as jeho realizacie a podla pokynov priameho nadriadeného zamestnanca (Senior
$pecialista SE).

Participuje na:

participuje na priprave obsahu vzdelavania pracovnikov NP ISE Il a obsahu odbornej podpory aktérov SE, spolupracuje na planovani aktivit vzdelavania a odbornej
podpory,

spolupracuje na priprave obsahu celoslovenskych a regionalnych konferencii a odbornych seminarov,

spolupracuje na manazmente odbornych otdzok a odpovedi,

pripravuje podklady a spolupracuje na hodnoteni ¢innosti Centra znalosti, navrhuje zlep$enia,

spolupracuje pri nastavovani a realizacii systému zdielania a manazmentu informacii smerom do RC SE, na OKSE MPSVR SR a k ostatnym aktérom socialnej
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ekonomiky.

Pravidelné miesto: Spitalska 2,4,6, Bratislava
Kvalifikaény predpoklad

Vzdelanie: vysokoskolské vzdelanie Il. stupna
Osobitny kvalifikaény predpoklad: nevyZaduje sa
Studijny odbor: nevyZaduje sa

Odborna prax: minimalne 2 roky v oblasti socialna ekonomika, socialne podnikanie, alebo manazment a podnikanie , alebo pravo a legislativa, alebo ekonomika podniku,
alebo verejné obstaravanie, alebo verejné financie.

Poziadavky

Jazykové znalosti: znalost cudzieho jazyka vyhodou

Pocitacové znalosti: pokrocilé znalosti a skisenosti s pracou v prostredi MS Office a pokrogily pouzivatel internetu.
Dalsie poziadavky:

organiza¢né schopnosti, samostatnost,, flexibilita, spolahlivost, zodpovednost, komunikativnost.

Plat: Platova trieda 8. v zmysle zakona €. 553/2003 Z.z. o odmefiovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych
zakonov.

Mzdové podmienky budi upresnené na pracovhom pohovore v zavislosti od skusenosti uchadzac¢a (od 1076 do 2400 €).

Pozadované doklady a prilohy:

Ziadost,

motivacny list,

profesijny Struktdrovany Zivotopis,

koépia vysvedéenia, alebo iného rovnocenného dokladu o najvy§§om dosiahnutom vzdelani,

Cestné vyhlasenie o bezthonnosti,

Cestné vyhlasenie o odbornej praxi,

pisomny suhlas so spracovavanim svojich osobnych Udajov za u¢elom obsadenia pozicie v stlade s ustanoveniami zakona ¢. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych udajov
a o zmene a doplneni niektorych zakonov.

Ziadost’ s dokladmi a prilohami doruéte do podatelne Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny SR, Spitalska 4, 6, 8, 816 43 Bratislava, alebo po$tou na adresu:
Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny SR, osobny urad, Spitélska 4,6, 8, 816 43 Bratislava, v obalke oznacenej heslom: ,,pohovor na obsadenie pozicie“: Odborny
pracovnik Centra znalosti

Termin podavania ziadosti je: od 7.5.2024 do 14.5.2024
Predpokladany nastup: dohodou
Trvanie pracovného pomeru: na dobu uréitd, najdihsie na 1 rok s moznost'ou predizenia

Kontakt pre poskytnutie informacii:

Meno a priezvisko kontaktnej osoby: Hrickova Jana, Mgr.
Telefén: +421 22 0462 121

E-mail: jana.hrickova@employment.gov.sk

v

Specialista pre diseminaciu

Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky vyhlasuje (podla zakona &. 552/2003 Z. z. o vykone prac vo verejnom zaujme v zneni neskorsich
predpisov) pohovor na obsadenie pozicie: Specialista pre diseminaciu

Pocet obsadzovanych miest: 1
Organizaény utvar: referat medzinarodnej spoluprace a partnerstiev/iodbor podpory a inovacii socialnej ekonomiky /sekcia socialnej ekonomiky
Dohodnuty druh prace:

Koordina¢na a metodicka ¢innost v ramci vyuzivania finanénych prostriedkov Eurépskej Unie a inych verejnych zdrojov alebo finanénych prostriedkov inych finanénych
nastrojov.

Opis pracovnych ¢innosti:

odborne riadi a realizuje aktivity komunikacie a propagacie socialnej ekonomiky a socialneho podnikania v kontexte Zakona 112/2018 o socialnej ekonomike
a socialnych podnikoch,

realizuje kreativne a strategické kampane na zvySenie informovanosti o socialnej ekonomike a socialnom podnikani,

vypracovava, aktualizuje a realizuje komunikaénu stratégiu Narodného projektu Institut socialnej ekonomiky Il (dalej len ,NP ISE 1), vratane stratégie rozvoja
socialnych sieti pre socialnu ekonomiku,
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vypracovava a aktualizuje plany diseminacnych aktivit a vystupov NP ISE I,

zabezpecuje produkciu multimédii (video, foto, iné a nové nastroje v socialnych médiach),

sumarizuje odborné informacie a aktivne tvori a aktualizuje obsah webstranky NP ISE 1l a obsah na socialnych sietach pre SE v sulade s komunika¢nou stratégiou,
identifikuje a prezentuje priklady dobrej praxe z realizovanych projektov socidlneho podnikania na narodnej aj medzinarodnej trovni,

zbiera, spracovava a aktualizuje informacie v katalégu socialnych podnikov,

pripravuje podklady pre externé a interné medialne vystupy k vybranym témam z oblasti socialnej ekonomiky (stanoviska a vyhlasenia, PR spravy),
pripravuje obsah a zabezpecuje organizaciu celoslovenskych a regionalnych konferencii a odbornych seminarov,

propaguje prinosy narodného projektu k rozvoju socidlneho podnikania v podmienkach SR,

navrhuje a tvori jednotnu prezentaciu aktivit a vystupov NP ISE Il a prezentaciu témy SE/SP,

na zaklade poverenia projektového manazéra sa zucastriuje na pracovnych stretnutiach nevyhnutnych pre vykon svojej €innosti,

zUcastriuje sa na odbornych podujatiach, vzdelavacich aktivitach, Studuje odborné materialy pre potreby praxe,

vykonava dalSie suvisiace ¢innosti, ktoré vyplynu z potrieb narodného projektu po¢as jeho realizacie a podla pokynov priameho nadriadeného zamestnanca.

Pravidelné miesto: Bratislava / Trvaly pobyt/ Prechodny pobyt

Kvalifikaény predpoklad

Vzdelanie: vysokoskolské vzdelanie Il. stupna

Osobitny kvalifikaény predpoklad: nevyZaduje sa

Studijny odbor: nevyzaduje sa

Odborna prax: prax z medialnej alebo diseminaénej oblasti minimalne 4 roky

Poziadavky

Jazykové znalosti: vitané

Pocitacové znalosti: pokrocilé znalosti a skiisenosti s pracou v prostredi MS Office a pokrocily pouzivatel internetu

Dalsie poziadavky:

vodi€sky preukaz skupiny B - vitané

organiza¢né schopnosti, samostatnost, flexibilita, spolahlivost, zodpovednost, komunikativnost, asertivita, schopnost pracovat v time, schopnost viest ludi, schopnost
rieSit konflikty

skusenosti s tvorbou a spravovanim web stranok

Plat: Platova trieda 8. v zmysle zakona €. 553/2003 Z.z. o odmefiovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych
zakonov.

Mzdové podmienky budi upresnené na pracovhom pohovore v zavislosti od skusenosti uchadzac¢a (od 1087 do 2400 €).

Pozadované doklady a prilohy:

Ziadost

motivacny list

profesijny Struktdrovany Zivotopis,

kopia vysvedéenia, alebo iného rovnocenného dokladu o najvy§Som dosiahnutom vzdelani,

Eestné vyhlasenie o bezthonnosti,

Cestné vyhlasenie o odbornej praxi,

pisomny suhlas so spracovavanim svojich osobnych Udajov za u¢elom obsadenia pozicie v stlade s ustanoveniami zakona ¢. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych udajov
a o zmene a doplneni niektorych zakonov.

Ziadost' s dokladmi a prilohami doruéte do podatelne Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny SR, Spitalska 4, 6, 8, 816 43 Bratislava, alebo po$tou na adresu:
Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny SR, osobny Grad, Spitalska 4, 6, 8, 816 43 Bratislava, v obalke oznagenej heslom: ,pohovor na obsadenie pozicie*: Specialista
pre diseminaciu

Termin podavania ziadosti je: od 7.5.2024 do 14.5.2024

Predpokladany nastup: dohodou

Trvanie pracovného pomeru: na dobu uréiti, najdih$ie na 1 rok s moznost'ou predizenia

Kontakt pre poskytnutie informacii:

Meno a priezvisko kontaktnej osoby: Hrickova Jana, Mgr.

Telefén: +421 22 0462 121

E-mail: jana.hrickova@employment.gov.sk

Spravca obsahu a technicky prevadzkovatel web sidla: Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky
Spitalska 4,6,8 Bratislava 816 43 | Tel.:+421 2 2046 0000 | web@employment.gov.sk | Informéacie o web sidle
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