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Statit a rokovaci poriadok
Poradného vyboru pre oblast’ socialnych inovacii

Clanok 1
Uvodné ustanovenia

Statat upravuje pésobnost’, ulohy, zloZenie, ¢lenstvo a rokovaci poriadok Poradného vyboru
pre oblast’ socidlnych inovécii (d’alej len ,,Poradny vybor®).

Poradny vybor zriad’'uje Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky
(dalej len ,,MPSVR SR*), ako sprostredkovatel'sky organ pre ciel’ politiky sudrznosti 4
»docialnejSia a inkluzivnejSia Europa vykonavajica Eurdpsky pilier socialnych prav*
Programu Slovensko 2021-2027.

Statlit a rokovaci poriadok je zavizny pre vsetkych/y ¢lenov/lenky Poradného vyboru
a osoby prizvané na rokovanie.

Clanok 2
Zameranie a ulohy Poradného vyboru

Poradny vybor zdruzuje jednotlivcov a zastupcov/zéastupkyne organizacii reprezentujucich
siroké spektrum sektorov a oblasti s expertizou v rieSeni spolo¢enskych vyziev a zameriava
sa na vytvaranie podmienok uzkej spoluprace so zainteresovanymi stranami v oblasti
navrhovania, implementacie, monitorovania avyhodnotenia projektov stvisiacich
s oblastou socidlnych inovacii. Poradny vybor ma poradnt tlohu, vypracovava navrhy na
opatrenia na podporu socialnych inovacii a predklada ich sprostredkovatel'skému organu,
ktory je gestorom ciel’a politiky 4, vo forme odportacani.

Poradny vybor plni najmi ulohy zamerané na:

a) identifikaciu aktérov socialnych inovacii (vratane moznych prijimatel'ov podpory),

b) poskytovanie expertizy v odbornych otazkach tykajicich sa podpory a rozvoja socialnych
inovacii (napr. konceptualizdcia socidlnych inovacii, tvorba metodickych dokumentov,
identifikacia metrik a metdd hodnotenia a in¢),

¢) identifikaciu nastrojov na ucinna spolupracu pri priprave vyziev na podporu socialnych
inovacii v ramci Programu Slovensko 2021 — 2027,

d) definovanie nastrojov/postupov pri vybere projektov v oblasti socialnych inovacii,

e) identifikaciu synergickych ucinkov podporenych projektov,

f) expertni spolupracu pri zabezpecovani uloh Narodného kompetenéného centra pre
socidlne inovacie (d’alej len ,,NKCSI*) vratane vyhodnocovania dopadu realizovanych
aktivit.

Clanok 3
Zlozenie a ulohy clenov/cleniek Poradného vyboru

Clenmi/¢lenkami Poradného vyboru s hlasovacim pravom su
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a) Predseda/predsednicka Poradného vyboru, ktory/a je voleny/a na 1. zasadnuti Poradného
vyboru z ¢lenov/Cleniek Poradného vyboru, na funkéné obdobie, ktoré je jeden kalendarny
rok,

b) Podpredseda/podpredsednicka Poradného vyboru, ktorym/ktorou je zastupca/zastupkyna
Ministerstva prace, socialnych veci arodiny SR a podpredseda/ podpredsednicka
Poradného vyboru, ktorym/ktorou je zastupca/zastupkyiia Uradu splnomocnenca vlady
pre rozvoj obcianskej spolo¢nosti.

Dalsi ¢lenovia/¢lenky Poradného vyboru s hlasovacim pravom, st zastupcovia/zastupkyne
organov Statnej spravy aexterni/¢é odbornici/odbornicky vybrani/¢é na zaklade
transparentného vyberového procesu, ktori/é tematicky pokryvaju oblasti socialnych
inovacii, definované v ndrodnych alebo europskych legislativnych a strategickych
dokumentoch.

Struktira &lenov/¢leniek Poradného vyboru respektuje princip sektorového paritného
zastipenia, pricom celkovy pocet ¢lenov/Cleniek by nemal byt niz8i ako 9 a vyssi ako 18
¢lenov/Cleniek.

Tajomnikom/tajomni¢kou Poradného vyboru bez hlasovaciecho prava je uréeny
zamestnanec/zamestnankyia sekcie fondov EU MPSVR SR.

Predseda/predsednicka Poradného vyboru

a) riadi a usmeriuje ¢innost’ Poradného vyboru,

b) zvolava a vedie rokovania Poradného vyboru,

c) predklada Poradnému vyboru plan ¢innosti, iniciativne navrhy a odporuéania,

d) navrhuje zavery z rokovania a schval'uje pisomny zaznam z rokovania Poradného vyboru,

e) rozhoduje o prizvani d’alsich odbornikov/odborni¢ok na rokovanie Poradného vyboru bez
hlasovacieho prava.

Predsedu/predsedni¢ku Poradného vyboru, V pripade nepritomnosti, zastupuje niektory/a z
podpredsedov/podpredsedni¢ok Poradného vyboru v rozsahu podl'a bodu (5).

Tajomnik/tajomnicka Poradného vyboru

a) zabezpeCuje organizacnu pripravu a priebeh rokovani Poradného vyboru,

b) zabezpecuje vyhotovenie pisomného zaznamu z rokovania a jeho elektronickt distribiciu
¢lenom/Clenkam Poradného vyboru,

) zabezpecuje beznu administrativnu agendu Poradného vyboru,

d) plni dalsie ulohy suvisiace s ¢innostou Poradného vyboru, ktorymi ho/ju poveri
predseda/predsednicka Poradného vyboru alebo v pripade zastupovania, niektory/a z
podpredsedov/ podpredsedni¢ok Poradného vyboru.

Clen/¢lenka Poradného vyboru

a) sa zucastnuje na rokovani Poradného vyboru,

b) iniciativne predklada navrhy v oblasti pdsobnosti Poradného vyboru,

C) ma pravo podavat’ pripomienky a navrhy k problematike prerokiivanej Poradnym
vyborom,

d) sa spolupodiela na vypracovani odpoctu ¢innosti Poradného vyboru, NKCSI a ¢innosti
stvisiacich projektov.



(9)

(10)

(11)

(12)

(13)

(1)

()

(3)

(4)
()

Zastupovanie nepritomného/nepritomnej ¢lena/¢lenky Poradného vyboru je mozné len na
zéklade poverenia, ktoré sa dorucuje elektronicky na sekretaridt Poradného vyboru najneskor
den pred rokovanim alebo vo fyzickej forme priamo na zasadnutie Poradného vyboru.

Clenstvo v Poradnom vybore zanika:

a) vzdanim sa ¢lenstva, pri¢om ¢lenstvo zanika dilom dorucenia pisomného oznamenia,

b) pisomnym odvolanim ¢lena/Clenky,

€) zmenou prislusnosti k subjektu, ktory c¢len/¢lenka zastupuje, pripadne relevantnou
zmenou pracovného zaradenia alebo skon¢enim pracovného pomeru,

d) amrtim ¢lena/Clenky.

Clena/¢lenku Poradného vyboru modze zfunkcie odvolat predseda/predsednicka

Poradného vyboru:

a) ak bol/a pravoplatne odstdeny/a za umyselny trestny ¢in,

b) ak bol/a pravoplatnym rozhodnutim siidu pozbaveny/a spdsobilosti na pravne tikony,

c) ak zacal/a vykonavat ¢innost’ nezlucitel'nt s ¢lenstvom v Poradnom vybore,

d) ak predseda/predsedni¢ka Poradného vyboru, po prerokovani s prislusnou organizaciou,
ktora ¢lena/Elenku Poradného vyboru navrhla, rozhodne odvolat’ ¢lena/Clenku Poradného
vyboru, ktory/a sa bez zavazného dovodu, bez ospravedlnenia a bez zastupenia osobne,
nezucastni na dvoch, po sebe nasledujicich rokovaniach Poradného vyboru alebo ak si
neplni iné povinnosti vyplyvajuce z tohto Statitu. Predseda/predsednicka Poradného
vyboru sucasne s odvolanim c¢lena/Clenky Poradného vyboru vymenuje nového
¢lena/¢lenku Poradného vyboru,

e) na navrh organu/subjektu, ktory ho za ¢lena/Clenku navrhol.

Predseda/predsednicka Poradného vyboru oboznamuje d’alSich ¢lenov/dalSie ¢lenky
0 ¢innosti a zaveroch Poradného vyboru.

Clen/Elenka je povinny/a zdrzat’ sa akejkol'vek ¢innosti, ktora by bola v rozpore s poslanim,
ucelom alebo ¢innost'ou Poradného vyboru.

Clanok 4
Rokovaci poriadok Poradného vyboru

Poradny vybor sa schadza podl'a potreby, minimalne 2x roc¢ne.

Rokovanie Poradného vyboru zvolava predseda/predsednicka Poradného vyboru alebo
niektory/a  z podpredsedov/podpredsednicok ~ Poradného  vyboru,  ktorého/ktora
predseda/predsednicka, z dovodu svojej nepritomnosti, poveri.

Na rokovani Poradného vyboru sa zacastiiuju clenovia/¢lenky Poradného vyboru a prizvané
osoby.

Hlasovacie pravo maju len ¢lenovia/€lenky Poradného vyboru.
Rokovanie Poradného vyboru riadi predseda/predsednicka Poradného vyboru alebo

niektory/a z  podpredsedov/podpredsedni¢cok  Poradného  vyboru, ktorého/ktort
predseda/predsednicka, z dovodu svojej nepritomnosti, poveri.
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Rokovanie Poradného vyboru je neverejné, zvolavané vo forme riadneho zasadnutia alebo
sposobom per rollam.

Predseda/predsednicka moze rozhodnit aj o hlasovani sposobom ,per rollam®.
Clenovia/élenky sa k materidlom zaslanym ,,per rollam“ vyjadria pisomne elektronickou
formou do siedmich pracovnych dni odo dna elektronického odoslania vyzvy na hlasovanie
sekretaridtom. V odovodnenych pripadoch méze byt tato lehota skratena na minimalne tri
pracovné dni, pripadne prediZena rozhodnutim predsedu/predsedni¢ky. Clen/¢lenka
Poradného vyboru predklada svoje stanovisko v pisomnej forme elektronickou postou
sekretariatu do terminu uvedenom vo vyzve na hlasovanie. Na hlasovanie ,,per rollam* sa
vztahuju pravidla stanovené pre hlasovanie na riadnych rokovaniach Poradného vyboru.

Poradny vybor je uznasaniaschopny, ak hlasuje nadpolovi¢na véc¢sina jeho ¢lenov/Cleniek.

Na prijatie zaverov k prerokovanym bodom je potrebna nadpolovicna viacsSina hlasov
¢lenov/¢leniek Poradného vyboru. V pripade rovnosti hlasov je rozhodujici hlas
predsedu/predsedni¢ky Poradného vyboru.

Predseda/predsednicka mdze na zaciatku rokovania rozhodnut, ze zavery a odporucania
rokovania sa budu prijimat’ konsenzudlne.

Zavery z rokovania prijima Poradny vybor formou pisomného zaznamu.

Pisomny zaznam z rokovania Poradného vyboru podpisuje tajomnik/tajomnicka a schval'uje
predseda/predsednicka Poradného vyboru. Pisomny zdznam doruéuje tajomnik/tajomnicka
¢lenom/Elenkam Poradného vyboru do 15 pracovnych dni od rokovania elektronicky.

Clanok 5
Zaverecné ustanovenia

Poradny vybor zanika rozhodnutim Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny SR.

Tento Statit arokovaci poriadok nadobiida platnost diiom jeho podpisu ministrom/
ministerkou MPSVR SR a uc¢innost dilom jeho schvélenia nadpoloviénou vicSinou
¢lenov/¢leniek Poradného vyboru.

Zmeny Vv tomto Statute a rokovacom poriadku mozu byt vykonané len na zaklade vyjadrenia
sthlasu nadpolovi¢nej vacSiny c¢lenov/Cleniek s navrhovanymi zmenami, ktoré sa
zaznamenaju v pisomnom zazname z rokovania Poradného vyboru.

Zmeny Vv tomto Statate arokovacom poriadku nadobudaju wdinnost ditom schvalenia
pisomného zaznamu z rokovania predsedom/predsednickou Poradného vyboru.

Bratislava, december 2023

Erik Tomas
minister



