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Uvod

Vidda Slovenskej republiky uznesenim ¢. 192 z 3. aprila 2024 schvdlila Stratégiu bezpecnosti a ochrany
zdravia pri prdci v Slovenskej republike na roky 2021 aZ 2027 a program jej realizdcie na roky 2024 —
2027. Zaroven uloZila prislusnym ministrom povinnost zabezpecit plnenie stratégie BOZP a poZiadala
veducich predstavitelov prislusnych institdcii, ako aj socidlnych partnerov, aby sa na jej realizdcii
podielali.

Primarnym cielom stratégie BOZP je prijimanie a presadzovanie Ucinnych preventivnych opatreni
na Urovni $tatu, ako aj na Urovni zamestnavatelov s ciefom vytvarat dlhodobo udrzatelné dostojné
pracovné podmienky na udrzanie nizkeho poctu pracovnych Urazov, najma smrtelnych pracovnych
Urazov a pracovnych Urazov s celoZivotnymi nasledkami, s viziou nulovej pracovne]j Urazovosti, ako aj
minimalizovanie pri¢in choréb z povolania, presadzovanie prevencie, posiliovanie vyznamu kultdry
bezpecCnosti prace a Sirenie osvety voblasti BOZP. Zaroven je potrebné podporovat proces
informatizacie a digitalizacie ustrednych orgdnov stdtnej spravy a inSpekcie prace a inych orgdnov
vykondvajucich dozor voblasti BOZP aich vzdjomné prepojenie, ato z dbévodu zabezpecenia
efektivneho vykonu ¢innosti a taktieZ zjednodusit komunikaciu so zamestnavatelmi.

Podla bodu B.4 uznesenia vlady SR ma minister prace, socialnych veci a rodiny SR povinnost predlozit
na rokovanie vlady SR vyhodnotenie plnenia stratégie BOZP za rok 2025 do 30. juna 2026, vratane
navrhu na jej pripadnud aktualizaciu. Vyhodnotenie sa vypraciva na zaklade podkladov ministerstiev,
ostatnych Ustrednych organov Statnej spravy, socidlnych partnerov a dalSich institucii zapojenych
do plnenia stratégie BOZP.

Na plneni uloh vyplyvajucich zo stratégie BOZP sa v roku 2025 v ramci rezortu prace, socidlnych veci
a rodiny podielal NIP, inSpektoraty prace, organizacné utvary MPSVR SR a IVPR.

V stlade s bodmi B.2 a B.3 uznesenia vlady SR plnenie stratégie BOZP v roku
2025 zabezpelovali asvoje vyhodnotenia predlozZili tieto institucie:
MF SR - v rdmci rezortu plnenie zabezpecovalo FR SR, MH SR - v ramci rezortu
plnenie zabezpecovali HBU a OBU, MS SR - v rdmci rezortu plnenie zabezpecoval
aj ZVJS, MZ SR - v rdmci rezortu plnenie zabezpecoval UVZ SR a RUVZ, MV SR,
MSVVaM SR, MO SR, MZP SR, MIRRI SR, MZVEZ SR a MD SR.

Vyhodnotenie plnenia stratégie BOZP predloZili aj UNMS SR, SP, KOZ SR, AZZZ SR, -

ZMOS, SOPK, S7Z, Spolo¢na vizia, SAV, STU, APZD, SAMP, SOS, SZK a SNAS.

Zodpovedné a spolupracujice institicie a socialni partneri, ktori nie su
vo vyhodnoteni danej ulohy uvedeni, neposkytli k jej plneniu Ziadne relevantné
podklady.

Pri vyhodnoteni spravy pouZivame prevaine generické maskulinum, ktoré ma funkciu rodovo
neutralizovat. M6zZu sa nim pomenuvat osoby sihrnne, vSeobecne, bez rozdielu pohlavia, ma teda
zastupnt funkciu substituovat Zenské a muzské pohlavie. Mame vsak na mysli rovnako zamestnankyne
ako zamestnancov, inSpektorky prace a inSpektorov prace a podobne.



Vyvoj poctu pracovnych urazov a chordb z povolania

Pracovna Urazovost v SR ma vo vseobecnosti pozitivny dlhodoby klesajuici trend. Z aktualneho vyvoja
pracovnej Urazovosti vyplyva, ze primarny ciel stratégie BOZP sa priebeZne napliia.

Udaje o vyvoji pracovnej Grazovosti a chordb z povolania v SR v rokoch 2014 — 2025:

Priemerny pocet Pocet Poéetnost Pocet dni Pocet Poc“:etrlo’st' Pocet
Rok nemocensky prl’padm{PN PU na 100 PN na ) smrteI:n\’/ch sm;’gel::ch choréb

poistenych zam. pre PU zam. jeden PU PU 100 000 zam. 2 povolania
2014 2592 523 8240 0,32 59,50 39 1,50 373*
2015 2722 400 9565 0,35 59,99 57 2,09 323*
2016 2844 858 10 327 0,36 61,59 40 1,41 316*
2017 2960 788 10928 0,37 61,41 41 1,38 354*
2018 2 649 169 10930 0,41 62,08 38 1,43 308*
2019 2738174 10418 0,38 64,22 31 1,13 347*
2020 2757904 8 638 0,31 69,94 32 1,16 254*
2021 2 899 291 8590 0,30 68,63 33 1,14 423*
2022 2 998 297 9670 0,32 67,45 31 1,03 525*
2023 3068117 9478 0,31 67,16 19 0,62 429*
2024 3122 228 9568 0,31 63,75 25 0,80 423*
2025 3200073 9281 0,29 62,17 24 0,75 308

Zdroj Gdajov: SU SR: pocet PU zo Socidlnej poistovne, pocet smrtelnych PU z NIP a poet chordb z povolania z MZ SR (*)

Z udajov SU SR, NIP, MZ SR o vyvoji pracovnej Urazovosti a chordb z povolania v SR vyplyva, e v roku
2025 bolo registrovanych celkovo 7 511 registrovanych pracovnych Urazov. Z uvedeného poctu bolo 24
zavaznych pracovnych Urazov s nasledkom smrti. V hodnotenom roku bolo zaevidovanych 50 zavaznych
pracovnych urazov s tazkou ujmou na zdravi, ¢o predstavuje oproti roku 2024 pokles o 11 pripadov
(pokles 0 18,03 %). Za rok 2025 bolo evidovanych 7 437 ostatnych registrovanych pracovnych urazov,
t. j. razov nad 3 dni praceneschopnosti bez smrtelnych Urazov a Urazov s tazkou ujmou na zdravi, ¢o
predstavuje pokles o 567 pripadov (pokles o 7,08 %) oproti roku 2024.



Na zdklade uvedenych skuto¢nosti mozino
konstatovat, Ze vyvoj pracovnej Urazovosti v SR
v roku 2025 ma klesajuci charakter, pricom bol
zaznamenany medziro¢ny pokles poctu vsetkych
typov pracovnych urazov, o svedci o postupnom
zvysovani Urovne BOZP.

Tieto vysledky potvrdzuju doélezitost
systematického uplatiiovania preventivnych
opatreni, zvySovania povedomia o BOZP
a doslednej kontrole na pracoviskach.

Napriek poklesu pracovnych udrazov zostdva
v oblasti BOZP nadalej priestor na zlepSovanie,
pricom je potrebné zamerat sa najma
na posilnenie preventivnych opatreni
a zvySenie poctu inSpekcii prace v rizikovych
odvetviach, kde najcastejSie dochadza k vzniku
pracovnych a zavainych pracovnych Urazov.

Z celkového poctu presSetrenych podozreni
na chorobu z povolania (598) Specializované
pracoviskd uznali u posudzovanych osdb 308
chordb z povolania.

K najcastejsie hlasenym chorobam z povolania
patrili: ochorenie hornych koncatin
z dlhodobého nadmerného a jednostranného
zatazenia (184 zamestnancov - 59,7 %), prenosné
a parazitarne ochorenia (49 zamestnancov - 15,9
%), ochorenie hornych koncatin z vibracii (40

zamestnancov - 12,9 %), profesiondlne dermatdzy (11 zamestnancov - 3,6 %), choroba zaprasenia pluc
prachom obsahujucim oxid kremicity - silikéza (5 zamestnancov - 1,6 %), porucha sluchu z hluku (4

zamestnanci- 1,3 %).

Na celkovom pocte chordb z povolania sa najvacSou mierou opakovane podielali profesionalne

ochorenia postihujlice podporno-pohybovy a nervovy systém zamestnancov vystavenych pri praci
dlhodobému nadmernému a jednostrannému zatazeniu hornych konéatin. V porovnani sr. 2024 sa
pocet tychto ochoreni zniZil o 16 pripadov. V roku 2025 nastal oproti roku 2024 najma vyrazny pokles
profesionalnych prenosnych a parazitarnych ochoreni, a to o 84 pripadov.



Plnenie stratégie BOZP v roku 2025

V roku 2025 boli jednotlivé tUlohy stratégie BOZP plnené nasledovne:
X /
Cast A

Zlepsenie informovanosti, propagdcie a kultury prevencie
v oblasti BOZP

Uloha A.1.

Medializovat a organizovat aktivity v oblasti BOZP v Slovenskej republike
avzdujme pozitivnej medializdcie tejto problematiky zabezpeclit
vystupenia svojich zdstupcov v prostriedkoch medidlnej komunikdcie.

Termin: priebeZne

Zodpovedni a spolupracujuci (podla potreby): MPSVR SR, MZ SR, MH SR,
MD SR, MV SR, MO SR, MS SR, MF SR, MSVVaM SR, MZVEZ SR

Spolupracujuci (podla potreby): socidlni partneri

Vyhodnotenie plnenia tlohy A.1.: tloha je plnena priebeine

MPSVR SR realizovalo komunikacné aktivity na podporu cielov Stratégie BOZP, zvySovanie povedomia
o0 BOZP a rizikdch nelegélnej prace a zamestndvania, ako aj na edukaciu verejnosti prostrednictvom

digitalnych platforiem. Prebiehali najma cez socidlne siete (Facebook, Instagram, LinkedIn) a zahtnali

vizualne kampane, informacné prispevky a videoobsah.

Zrealizované boli okrem inych nasledovné komunikacné aktivity:

Séria vizudlov — svetovy denn BOZP a nelegdlna praca: ZvySenie povedomia pri prilezitosti
Svetového dria BOZP (socidlne siete),

Digitalizacia meni svet prace: Vyzvy a prileZitosti pre bezpecnost a ochranu zdravia pri praci
(tladova sprava),

XV. ro¢nik konferencie Bezpecnost technickych zariadeni - MPSVR SR prevzalo zastitu nad tymto
podujatim v priestoroch Wellness Hotela Chopok v Liptovskom Mikulasi (podujatie, Organizator
podujatia: Technicka inspekcia, a.s.),

Reel — EU tyZderi BOZP: Video k eurépskej kampani (socidlne siete),

Socidlna abeceda — Fiktivne Zivnosti: Upozornenie na fiktivne Zivnosti v rdmci pracovného
pomeru (televizia),

¢lanok v ¢asopise Bezpecna praca: Informovanie o NP Kampan a zvySovanie povedomia o BOZP.



NIP prostrednictvom svojho hovorcu zabezpecil celkom 57 vystupov pre média. Informacie boli
poskytované predovsetkym elektronickou formou, ale tiez telefonicky (3 pripady), formou tlacovej
spravy (3 pripady) a osobne podanym stanoviskom pre televizie (13 pripadov), resp. osobnou Géastou
v televiznej resp. v rozhlasovej reldcii alebo zaslanim videa alebo zvukovej nahravky pre redakcie. Spolu
s jednotlivymi krajskymi inSpektoratmi prace poskytli 85 medialnych vystupov.

Prostrednictvom médii boli prezentované najma témy z oblasti nelegdlnej prace a nelegdlneho
zamestnavania, predovsetkym v sivislosti so zamestnavanim tzv. fiktivnych Zivnostnikov, témy tykajuce
sa BOZP, ako su pracovné Urazy s nasledkom tazkej ujmy na zdravi alebo smrti, ale tiez informacie
tykajuce sa uplatfiovania socidlnej kondicionality v polnohospodarstve, nevypldcania mzdy, prace
pocas sviatkov, opatreni a kontrol inSpekcie prace v suvislosti s hordc¢avami na pracovisku
a v stavebnictve. Ich obsah sa odvijal od aktudlneho vyvoja udalosti v spolo¢nosti a dopytu
od zastupcov médii. NIP zaroven v pripade potreby poskytol sic¢innost odboru komunikacie MPSVR SR,
ktory sa ndsledne vyjadril k mimoriadne medializovanym témam.

NIP zverejiioval rozne aktudlne prispevky, ¢lanky a publikacie prostrednictvom svojho webového sidla
a profilu inSpekcie prace na socidlnych sietach s ciefom prispiet k lepsej orientacii ob¢anov v oblasti
BOZP a v pracovnom prave, v oblasti pracovnych podmienok na Slovensku, ale aj v ¢lenskych Statoch
EU. NIP publikoval na sieti Facebook celkom 277 prispevkov, ¢o je o 30 % viac ako v roku 2024. Celkovy
dosah tychto prispevkov bol 788,2 tisic fudi, ¢o predstavuje takmer desatnasobny narast oproti
predchadzajucemu roku. InSpekcia prace zverejfiovala prostrednictvom socialnych sieti viac fotografii,
videi a filmovych pasov, ¢o sa pozitivne odrazilo na pocte zobrazeni prispevkov aj celkovej interakcii
cielového publika. V tomto zmysle bola koncipovana aj nova Komunikacna stratégia sustavy inSpekcie
prace na roky 2026 aZ 2030.

NIP nadalej pokracoval v zabezpecovani publikovania prispevkov svojich zamestnancov v odbornych
Casopisoch Bezpecnd prdca a Bezpecnost prdce v praxi, ako aj na internetovom portali Bezpecnost
v praxi. Casopis Bezpecnost prdce v praxi uz dlhodobo poskytuje zastupcom indpekcie prace priestor
na prezentaciu aktudlnych tém z oblasti BOZP a ochrany prace.

NIP zorganizoval pri prileZitosti Svetového diia BOZP bezplatny semindr na aktualnu tému ,Co by mal
vediet bezpeénostny technik o novom stavebnom zakone“. Seminara sa prezencne a online zucastnilo
viac ako 100 zastupcov odbornej verejnosti z celého Slovenska.

NIP ako Narodné kontaktné miesto pre spolupracu s EU-OSHA organizoval v rdmci kampane Zdravé
pracoviska pat odbornych podujati v Kosiciach, Bojniciach, Ziline a Vysokych Tatrach spolu pre viac ako
600 ucastnikov z radov odbornej verejnosti, bezpecnostnych technikov a zastupcov organov statnej
spravy. Niektoré podujatia prebiehali hybridne — okrem Gcastnikov na mieste sa mohli zapojit aj divaci
prostrednictvom online platformy.

Narodné kontaktné miesto EU-OSHA sa v ramci tychto aktivit spolu so Strojnickou fakultou Technickej
univerzity v KoSiciach podielalo na organizovani medzindrodnej konferencie Aktualne otazky
bezpeénosti prace a v spolupraci s obéianskym zdruzenim Spolo¢na vizia a so spolo¢nostou BOZPO,
s.r.o. pripravilo 11. ro¢nik Medzinarodnej konferencie INCOBOZ 2025. Na konferencii si ucastnici
vypoculi zaujimavé témy z oblasti BOZP, z oblasti technickych zariadeni, modernych a ekologickych
OOPP. Ucastnici sa zapojili do dialégu o posilneni spoluprace a zosuladeni Usilia smerom k zavereénej
faze kampane s celkovym cielom zahrnat hodnotenie rizik pre zdravie pri praci do vzdelavacich osnov
slovenskych vzdelavacich institlcii, a tym zvysit povedomie o tejto téme medzi kluéovymi cielovymi



skupinami a zainteresovanymi stranami. Zastupcovia MSVVaM SR potvrdili zdujem a pripravenost
na spolupracu.

V spolupréaci so Statnym in§tititom odborného vzdeldvania pripravilo ndrodné kontaktné miesto EU-
OSHA podujatie pre pedagdgov a Studentov strednych odbornych $kol Trencianskeho kraja, na ktorom
sa zUcastnil aj InSpektorat prace Trendin.

Zastupca MPSVR SR sa zucastnil stretnutia ¢lenov Narodnej siete BOZP na NIP s cielom zaclenenia medzi
jej ¢lenov, umozZnenia Ucasti na dalSich stretnutiach a posilnenia vzajomnej spoluprace. Medzi klucové
témy stretnutia patrila prezentdcia, ktora hodnotila realizované aktivity aktualnej kampane EU-OSHA
»Zdravé pracoviskd 2023 — 2025: Bezpecnd a zdrava prdca v digitdlnom veku“. Narodné kontaktné
miesto okrem toho predstavilo $kalu aktivit dostupnych v ramci schémy FAST na podporu narodnych
kontaktnych miest, ako aj planovanie iniciativ pre kampan Zdravé pracoviska pre rok 2026.
Po prezentiacidch manazér Narodného kontaktného miesta otvoril diskusiu o plane aktivit
na nasledujuci rok a novej kampani. Bola zavedend nova online aplikdcia na objednavanie
a zabezpecenie aktivit a propagaénych materidlov na nasledujuci rok. Clenovia narodnej siete dosiahli
dohodu o distribucii materidlov a tiez o aktivitach, ktoré budu v ramci schémy FAST realizované v roku
2026.

Konzultdcie s clenmi Ndarodnej siete prebiehali pocas celého roka prostrednictvom telefonickej
a elektronickej komunikacie. NIP v spolupraci s ¢lenmi Narodnej siete priebezne zabezpecoval
distriblciu propagacnych materidlov zameranych na problematiku BOZP v sulade s ulohami
obsiahnutymi v stratégii BOZP. NIP distribuoval letaky, broZzury a dalSie publikadcie predovsetkym na
podujatiach, ktoré organizoval. Distriblciu materidlov zabezpecovali v rdmci osvetovej a propagacnej
¢innosti sustavy inSpekcie prace aj jednotlivé krajské inSpektoraty prace.

V rdmci Eurépskeho tyzdria BOZP boli zastupcovia NIP hostami v televiznom vysielani $tudia Regina, ale
taktiez spolu s inSpektormi prace z IP KoSice prezentovali problematiku BOZP a Eurdpskeho tyZdna
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci aj Studentom Technickej univerzity v KoSiciach.

Do aktivit v rdmci Eurdpskeho tyzdria BOZP sa zapojili aj jednotlivé inSpektoraty prace. Na vsetkych
inSpektoratoch prace sa uskutocnili seminare pre odbornu i laicki verejnost a inSpektori prace sa
v ramci tohto tyZdia intenzivnejSie ako inokedy venovali aj poskytovaniu bezplatného poradenstva
v oblasti bezpeénosti prace a tiez pracovnopravnych vztahov. Zoznam vsetkych aktivit bol zverejneny aj
na socialnych sietach a webovom sidle inSpekcie prace.

IVPR prostrednictvom osobnej Géasti a prispevkov v médiach informoval verejnost o aktualnej
problematike v oblasti BOZP. V priebehu sledovaného obdobia bola publikovana séria odbornych
¢lankov v Casopisoch Bezpecnd prdca, Bezpecnost prdce v praxi, Via Practica a dalSich, ktoré sa venovali
réznym témam BOZP, ako su: pracovny stres a jeho dopady na BOZP, nocnd praca a jej bezpecnostné
a zdravotné rizika, nezelané praktiky na pracovisku a ako ich riesit, hybridny model prace- vyhody
a rizika, BOZP a pracovné podmienky pri ochoreni slintacky a krivacky, bezpecna a zdrava praca ako
zakladné pravo, flexibilné formy prace a BOZP, monitorovanie zamestnancov na pracovisku, kamerovy
systém na pracovisku a BOZP, priemysel a BOZP.

UVZ SR a RUVZ zverejiiovali informécie tykajlce sa ochrany zdravia pri préci, uréené $irokej verejnosti,
najma na svojich webovych strankach a socidlnych sietach (najma Facebook) alebo prostrednictvom
regionalnych médii (radia, televizie). Informdcie boli dostupné na stranke UVZ SR v sekcidch Odborné



oblasti, Pracovné prostredie a tie? priamo v €asti Podnikatel. UVZ SR poskytoval vybrané tlaéové
informacie tla¢ovym agenturam.

HBU a OBU poskytli 55 informécii podla zdkona ¢&.211/2000 Z. z. zameranych na oblast BOZP
a bezpecnost prevadzok.

MD SR dbalo na pozitivnu medializdciu problematiky BOZP pri svojich verejnych vystUpeniach
a rokovaniach.

Zodpovedni zamestnanci sekcie ekonomiky MV SR v spolupraci s bezpecnostnymi technikmi
zabezpecovali propagdciu a pozitivnu medializdciu bezpecnosti prace v rezorte MV SR.

MO SR zabezpecdovalo informovanost zamestnancov rezortu obrany v oblasti BOZP prostrednictvom
pravidelnych oboznamovani a vyuzZivanim digitdlnych kandlov. KlUcové informdacie a metodické
usmernenia boli zverejiované na intranetovych strankach Odboru riadenia Specializovanej statnej
spravy, Vojenského uradu hygieny a epidemiolégie, ako aj Sekcie kontroly MO SR. Rezortna osveta bola
posilnena aj pravidelnymi prispevkami k problematike BOZP v odbornom ¢asopise Obrana. Délezitou
stucastou medializacie aktivit v rezorte obrany bola propagacia kampane EU-OSHA Zdravé pracoviska:
Bezpecnd a zdravd prdca v digitdlnej dobe. V ramci vzdelavacich podujati boli zamestnancom
distribuované tematické propagacné materialy (letdky, foldre, poznamkové bloky), ¢im sa prispelo
k zvySeniu povedomia o novych vyzvach BOZP v digitdlnom prostredi.

ZVJS vyuzival na komunikaciu najma svoju webovu stranku a socidlne siete ako Facebook alebo
Instagram, kde vo velkej miere uverejiioval ¢lanky tykajlice sa oblasti BOZP. Clanky sa tykali realizacie
réznych odbornych kurzov alebo realizacie sucinnostnych cviceni v Gstavoch na vykon trestu odnatia
slobody.

Organ dozoru FS SR v spolupraci s oddelenim BOZP zabezpecoval pravidelne prispevky na intranetovu
stranku FS SR, v publikacii ,TAXANA“ a casopise ,FINANCNE AKTUALITY“, kde prisludnikov
a zamestnancov FS SR pravidelne informovali o aktualnej problematike v oblasti BOZP a zmenach
pravnych predpisov na useku BOZP.

Rezort MZVEZ SR v pripade potreby poskytoval stc¢innost pri komunikacii a koordinacii eurépskych
iniciativ a politik v oblasti BOZP v rdmci EU.

Uloha A.2.

Aktivne sa zucastriovat zahrani¢nych podujati, expertnych skupin, technickych komisii, vyborov,
projektov a pod. organizovanych eurdpskymi a medzindrodnymi instituciami v oblasti BOZP.

Termin: priebeZne
Zodpovedni a spolupracujuci (podla potreby): MPSVR SR, MZ SR, MH SR, MD SR, MV SR,

MO SR, MS SR, MF SR, MSVWaM SR, MZVEZ SR



Spolupracujici (podla potreby): socidlni partneri

Vyhodnotenie plnenia tlohy A.2.: tloha je plnena priebeine

Zastupcovia MPSVR SR sa aktivne zucastnovali odbornych medzinarodnych podujati v oblasti BOZP.
V rdmci ¢innosti EU-OSHA sa zastupca MPSVR SR zucastnil plenarneho zasadnutia Spravnej rady EU-
OSHA, ktorého predmetom bolo najma predstavenie navrhov tém pre Kampan, ktora zacne v roku
2029. Navrhovanymi témami boli kardiovaskuldrne ochorenia ako choroby z povolania a prevencia pred
nimi, klimatické zmeny a pracovné Urazy - reflektujuc ,,Vision zero”.

Zastupca MPSVR SR sa zucastnil aj Summitu Kampane Zdravé pracoviskd v digitdlnej dobe, ktora
prebiehala v rokoch 2023 — 2025 pod z4stitou EU-OSHA. Jednou z hlavnych tém summitu bolo zvysené
pracovné zatazenie v suvislosti s pouzivanim digitadlnych technoldgii. Na summite sa v ramci
jednotlivych sekcii preberali témy venované Ucasti zamestnancov na bezpecnej a zdravej praci
v digitdlnej dobe a témy zaoberajlice sa psychosocidlnymi rizikami v digitdlnom svete prace. Nova
kampan Zdravé pracoviska, zamerana na dusevné zdravie pri praci, oficidlne odstartuje v oktébri 2026
v ramci Eurdépskeho tyZzdriia BOZP.

V rdmci ¢innosti MOP sa zastupcovia MPSVR SR zlcastnili na zasadnuti 113. konferencie MOP. Jednou
z prerokovanych tém bola ochrana pred vplyvom biologickych faktorov na pracovisku v rdmci rokovani
Vyboru pre stanovovanie noriem v oblasti biologickych rizik. Rokovania prebiehali v dvojkolovom
procese, pricom sa v roku 2025 uskutocénila normotvorna ¢ast. Vysledkom je text Dohovoru o prevencii
a ochrane pred biologickymi rizikami v pracovnhom prostredi a text Odporucania tykajuceho sa
prevencie a ochrany pred biologickymi rizikami v pracovnom prostredi. Ciefom je posilnit koherenciu
medzinarodnej politiky v prevencii ochoreni spésobenych biologickymi faktormi, podporit ochranu
zdravia pracovnikov a udrzatelnost podnikania.

Zastupca MPSVR SR sa aktivne zuc¢astrioval na plneni tUloh vyplyvajucich z ¢lenstva v Poradnom vybore
Eurépskej komisie pre bezpeénost a ochranu zdravia pri praci, zi¢astnil sa plendrneho zasadnutia,
pravidelnych online stretnuti, pripomienkoval materidly a zasielal ndvrhy na ich aktualizacie.
Predmetom diskusie na Plendrnom zasadnuti boli aktudlne vyzvy v oblasti BOZP. V ramci
identifikovanych vyziev bolo konstatované, Ze ai 29 % ochoreni ma v sucasnosti svoj povod
v pracovnom prostredi. Digitalizacia zaroven prinasa nové rizikd, najma v podobe nemoznosti odpojit
sa od pracovnych povinnosti. Viaceré ¢lenské Staty sa zhodli na tom, Ze vo vztahu k malym a strednym
podnikom sa opakovane prijimaju rovnaké zavery, konkrétne, Ze sa nedodrZiavaju predpisy v BOZP,
avsak bez nasledného vyvodzovania sankcii.

Zastupca MPSVR SR sa pravidelne zucastfioval zasadnuti pracovnych skupin zameranych na trhovy
dohlad v oblasti zdvihacich zariadeni a vytahov. Posledné zasadnutie pracovnej skupiny sa konalo v juni
v Talline. Viysledky a skisenosti boli nasledné prezentované v ndrodnej pracovnej skupine, ktorej clenmi
su zastupcovia inSpekcie prace z jednotlivych krajov. V ramci pracovnej skupiny prebiehala spolupraca
na tvorbe eurdpskej legislativy so zameranim na dohlad nad trhom v oblasti strojnych zariadeni
a vytahov. Medzi rieSené oblasti patrila problematika umelej inteligencie, ako aj problematika
rekonstrukcie a podstatnych zmien vo vztahu k vytahom.

Z dalsich odbornych aktivit zastupcov MPSVR SR mozno uviest Ucast na:



e medzinarodnej konferencii INCOBOZ (maj 2025) — odborna predndska zastupcu MPSVR SR
zamerand na aktualne vyzvy v oblasti BOZP a aktivna Ucast v panelovej diskusii k novym
trendom a prevencii v oblasti BOZP,

e vzdeldvani inSpektorov v Malej Lucivnej (jun 2025) — tematicky zamerané na BOZP,

e konferencii BOZP v Prahe (november 2025) — s ciefom komparacie legislativhych pristupov,
ziskania inSpiracie z aplikacnej praxe, ako aj vedenia odbornej diskusie o aktudlnych vyzvach
a trendoch v danej oblasti.

Realizované aktivity potvrdzuju dlhodobu angaZzovanost SR na medzinarodnych a odbornych férach
v oblasti BOZP. Prostrednictvom tejto Ucasti sa napliiia aj ciel aktivnej reprezentacie, ako aj vymeny
skusenosti, nadvazovania kontaktov a ziskavania prikladov dobrej praxe v oblasti BOZP.

Zastupcovia NIP a IP sa zUcastnili nasledujldcich medzinarodnych akcii:

e vymena skusenosti in§pektorov prace - $pecialistov IP Zilina a Oblastného ingpektoratu prace
Ostrava za Ucasti zastupcu NIP v oblastiach vyhradenych technickych zariadeni zdvihacich
a elektrickych, inSpekcii prace, kolauddacii stavieb a vySetrovania pracovnych urazov,

e vymena skdsenosti ingpektorov IP Nitra a zastupcov SUIP pri uplatriovani poZiadaviek BOZP
pri kolaudacii jadrovych zariadeni atémovych elektrarni Mochovce a Dukovany,

e spolo¢na indpekcia prace IP Zilina a nemeckych organov indpekcie prace za Géasti zastupcov
NIP, MPSVR SR a ELA,

e Studijny pobyt v Slovinsku (Koper, Lublana) organizovany ELA pre zastupcov slovenskej
inSpekcie prace zamerany na oblast BOZP v stavebnictve.

V rdmci oblasti socialnej legislativy v doprave sa zastupcovia NIP a inSpektori prace z oddeleni dopravy
IP zdGcastnili niekolkych spolo¢nych medzinarodnych akcii, napr.:

e (cast inSpektorov IP KoSice na medzinarodnej cestnej kontrole ELA a CORTE v Belgicku,

e koordinovana cestna kontrola na odpocivadle D1, Strba v rdmci ,,Bus & Truck — Week of Action
ELA“ (dopravno-bezpecnostna akcia zamerana na kontrolu vodi¢ov autobusov a nakladnych
vozidiel) vykonand IP PreSov a IP Banska Bystrica v sucinnosti s KDI KR PZ Presov a FR SR
za Ucasti pozorovatelov z ELA, MPSVR SR, Socidlnej poistovne a zastupcov ¢lenskych Statov —
Finsko, Chorvatsko a Bulharsko,

e koordinovana cestna kontrola na hrani¢nom priechode D2 Kuty — Brodské vykonand IP Trnava
a KDI KR PZ Trnava a Bratislava za Ucasti zastupcov FR SR, zastupcov MD SR, InSpekcie cestnej
dopravy CR a Policie CR.

Organy indpekcie prace pravidelne spolupracovali s MH SR, UNMS SR, FS SR a inymi orgdnmi dohladu
nad trhom SR pri vybavovani podani na potenciondlne nebezpeéné uréené vyrobky.

Zastupcovia inSpekcie prace pdsobili ako ¢lenovia na zasadnutiach pracovnej skupiny notifikovanych
0s6b a organov dohladu pre vytahy a bezpeénostné Casti vytahov. Zastupcovia inSpekcie prace p6sobili
aj ako clenovia v cezhranicnych pracovnych skupinach zameranych na trhovy dohlad (AdCo skupina
pre strojové zariadenia, Expertna skupina Eurdpskej komisie pre vytahy).

V suvislosti s vykonom dohladu nad trhom orgdnov inSpekcie prace boli vyuZivané aj pristupy
do spoloc¢nych eurdpskych databaz nebezpecnych vyrobkov - ICSMS a Safety Gate. Hlasenia z tychto
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systémov sU spracované pre potreby inSpektoratov prace za ucelom vykonu dohladu nad trhom.
Zaroven boli do tychto systémov nahravané informacie o uréenych vyrobkoch, pre ktoré inSpektoraty
prace prijali opatrenia.

Zastupca NIP v ramci spoluprace s UNMS SR vystupil s prispevkom na podujati Defi skigobnictva.
InSpektori prace sa zucastnili workshopov urcenych pre inSpektorov orgdnov dohladu zameranych na:
e tlakové zariadenia, elektrické zariadenia, radiové zariadenia a elektromagnetickd kompatibilitu,
ktory zorganizoval UNMS SR v spolupréci s notifikovanymi osobami Technicka ingpekcia, a.s.
a TUV Thiringen Slovakia s.r.o.,
e vyfahy abezpecnostné ¢&asti pre vytahy, ktory zorganizoval UNMS SR v spolupraci
s notifikovanou osobou TUV SUD Slovakia, s.r.o.

Spolupracu s kompetentnymi orgdnmi ¢lenskych $tatov EU zabezpecoval NIP aj prostrednictvom IMI
systému. NIP vybavil spolu 428 Ziadosti dorucenych prostrednictvom IMI na NIP z inych ¢lenskych Statov
EU a 15 Ziadosti, ktoré NIP zaslal vecne prislu$nym orgdnom v EU.

NIP ako Narodné kontaktné miesto pre spolupracu s Eurdpskou agenturou pre BOZP (EU-OSHA)
pokracoval v propagacii kampane Zdravé pracoviska 2023 — 2025, s nazvom Bezpecnd a zdravd prdca
v digitdlnej dobe. V ramci aktualnej kampane sa narodné kontaktné miesto EU-OSHA podielalo
na organizacii medzinarodnych konferencii INCOBOZ a Aktualne otazky BOZP vo Vysokych Tatrach. Viac
informacii o danych konferenciach je uvedenych v ramci tdlohy A.1.

Narodné kontaktné miesto v spolupréci s Fakultou bezpe¢nostného inZinierstva Zilinskej univerzity
v Ziline taktie? zohravalo aktivnu ulohu pri priprave a tvorbe online interaktivnych nastrojov
na posudzovanie rizik OiRA - jedného z projektov EU-OSHA, ktory bol oficidlne spusteny v SR v oktdbri
2023.

UVZ SR Uzko spolupracoval s NRC pre hodnotenie osobnej expozicie a zdravotného rizika RUVZ
v Banskej Bystrici, najma pri poskytovani stanovisk pre institicie EK a Stale zastUpenie SR pri EU
v Bruseli. UVZ SR priebeZne poskytoval odborné stanoviska a analyzy k ndvrhom zmien a noviel smernic
EU v oblasti ochrany zdravia pri praci. Zastupca NRC je ¢lenom vyboru RAC ECHA, ktory pripravoval
stanoviskd v suvislosti s rizikami chemickych latok pre zdravie fudi a Zivotné prostredie v sulade
s nariadeniami REACH a CLP, najma pri hodnoteni limitov expozicie, harmonizovanej klasifikacii
a oznacovani latok, obmedzovani ich uvadzania na trh a autorizacii. Odborni pracovnici UVZ SR a NRC
spolupracovali s viacerymi medzinarodnymi organizaciami, najma s EU-OSHA a SLIC. V rdmci ¢innosti
SLIC sa prostrednictvom KSS systému priebezne pripravovali odpovede na otazky ¢lenskych $tatov EU
sUvisiace s ochranou zdravia pri praci vo vztahu k faktorom préace a pracovného prostredia. SR poziadala
v rdmci siete KSS ostatné clenské Staty o informdciu, akym spésobom transponovali poZiadavku novej
europskej smernice o azbeste tykajucu sa merania koncentracie azbestovych vlakien v pracovnom
ovzdusi. NRC bol riesitelom Stvorro¢ného vyskumného projektu CPW zameraného na zaclenenie
preventivnych rieseni infekcii suvisiacich so vznikom rakoviny do existujucich programov ochrany
zdravia pri praci v Eurdpe. V SR projekt prebiehal v pilotnej faze, ktora bola realizovand vo vybranych
regionoch (Banska Bystrica a Brezno). Respondentské skupiny tvorili zamestnanci zdravotnickych
zariadeni a zamestnanci velkého Zeleziarskeho podniku.
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HBU zorganizovalo spolo¢né rokovanie predstavitefov hlavnych banskych dradov SR, CR a Polska.
Predmetom rokovani bol postup a povinnosti organizacii, ale i kontrolnych orgdnov pri sledovani emisii
metéanu. Zastupcovia HBU sa zU&astnili prehliadky zasobnika plynu SPP Storage v CR na Morave
v Dolnich Bojanoviciach. Cielom pracovnej navstevy boli rokovania ohfadom monitorovania emisii
metanu, ale i praktické ukazky sledovania unikov pomocou réznych typov meracich zariadeni.

Podas celo$tatnych oslav dria banikov v Banskej Stiavnici boli na podnet HBU udelené $tatne
vyznamenania MH SR za zachovanie tradicii.

Predseda HBU prevzal v Budapesti $tatnu medailu Svitej Barbory od ministra energetiky Madarska ako
ocenenie za vzajomnu spolupracu s Madarskou odbornou banickou obcou na Useku rozvoja vyuzivania
nerastnych surovin a vzdjomnej spoluprdce pri vymene odbornych technickych a legislativnych
skusenosti. Zastupca HBU sa zUcastnil svetovej konferencie Eurdpskej Federdcie vybudninarov
v Krakove a nasledne konferencie organizovanej Spoloénostou pre trhaciu techniku a pyrotechniku
vo Valéi v CR. Existujuca spolupraca v oblasti ochrany spotrebitela a v oblasti uvadzania vyrobkov na trh
pri uplatfiovani medzinarodnej spoluprace prostrednictvom UNMS bola vykonavana online formou.

Zamestnanci MV SR sa zucastnili online zahranic¢nej konferencie BOZP organizovanej agenturou
FRONTEX. Zaroven sa zucastiiovali odbornych seminarov a konferencii organizovanych akreditovanymi
a certifikovanymi instititmi, ako aj stretnuti s expertmi z inych rezortov v ramci SR.

Medzindrodna spoluprdca MO SR v oblasti BOZP bola realizovana najma aktivnym posobenim
v Narodnej sieti EU-OSHA. Rezort obrany ma v tejto sieti stdle zastlipenie, o umoznovalo efektivhu
vymenu skudsenosti a pristup k najnovsim poznatkom v oblasti BOZP.

ZVIS v ramci Eurdpskeho tyZzdna BOZP zabezpecdil viaceré predndasky suvisiace s problematikou BOZP
v jednotlivych Ustavoch v ramci kultirno-osvetovej Cinnosti. NizSie su uvedené niektoré z aktivit
v oblasti BOZP:

e v Ustave na vykon trestu odfatia slobody Dubnica nad Vahom realizoval NIP prednasku spojent
s besedou, ktord bola vyvrcholenim kampane Zdravé pracoviskd. Obsahom stretnutia a diskusie boli
témy ako prevencia a pri€iny pracovnych Urazov, bezpe€né pracoviska, pravne predpisy v oblasti BOZP,
OOPP, bezpeénost technickych zariadeni a pracovnych postupov.

e v Ustave na vykon vizby a Ustavu na vykon trestu odriatia slobody Nitra vykonali zastupcovia
InSpektoratu prace Nitra prednasku pre odsudenych s nazvom: ,,Ochrana prace, pracovné podmienky;,
legdlna praca a legadlne zamestnanie.”

Bezpecnostni technici ZVJS sa zucastnili aj dalSich odbornych a vzdeldvacich seminarov zameranych
na aktudlne témy z oblasti BOZP, ktoré boli organizované IP.

UNMS SR sledoval vyvoj eurdpskych technickych noriem v oblasti bezpeénosti vyrobkov a sluzieb,
vratane aspektov tykajucich sa BOZP a zabezpecoval ich v¢asnu implementaciu do sustavy STN.
V sledovanom obdobi zabezpedil implementaciu viacerych noriem dostupnych prostrednictvom
portdlu STN-Online, prezenéne aj elektronicky. UNMS SR aktivne podporoval &innost technickych
komisii, ktorych pésobnost zahfa aj oblasti stvisiace s BOZP, ako napriklad komisie TK 29 (Bezpecnost
strojov a ergondmia), TK 91 (OOPP), TK 84 (Elektrické inStalacie a ochrana pred zasahom elektrickym
pradom) a TK 120 (Bezpecnost a ochrana pred poZiarmi. PoZiarnotechnické zariadenia a prostriedky na
ochranu pred poziarmi). UNMS SR zriadil dve nové TK, ktoré maju velky vyznam v oblasti BOZP, a to TK
127 (Zeriavy a zdvihacie ploiny) a TK 128 (Vytahy, pohyblivé schody a pohyblivé chodniky). Informacie
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o prijatych STN a technickych normalizaénych informaciach UNMS SR zabezpec&oval prostrednictvom
Portdlu noriem (https://normy.normoff.gov.sk) alebo Vestnika UNMS SR, pricom ich texty su

spristupfiované za Uhradu v listinnej alebo elektronickej podobe, pripadne online. UNMS SR
spristupnilo informdcie k predmetnym technickym komisidm na novovytvorenom centralnom
repozitari noriem (dostupnom na https://standard.normoff.gov.sk/narodne-technicke-komisie/).

APZD aktivne vyuZivala svoje vnutorné struktiry na prenos a zdielanie dobrej praxe medzi zdruzenymi
organizaciami. Clenmi tychto pracovnych skupin a komisii si odbornici pre oblast BOZP, ktori su
nominovani ¢lenskymi zvazmi a ich organizaciami. Spolo¢ne navrhovali odporucania a zdielali vhodné
pristupy k BOZP uplatfiované v SR a v zahranic¢i s dérazom na dopad na zamestnancov. Mnohé
organizacie diskutované postupy Standardne implementovali do svojich vnatornych predpisov
a postupov. Pracovné skupiny a komisie ¢lenov APZD pravidelne zasadali a realizovali aj mimoriadne
zasadnutia pri vzniku akdtnych situdcii.

Spolo¢na vizia v ramci Medzinarodnej konferencie v Ostrave (XXV. ro¢nik medzinarodnej konferencie
Bezpecnost a ochrana zdravia pri praci 2025) propagovala odborny ¢asopis Bezpecnd prdca a tiez
Medzindrodnu konferenciu INCOBOZ. Na konferencii vystupili lektori z oblasti ochrany zdravia pri praci,
zastupcovia SUIP CR, UVZ a spoloénosti zaoberajicimi sa témami ako napr. umela inteligencia, OOPP,
prace vo vyskach. Ulelom bolo oslovit novych predndsatelov a prildkat aj novych zdujemcov
a ucastnikov konferencie INCOBOZ. Zaroven si vymenili skdsenosti s odbornikmi z vysokoSkolského
a akademického prostredia.

Uloha A.3.

Nadalej poskytovat poradenstvo, organizovat odborné semindre, konferencie, vyddvat odborné
prirucky, informacné a propagacné materidly pre ,,zamestndvatelov vrdtane zamestndvatelov, ktori su
mali a stredni podnikatelia, fyzické osoby, ktoré su podnikatelmi a nie si zamestndvatelmi, zdstupcov
zamestnancov pre BOZP, ¢lenov odborov a zamestnancov.

Termin: priebeZne

Zodpovedni a spolupracujuci (podla potreby): MPSVR SR, MZ SR, MH SR, MD SR, MV SR,
MO SR, MS SR, MF SR, MSVWaM SR, MZVEZ SR

Spolupracujuci (podla potreby): socidlni partneri

Vyhodnotenie plnenia tlohy A.3.: tloha je plnena priebezne

MPSVR SR poskytovalo odborné poradenstvo pocas celého roka zamerané na rézne témy tykajlce sa
BOZP.

Organmi inSpekcie prace bolo poskytnutych 6 265 poradenstiev na ziklade Ziadosti, ¢o v porovnani
s predchadzajucim rokom (6371 poradenstiev) predstavuje medzirocny pokles poskytnutého
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poradenstva 01,66 %. Najviac ziadosti o poradenstvo bolo dorucenych prostrednictvom aplikacie
na webovej stranke NIP (4 047). Z hladiska tematickych oblasti, v ktorych organy inSpekcie prace
poskytli poradenstvo, bol prejaveny zaujem o problematiku BOZP v pocte 811 poskytnutych
poradenstiev (o 10,08 % menej ako v roku 2024, kedy bolo poskytnutych 902 poradenstiev). IP poskytli
8 poradenstiev k problematike trhového dohladu.

Viaceri zastupcovia inSpekcie prace sa aktivne zucastnili medzindrodnej vedeckej konferencie Aktudine
otdzky bezpecnosti prdce a prevencia zdvaznych havdrii s prispevkami. Prvy den programu bol
venovany aj kampani EU-OSHA Bezpecnd a zdravd prdca v digitdlnej dobe. Sucastou konferencie bolo
aj odovzddvanie oceneni v ramci programov Bezpecny podnik a Zodpovedny zamestndvatel..

UVZ SR pravidelne poskytoval odborné a metodické vedenie pre RUVZ, ako aj poradenstvo
pre zamestnavatelov a odbornu verejnost, najmad pre PZS apre zastupcov zamestnancov, ato
najcastejsie formou odbornych informacii a usmerneni na intranete a na verejnom portali UVZ SR alebo
formou konzultacii s dotknutymi subjektmi v ramci pripravy prdvnych predpisov. Informacie
ausmernenia urené pre odbornl verejnost azamestnavatelov boli priebeine zverejriované
na webovom sidle UVZ SR v sekciach venovanych pracovnému prostrediu, legislative a konzultaciam.
Poradenstvo v ramci vykonu SZD a konzulticie poskytované UVZ SR a RUVZ SR sa zameriavali
predovsetkym na vyklad pravnych predpisov v oblasti ochrany zdravia pri praci a ich implementacie
do praxe. Tykali sa najma zabezpeclenia zdravotného dohladu, vypracovania kategorizdcie prac
z hladiska zdravotnych rizik, vypracovania posudkov o riziku, pracovnych podmienok a spésobu prace,
ochoreni podmienenych pracou a profesionalnej expozicie diizokyanatom. Zamestnanci RUVZ v SR
priebeZne pocas celého roka poskytovali poradenstvo aj v ramci poradni zdravia.

Zastupcovia UVZ SR a RUVZ sa zuéastnili nasledujucich odbornych semindrov a konferencii zameranych
na BOZP: medzinarodnej konferencie INCOBOZ, chemického féra, medzinarodnej konferencie IBPCON,
celoslovenskej odbornej konferencie Bezpecnost prace, ochrana zdravia pri praci, ochrana pred
poziarmi, BOZP konferencie 2025 a dalSich. Vrcholnym odbornym podujatim zameranym na ochranu
zdravia pri praci bol XXXVII. Kongres pracovného lekdrstva a Xlll. Martinské dni verejného zdravotnictva
s medzinarodnou Gcastou, na ktorom sa aktivne zU&astnili zastupcovia UVZ SR a RUVZ.

MD SR poskytovalo poradenstvo a vydavalo odborné prirucky v oblasti témy BOZP v doprave.

Oddelenie bezpecnostnotechnickych sluzieb MV SR zvySovalo povedomie o BOZP medzi
zamestnancami a prislusnikmi MV SR. V kaidom kraji pOsobili bezpecnostni technici, ktori boli
zodpovedni za poradenstvo, informovanie a propagaciu BOZP v rdmci prislusného kraja.

MO SR zabezpecovalo vzdelavanie v oblasti BOZP prostrednictvom Odboru riadenia Specializovanej
Statnej spravy, pricom medzi hlavné aktivity patril celorezortny aktualizacny seminar zamerany
na legislativne zmeny, vysledky inSpekcnej ¢innosti, Specifika elektromobility v rezorte, nedostatky pri
vykone Statneho dozoru a osobny rozvoj bezpecnostnych technikov. Vzdeldvanie zdstupcov
zamestnancov absolvovalo v Trenéine 165 ucastnikov so zameranim na ich prava a povinnosti, praktické
priklady a zru¢nosti v efektivnej komunikacii. Zamestnanci sa v ramci Specializovanych skoleni zucastnili
odbornej spo6sobilosti na elektrickych zariadeniach, pracach vo vyske, kurzov prvej pomoci
a medzindrodnej konferencie IBCON. Zefektivnenie systému BOZP bolo riadené prostrednictvom
pravidelnych zasadnuti expertnych skupin, a to koordinaénej skupiny pre BOZP a rezortnej komisie
BOZP. Komisia BOZP ministra obrany SR ako poradny organ ministra pravidelne zasadala a analyzovala
aktualny stav bezpecnosti v rezorte, dohliadala na efektivne cerpanie pridelenych finanénych
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prostriedkov a finalizovala ndvrh novej smernice o BOZP. Rezort obrany aktivne spolupracoval
so socialnymi partnermi — Odbormi statnych zamestnancov obrany a Slovenskym odborovym zvazom
zamestnancov obrany. Podstatou spoluprace bolo zapracovanie pripomienok a navrhov odborovych
organizacii do pripravovanej smernice o BOZP, ¢im sa posilnil inkluzivny pristup k tvorbe internych
predpisov.

ZVIS zorganizoval poradu samostatnych bezpe&nostnych technikov v Skoliacom stredisku ZVIS
Santovka. Obsahom pracovnej porady bolo riesenie problematiky v oblasti BOZP a ochrany
pred poZiarmi ako napr. nedostatky z hladiska BOZP a nedostatky tykajuce sa zmien stavieb alebo
kolaudacii v rokoch 2024 az 2025. Prezentované boli aj ,,Priority orgdnu dozoru zboru na rok 2026
a tematické zameranie kontrolnej cinnosti a vymena poznatkov vrdtane skudsenosti medzi
samostatnymi bezpecnostnymi technikmi Ustavov. Samostatni bezpeénostni technici ZVJS vykondvali
najma poradensku ¢innost pre prislusnikov zboru alebo zamestnancov zboru, vykonavali vy3etrovanie
urazov, oboznamovali prislusnikov zboru, zamestnancov zboru alebo obvinenych a odsudenych
s pravnymi predpismi z oblasti BOZP, vykondvali tvorbu internych dokumentov z oblasti BOZP alebo ich
aktualizaciu, kontrolovali pracoviska a priestory Ustavov a kontrolovali pouzivanie OOPP.

FS SR svojim kontrolnym, poradenskym a koordinaénym p6sobenim presadzovala désledné realizovanie
opatreni ochrany prace v zdujme zlepSovania pracovnych podmienok a ochrany Zivota a zdravia.
Poradenska ¢innost organu dozoru FS SR bola zamerana predovsetkym na odborné informacie a rady,
ktoré sa tykali vSeobecnych zasad prevencie BOZP, poziadaviek na pracoviskd, technické zariadenia
a vyhradené technické zariadenia, na oblast poZiarnej ochrany a evidencie a registracie sluzobnych
a pracovnych Urazov.

MZVEZ SR zabezpecovalo poskytovanie odborného poradenstva, sSkoleni a metodickych usmerneni pre
svojich veducich zamestnancov, zastupcov zamestnancov pre bezpecnost, c¢lenov odborov
a zamestnancov, vratane zastupitelskych Uradov SR v zahranici, pricom vydavalo interné informacné
a metodické materidly zohladnujuce Specifikd vykonu statnej sluzby v zahranici.

Socidlna poistoviia poskytovala poradenstvo prostrednictvom webovej stranky Socialnej poistovne
a priamo na prislusnych pobockach Socialnej poistovne. Socialna poistoviia pri komunikacii s klientami
v oblasti Urazového poistenia vynakladala maximalne usilie pri odSkodfiovani konkrétnych vzniknutych
poistnych udalosti stym, Ze aktivne komunikovala a poskytovala odborné poradenstvo
zamestnavatelskym subjektom, ktoré boli zodpovedné za vznik pracovného urazu alebo choroby
z povolania arovnako komunikovala s klientami pri rozhodovani o ich narokoch na urazové davky
z Urazového poistenia zamestnavatela.

APZD poskytovala svojim ¢lenom individudlne poradenstvo v oblasti BOZP a organizovala odborné
semindre a webindre v oblasti ludskych zdrojov, v rdmci ktorych boli preberané aj témy z oblasti BOZP.
APZD aktualizovala svoje prirucky v oblasti dualneho vzdeldvania, ktorého stcastou bola aj oblast BOZP
Ziakov v systéme dualneho vzdelavania vo firmach.

Spolo¢na vizia v spolupraci s Narodnym bezpecnostnym Uradom a spolo¢nostou BOZPO zorganizovali
webinar o kybernetickej bezpecnosti. V spolupraci s firmou ITOZ Agency s.r.o. a spolo¢nostou BOZPO,
s.r.o. zorganizovali aj webindr na tému Kultira bezpe¢nosti. Uéastnici sa dozvedeli, ako budovat
otvorent komunikéciu, déveru a zodpovednost, ktoré znizuju riziko Urazov a zvysuju vykonnost aj
spokojnost ludi.
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SZZ v spolupraci so siukromnou poistoviiou pokracoval v poskytovani sluzby skupinového Urazového
poistenia, v rdmci ktorej sa mozu fyzické osoby — podnikatelia, ako aj konatelia tzv. jednoosobovych
spoloénosti s ruéenim obmedzenym, poistit vodi riziku Urazu a smrti pri vykone podnikatelskej ¢innosti.
Podrobné informacie boli zverejnené na webovom sidle SZZ.

SOS pripravili pre potreby svojej ¢lenskej zdkladne metodicku prirucku sdvisiacu s réznymi aspektmi
BOZP, ato napr. pouZivanim pracovnych prostriedkov, vymedzeni posudzovania pravnych reZimov
Upravy pracovnych podmienok v oblasti BOZP s ohlfadom na casty vykon prace zamestnancami (clenmi)
v zahranici Ci s osobitnym pristupom pri dodrziavani BOZP pri osobitnych skupinach zamestnancov.
Metodicka prirucka je stéastou Spravy o vykone kontrolnej ¢innosti nad BOZP v zmysle ustanovenia
§ 149  Zakonnika prace. Metodicka prirucka bola distribuovana online ivtlacenej forme
prostrednictvom clenskych organizacii SOS.

SAMP zrealizovala 5 odbornych webinarov pre MSP so zameranim na témy: hodnotenie rizik, BOZP
v administrative, psychosocidlne rizikd, BOZP v remeslach, BOZP pri praci s technolégiami, povinnosti
malych zamestndvatelov. SAMP uskutocnila aj regionalne seminare v spolupraci s odbornikmi BOZP
a NIP, vydala prirucku ,,BOZP pre malé firmy — minimum povinnosti 2025”, distribuovanu ¢lenom aj
neclenom a zrealizovala Komunika¢ni kampan na socidlnych sietach (dosah 92 000 pouzivatelov).

Uloha A.4.

Rozvijat aktivnu spoluprdcu v oblasti BOZP na ndrodnej, eurdpskej a medzindrodnej trovni, medzi
dozornymi orgdnmi, orgdnmi z oblasti vyskumu, vyvoja, vzdeldvania a socidlnymi partnermi a pokial
ide o dozorné orgdny, najmd koordinovat dozorné aktivity orgdnov verejného zdravotnictva, orgdnov
inspekcie prdce a dalsich orgdnov dozoru nad BOZP a vymienat zahranicné skusenosti so sucasnymi
pristupmi k zaistovaniu BOZP.

Termin: priebeZne
Zodpovedni a spolupracujuci (podla potreby): MPSVR SR, MZ SR, MH SR, MD SR, MV SR,
MO SR, MS SR, MF SR, MSVWaM SR, MZVEZ SR

Spolupracujuci (podla potreby): socidlni partneri

Vyhodnotenie plnenia tlohy A.4.: tloha je plnena priebeine

Zastupcovia MPSVR SR a IP Nitra sa aktivne zucastnovali pravidelnych zasadnuti Koordinacného vyboru
Statnych orgdnov v oblasti bezpecného vyuZivania jadrovej energie v SR, kde prebiehala produktivna
vymena informacii medzi zacastnenymi rezortmi.
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InSpektoraty prace koordinovali svoju inspeként €innost s banskymi dradmi v prevadzkach, kde sa moze
dozornd &innost vzajomne prelinat. Na tento Uéel je uzatvorena aj vzajomna dohoda medzi NIP a HBU.
Z pohladu ostatnych orgdnov inSpekcie prace (MV SR, MO SR, ZVIS, FR SR) nedochadzalo v praxi
k problémom, a to aj vdaka pravidelnym medzirezortnym pracovnym poraddm zdstupcov organov
inspekcie prace v oblasti BOZP. Zastupcovia ostatnych (pozn. ,rezortnych”) organov inspekcie prace
prejavili zaujem o spolocné koordinované previerky, ktoré sa nasledne uskutocnili (IP Nitra a organ
dozoru ZVIS na zmieSanom pracovisku - detenénom centre v Hronovciach).

Zastupcovia UVZ SR a NIP komunikovali v rédmci Poradného organu generalneho riaditela NIP a hlavného
hygienika SR pre spolupracu a koordinaciu ¢innosti v oblasti ochrany zdravia a bezpecnosti pri praci.

NIP naplénoval celoslovensku koordinovant Ulohu indpektoratov prace s miestne prislunymi RUVZ
zameranu na kontrolu dodrziavania BOZP pri profesiondlnej expozicii diizokyanatom. Obsahové
zameranie a ciele tejto ulohy urcil NIP v sGéinnosti s UVZ SR. V rdmci tejto spolo¢nej tlohy boli
koordinované kontroly (teda inSpekcia prace a Statny zdravotny dozor) realizované v 83 subjektoch,
v ktorych bolo zo strany IP zistenych 383 nedostatkov. Prioritnou ¢innostou organov verejného
zdravotnictva bola ochrana zdravia pri praci s cieflom predchadzat chorobam z povolania a ochoreniam
sUvisiacim s pracou, zatial ¢o Ccinnost inSpekcie prace sa zamerala na bezpecnost pri praci
a predchadzaniu pracovnym urazom. Za ucelom vymeny skidsenosti a informacii sa na regiondlnej
Urovni uskutocfiovali Stvrtroéné pracovné stretnutia medzi RUVZ vsidle kraja a prislusnymi
inSpektoratmi prace.

In§pektoraty prace spolupracovali s RUVZ aj pri povolovani vykonu lahkych prac a vykonu kultirnych,
Sportovych a reklamnych ¢innosti fyzickej osoby vo veku do 15 rokov alebo prace fyzickej osoby starsej
ako 15 rokov do skoncenia povinnej skolskej dochadzky. Vynimocny vykon detskej prace podla § 11 ods.
4 Zakonnika prace sa uskutocnuje za osobitnych podmienok bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci,
ako aj s osobitnym ohladom na povinnosti dietata vo vztahu k povinnej skolskej dochadzke. Na vykon
detskej prace musi prislusny inSpektorat prace udelit individualne povolenie s uréenim rozsahu prace,
ako aj podmienok, za ktorych sa bude préaca deti vykonavat. Toto povolenie vydéva prislusny inSpektorat
prace po dohode s orgdnom verejného zdravotnictva.

Orgény verejného zdravotnictva v spolupraci so SIZP vykonali spolo¢né dozorné aktivity v ramci $ZD
podla zdkona €. 128/2015 Z. z. Koordinované kontroly realizovalo 22 RUVZ v rozsahu svojej pésobnosti
vyplyvajucej zo zdkona €. 355/2007 Z. z. vo vybranych 61 spoloc¢nostiach, z ktorych 13 bolo zaradenych
do kategorie A a 47 do kategodrie B podla zakona ¢. 128/2015 Z. z.

Nadalej bola rozvijana spolupraca medzi Odborovym zvdazom pracovnikov bani, geoldgie a naftového
priemyslu SR, Slovenskou banskou komorou, Slovenskym zdruZenim vyrobcov kameniva, Slovenskou
banickou spoloénostou, Slovenskou spolo¢nostou pre vrtacie a trhacie prace, Fakultou banictva,
ekoldgie, riadenia a geotechnoldgii Technickej univerzity v KoSiciach a tieZ so Slovenskym Ustavom
technickej normalizacie, najma prostrednictvom niektorych autorizovanych osdb, ¢o napomahalo
rozvoju vyskumu a vymeny skidsenosti v oblasti bezpecnosti prace.

HBU a OBU v oblasti technickej normalizicie pokracovali v spolupraci so Slovenskym Ustavom
technickej normalizacie, najma pri preberani technickych noriem EU do sustavy Slovenskych
technickych noriem, ale aj pri zistovani nebezpeénych vyrobkov na trhu, a to aj z oblasti vybusnin, kde
spolu s MH SR zabezpecovali poskytovanie informacii o nebezpecnych vyrobkoch prostrednictvom
systému Safety Gate. OBU a HBU v spolupraci so SIZP SR vykonavali koordinované kontroly na Useku
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prevencie zavaznych priemyselnych havarii v organizdcidch spadajucich pod hlavny dozor organov
$tatnej banskej spravy podla schvaleného harmonogramu. OBU a HBU pokracovali aj vo vykondvani
inSpekénych prehliadok zameranych na organizéciu prevadzok Ulozisk tazobného odpadu v spolupraci
so sekciou geoldgie a prirodnych zdrojov MZP SR. Banské trady nadalej spolupracovali s Narodnou
agenturou pre sietové a elektronické sluzby v oblasti zabezpecovania funkénosti tzv. jednotnych
kontaktnych miest.

HBU a OBU aj v tomto sledovanom obdobi rozvijali aktivnu spolupracu s viacerymi subjektmi v oblasti
BOZP. V oblasti vybugnin, vybuinych predmetov a municie HBU spolupracoval so SSTVP v Banskej
Bystrici. Zastupca HBU sa aktivne zU¢&astnil na zasadnutiach Prezidia SSTVP v Starej Lesnej. Konalo sa aj
sustredenie pyrotechnikov MV SR vo Viglasi za G€asti HBU. Zastupcovia HBU sa aktivne zt&astnili 34.
Medzinarodne]j konferencie ,Trhacia technika“ 2025 v Starej Lesnej. V oktébri sa zastupcovia HBU
zUcastnili odborného semindra organizovaného Slovenskym zdruzenim vyrobcov kameniva v Novom
Smokovci. Zastupca HBU, ktory je zaroveri prezidentom SSTVP sa aktivne zuéastnil na viacerych
zasadnutiach prezidia SSTVP v Starej Lesnej a v Banske] Bystrici. Zastupcovia HBU a OBU sa zGéastnili
gkolenia organizovaného UNMS zameraného na dohlad nad uréenymi vyrobkami. Zastupca HBU
vykonal prednasky v Skoliacom stredisku ZVS holding a.s. Dubnica nad Vahom pocas kurzov na ziskanie
odbornej sposobilosti na priame organizovanie a riadenie prac s vybusninami, vybusnymi predmetmi
a municiou a na préce s vybusninami, vybusnymi predmetmi a municiou.

HBU a OBU v oblasti vybusnin a vy3etrovania zavaznych pracovnych trazov spolupracovali s krajskymi
a okresnymi riaditelstvami Policajného zboru, Kriminalistickym a expertiznym udstavom, ako aj
Narodnou centrdlou osobitnych druhov kriminality Prezidia Policajného zboru.

V oblasti kontroly pyrotechniky a chemickych latok spolupracoval HBU so Slovenskou obchodnou
indpekciou. V oblasti prekurzorov vybugnin pokracovala spolupraca OBU a HBU s Narodnou centralou
osobitnych druhov kriminality Prezidia Policajného zboru a s colnymi dradmi.

MV SR sa prostrednictvom svojho clena v Narodnej sieti EU-OSHA zlcastnilo pracovnych stretnuti
organizovanych NIP. MV SR na zaklade ziskanych poznatkov stanovilo priority v oblasti BOZP s cielom
zlepSovat pracovné podmienky zamestnancov, prispdsobovat sa digitdlnej a zelenej transformacii,
demografickym zmendm a zniZovaniu poctu pracovnych Urazov a chorbb z povolania.

Vyznam a ¢innost rezortnej inSpekcie prace MO SR bola propagovand formou zovseobectiovania
vysledkov inSpekénej a dozornej Cinnosti, ktoré boli zverejfiované na intranete Sekcie kontroly MO SR,
Vojenského uradu hygieny a epidemioldgie a zaroven formou prednasok v ramci vzdeldvacich aktivit
MO SR. Organy inspekcie prace a dozornej Cinnosti rezortu obrany aktivne spolupracovali s orgdnom
Statnej spravy na Useku stavebného poriadku pri povolovacich a kolaudaénych konaniach na stavbach
v posobnosti rezortu obrany.

Dozorné organy MO SR sa zucastnili medzirezortnej pracovnej porady organizovanej FR SR zameranej
na inSpekciu pridce a poziarny dozor ozbrojenych bezpeénostnych zborov, zameranej na vymenu
praktickych skisenosti a informdcii s ciefom zabezpedit jednotny postup dozornych organov pri vykone
¢innosti inSpekcie prace a poziarneho dozoru v ozbrojenych bezpeénostnych zboroch. Zastupcovia MO
SR sa zucastnili na medzirezortnej pracovnej porade organov dozoru BOZP, organizovanej NIP. Cielom
porady bola vzdjomna koordindcia pdsobnosti pri vykone inSpekcie prace, vymena skusenosti
pri aplikacii zakona €. 25/2025 Z. z. Stavebny zakon, vymena skdsenosti pri realizacii legislativnych zmien
v oblasti BOZP, pri vykone inSpekcie prace a vySetrovani pricin pracovnych trazov.
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V rdmci ¢innosti ZVJS sa uskutocCnili dve medzirezortné pracovné porady organov inSpekcie prace
a poziarneho dozoru ozbrojenych bezpecnostnych zborov. Na medzirezortnych pracovnych poraddach
sa zU&astnili organy indpekcie MV SR (Urad indpekénej sluzby), FR SR, MO SR a zastupcovia MPSVR SR,
NIP a zastupca z Prezidia Hasi¢ského a zachranného zboru z odboru poziarnej prevencie. Prva
medzirezortna porada sa konala v stredisku Akadémie finanénej spravy SR v Donovaloch a bola
zamerana na vystupenia organov inSpekcie a zdielanie ich skdsenosti z jednotlivych rezortov. Druha
porada prebehla vo vzdelavacom a rekreacnom stredisku NIP v Malej Lucivne;j.

Prisludnici orgdnu dozoru ZVIS nevykonali Ziadnu spolo¢nd kontrolu s RUVZ, s vynimkou ug&asti
na kolaudacénych konaniach stavieb ZVJS.

Organ dozoru FS SR spolupracoval s inSpektoratmi prace a s odbornymi Utvarmi ministerstiev, ktoré
disponuju vlastnym dozorom v oblasti BOZP (MV SR, MO SR, Generdlnym riaditelstvom ZVIS
a SIS). Vsledovanom obdobi sa organizovali dve medzirezortné pracovné stretnutia jednotlivych
organov dozoru prislusnych rezortov. InSpektori dozoru nad BOZP sa zucastnili na celoslovenskom
seminari pre odbornikov v oblasti bezpecnosti prace, ergondmie, ochrany zdravia a ochrany pred
poziarmi, ktorého ciefom bolo oboznamit inSpektorov s najnovsimi zmenami v oblasti BOZP.

MSVVaM sa aktivne zapdjalo do spoluprdce sdozornymi orgdnmi voblasti BOZP, najma
prostrednictvom pdsobenia v Koordinaénom vybore pre BOZP, ktorého je MSVVaM ¢lenom.

MZVEZ SR v oblasti BOZP v pripade potreby spolupracoval s prislusnymi dozornymi orgdnmi, orgdnmi
z oblasti vyskumu a vyvoja, vzdeldvania a socialnymi partnermi a poskytoval im sticinnost v rozsahu
svojej p6sobnosti.

Uloha A.5.

Presadzovat uplatriovanie systémového pristupu k BOZP u zamestndvatelov a v ¢innosti preventivnych
a ochrannych sluZieb, zapdjat zamestnancov do riesenia vsetkych oblasti BOZP a motivovat ich
k aktivnej ucasti na rieseni otdzok BOZP.

Termin: priebeZne
Zodpovedny: MPSVR SR

Spolupracujuci: socidlni partneri, zdstupcovia zamestnancov, zdstupcovia podnikatelského prostredia,
profesiondlne organizdcie pésobiace v oblasti BOZP, vyskumné a vzdeldvacie institicie

Vyhodnotenie plnenia tlohy A.5.: tloha je plnena priebeine

Programy Bezpecny podnik a Zodpovedny zamestndvatel boli priebezne propagované na webovom
sidle NIP a na socialnych sietach. Splnenie podmienok programu Bezpecny podnik posudzuje Riadiaca
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komisia programu Bezpecny podnik, pricom osvedcéenie udeluje MPSVR SR. V pripade programu
Zodpovedny zamestndvatel rozhoduje Riadiaca komisia programu Zodpovedny zamestndvatel
a osvedcenie udeluje NIP. Oba programy su propagované aj na facebookovej stranke ,,InSpekcia prace
SR" a inSpektormi prace pri ich vykonoch inSpekcie prdce. InSpektori prace odporucali
zamestndvatelom prihlasit sa do programov a zaroveri im poskytovali navrhy systémovych rieseni
v oblasti BOZP. MPSVR SR je ¢lenom Riadiacej komisie. Slavnostné odovzdavanie oceneni Bezpecny
podnik a Zodpovedny zamestndvatel za roky 2024 a 2025 sa uskutocnilo v rdmci konferencie Aktudlne
otdzky bezpecnosti prace v novembri vo Vysokych Tatrach.

NIP zaradil do planu hlavnych uloh kontrolu zameranu na dodrZiavania predpisov BOZP. InSpektori prace
sa pri vykone inSpekcie zameriavali na systém riadenia BOZP a jeho aplikaciu v konkrétnych procesoch.

FS SR aplikovala systémovy pristup k problematike BOZP, s dérazom na zabezpecenie spoluprace
vedenia, veducich zamestnancov na vsetkych stupnioch riadenia a zamestnancov v oblasti BOZP.
Zastupcovia zamestnancov pre bezpecnost spolupracovali s BTS asami sa iniciativne podielali
na kontrole a dodrzZiavani opatreni v tejto oblasti. Prislusnici FS SR ajej zamestnanci sa zapajali
do rieSenia problematiky BOZP, najma co sa tyka posudzovania rizik na jednotlivych pracoviskadch, sami
upozorniovali na vzniknuté nedostatky a snaZili sa prostrednictvom nadriadenych zabezpedovat ich
napravu. Za podpory zastupcov zamestnancov pre bezpecnost a BTS ucinnejsie zabezpecovali plnenie
uloh v oblasti BOZP.

UNMS SR zabezpecoval pravidelné odborné oboznamovania a $kolenia pre svojich zamestnancov
v stlade so zékonom ¢&. 124/2006 Z. z. a zdkonom €. 314/2001 Z. z. UNMS SR zabezpe&ovalo plnenie
Uloh v oblasti BOZP a OPP prostrednictvom externej spoloc¢nosti.

KOZ SR prostrednictvom odborovych inSpektorov BOZP, ktori pOsobia na odvetvovom principe,
realizovala priamu c¢innost v zamestnavatelskych subjektoch, v ktorych p6sobia odbory. Predmetom
bolo celkovo 662 aktivit zahfriajlcich kontrolnl ¢innost, vzdelavacie aktivity, kolektivne vyjednavania,
vybavovanie staznosti, pravnu pomoc, spracovanie navrhov legislativy a priame p6sobenie odborov
na rieSeni konkrétnych problémov zamestnancov v zlepSovani zdravych a bezpeénych pracovnych
podmienkach. KOZ SR v ramci svojej Cinnosti podporoval veducich zamestnancov, ostatnych
zamestnancov a zamestndvatelov pri zlepSovani pracovnych podmienok, pracovného prostredia
a identifikacii rizik.

SZZ oboznamoval svoje ¢lenské firmy na svojich zasadnutiach o pristupe k BOZP v ich podnikoch
a motivoval ich k doéslednému dodrziavaniu bezpec¢nosti na pracoviskdach s cielom znizit riziko
pre zamestnancov. Zaroven zdielal informacie ohfadom BOZP u jednotlivych zamestnavatelov z praxe
za Ucelom vymeny nazorov.

SAMP pripravila subor 12 vzorovych dokumentov BOZP pre malé firmy (zapisy z hodnotenia rizik, plan
Skoleni, smernice), spustila pilotny program ,MSP bezpecne”, do ktorého sa zapojilo 57 podnikov,
vytvorila samo hodnotiaci checklist BOZP (vyuzilo 112 MSP) a poskytla poradenstvo 143 ¢lenom
v oblasti BOZP.

V SAV zabezpecovali preventivne a ochranné sluzby v oblasti BOZP odborni zamestnanci, ktori pésobia
na jednotlivych Ustavoch — verejnych vyskumnych institiciach. Nadalej poskytovali veducim
zamestnancom a zamestnancom aktualne informacie o platnych, novelizovanych a novych pravnych
predpisoch v oblasti BOZP, ¢im podporovali ich zapojenie do rieSenia otazok bezpecnosti pri praci.

20



V zdujme zaistenia BOZP absolvovali odbornu pripravu ti zamestnanci, ktori ju boli povinni absolvovat
podla platnosti prislusSného preukazu, osvedcéenia alebo dokladu.

STU v Bratislave nadalej zabezpecila pre vSetkych zamestnancov periodickd vychovu a vzdelavanie
v oblasti BOZP, pre zamestnancov Rektoratu a Fakulty informatiky a informacnych technolégii aj formou
e-learningu.

SOPK organizoval Projekt vzdeldvacej akcie zamestnancov v oblasti BOZP. Projekt bol zamerany na nové
pravne predpisy a ostatné predpisy na zaistenie BOZP.

AZZZ SR uplatfiovala systémovy pristup k BOZP uzamestnavatelov priebezne, ato najma formou
metodickej, informacnej a odbornej podpory ¢lenskych organizacii. AZZZ SR komunikovala vyznam
systémového riadenia BOZP a podporovala zapdjanie zamestnancov do procesov riadenia rizik
a prevencie.

Uloha A.6.

V zdujme lepsieho uplatriovania prdvnych predpisov a ostatnych pravnych predpisov na zaistenie BOZP
v praxi, organizovat pracovné stretnutia odbornikov v oblasti BOZP, zdstupcov MPSVR SR, zdstupcov
zamestnancov a zamestndvatelov s cielom zvysit ich vzdjomnu kooperdciu.

Termin: priebeZne
Zodpovedny: MPSVR SR
Spolupracujci: socidlni partneri

Vyhodnotenie plnenia tlohy A.6.: tloha je plnena priebeine

Zastupca MPSVR SR sa zucastnil na pravidelnych medzirezortnych pracovnych poradach organov
inSpekcie prace ozbrojenych bezpecnostnych zborov, v rdmci ktorych prebiehala vymena informacii
a zaroven boli predkladané navrhy na zlepsenie aktudlnej irovne BOZP.

Zastupcovia MPSVR SR absolvovali viaceré rokovania s APZD s ciefom posilnit vzajomnu kooperaciu
v oblasti BOZP a jej uplatiovania v praxi. Uskutocnilo sa pracovné stretnutie k elektromobilite
so zastupcami APZD a zastupcami MSVVaM SR, pricom prebiehali diskusie k odbornej sposobilosti
vyzadovanej pri praci v oblasti elektromobility. Nasledne MPSVR SR poskytlo APZD stanovisko
k otdazkam vyplyvajucim z uvedeného stretnutia. Stretnutiu predchadzala pracovna porada zastupcov
MPSVR SR, NIP a zamestnancov inSpektoratov prace zameranych na oblast elektrotechniky.

Zastupca MPSVR SR sa zucastnil spolo¢ného rokovania odborovych inspektorov KOZ, kde prezentoval
¢innost odboru ochrany prace, Kampan o vybranych socidlnych témach ako aj recentnu judikaturu
v oblasti BOZP.
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UskutocCnili sa dve stretnutia ¢lenov Narodnej siete BOZP, pricom podrobnejSie informdacie o tychto
stretnutiach su uvedené v ulohe A.1.

Zastupcovia NIP sa zucastnili nasledujicich nekomerénych pracovnych stretnuti a podujati zameranych
na BOZP, kde bol volny vstup pre verejnost:
e pracovnd porada s KOZ SR a ich odborovymi inSpektormi,
e semindr/webinar pri prilefitosti Svetového dia BOZP s nazvom Co by mal vediet bezpeénostny
technik o novom Stavebnom zdkone,
e bezplatna konferencia pre verejnost Defi skusobnictva, UNMS SR,
e pracovnd porada s organmi inSpekcie prace ozbrojenych zloziek a bezpecnostnych zborov -
ZVJS, MV SR, MO SR, prezidium HaZZ SR a FS SR, Donovaly;
e konferencia Riesenie krizovych situdcii v $pecifickom prostredi — bezplatny blok IP Zilina
zamerany na BOZP, Zilinska univerzita,
o vedeckd konferencia Aktudlne otdzky bezpelnosti prace a prevencia zdvaZnych havdrii
Strojnicka fakulta Technickej univerzity v KoSiciach, Strbské pleso (Gvodny bezplatny blok EU-
OSHA).

Zastupcovia KOZ SR sa aktivne podielali na rokovaniach s orgdnmi $tatnej spravy. Rokovania s orgdnmi
Statnej sprdvy boli uskuto¢riované na narodnej urovni, kde KOZ SR ako aktivny ucastnik socialneho
dialéogu presadzoval také ndvrhy legislativy, ktoré doésledne sledovali zlepSovania pracovnych
podmienok ako v rdmci medzirezortného pripomienkového konania, tak aj v réznych pracovnych
skupinach budovanych na tripartithom principe. Na udrovni jednotlivych odborovych zvazov sa
uskuto¢nilo 98 rokovani. Jednotlivé odborové zvdzy organizovali mnoZstvo vlastnych rokovani
so zamestnavatelskymi zdruzeniami a Statnymi organmi.

SOS uskutocnili stretnutie zastupcov ¢lenskych organizacii zodpovednych za BOZP, predmetom ktorého
bolo zdielanie vlastnych poznatkov z vykonu kontrolnej ¢innosti v nadvaznosti na aktudlne aplikacné
problémy a suvisiacu nadvaznost uplatnenia Zakonnika prace.

Zastupcovia AZZZ SR sa zucastnovali rokovani a pracovnych stretnuti v ramci socidlneho dialégu
a odbornych diskusii k problematike BOZP, pricom prezentovali stanoviska zamestndvatelského sektora.

Cast B
Zameranie aktivit v oblasti BOZP

Uloha B.1.
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Zamerat aktivity v oblasti BOZP vrdtane vyskumu na témy, ktoré su predmetom kampani SLIC (napriklad

,Zlepsenie prevencie pracovnych trazov”) a EU-OSHA (napriklad ,, Bezpecnd a zdravd prdca v digitdinej

dobe”).
Termin: priebeZne
Zodpovedni: MPSVR SR, MSVVaM SR,

Spolupracujuci: MZ SR, KOZ SR, vyskumné a vzdeldvacie institucie

Vyhodnotenie plnenia tlohy B.1.: tloha je plnena priebeine

V rdmci ¢innosti EU-OSHA sa zdstupca MPSVR SR zucastnil plenarneho
zasadnutia, ktorého predmetom bolo najma predstavenie ndvrhov tém
pre kampan, ktora zacne v roku 2029, ako aj Summitu kampane Zdravé
pracoviskd v digitdinej dobe, pricom na zaklade ziskanych poznatkov
aktivne prispieval k Sireniu informacii o kampaniach. Viac informacii
o Cinnosti zastupcov v EU-OSHA je uvedenych v plneni Glohy A.2.

NIP pokracoval v distribucii informacnych a propagaénych materidlov
(letdky, brozury, plagaty) k prebiehajlicej kampani EU-OSHA Zdravé
pracoviskd 2023 — 2025: Bezpecnd a zdravd prdca v digitdlnej dobe.

IVPR sa spolupodielal na vyskume zameranom na otazky BOZP
v kontexte dostojnych pracovnych podmienok, novych technolégii
a ich potencialnych rizik pre zdravie zamestnancov, ako aj v suvislosti
so starnucou populdciou. Vyskumné ulohy boli zaddvané MPSVR SR
na zaklade vzajomnych konzultacii v ramci kontraktu na dany rok. IVPR
sa podielal nielen na rieseni tychto uloh, ale aj na Sireni vysledkov
prostrednictvom odbornych ¢lankov v tlacenych a elektronickych
médiach, ako aj prezentaciami na seminaroch, workshopoch
a konferenciach.

IVPR aktivne prispieval k Sireniu odbornych poznatkov a informdcii
v oblasti BOZP prostrednictvom publikacie analytickych
a informacnych prispevkov na svojom webovom sidle. Prispevky boli

L

zamerané na aktualne vyzvy a rizika v oblasti BOZP. Medzi najvyznamnejsie vystupy patrili:

e publikacia: Pracovné urazy,

e Analyticky komentar IVPR 1/2025: Aktudlne zmeny v zdkone o BOZP,

e Analyticky komentar IVPR 2/2025 Upal a Gzeh na pracovisku,

o Informdacia k 28. aprilu — Svetovy deft BOZP a medzinarodny spomienkovy defi na obete

pracovnych Urazov a choréb z povolania.

V sledovanom obdobi bola vyhlasena Verejnd vyzva na predkladanie Ziadosti na riesenie projektov

vyskumu a vyvoja v jednotlivych skupindch odborov vedy a techniky — VV 2025 so zretelom na priority

schvdlené v strategickom dokumente Stratégia vyskumu a inovdcii pre inteligentnu Specializdciu SR
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2021-2027 a v jej Suhrnnej sprave z procesu EDP k stratégii SK RIS3 2021+. Tieto vyskumné aktivity boli
zaroven podporované aj prostrednictvom vnutorného grantového systému VEGA, ktory spravuje
MSVVaM SR v spolupraci so SAV.

UVZ SR podporili irenie informécii o kampani Zdravé pracoviskd na svojich webovych strankach.
Zaroven na Uradoch prebiehala postupna transformacia a digitalizacia ¢innosti verejného zdravotnictva,
¢o prinieslo zmeny v pracovnych postupoch a pouzivani digitdlnych technolégii samotnymi
zamestnancami. Prebiehal rozvoj elektronizacie odbornych sluzieb UVZ SR prostrednictvom niektorych
modulov informaéného systému UVZ SR (napr. modul preventivneho pracovného lekarstva, modul
Statneho zdravotného dozoru, modul odbornej sposobilosti). Tieto moduly informacného systému
umoznovali efektivnejsiu evidenciu rizikovych prac, spracovanie Udajov a komunikaciu medzi orgdnmi
verejného zdravotnictva a prevadzkovatelmi. V silade s témou kampane EU-OSHA sa odborné sluzby
a poskytovanie informacii v oblasti ochrany zdravia pri praci ¢oraz viac presuvali na elektronické
platformy, dokonca aj komunikacia verejnosti s Uradmi sa realizovala vo vacsej miere digitalne.

KOZ SR sa v ramci vlastnych vzdelavacich aktivit opat zamerala na zvySovanie pravneho povedomia
a informovala o cieloch kampane EU-OSHA. Organizovala vlastné konferencie zamerané na aktualne
vyzvy, ako su prdca pre digitdlne platformy, klimatické zmeny, starnutie pracovne;j sily, skracovanie
pracovného casu a dalSie.

STU v Bratislave vypisalo zdverecné prace zamerané na prevenciu pracovnych Urazov v sulade
s prioritami SLIC. Aktivity STU sa sustredili na integraciu eurdpskych trendov do vzdelavacieho
a vyskumného procesu. Hlavnym pilierom bola kampan Bezpecnd a zdravad prdca v digitdlnej dobe, kde
sa zameriavalo na analyzu vplyvu digitdlnych technoldgii na fyzické a kognitivne zataZenie
zamestnancov. V oblasti prevencie Urazov (SLIC) bol doéraz kladeny na modernizaciu laboratéornych
pracovisk, zavedenie pokrocilych monitorovacich systémov a Sirenie osvety prostrednictvom
odbornych semindrov pre Studentov a partnerov z praxe.

Uloha B.2.

Zamerat aktivity v oblasti BOZP vrdtane vyskumu a identifikdcie novych rizik, ktoré suvisia s novymi
technolégiami a uplatriovanim konceptu inteligentného priemyslu (digitalizdcia, automatizdcia,
robotika a umeld inteligencia), rizikd suvisiace s novymi formami prdce, klimatickymi zmenami a ich
vplyvmi na BOZP, demografickym vyvojom vrdtane starnutia pracovnej sily, ako aj na psychosocidlne
rizika (dusevné zdravie) a zvysenie pripravenosti na potencidlne budtce zdravotné a bezpecnostné krizy
vychddzajuc zo skusenosti s riesenim pandémie COVID-19.

Termin: priebeZne
Zodpovedni: MPSVR SR, MH SR, MSVVaM SR, MZP SR, MIRRI SR

Spolupracujuci: MZ SR, KOZ SR, vyskumné a vzdeldvacie institucie

24



Vyhodnotenie plnenia tlohy B.2.: tiloha je plnena priebeine

IVPR spracoval vyskumnu ulohu Ludsky faktor ako determinant BOZP a tiez vyskumnu uUlohu Umeld
inteligencia a jej dopady a vplyvy na pracovné podmienky a BOZP, 1. etapa na zaklade predoslého
zadania vyplyvajuceho z kontraktu s MPSVR SR. Prenos vysledkov vyskumu v oblasti BOZP sa
zabezpecoval nasledovnymi sp6sobmi:
e spravami z vyskumnych uloh zverejnenymi na internetovej stranke IVPR,
e populariza¢nymi ¢ldnkami v odbornych ¢asopisoch,
e propagaciou prostrednictvom publikacii vydavanych IVPR,
e prostrednictvom cinnosti Koordina¢ného vyboru BOZP,
e prostrednictvom narodne;j siete Focal Point,
e prostrednictvom zapojenia sa do projektov Prevencia a eliminacia rodovej diskrimindcie OP L'Z
NP 2018/4.1.2/01., ktory sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu
a Eurépskeho fondu regiondlneho rozvoja v rdmci OP L'Z,
e na verejnych propagacnych podujatiach (seminare a konferencie).

IVPR zérover spristupnil vysledky vyskumu aj na svojej webovej stranke, ¢im zabezpedil ich dostupnost
Sirokej odbornej i laickej verejnosti.
IVPR sa spolupodiel na sietovani expertov v oblasti vyskumu BOZP:
e aktivna Ucast na ¢innosti narodnej siete expertov Focal Point,
e aktivne ¢lenstvo v Koordinacnom vybore BOZP,
e aktivne ¢lenstvo v Slovenskej asociacii BOZP a OPP,
e aktivne zapdjanie do projektov, kde sa vyuZivaju vysledky vyskumu BOZP a taktieZ sa
spristupnuju jeho vysledky Sirokému okruhu odbornikov,
e aktivna Ucast na ¢innosti Aliancie sektorovych rad,
e aktivna Ucast na projekte Network of European Observatories, ktory zastresuje Eurdpska
naddcia pre zlepSovanie Zivotnych a pracovnych podmienok v Dubline (Eurofound).

Zastupkyna IVPR po6sobila nadalej aj ako externa hodnotitelka projektov a vysokoskolskych u¢ebnych
textov. Vykonavala hodnotenie projektov APVV, KEGA a VEGA a posobila, aj ako oponentka
vysokoskolskej u¢ebnice z oblasti BOZP v stavebnictve.

Organy verejného zdravotnictva reagovali na nové rizika spravidla osobitne zameranym vykonom SzD.
Napriklad v rdmci Stratégie adapticie SR na zmenu klimy vykonavali $ZD na pracoviskdch pocas
mimoriadne teplych dni, pricom sa zameriavali na preverovanie opatreni prijatych zamestndvatelmi
na znizenie nepriaznivého vplyvu tepelnej zataze na zdravie zamestnancov. Organy verejného
zdravotnictva poskytovali na poziadanie odbornu sucinnost vyskumnym a vzdeldvacim institiciam,
ktoré sa zaoberaju vyskumom v oblasti BOZP. Zastupcovia UVZ SR a RUVZ v SR sa aktivne zapdjali aj
do pregradualneho a postgradudlneho vzdelavania na strednych a vysokych skolach na Slovensku.

Zastupcovia UVZ SR a RUVZ sa ztcastnili workshopu v ramci eurépskeho projektu EPIC11 (Emergency
Preparedness Integrated Courses), ktory podporuje ¢lenské $taty EU a krajiny EHP pri zlepSovani
planovania prevencie, pripravenosti a reakcie na vSetky typy ohrozeni verejného zdravia. Hlavhym
cielom podujatia bolo posilnit medzirezortnd spolupracu pri priprave SR na hodnotiacu misiu PHEPA
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(Public Health Emergency Preparedness Assessment), ktord uskutocnilo ECDC v SR v mesiacoch
september a oktdber 2025.

Odbory in$pekcie biologickej bezpeénosti SIZP vykonavali kontrolu BOZP vyluéne v stvislosti
s pouzivanim genetickych technoldgii ageneticky modifikovanych organizmov podla zdkona
¢.151/2002 7. z.

KOZ SR prostrednictvom svojich zastupcov v pracovnych skupinach vytvorenych na medzinarodnej
urovni (¢lenstvom v Stalom vybore bezpecnosti prace pri Eurépskej odborovej konfederacii, v pracovnej
skupine pre prijatie Smernice o psychosocialnych rizikach, klimatickych zmenach a v dalsich) aktivne
presadzovala prijatie legislativy na ochranu zamestnancov. Na narodnej Urovni to bolo Ucéastou
v pracovnych skupinach na odvetvovom principe.

Uloha B.3.

Podporovat tvorbu aimplementdciu preventivnych programov pre existujuce a novovznikajuce
psychosocidlne rizikd zamerané na viasné odhalenie a pomoc v pripade dusevného pretaZenia
suvisiaceho s prdcou.

Termin: priebeZne

Zodpovedni: MPSVR SR

Spolupracujuci: MZ SR, KOZ SR, vyskumné a vzdeldvacie institucie, AZZZ SR
Vyhodnotenie plnenia tlohy B.3.: tloha je plnena priebeine

Organy verejného zdravotnictva vyuZzivali legislativny nastroj na posudzovanie zdravotného rizika
z psychickej pracovnej zataze podla vyhlasky MZ SR, ktora upravuje podrobnosti o ochrane zdravia
pred fyzickou, psychickou asenzorickou zatazou pri praci. Tento nastroj je dlhodobo zavedeny
a uplatfiovany v ramci vykonu SZD.

KOZ SR nadalej poésobila vo viacerych pracovnych skupindch, ako aj v Pracovnej skupine
pre psychosocialne rizika pri Eurdpskej odborovej konfederacii (ETUC), ktora predloZila odporucania
Eurdpskemu parlamentu pre prijatie smernice na ochranu zamestnancov pred negativnym p6sobenim
psychosocialnych rizik.

AZZZ SR sprostredkovavala ¢lenskym organizadcidam informacie o dostupnych metodickych materidloch,
odporucaniach a prikladoch dobrej praxe v oblasti psychosocidlnych rizik.

SAMP pripravila webinar ,Stres na pracovisku v MSP”, vydala kratky manudl pre zamestnavatelov
(1 800 stiahnuti) a realizovala prieskum medzi MSP, ktory identifikoval najcastejsSie problémy:
pretazenost, multitasking, nedostatok personalu.
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Uloha B.4.

Vytvdrat priestor a presadzovat uplatiiovanie jednotného vykladu pravidiel, zdsad a postupov
tykajucich sa BOZP, ako aj zjednocovanie terminoldgie, s reSpektom k platnému legislativnemu ramcu.
Zverejriovat ndvody, pravidld dobrej praxe, ktorych sprdvne poulitie v praxi bude mozZné povaZovat
za splnenie minimdlnych poZiadaviek na zaistenie BOZP.

Termin: priebeZne
Zodpovedny: MPSVR SR
Spolupracujuci: socidlni partneri

Vyhodnotenie plnenia tlohy B.4.: tloha je plnena priebezne

MPSVR SR dba na uplatiovanie jednotného vykladu pravnych predpisov v oblasti BOZP. V pripade
potreby na tento Ucel iniciuje konzultacie s NIP a IP z dévodu zosuladenia aplikacnej praxe kontrolnych
organov. Za tymto Ucelom tiez pravidelne sleduje recentnu judikatdru najvysSich sadnych autorit
v oblasti BOZP.

Zastupca MPSVR SR sa zucastnil pracovnej porady veducich oddeleni BOZP a socidlnej legislativy
v doprave, kde sa preberali aktudlne zmeny v legislative, rieSenie konkrétnych problémov a vymena
praktickych skusenosti z aplikacnej praxe v oblasti BOZP, ako aj poradenstvo v rdmci jednotlivych krajov
a zavedenie systému IS SAWO.

Sekcia informatiky MPSVR SR zabezpedila implementaciu nového IS SAWO, ktory vytvara priestor
pre jednotné uplatriovanie pravidiel tykajucich sa BOZP.

NIP a inSpektoraty prace zverejriovali na svojich webovych sidlach a socidlnych sietach aktualne ¢lanky
a prispevky tykajuce sa novych legislativnych poZiadaviek a priebezne ich aktualizovali.

NIP zorganizoval pracovné stretnutia s inSpektormi prace — Specialistami na jednotlivé oblasti, v rdmci
ktorych prebehli pracovné stretnutia zamerané na: elektrické zariadenia, zdvihacie zariadenia,
strojarstvo a strojové zariadenia a socialnu legislativu v doprave.

NIP zorganizoval v decembri vo VRS NIP Mala Lucivnd Medzirezortnu poradu organov dozoru BOZP,
na ktorej sa zt¢astnili zastupcovia NIP, IP Zilina, IP Trencin, MPSVR SR, sekcie kontroly MO SR, odboru
indpekcie prace MV SR, generalneho riaditelstva ZVJS, riaditelstva FS SR a OBU Banskd Bystrica.

KOZ SR ma svojich zastupcov v pracovnych skupinach pri MPSVR SR, v Akreditacnej komisii,
v Koordinacnom vybore pri NIP av Narodnej sieti BOZP. Prostrednictvom tejto Ucasti sa podielal
na tvorbe jednotného vykladu pravidiel a prispieval k pripomienkovaniu a implementdcii zasad BOZP.

APZD v ramci individualneho poradenstva informovala svojich ¢lenov o zverejneni vykladov a postupov
(pripadne aj skoleni) na prislusnych kanaloch NIP.

SAMP zozbierala 127 otazok a podnetov od MSP, pripravila 3 stanoviska k navrhom legislativnych Uprav
BOZP, zucastnila sa 2 pracovnych rokovani s MPSVR SR a NIP, publikovala 6 prikladov dobrej praxe
z malych firiem.
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AZZZ SR sa podielala najmd na pripomienkovani navrhov pravnych predpisov a metodickych
dokumentov v oblasti BOZP.

V ramci socidlneho dialégu poukazovala na potrebu jednotného vykladu pravnych poziadaviek
a posilnenia pravnej istoty zamestnavatelov.

Uloha B.5.

Nadalej podporovat programy ako su Bezpecny podnik, Zodpovedny zamestndvatel a kampan Zdravé
pracoviskd a presadzovat u zamestndvatelov, aby si stav BOZP dobrovolne overovali nezdvislym
auditom v rdmci programu Bezpecny podnik a STN ISO 45001 Systémy manaZérstva bezpecnosti
a ochrany zdravia pri prdci.

Termin: priebeZne
Zodpovedny: MPSVR SR

Spolupracujuci: MZ SR, MH SR, AZZZ SR, obcianske zdruZenie Spolo¢nd vizia

Vyhodnotenie plnenia tlohy B.5.: tloha je plnena priebezne

Zastupca MPSVR SR sa v oktébri zucastnil zasadnutia riadiacej komisie programu Bezpecny podnik
a Zodpovedny zamestndvatel, ktorého témou bolo rokovanie o ndvrhoch na udelenie osvedcenia
(certifikatu) Bezpecny podnik a Zodpovedny zamestndvatel na zaklade vysledkov preverenia kritérii
pre tieto programy.

Program Bezpecny podnik a Zodpovedny zamestndvatel boli kontinudlne propagované prostrednictvom
webového sidla NIP a zaroven odporucané priamo zamestnavatelom v ramci vykonov inSpekcie prace.
NIP zabezpecil propagaciu kampane EU-OSHA Zdravé pracoviskd prekladom a preberanim obsahu
z webového sidla agentury EU-OSHA.

Prirucky k programom Bezpecny podnik a Zodpovedny zamestndvatel sa nadalej pouzivali ako oficidlny
metodicky nastroj pre uchadzacov o ziskanie osvedcenia. Tieto priru¢ky obsahuju kompletny prehlad
o podmienkach zapojenia, procese hodnotenia, poZiadavkach na dokumentdciu a poskytuju
Ziadatelom navod na splnenie vsSetkych kritérii. Celym procesom od podania Ziadosti aZ
po vyhodnotenie Ziadatelov sprevadza uchadzacov sekretariat prislusného programu.

Ocenenie Bezpeény podnik sa udelilo spolo¢nosti LEONI Slovakia, spol. s r.o. a predizenie ocenenia
Bezpecny podnik nastalo u spolo¢nosti Thyssenkrupp rothe erde Slovakia, a.s.

Ocenenie Zodpovedny zamestndvatel sa udelilo spolocnosti TAURIS, a.s. prevadzka RYBA Kosice.

RUVZ sa do programu Bezpecny podnik zapdjaju vydavanim odbornych stanovisk k Ziadostiam
o udelenie certifikatu.
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AZZZ SR informovala svoje ¢lenské organizacie o programe Bezpecny podnik a podporovala zavadzanie
systémov riadenia BOZP vratane STN ISO 45001 Systémy manaZérstva bezpecnosti a ochrany zdravia
pri prdci.

Spolocna vizia bola ndpomocna 3 spolocnostiam pri priprave podkladov pre ziskanie ocenenia Bezpecny

podnik. Spoloéna vizia vnima program Bezpecny podnik ako moznost aktivne zlepSovat BOZP u ich
klientov a vytvorit kultdru, kde je BOZP prirodzenou stucéastou kazdodennej prace.

S7Z zverejnil na svojej webovej stranke odkaz na informaént kampari Zdravé pracoviskd s cielom
lepsieho povedomia a Sirenia informécii o BOZP pre Siroki odbornu verejnost.

Uloha B.6.

Podielat sa na priprave a podporovani vyuZivania on-line ndstrojov (napr. ndstroj interaktivneho
hodnotenia rizik OIRA), vyddvat propagacné materidly, organizovat pravidelné semindre s cielom
priblizit a zjednodusit zamestndvatelom vrdtane fyzickych oséb, ktoré su podnikatelmi a nie su
zamestndvatelmi riesenie problematiky bezpecnosti a ochrany zdravia pri prdci.

Termin: priebeZne
Zodpovedni: MPSVR SR, MH SR, MIRRI SR
Spolupracujuci: MZ SR (UVZ SR)

Vyhodnotenie plnenia tlohy B.6.: tloha je plnena priebeine

NIP nadalej spolupracoval so Zilinskou univerzitou za pomoci Vyskumného Ustavu bezpe¢nosti prace
Ceskej republiky a Ministerstva préace a socialnych veci CR na projekte vyvoja nastrojov OiRA v SR.

Zastupcovia NIP sa aktivne zuc¢astiovali pracovnych stretnuti a konferencii zameranych na ndstroj OiRA
na narodnej aj medzinarodnej drovni. Na narodnej Urovni boli predstavené dalsie OiRA nastroje. Okrem
toho pokracoval vyvoj novych nastrojov. V sucasnosti je v SR verejne pristupnych 5 bezplatnych online
nastrojov OiRA. K dispozicii si okrem toho aj sektorové nastroje s ndzvom Pracovnik predaja, Motorové
voziky, Strojnik a Administrativny pracovnik. Dalsie nastroje, ako napriklad Vodi¢ MKD, st v $tadiu
vyvoja.

UVZ SR v ramci elektronizacie procesov verejného zdravotnictva pripravil elektronické verzie koncovych
sluzieb pre verejnost (e-formulére), vratane elektronickych posudkov o riziku. Digitalizoval aj interné
procesy UVZ SR, napriklad vykonavanie SZD, pre$etrovanie podozreni na chorobu z povolania,
vydavanie rozhodnuti a iné.
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SAMP zorganizovala 3 Skolenia k ndstroju OiRA, pripravila video ndvod pre MSP, sprostredkovala spatnu
vazbu od 54 MSP k pouzivaniu OiRA (najma potreba zjednodus$enia jazykove]j a terminologickej stranky)
a podporila prepojenie OiRA s internymi procesmi MSP.

Uloha B.7.

Presadzovat zapracovanie problematiky BOZP a prevencie rizik do Skolskych vzdeldvacich programov
najmd v odbornom vzdeldvani a priprave Ziakov na vybranych strednych skoldch v ramci prislusnou
Skolou urcéeného predmetu. Podporovat rozvoj vedomosti a praktickych zrucnosti deti a Ziakov
materskych skél a zakladnych $kél v oblasti BOZP.

Termin: kaZdorocne
Zodpovedny: MSVVaM SR
Spolupracujuci: MZ SR, AZZZ SR, prislusné stavovské a profesijné organizdcie

Vyhodnotenie plnenia tlohy B.7.: tiloha je plnena priebezne

Problematika BOZP a prevencie rizik bola v rezorte MSVVaM SR st&astou zaviznych §tatnych
vzdeldvacich programov pre materské Skoly a zdkladné Skoly najma prostrednictvom vzdelavacich
oblasti a prierezovych tém zameranych na ochranu Zivota a zdravia. Skoly ich implementovali
do vlastnych skolskych vzdelavacich programov podla svojich podmienok, pricom rozhodovali o forme
a zaradeni do vyucovania. Ked%e BOZP zasahovalo do viacerych predmetov (napr. Clovek a svet prace,
Zdravie a pohyb), zodpovednost za jeho realizaciu niesli samotné skoly, ktoré zdroveri museli reagovat
na aktualizacie poznatkov, metodik a legislativy. MSVVaM SR schvalilo aj organizaény poriadok sutaze
Ziakov strednych odbornych $kol v oblasti BOZP. Na strednych odbornych skolach bola BOZP povinnou
stucastou vzdeldvania — ako samostatna zlozka aj sucast skolskych vzdeldvacich programov, kde sa
uvadzali poziadavky na bezpecnost a ochranu zdravia pri praci. BOZP bolo sucastou profilu absolventa
(zdsady bezpecnej prace, prevencia rizik, postupy pri mimoriadnych situaciach) a integrovalo sa najma
do odbornych a praktickych predmetov (odborny vycvik, prax, cvi¢enia). V systéme duélneho
vzdeldvania tvorilo povinny obsah prakticke] pripravy a zahffialo aj povinné Skolenie BOZP pre Ziakov.

Zastupcovia vybranych RUVZ sa aktivne podielali na vyuébe na strednych a vysokych kolach. RUVZ
spolupracovali so Skolami formou predndsok a semindrov na témy suvisiace s ochranou zdravia pri praci
a so zdravym Zivotnym Stylom. Pre Skolské zariadenia vypracuvali aj informaéné materidly zamerané
na zdravotné rizikd pri praci. Zastupca UVZ SR sa zudcastnil ako ¢len poroty celoslovenskej sttaze
Studentov strednych odbornych skél o poznatkoch v oblasti BOZP.

AZZZ SR podporovala odbornu diskusiu o potrebe posiliovania povedomia o BOZP vo vzdeldvacom
procese a komunikovala vyznam pripravy bududcich zamestnancov na bezpeéné vykondvanie prace,
najma v odbornom vzdelavani.
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APZD riadila ¢innost troch sektorovych rad (elektrotechnika, strojarstvo a tazba), ktoré patria pod
Alianciu sektorovych rad. Clenovia posudzovali vybrané karty zamestnania, tvorili karty kvalifikacii aj
pre ucely formalneho a celoZivotného vzdeldvania, a to vratane tvorby obsahu v oblasti BOZP. APZD
pravidelne rokovala o obsahu Skolskych vzdelavacich programov, kde teoreticki rovinu odborov
posudzoval odborny pracovnik (pedagdg) a praktickd rovinu posudzovala osoba z praxe.

SOPK ako stavovskd organizicia sa v sulade so zdkonom ¢. 61/2015 Z. z. podielala na odbornom
vzdeldvani ana systéme dudlneho vzdeldvania v prislusnych Studijnych a ucebnych odboroch.
Prostrednictvom svojich zastupcov v Rade vlddy SR pre odborné vzdeldvanie a pripravu, SOPK
presadzovala aktualizaciu Skolskych vzdelavacich programov aj v oblasti BOZP.

Uloha B.8.

Zamerat vykon ¢innosti orgdnov inspekcie prdce a inych orgdnov Statneho dozoru nad BOZP na odvetvia
a prdce s vyssim vyskytom poskodenia zdravia.

Termin: priebeZne
Zodpovedni: MPSVR SR, MZ SR, MH SR, MD SR, MV SR, MO SR, MS SR, MF SR

Vyhodnotenie plnenia tlohy B.8.: tloha je plnena priebezne

V rdmci vymeny informécii miestne prislu$né RUVZ zasielali IP zoznamy novozriadenych pracovisk
a kvartalne aj zoznamy zamestnavatelov, ktorych pracoviska boli zaradené do kategdrie prac 3 a 4
(rizikové pracoviska). In§pektoraty prace spolupracovali s RUVZ pri povolovani vykonu fahkych prac. NIP
a inSpektoraty prace poskytovali médiam informacie o pracovnych Urazoch, zdrojoch a pricinach ich
vzniku.

IP tieZ spolupracovali s RUVZ vrdmci spoloénej celoslovenskej Ulohy zameranej na kontrolu
dodrziavania BOZP pri profesionalnej expozicii diizokyanatom, pricom podrobnejsie informacie o tejto
spolupraci su uvedené v tUlohe A.4.

NIP spraclva a vyhodnocuje Udaje o pracovnych Urazoch na Statistické Ucely a na tento Ucel zverejriuje
analyzy pracovnej Urazovosti, ktoré su volne pristupné na webovej stranke NIP. Tieto spravy obsahuju
podrobné (daje o zavainych (smrtelné, tazkd ujma na zdravi) a registrovanych pracovnych Urazoch
vratane Udajov podla SK NACE (Statisticky kod ekonomickej ¢innosti), zdrojovych skupin drazu ci
rozdelenia podla pricin vzniku. NIP tieZ na svojom webe zverejiioval mesacné hlasenia o zdvaznych
pracovnych Urazoch, v ktorych uvadzal udaje o odvetviach, v ktorych sa stali.

Organy verejného zdravotnictva realizovali SZD zamerany na ochranu zdravia pri praci, s dérazom
na dodrZiavanie kritérii zdravych pracovnych podmienok na pracoviskach zo strany zamestnavatelov
a na Specifické rizika vplyvu prace a pracovného prostredia na zdravie zamestnancov.
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SZD bol vykonany v rdmci ochrany zdravia pri praci u7 911 podnikatelskych subjektov. Na zaklade
zistenych nedostatkov bolo vydanych 32 pokynov podla § 12 ods. 3 a 4 zdkona ¢. 355/2007 Z. z.

Sucastou SZD bolo aj predetrovanie pracovnych podmienok a spdsobu prace zamestnancov suvisiacich
s podozrenim na chorobu z povolania, ako aj posudzovanie opatreni na pracovisku vykondvanych
zamestndavatelmi na obmedzenie vyskytu chorob z povolania. Odborni pracovnici oddeleni PPL RUVZ
presetrili 598 podozreni na chorobu z povolania.

Socialna poistovna viedla a spravovala evidenciu poistnych udalosti v rdmci Urazového poistenia, a to
najma udaje o pracovnych uUrazoch a chorobach z povolania, vratane rozsahu ich nasledkov a udaje
o poskytovanych Urazovych davkach.

V rdmci vykonu dozoru si OBU stanovili tzv. Plan hlavnych Gloh, ktory bol zamerany prioritne na BOZP
a bezpecnost prevadzky. Tieto Ulohy boli schvalované HBU. Ciefom ich plnenia bol dosiahnut taky stav,
aby sa pracovna urazovost v sledovanych subjektoch ¢o najviac priblizila k nulovej hodnote.

V ramci vykonu HBU a OBU bolo v hodnotenom obdobi kontrolovanych spolu 289 subjektov. Najviac
kontrol bolo vykonanych v kategérii stredne velkych zamestndvatelov (10-49 zamestnancov),
predovsetkym v lomovych prevadzkach (kontroly v 122 organizaciach). Celkovo bolo vykonanych 633
inspekénych vykonov, z toho bolo 591 zameranych na BOZP a bezpecnost prevadzky, vratane 18
naslednych kontrol zameranych na kontrolu opatreni na zlepSenie stavu BOZP a 34 mimoriadnych
previerok. V oblasti trhového dohladu bolo vykonanych celkom 42 in§pekénych vykonov. Spolu bolo
zistenych 128 poruseni predpisov. Vysledky kontrol potvrdzuju, Ze vacésina nedostatkov v oblasti BOZP
a bezpecnosti prevadzky vyplyvala z nedostato¢nych odbornych a osobnostnych predpokladov
zamestnancov. Z celkového poctu 65 registrovanych pracovnych Urazov v hodnotenom obdobi,
najcastejsSie priciny predstavovali: nedostatok osobnych predpokladov na riadny pracovny vykon (37),
pouZivanie nebezpecnych postupov alebo spdsobov prace vratane konania bez opravnenia (13), chybny
alebo nepriaznivy stav zdroja Urazu (6). NajcastejSimi zdrojmi Urazov boli material a bremend (29)
a pracovné priestory ako zdroj padu o0s6b (14). HBO a OBU nezaznamenali ziadny smrtelny pracovny
uraz, bol vsak evidovany 1 zivazny pracovny Uraz s tazkou ujmou na zdravi. Vo vyvoji pracovnej
Urazovosti, ako aj zavaznosti ich nasledkov nastal pokles o7 registrovanych pracovnych urazov.
Zaznamenanych bolo aj 48 pripadov chorbb z povolania. NajcastejSie priciny predstavovali nadmerné
jednostranné zataZenie (30 pripadov). Najvyssi pocet chordb z povolania bol evidovany v pésobnosti
OBU Banskd Bystrica (40 pripadov).

Vychadzajuc z vysledkov inSpekcii prace a evidencie pracovnych urazov MO SR, OS SR, rozpoctovych
organizacii, prispevkovych organizacii a Statnych podnikov v zakladatelskej p&sobnosti alebo
zriad'ovatelskej posobnosti MO SR a na pracoviskdch Vojenskej policie bol vykon inSpekcie prace
zamerany na oblasti, ktoré boli vyhodnotené ako rizikové z dévodu vyssej Urazovosti, konkrétne na:

¢ zabezpecenie a pridelovanie OOPP zamestnancom,

¢ pridelovanie vhodnych pracovnych prostriedkov zamestnancom, vratane zabezpecenia ich riadnej
udrzby doleZitej pre ich bezpecné pouzivanie,

¢ uplatfiovanie poZziadaviek na zaistenie BOZP pri kolauddaciach stavieb a ich zmien,

¢ posudzovanie plnenia poZiadaviek BOZP a bezpecénosti technickych zariadeni pri zavddzani novych
druhov techniky a technickych zariadeni do OS SR.

PInenie vykonu c¢innosti dozoru nad BOZP v FS SR bolo zamerané na ochranu prislusnikov FS SR a jej
zamestnancov pred poskodenim zdravia pri vykone prace.
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ZVIS evidoval v sledovanom obdobi 39 registrovanych sluzobnych udrazov prislusnikov zboru, 3
registrované pracovné Urazy zamestnancov zboru a 200 registrovanych pracovnych tUrazov obvinenych
a odsudenych zaradenych do prace. Oproti roku 2024 stupol pocet sluzobnych drazov o 5 pripadoy,
pocet pracovnych urazov klesol o 4 pripady a pocet Urazov obvinenych a odstudenych stupol o 23
pripadov. ZVIS evidoval zvySeny pocet Urazov obvinenych a odsudenych osdb, najma v suvislosti
s manipuldciou s bremenami, pracou s ru¢nym naradim a obsluhou strojov a zariadeni. Z celkového
poctu 200 Urazov, boli naj¢astejSim zdrojom bremena (95 pripadov), praca s ruénym naradim (41),
obsluha strojov (28). NajcastejSou pri¢inou Urazov boli nedostatky osobnych predpokladov na riadny
pracovnych vykon a bezné riziko, resp. bezna neopatrnost (159). Druhou najcastejSou pri¢inou Urazov
bolo pouZivanie nebezpecnych postupov (19). NajéastejSim zdrojom sluzobnych urazov boli Sportové
¢innosti (19). Dal$imi najéastej$imi zdrojmi slufobnych Grazov boli pohyb po vnutroaredlovych
komunikaciach, pripadne pohyb v objektoch zboru, pri ktorych doslo k potknutiu, zakopnutiu,
poSmyknutiu alebo padu zo schodov, Urazy sp6sobené zvieratami (sluZobné psy) alebo urazy, ktoré sa
stali figurantom pocas modelovych situacii. Z celkového poctu sluzobnych Urazov bolo evidovanych 18
pripadov, ktoré suviseli s vysSie uvedenymi zdrojmi Urazov. Pokles podielu Urazovosti bol zaznamenany
na vnutornych prevadzkach, kde nastal medziro¢ny pokles o 0,83%.

Uloha B.9.

V oblasti BOZP uprednostriovat preventivne opatrenia pred represivnymi opatreniami tam, kde je to
vhodné.

Termin: priebeZne
Zodpovedni: MPSVR SR, MZ SR, MH SR, MD SR, MV SR, MO SR, MS SR, MF SR

Vyhodnotenie plnenia tlohy B.9.: tloha je plnena priebeine

Sucastou vykonu inSpekcie prace bolo aj poskytovanie bezplatného poradenstva zamestnavatefom
a zamestnancom. Poradenska ¢innost sa realizovala prostrednictvom osobnych konzultacii, telefonickej
a elektronickej komunikacie, ako aj prostrednictvom odbornych usmerneni zverejiiovanych
na webovom sidle NIP. MPSVR SR tieZ poskytlo informacie o uplatiiovani pravnych predpisov v oblasti
BOZP na jednotlivé podnety. Podrobnejsie informdcie k tejto aktivite su uvedené v Ulohe €. A.3.

Pracovnici odborov aoddeleni PPL UVZ SR a RUVZ priebeine poskytovali odborné poradenstvo
a informdcie zamestnancom, fyzickym osobdm - podnikatefom, zamestndvatelom a PZS aj v priebehu
vykonu SZD. Sucastou vykonu dozoru bolo aj ukladanie preventivnych a napravnych opatreni
na zabezpecenie ochrany zdravia pri praci. V pripade potreby represivnych opatreni organy verejného
zdravotnictva prihliadali na zavaznost, spOsob, ¢as trvania a nasledky protipravneho konania.
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Neoddelitelnou suéastou vykonu SZD sa stala edukaéna &innost v ramci podpory zdravia pri praci
pre zamestnavatelov a zamestnancov priamo na pracoviskach.

V rdmci poradenskej €innosti poskytli HBU a OBU spolu 139 poradenstiev v oblasti BOZP a bezpeé&nosti
prevadzok. Poradenska Cinnost bola zarover prirodzenou suéastou vykonu inspekénych prehliadok.
Banski inSpektori postupovali v zmysle preventivneho principu pri odstrafiovani zistenych nedostatkov
v oblasti BOZP a bezpecnosti prevadzky. Sucastou niektorych opatreni smerujicich k predchadzaniu
opakovania sa vzniku okolnosti, veducich k ohrozeniu BOZP boli organmi hlavného dozoru aplikované
aj sankéné opatrenia vo forme uloZenych pokut.

Pri vykone kontrolnej Cinnosti v oblasti BOZP, bezpecnostni technici MV SR viedli zamestnancov
k bezpecnému spravaniu priamo na pracovisku a poskytovali im poradenstvo na pracovisku. Zaroven
posilfiovali prevenciu aj formou telefonickej a elektronickej komunikacie so zamestnancami.

V rdmci predchadzania pracovnym Urazom a Umrtiam BTS MV SR upriamovala pozornost na désledné
spisovanie a vySetrovanie pracovnych a sluzobnych Urazov.

V ramci planovanych inSpekcii prace MO SR bola dozorna ¢innost v slvislosti s pracovnymi Urazmi
zamerana okrem iného na kontrolu prijatych a vykonanych opatreni zamestnavatelom s cielom zabranit
opakovaniu podobnych pracovnych Urazov. V oblasti vzdeldvania a vychovy sa v suvislosti s prevenciou
zameral rezort obrany na zvySenie prdvneho povedomia veducich zamestnancov, zastupcov
zamestnancov pre BOZP, odbornych pracovnikov v bezpecnosti prevadzky technickych zariadeniv rdmci
MO SR a OS SR tak, aby venovali dodrziavaniu zasad BOZP, vratane vycviku, primerand pozornost
a prijimali opatrenia na predchadzanie pracovnym uUrazom spésobenych vedomym nerespektovanim
vSeobecne zavaznych pravnych predpisov a tieZ vlastnou nedbanlivostou. K splneniu uvedeného ciela
inSpektori pre bezpecnost technickych zariadeni organizacne a lektorsky zabezpecovali odbornu
pripravu reviznych technikov rezortu obrany formou zakladnych Skoleni a aktualiza¢nej odbornej
pripravy pre oblast elektrickych zariadeni, tlakovych zariadeni a zdvihacich zariadeni. Zaroven sa
podielali na odbornej priprave pracovnikov na obsluhu vyhradenych technickych zariadeni
a participovali aj na cinnosti redakénej rady bulletinovej sluzby OS SR v oblasti BOZP, vratane
bezpecnosti technickych zariadeni.

ZVIS uprednostiioval preventivne opatrenia pred represivnymi, a to najma prostrednictvom ¢innosti
samostatnych bezpecnostnych technikov aorgdnu dozoru zboru. V sledovanom obdobi nebola
uplatnena kompetencia tykajica sa vylucenia veci z pouZivania alebo zastavenia prevadzky, ale
pristupilo sa k napravam havarijnych alebo technicky nevyhovujucich stavov, ktoré sa tykali priestorov
alebo objektov ZVIS.

MF SR realizovalo viaceré preventivne opatrenia zamerané na zaistenie BOZP zamestnancov s ciefom
presadzovat aktivnejSie zapojenie zamestnancov do zlepSovania BOZP na ich pracoviskach, najma
do hodnotenia, prevencie a riadenia rizika poskodenia zdravia. ZvySena pozornost patrila pracovnym
podmienkam starSich zamestnancov s cielom podporovat také opatrenia, ktoré dlhodobo pomézu
udrzat ich bezpeénost, zdravie a schopnost pracovat.

MF SR vykonavalo preventivne opatrenia na zniZenie stresu na pracoviskach s cieflom znizovat jeho
nepriaznivé vplyvy na zdravie zamestnancov, atym eliminovat rozne chronické ochorenia,
kardiovaskularne choroby, poskodenia pohybovej sustavy, ktorych pri¢inami si nevyhovujluce alebo
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Skodlivé pracovné podmienky. V ramci riadenia ¢innosti BOZP zamestnancov, MF SR vykondvalo
manazovanie rizik a vzdeldvanie v tejto oblasti prostrednictvom externej Specializovanej spolo¢nosti.

FS SR pri vykone dozoru nad BOZP uprednostfiovala preventivne opatrenia pred represivnymi
opatreniami tam, kde to bolo mozné. Sucastou pristupu bolo aj poskytovanie poradenstva priamo
na pracoviskach, ¢o prispievalo k zvySovaniu povedomia a vedomejSiemu spravaniu zamestnancov
v oblasti BOZP.

Cast C

T

DalSie ulohy procesno-technického a materidlno-technického
vyznamu

Uloha C.1.

Zabezpecovat  materidlno-technické a persondlne zabezpecenie
na efektivne fungovanie orgdnov inSpekcie prdce a ostatnych orgdnov
dozoru v oblasti BOZP a zabezpecovat celoZivotné vzdeldvanie a zvysovanie
odbornej urovne.

Termin: priebeZne

Zodpovedni: MPSVR SR, MZ SR, MH SR, MD SR, MV SR, MO SR, MS SR, MF
SR, MSVVaM SR, MIZP SR, MIRRI SR, MZVEZ SR

Vyhodnotenie plnenia tlohy C.1.: tloha je plnena priebezne

Nadalej bolo zabezpecené kontinudlne vzdeldavanie odbornych
zamestnancov MPSVR SR.

V madji sa v Tatrach uskutocnilo spolo¢né vzdelavacie podujatie ceskych a slovenskych inSpektorov
prace, realizované za podpory ELA, ktorého sa zucastnili aj zastupcovia MPSVR SR. V ramci podujatia si
inSpektori vymienali vzajomné poznatky a skdsenosti z inSpekcie, okrem iného aj z oblasti BOZP.

Organy inSpekcie prace boli v sledovanom obdobi vybavené mobilnymi pracovnymi stanicami
(prenosnou vypoctovou technikou), ktord na zaklade poziadavky NIP zabezpedila sekcia informatiky
MPSVR SR, ¢o umoznilo efektivny vykon prace z domu aj v teréne.

Pre inSpektorov prace bolo nadalej zabezpedené odborné a kontinualne vzdeldvanie s cielom zvySovat
ich odbornu pripravenost a efektivitu pri vykone dozoru v oblasti BOZP.
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NIP pre inSpektorov prace zabezpecil Skolenie na tému novej normy STN 33 1630:2025 Revizie
a kontroly elektrickych spotrebicov a predlZovacich privodov pocas ich pouZivania. Lektorom skolenia
bol spracovatel a spoluautor tejto technickej normy.

NIP zorganizoval vzdeldvanie pre inSpektorov prace vo VRS NIP Mala Lucivna (marec 2025) v spolupraci
s Regionalnou rozvojovou agenturou. Lektormi boli skidseni inSpektori prace, ktori sa zamerali na témy:
problematika vykonu dohladu nad trhom, nedostatky a pracovné Uurazy v polnohospodarstve,
vyhradené technické zariadenia plynové a tlakové, zdvihacie zariadenia - bezpeénost vytahov, praktické
poznatky z vySetrovania pricin vzniku pracovnych Urazov v polnohospodarstve a stavebnictve.

InSpektori prace sa zucastnili workshopov uréenych pre inSpektorov organov dohladu. Pricom
detailnejsSie informacie su uvedené v Ulohe A.2.

Inspektori prace sa odborne rozvijali aj prostrednictvom ucasti na konferenciach a seminaroch (napr.
podujatia organizované Slovenskym elektrotechnickym zvdzom a Komorou elektrotechnikov Slovenska,
konferencia Bezpecnost technickych zariadeni organizovana Technickou inSpekciou, a.s.).

NIP zabezpecoval odborné kompetencné vzdeldvanie inSpektorov prace — uchadzacov prostrednictvom
tyZzdnovych vzdelavacich blokov organizovanych v rdmci osem mesacnej odbornej pripravy priebezne
pocas roka vo VRS NIP Mala Lucivna.

InSpektori prace sa vzdelavali, vymienali si navzajom skusenosti a zdielali praktické poznatky aj v rdmci
pracovnych stretnuti inSpektorov prace — Specialistov zameranych na elektrické zariadenia, zdvihacie
zariadenia, strojdrstvo a strojové zariadenia a socialnu legislativu v doprave.

Zamestnanci UVZ SR a RUVZ sa priebeine vzdeldvali v stlade s poZiadavkami pravnych predpisov
upravujucich odbornu spdsobilost zdravotnickych pracovnikov, ako aj so zakonom o $tatnej sluzbe.
Sucastou vzdelavania bolo aj priebezné odborné prehlbovanie vedomosti prostrednictvom internych
odbornych seminarov organizovanych UVZ SR a jednotlivymi RUVZ.

Banski ingpektori HBU a OBU zabezpecovali vykon hlavného dozoru v oblasti BOZP a bezpe&nosti
prevadzky. Dozornu ¢innost vykonavalo celkovo 36 inSpektorov, vratane predsedov Uradov a hlavnych
banskych inSpektorov.

0OBU overili odbornu spdsobilost a na zéklade Uspe$ne vykonanej skugky vydali spolu 234 osvedéeni
o odbornej sposobilosti (podla vyhlasky MH SR ¢. 208/1993 Z. z.).

HBU vydal 6 rozhodnuti o uznani dokladov o odbornej kvalifikacii (podla zdkona ¢&. 422/2015 Z. z.)
a 9 subjektom vydal opravnenie na vychovu a vzdelavanie v oblasti ochrany prace. V oblasti vybusnin,
vybusnych predmetov a municie (podla zdkona ¢. 58/2014 Z. z.) vydal HBU na zaklade vysledku skusky
spolu 62 osvedceni na priame organizovanie a riadenie prac s vybusninami, vybusnymi predmetmi
a municiou.

MD SR zabezpecovalo sustavné vzdeldvanie na Useku BOZP pre zvySovanie upovedomenia
zamestnancov rezortu MD SR na zaklade analyzy rizik a nebezpecenstiev a prijatych opatreni
na minimalizovanie alebo odstranenie rizik s ciefom zniZovat pracovnu Urazovost vratane chordb
z povolania a inych poskodeni zdravia pri vykone povolania.
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Bezpecnostni technici MV SR sa zucastnili odbornych semindrov a aktualizacnej odbornej pripravy.
Vybrani z nich sa zlcastnili Celoslovenského seminara pre odbornikov v oblasti bezpecnosti prace,
ochrany zdravia pri praci a ochrany pred poziarmi.

V MO SR materidlno-technické zabezpecenie orgdnov inSpekcie prace a ostatnych organov dozoru
v oblasti BOZP plne pokryvalo potreby dozornych orgénov. Personalna obsadenost bola upln3,
indpektori splfiali kvalifikatné predpoklady aj poziadavky uréené sluzobnym uradom pre ich
$tatnozamestnanecké miesta. K zvySeniu odbornej Urovne vnemalej miere prispela uUcast
na medzirezortnych pracovnych poradach, ktoré umoznili vymenu skdsenosti a priniesli iny pohlad
na preberanu problematiku a sposoby jej rieSenia. Viac informdcii je uvedenych v dlohe A.3.

Zamestnanci MS SR sa zucastriovali vzdelavania BOZP s cielom dosiahnut, aby zamestnanci pri plneni
pracovnych Uloh alebo v priamej suvislosti s nimi postupovali vidy v sulade s bezpecnostnymi
predpismi a predchadzali ich porusovaniu. MS SR zabezpecilo v spolupraci s GR ZVIS kurzy 1.pomoci
pre zamestnancov rezortu MS SR.

v

Organ dozoru ZVIS podla § 2 ods. 4 zdkona ¢. 125/2006 Z. z. bol ustanoveny rozkazom ministra
spravodlivosti SR a vykonaval inSpekciu prace na pracoviskdch zboru. Orgdn dozoru zboru pozostava
z dvoch inSpektorov organu dozoru zboru. Pre jeho efektivne fungovanie boli vytvorené primerané
podmienky z hladiska persondlneho a materialno-technického zabezpecenia, vratane zabezpecenia
priestoru a mozZnosti pre celoZivotné vzdeldvanie a zvySovanie odbornej Urovne.

MF SR zabezpecovalo materidlno-technické a personalne podmienky pre plnenie uloh v oblasti BOZP
prostrednictvom neustaleho zlepSovania pracovného prostredia a pracovnych podmienok. Realizovana
bola napr. pravidelna obnova pocitacovej techniky a zobrazovacich jednotiek.

MF SR realizovalo pravidelné Skolenia, vzdelavania a informovania zamestnancov o novinkach v oblasti
BOZP, ato najma prostrednictvom oboznamovania v oblasti BOZP. ZvySenu pozornost venovalo
absolventom $kél s cielom poskytnit im odborné informacie potrebné na efektivnu aplikaciu opatreni
na zaistenie BOZP na ich pracoviskach s dérazom na prevenciu pracovnych urazov.

Na MSVVaM SR sa zabezpecovanie efektivneho fungovania a celoZivotného vzdeldvania realizovalo
prostrednictvom sekcie regiondlneho Skolstva a vzdeldvania dospelych.

MZP SR na zaklade analytickych vystupov z praxe kontinualne aktualizovalo poZiadavky na technické
vybavenie a OOPP.

Na MZVEZ SR bolo persondlne zabezpecenie vykondvané vlastnymi odborne spoOsobilymi
zamestnancami, ktori plnili dlohy vyplyvajiuce z platnych pravnych predpisov a internych riadiacich
aktov, vratane koordindcie preventivnych opatreni, metodického usmernovania organizacnych utvarov
a zastupitelskych dradov SR v zahranici. Materidlno-technické zabezpecenie spocivalo vo vytvdrani
bezpecnych pracovnych podmienok, zabezpecovani OOPP podla charakteru vykondvanych ¢innosti,
technického vybavenia pracovisk a pravidelnej udrzby objektov atechnickych zariadeni v sprave
rezortu. Systém BOZP je sucastou vnutorného riadenia rezortu MZVEZ SR a zohladruje osobitosti
¢innosti MZVEZ SR vratane pOsobenia zastupitel'skych Gradov SR v zahranici.
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Uloha C.2.

Aktualizovat prdvne predpisy na zaistenie BOZP vrdtane ich zjednoduSenia a minimalizovania
administrativnej a financnej zdtaZe s garanciou zachovania, pripadne zvysovania dosiahnutej urovne
BOZP.

Termin: priebeZne
Zodpovedni: MPSVR SR, MZ SR, MH SR
Spolupracujuci: socidlni partneri, zdstupcovia zamestnancov, zdstupcovia podnikatelského prostredia

Vyhodnotenie plnenia tlohy C.2: tloha je plnena priebeine

MPSVR SR spolupracovalo na priprave zdkona €. 26/2025 Z. z., ktorym sa meni a doplfia zdkon
¢.124/2006 Z. z., a to v suvislosti so zmenami vyvolanymi Stavebnym zakonom. MPSVR SR zaroven
aktivne pripomienkovalo navrhy pravnych predpisov v rdmci medzirezortnych pripomienkovych konani
s presahom na problematiku BOZP.

UVZ SR pripravoval vecné navrhy pravnych predpisov a podielal sa aj na legislativnom procese ich
schvalovania.
Do legislativneho procesu boli predlozené nasledovné legislativne Upravy; ich Ucinnost je navrhnuta
v Il. polroku 2026:
e navrh zdkona, ktorym sa meni a doplifa zékon &. 355/2007 Z. z.,
e navrh nariadenia vlady SR, ktorym sa meni a dopliia nariadenie vlady SR ¢. 121/2024 Z. z.,
e navrh nariadenia vlady SR, ktorym sa meni a dopliia nariadenie vlady SR ¢. 355/2006 Z. z.,
e navrh nariadenia vlady SR o ochrane zamestnancov pred rizikami suvisiacimi s expoziciou
azbestu pri praci, ktorym sa zrusi nariadenie vlady SR ¢. 253/2006 Z. z. o0 ochrane zamestnancov
pred rizikami sivisiacimi s expoziciou azbestu pri praci.

HBU a OBU SR systematicky a ddsledne vplyvali na dodrZiavanie platnych pravnych predpisov
zamestnancami a zamestndvatelmi. Presadzovali vytvdranie a udrzZiavanie zakonnych podmienok
na vykondvanie prace, ktoré jednoznacne zaistia poZzadovanu uroven BOZP bez ohladu na ekonomické
ukazovatele ¢innosti subjektu.

HBU intenzivne spolupracoval s MH SR na novele banského zakona a zakona €. 51/1988 Zb., a to hlavne
v kontexte na nariadenie EU parlamentu a rady o kritickych a strategickych surovinach, ale i vyuZivania
geotermalnej energie a spracovania legislativnych prepojeni na stavebnu legislativu. HBU poskytol
metodické rady a usmernenie pre vytvorenie novej HBZS Nafta Well Services. V rdmci poZiadaviek EU
na zniZovanie emisii metdnu sa podielal na zmene energetického zakona, ktorym sa HBU stal
kontaktnym miestom, resp. organom s celoslovenskou pdsobnostou na evidenciu a mapovanie Unikov
metanu pri réznych priemyselnych cinnostiach.

KOZ SR sledoval, aby akékolvek legislativne zmeny neviedli k zniZzovaniu existujucich Standardov
ochrany zdravia a bezpecnosti pri praci nakolko dosledné presadzovanie legislativy, ktora chrani prava
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zamestnancov povazuje za prvoradu. KOZ SR v spolupraci so socidlnymi partnermi na narodnej Urovni
aktivne predkladal vlastné navrhy este pred samotnym rokovanim Hospodarskej socidlnej rady.

APZD aktivne sledovala a v pripade potreby sa zapajala do legislativnych procesov. V juli 2025 bolo
prijaté uznesenie vlady k sprave o aktudlnom stave automobilového priemyslu v SR a o suvisiacich
opatreniach vlady SR. Predmetom uznesenia bola potreba aktivne reflektovat tému elektromobility aj
v prislusnych predpisoch v oblasti BOZP.

AZZZ SR aktivne vstupovala do medzirezortnych pripomienkovych konani, predkladala odborné
pripomienky a navrhy Uprav pravnych predpisov a komunikovala potrebu zniZovania administrativnej
a finanénej zataze zamestnavatelov pri zachovani pozadovanej Grovne BOZP.

SZK vytvérala priestor a presadzovala uplatriovanie jednotného vykladu pravidiel, zésad a postupov
tykajucich sa BOZP, ako aj zjednocovanie terminoldgie, s reSpektom k platnému legislativnemu ramcu.

Uloha C.3.

Pripravit aimplementovat vecny a ¢asovy harmonogram realizdcie stratégie BOZP na urovni
zodpovednych a spolupracujucich institucii vrdtane zapojenia socidlnych partnerov na ndrodnej,
na odvetvovej a na podnikovej trovni.

Termin: 2024 a priebeZne
Zodpovedni: MPSVR SR, MZ SR, MH SR, MID SR, MV SR, MO SR, MS SR, MF SR, MSWWaM SR
Spolupracujuci: socidlni partneri

Vyhodnotenie plnenia tlohy C.3.: tdloha je plnena priebezne

Sekcia prace MPSVR SR implementovala vecny a casovy harmonogram realizacie stratégie BOZP.
Harmonogram obsahuje ¢asové a vecné plnenie priorit stratégie BOZP a jednotlivych uloh Programu
realizdcie stratégie BOZP v rokoch 2024 az 2027 prisluSnymi Gtvarmi MPSVR SR a nim riadenymi
organizaciami. MPSVR SR zabezpecovalo implementaciu vecného a ¢asového harmonogramu realizacie
stratégie BOZP na urovni zodpovednych a spolupracujucich institlcii vratane zapojenia socialnych
partnerov na narodnej, odvetvovej aj podnikovej Urovni.

Ulohy vyplyvajice zo stratégie BOZP boli sticastou planovanych uloh, programov a projektov, ktoré
realizuji UVZ SR a jednotlivé RUVZ v SR.

MD SR pravidelne implementovalo harmonogram realizacie stratégie BOZP pri spolupraci s partnermi
a spolupracujucimi institdciami.

ZVIS implementoval zadkladné ciele stratégie BOZP a program jej realizacie do viacerych internych
predpisov. Ustavy si zkladné ciele, ako aj vecny a ¢asovy harmonogram realizicie stratégie BOZP
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premietali do internych dokumentov, napr. Koncepcia politiky BOZP. Ustavy boli obozndmené
so zakladnymi cielmi stratégie a programom jej realizdcie. ZVJS ma zaroven Ucinné interné predpisy,
do ktorych implementoval jednotlivé ulohy vyplyvajlce zo stratégie BOZP. O splnenych ulohach ustavy
kazdoroé¢ne informuju inSpektorov orgdnu dozoru zboru prostrednictvom Informdcii o stave
a vyhodnoteni pinenia uloh na tuseku bezpecnosti a ochrany zdravia pri vykone stdatnej sluZby a pri prdci.
Na zdklade dorucenych informacii orgdn dozoru vyhodnocuje plnenie stratégie a prijima nasledné
opatrenia na Gely efektivnejéej implementacie a napliiiania jej cielov.

Harmonogram realizacie Stratégie BOZP vo FS SR obsahuje vecné a Casové plnenie priorit stratégie
BOZP a jednotlivych uloh stratégie BOZP zodpovednymi a spolupracujicimi organizacnymi Gtvarmi FR
SR, ktoré implementovali tento harmonogram. PInenie stratégie BOZP bolo priebezne zabezpecované
referentmi zodpovedajicimi za BOZP s dérazom na oboznamovanie a vzdelavanie prislusnikov FS SR
ajej zamestnancov voblasti BOZP a sustavné zlepSovanie preventivnych opatreni s cielom
predchadzania pracovnym alebo sluzobnym drazom.

APZD sa prostrednictvom medzirezortnych pripomienkovych konani zapajala do tvorby stratégie BOZP
a harmonogramov. Na predloZené pripomienky zodpovedna osoba APZD relevantne reflektovala. APZD
implementovala Ulohy do ¢innosti internych pracovnych skupin a komisii.

AZZZ SR sa podielala na aktivitach suvisiacich s implementaciou stratégie BOZP prostrednictvom ucasti
na rokovaniach a odbornych diskusiach na narodnej drovni.

Uloha C.4.

Zabezpecit financovanie stratégie BOZP pri priprave ndvrhu rozpoctovej kapitoly na nasledujuci rok.
Termin: kaZdorocne
Zodpovedni: prislusni ministri

Vyhodnotenie plnenia tlohy C.4: tiloha je plnena priebezne

V ramci limitov vydavkov uréenych pre kapitolu MPSVR SR su NIP zohladriované potreby v sulade
s moznostami statneho rozpoctu.

Zakonom €. 345/2024 Z. z. o $stdtnom rozpocte na rok 2025 boli pre NIP schvélené vydavky v sume
17 554 014,00 eur, po Upravach vsume 21 321 116,33 eur. V uvedenej sume je zohladnené aj
zabezpeclenie financovania stratégie BOZP. Na rok 2026 su vrozpoclte zabezpelené financné
prostriedky v sume 16 699 421,00 eur (zdroj Statny rozpocet).

MV SR financovanie stratégie BOZP zabezpecilo prostrednictvom tcelovych prvkov v oblasti BOZP, ktoré
pokryvaju BTS aj PZS.
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MO SR financovanie uloh vyplyvajucich zo Stratégie BOZP zabezpecilo prostrednictvom ucelovo
viazanych rozpoctovych prostriedkov. Tieto zdroje v plnom rozsahu pokryvali prevadzku BTS a PZS.
Financné prostriedky boli efektivne vynaloZené najma na realiziciu vzdeldvacich aktivit, nakup
odbornej literatury a zabezpecenie pristupu k Specializovanému softvéru na digitdlne riadenie
a evidenciu agendy BOZP a v neposlednom rade na vykon PZS a zabezpecenie preventivnej zdravotnej
starostlivosti pre profesionalnych vojakov a civilnych zamestnancov rezortu.

ZVIS zabezpecoval financovanie aktivit v oblasti BOZP z rozpoctovych prostriedkov, a to hlavne
na zabezpecenie nevyhnutnych oprav (napr. odstrdnenie havarijnych stavov a nedostatkov
vyplyvajucich z dradnych skusok, odbornych prehliadok alebo odbornych skdsok), rekonstrukcie
a modernizaciu objektov, revizie, opravy a tlakové skusky prenosnych hasiacich pristrojov, nakupy
a obmeny pozZiarnych zariadeni a OOPP. Prijaté opatrenia mali pozitivny vplyv na zniZenie pracovnej
Urazovosti vo vacsine sluzobnych uradov.

FS SR zabezpecovala financovanie uloh v ramci rozpoctu. Na rok 2026 ma FS SR schvéleny rozpocet
na plnenie Uloh stratégie BOZP. Financ¢né prostriedky su ur¢ené najma na: revizie, odborné prehliadky
a opravy poZiarnych zariadeni a bezpecnostnych systémov, vytahov, plynovych a tlakovych zariadeni,
bleskozvodov, kominov, deratizacie, dezinsekcie a dezinfekcie, nakup lekarniciek a OOPP, ochranu
objektov a na naklady PZS.

V poésobnosti  MSVVaM  bolo financovanie plnenia stratégie BOZP zabezpedené taktie?
z vlastného rozpoctu.

Rezort MZVEZ SR zabezpecoval financovanie uloh stratégie BOZP, ako aj mimoriadnych uloh BOZP
vramci rozpo¢tu MZVEZ SR. Financovanie prebiehalo priebeine v rozpoétovom roku. Finanéné
prostriedky boli vyuZité najmd na zabezpetenie OOPP, obnovu adoplfianie bezpeénostného
a vystrazného znacenia, ako aj na realizaciu technickych a prevadzkovych opatreni na zvySovanie
bezpecnosti pracovisk.
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Zaver

Primarnym cielom stratégie BOZP je nadalej systematicky znizovat
vyskyt pracovnych drazov, najma zdvainych pracovnych Urazov
so smrtelnymi nasledkami a s tazkou ujmou na zdravi, ako aj
obmedzovat vznik choréb z povolania. Déraz sa kladie na posilfiovanie
preventivnych opatreni a rozvoj kultury bezpecnej prace ako

prirodzenej sucasti pracovného prostredia. L

Z analyz pracovnej Urazovosti vyplyva, Ze v roku 2025 sa v SR
zaznamenal pokles celkového poctu pracovnych urazov. Pokles
naznacuje postupné zvySovanie Urovne BOZP, ako aj efektivnejsie
uplatfiovanie preventivnych opatreni v praxi.

V roku 2025 bol v porovnani s rokom 2024 zaznamenany aj pokles choréb z povolania. Tento vyvoj
odraza vyznam systematického zberu a vyhodnocovania dajov na trovni EU. Statistiky EU o chorobéch
z povolania totiz predstavuju klucovy nastroj stratégie Eurdpskej komisie na hodnotenie ucinnosti
pravnych predpisov v oblasti BOZP. Poskytuju dolezité informdcie o pocte pripadov, miere vyskytu,
frekvencii aj dlhodobych trendoch, ¢o umozriuje efektivne monitorovat situaciu a uréovat priority
preventivnych opatreni naprie¢ ¢lenskymi Statmi. Pokles zaznamenany v roku 2025 tak mozno vnimat
aj ako vysledok vyuzivania tychto dat pri nastavovani a cieleni preventivnych opatreni.

Vyhodnotenie plnenia uloh stratégie BOZP za rok 2025 ukazuje, Ze stanovené ciele boli priebeine
napliiané. Realizicia plnenia cielov stratégie sa opierala o legislativne kroky, kontrolnd &innost,
preventivne opatrenia i odbornu spolupracu medzi dotknutymi subjektmi.

Zodpovedné a spolupracujuce institlcie a socialni partneri pristupili k plneniu a k vyhodnoteniu uloh
stratégie BOZP zodpovedne, pricom boli zaznamenané aj podklady k vyhodnoteniu predlozené
subjektmi, ktoré ich v predchadzajucich rokoch neposkytovali.

KedZe svet prechadza hlbokou transformdciou pohananou klimatickymi zmenami a digitdlnymi
technoldgiami, objavuju sa nové vyzvy a prilezitosti. To plati najma pre oblast BOZP, kedZe ,,dvojita
transformacia“, ktorej sa na eurdpskej Urovni zadina venovat Coraz vacsia pozornost, ma vyznamny
vplyv na BOZP. Musime sa nadalej zaoberat tymito novymi skuto¢nostami a naudit sa, ako sa
prisposobit, aby sme zabezpedili bezpeéné a zdravé pracoviska.

Digitalne technoldgie, ktoré sa rozvijaju rychlejSie nez akakolvek ina inovacia v nasej historii, premenili
nasu spolo¢nost a nas kazdodenny Zivot. Zamestnancom a zamestnavatelom na mnohych pracoviskach
a vo vsetkych odvetviach prinasaju digitdlne technoldgie vacsie prilezitosti, ale zaroven predstavuju aj
vacsie vyzvy a rizika v oblasti BOZP.

V suvislosti s problematikou umelej inteligencie a kybernetickej bezpecnosti, ktoré predstavuju
vyznamnu vyzvu v oblasti BOZP, upriamujeme pozornost aj na nové nariadenie ¢. 1230/2023, ktoré sa
zdsadnym sposobom dotkne vyrobcov a prevadzkovatelov zariadeni, ako aj dozornych a kontrolnych
organov.

Zakon o umelej inteligencii (aktudlne v $tadiu navrhu), ak bude prijaty, bude mat vyznamny vplyv
na uplatiovanie pravnych predpisov v oblasti BOZP pri zavadzani novych technolégii na pracovisku,
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obzvlast systémov umelej inteligencie. Dékladné posudenie vplyvu systémov umelej inteligencie
na zakladné prava by malo prispiet k odstraneniu existujlcich nejasnosti.

Umeld inteligencia ako jedna z najvyznamnejSich a najrychlejsie sa rozvijajucich technoldgii meni
spOsob organizacie a vykonu prace tym, Zze umoznuje systémom ucit sa, predpovedat a prijimat
rozhodnutia ¢asto neprehladnym a nepredvidatelnym sp6sobom, ¢o prindsa nové otdzky a rizika
v oblasti BOZP.

V stlade so zamermi a novou kampanou EU-OSHA Kampari 2026-2028 , Spolocne za dusevné zdravie
na pracovisku” — prevencia psychosocidlnych rizik na pracovisku bude potrebné reagovat na nové
ameniace sa rizikd. V nasledujucom obdobi bude klucové zohladnit ako pracovné podmienky
ovplyviuju dusevné zdravie zamestnancov, so zameranim na nové a prehliadané profesijné skupiny,
odvetvia a oblasti.

Cielom je vyuZit existujuce vyskumy a nové (daje na zlepSenie pochopenia zakladnych pricin
psychosociadlnych rizik a dcinnych preventivnych postupov v réznych odvetviach, povolaniach
a skupinach, identifikovat Uspesné iniciativy zamerané na prevenciu a riadenie psychosocialnych rizik
suvisiacich s pracou a na podporu dusevného zdravia na pracovisku medzi Sirokou verejnostou a rozsirit
vedomosti a podnietit diskusiu o politike a preventivnych opatreniach na narodnej urovni medzi
tvorcami politik a odbornikmi v oblasti BOZP.

Udrzanie a dalSie zvySovanie Urovne BOZP s prihliadnutim na vyssie uvedené prioritné ciele si bude aj
nadalej vyzadovat aktivny pristup vSetkych zainteresovanych subjektov. Nevyhnutné bude
prehlbovanie povedomia o vyzname BOZP a systematickd podpora preventivneho pristupu.
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Zoznam pouzitych skratiek

APZD

AZ7Z7 SR

BOZP

BTS

CLP

CPW

ECDC

EHP

ECHA

EK

ELA

EU-OSHA

.

EU

FAST

FR SR

FS SR

Hazz

HBZS

IMI

Asociacia priemyselnych zvazov a dopravy

Asocidcia zamestnavatelskych zvazov a zdruzeni Slovenskej republiky
bezpecnost a ochrana zdravia pri praci

bezpeénostnotechnicka sluzba

Nariadenie o klasifikacii, oznacovani a baleni chemickych produktov,
l[atok a zmesi

Projekt prevencie rakoviny na pracovisku (Cancer Prevention at Work)
Ceska republika

Eurdpske centrum pre prevenciu a kontrolu choréb

Eurdpsky hospodarsky priestor

Eurdpska chemicka agentura (European Chemicals Agency)

Eurdpska komisia

Eurdpsky organ prace (European Labour Authority)

Eurdpska agentura pre bezpecnost a ochranu zdravia pri praci v Bilbao
Eurdpska unia

Flexible Assistance Support Tool (Flexibilny ndstroj podpornej
asistencie)

Financné riaditelstvo Slovenskej republiky
Financ¢na sprdva Slovenskej republiky

Hasiésky a zachranny zbor

Hlavny bansky urad

Hlavna banska zachranna stanica (alebo sluzba)
Informacny systém vnutorného trhu

InSpektoraty prace
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IVPR

KDI KR PZ
KOZ SR
KSS

MD SR
MF SR
MH SR

MIRRI SR

MKD
MOP
MO SR

MPSVR SR

MSP

MS SR

MSVVaM SR
MV SR
MZ SR

MZVEZ SR

MZP SR
NIP

NP
NRC

0oBU

Institut pre vyskum prace a rodiny

Krajsky dopravny inSpektorat Krajského riaditelstva Policajného zboru
Konfederacia odborovych zvadzov Slovenskej republiky

Knowledge Sharing Site (Systému na vymenu informacii)

Ministerstvo dopravy Slovenskej republiky

Ministerstvo financii Slovenskej republiky

Ministerstvo hospodarstva Slovenskej republiky

Ministerstvo investicii, regiondlneho rozvoja a informatizicie
Slovenskej republiky

Medzindrodna kamiénova doprava
Medzindrodna organizacia prace
Ministerstvo obrany Slovenskej republiky

Ministerstvo prace, socialnych veci arodiny Slovenskej republiky

malé a stredné podniky

Ministerstvo spravodlivosti Slovenskej republiky

Ministerstvo Skolstva, vyskumu, vyvoja a mladeZe Slovenskej republiky
Ministerstvo vnutra Slovenskej republiky
Ministerstvo zdravotnictva Slovenskej republiky

Ministerstvo zahrani¢nych veci a eurdpskych zaleZitosti Slovenskej
republiky

Ministerstvo Zivotného prostredia Slovenskej republiky
Narodny inSpektorat prace

narodny projekt

Narodné referencné centrum

Obvodny bansky urad
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OiRA

OOoPP

OP Lz

OPO

oPP

OSHVET

OS SR

PN

PPL

PU

PZS

RAC ECHA

REACH

RUVZ

SAMP

SAV

SIS

SIZP

Online interactive Risk Assessment (online interaktivne hodnotenie
rizik)

osobné ochranné pracovné prostriedky
Operacény program Ludské zdroje

oprdvnené pravnické osoby na overovanie plnenia poziadaviek
bezpecnosti technickych zariadeni

ochrana pred poZiarmi

Projekt OSHVET agentury EU-OSHA sa zameriava na Sirenie
informovanosti o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci (BOZP, po
angl. OSH) medzi ucitelmi a Studentmi v oblasti odborného vzdelavania
a pripravy (OVP, po angl. VET) a na poskytovanie praktickych informacii
a zdrojov na regiondlnej a vnutro$tatnej urovni v celej EU, EZVO
a pristupujucich krajinach

Ozbrojené sily Slovenskej republiky
praceneschopnost

preventivne pracovné lekarstvo
pracovny Uraz

pracovna zdravotna sluzba

Vybor pre hodnotenie rizik Eurdpskej chemickej agentiry (Committee
for Risk Assessment — European Chemicals Agency)

Nariadenie Eurdpskeho parlamentu aRady (ES) ¢. 1907/2006/ES
z 18. decembra 2006 o registracii, hodnoteni, autorizacii
a obmedzovani chemickych Ilatok (REACH) a o zriadeni Eurdpskej
chemickej agentlry, ozmene adoplneni smernice 1999/45/ES
a o zruSeni nariadenia Rady (EHS) €. 793/93 a nariadenia Komisie (ES)
¢.1488/94, smernice Rady 76/769/EHS a smernic Komisie 91/155/EHS,
93/67/EHS, 93/105/ES a 2000/21/ES

Regionalny Urad verejného zdravotnictva

Slovenska asociacia malych a strednych podnikov a Zivnhostnikov
Slovenska akadémia vied

Slovenska informacna sluzba

Slovenska inSpekcia Zivotného prostredia
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SLIC
SNAS
SOPK
SOS
SP

SR
SSTVP
STN
STU

sUIp

TK
UNMS SR
UVZ SR
VRS
VUHE
WHO
ZMOS
AU

stratégia BOZP

uznesenie vlady SR

Vybor hlavnych indpektorov prace EU

Slovenska ndrodna akreditacna sluzba
Slovenska obchodna a priemyselna komora
Spolocné odbory Slovenska

Socialna poistovna

Slovenska republika

Slovenska spoloc¢nost pre trhacie a vitacie prace
Slovenské technické normy

Slovenska technickd univerzita v Bratislave
Statny urad indpekcie prace

Slovenska Zivnostenska komora

Slovensky Zivnostensky zvaz

Statisticky Urad Slovenske]j republiky

$tatny zdravotny dozor

technické komisie

Urad pre normalizéciu, metrolégiu a skidobnictvo Slovenskej republiky
Urad verejného zdravotnictva Slovenskej republiky
vzdeldvacie a rekreaéné stredisko

Vojensky Ustav hygieny a epidemiolégie

Svetova zdravotnicka organizacia

ZdruZenie miest a obci Slovenska

Zbor vazenskej a justi¢nej straze

Stratégia bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci Slovenskej republiky
na roky 2021 az 2027 a program jej realizacie na roky 2024 — 2027

Uznesenie vlady Slovenskej republiky ¢. ¢. 192 z3. aprila 2024
k Stratégii bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci Slovenskej republiky
na roky 2021 a7 2027 a programu jej realizacie na roky 2024 — 2027
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nariadenie ¢. 1230/2023

zakon ¢. 124/2006 Z. z.

zakon €. 125/2006 Z. z.

Zakonnik prace

zakon ¢. 355/2007 Z. z.

zakon ¢. 51/1988 Zb.

zakon ¢. 128/2015 Z. z.

zakona €. 211/2000 Z. z.

zakon €. 422/2015 Z. z.

zadkon €. 58/2014 Z. z.

zakon ¢. 61/2015 Z. z.

zadkon €. 26/2025 Z. z.

zakon ¢. 151/2002 Z. z.

zékon ¢. 314/2001 Z. z.

NV SR ¢. 121/2024 Z. z.

Nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2023/1230 zo 14. juna
2023 o strojovych zariadeniach a o zruSeni smernice Eurdpskeho
parlamentu a Rady 2006/42/ES a smernice Rady 73/361/EHS

v

Zakon ¢. 124/2006 Z. z. o bezpelnosti a ochrane zdravia pri praci
a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov

Zakon €. 125/2006 Z. z. o inSpekcii prace a o zmene a doplneni zakona
€. 82/2005 Z. z. onelegalnej praci anelegdlnom zamestnavani
a o0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov

Zakon ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorsich predpisov

Zakon ¢. 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia
a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov

v

Zakon ¢. 51/1988 Zb. o banskej cinnosti, vybusnindch a o Statnej
banskej sprave v zneni neskorsich predpisov

Zakon ¢. 128/2015 Z. z. o prevencii zavaznych priemyselnych havarii
a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov

Zakon ¢.211/2000 Z. z. o slobodnom pristupe k informaciam a o zmene
a doplneni niektorych zakonov (zdkon o slobode informacii) v zneni
neskorsich predpisov

Zakon ¢&. 422/2015 Z. z. o uznavani dokladov o vzdelani a o uznavani
odbornych kvalifikacii a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov

Zéakon €. 58/2014 Z. z. o vybusninach, vybusnych predmetoch a municii
a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov

Zakon €. 61/2015 Z. z. o odbornom vzdelavani a priprave a o zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov

v

Zakon ¢. 26/2025 Z. z. o zmene a doplneni niektorych zakonov
v sUvislosti so zmenami vyvolanymi Stavebnym zdkonom v zneni
zdkona ¢. 292/2025 Z. z.

Zakon ¢.151/2002 Z. z. o pouzivani genetickych technoldgii a geneticky
modifikovanych organizmov v zneni zdkona ¢. 398/2022 Z. z.

Zakon ¢. 314/2001 Z. z. o ochrane pred poziarmi v zneni neskorsich
predpisov

Nariadenie vlady SR ¢. 121/2024 Z. z. o ochrane zdravia zamestnancov
pred rizikami suvisiacimi s expoziciou karcinogénnym, mutagénnym
alebo reprodukcne toxickym faktorom pri praci
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NV SR ¢. 355/2006 Z. z.

vyhlaska ¢. 208/1993 Z. z.

Nariadenie vlady SR ¢. 355/2006 Z. z. o ochrane zamestnancov
pred rizikami suvisiacimi s expoziciou chemickym faktorom pri praci
v zneni neskorsich predpisov

Vyhlaska Ministerstva hospodarstva Slovenskej republiky ¢. 208/1993
Z. z. o poziadavkach na kvalifikaciu a o overovani odbornej sp6sobilosti
pracovnikov pri banskej Cinnosti a cinnosti vykonavanej banskym
sp6sobom
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