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Co spaja obedy pre seniorov a obnovu hradu Plave&?

Socialny podnik!

Socialny podnik poskytuje
seniorom stravu za stabilné
ceny a opravuje hrad

Obec Plavec¢ lezi v okrese Stara Lubovia, ktory patri k okresom s vysokou
mierou hezamestnanosti a kde vaésina ekonomicky aktivnych l'udi odchadza
za pracou do inych miest, alebo zahrani¢ia. Ma 1800 obyvatelov z ¢oho

je 344 déchodcov. Vytvorenim obecného socialneho podniku Palo¢a

s.r.0. obec reagovala na potreby svojich obyvatelov v déchodkovom veku,
pre ktorych formou obecnej vyvarovne zabezpecuje stravu a jej rozvoz

za stabilné a udrzatelné ceny. Dnes pripravuju takmer 24 tisic obedovych
porcii roéne. O obecnej vyvarovni sme sa rozpravali so starostom obce

a konatelom socialneho podniku Petrom Slosarom, ktory vedie obec

uz druhé volebné obdobie.

Obecna vyvarovina a udrzba obce

ZaloZenie obecného socialneho podniku bolo reakciou
na postupne narastajucu polozku v rozpod&te obce,
ktora pokryvala vyplacanie finanéného prispevku

na stravovanie pre seniorov, zijucich v obci. Peter
Slosar, starosta obce hovori: ,,Uvedomili sme si,

Ze z dlhodobého hladiska nebudeme vediet garantovat
pokrytie tychto nakladov. Obec v rokoch 2019 - 2020

na vlastné naklady zrekonstruovala Dom kultury vratane
novej velkokapacitnej kuchyne. O socialnom podniku
sme na obecnom zastupitelstve diskutovali uz dlhsi &as

a tak sa zrodil napad zriadit obecnu vyvarovnu, ktoré
by zabezpecila pripravu obedov pre nasich seniorov.”
Obecny podnik Palo&a ziskal Statut registrovaného
socialneho podniku v auguste 2022 ako integrac¢ny
podnik, ktory cielene vytvara pracovné prilezitosti pre
znevyhodnené a zranitelné osoby na trhu prace. ,, Jeho
¢innost sme nakoniec rozdelili na dva okruhy aktivit.
Aktivity spojené so zabezpe&enim stravy pre seniorov
a komunalne sluzby, teda ¢innosti spojené s Udrzbou
zelene a miestnych komunikacii, upratovanim objektov
vo vlastnej sprave, ¢i vykonavanim malych stavebnych
prac,” dodava Slosar.
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Co spaja obedy pre seniorov a obnovu hradu
Plavec? Socialny podnik!

Program podpory najmenej
rozvinutych okresov

Rozbehu pomohol aj finanény prispevok z programu
Podpora najmenej rozvinutych okresov z Ministerstva
investicii, regionalneho rozvoja a informatizacie

SR, vdaka ktorej zabezpecili zariadenie kuchyne
spotrebi¢mi (chladni¢ky, mraznic¢ky, pekace, struhace,
konvektomat, 8krabku a vela iného), ale aj nové
elektrovozidlo, ktoré sluzi na rozvoz stravy. Vdaka
podpore z programu Podpora najmenej rozvinutych
okresov zakupili aj novu radlicu na zimnu udrzbu
chodnikov a ciest (24 ulic a 17 kilometrov obecnych
ciest), 8pecialnu sekacku pre udrzbu travnatych pléch,
ako aj uzitkové vozidlo - trojsklopny valnik.

Bali sa, Zze nenajdu dobrého kuchara

,Jednoznacnu prioritu malo rozbehnutie obecnej
vyvarovne,” vysvetluje Slosar a pokra&uje ,,bal som

sa, Ze nebudeme vediet zohnat kvalitnych kuchéaroy,

ale podnik sme zakladali v ¢ase korony, ked'sa vela
ludi, ktori pracovali v zahranic&i, vratilo domov.” Tak

do vyvarovne ziskali svojho prvého kuchara, dnes uz 32
ro¢ného Matus$a, ktory sa vratil z Nemecka a skongil
ako evidovany nezamestnany na Urade prace. ,,Ked'
sme zalozili podnik, tak som mu bez vdhania ponukol
préacu,” dodava Slosar. Matus v Palogi vari dodnes spolu
s 33 ro¢nou Erikou, ktoru stihol rovnaky osud s jedinym
rozdielom, Ze ona pred kovidom pdsobila v Anglicku.
Dnes sa o0 zabezpecenie a rozvoz stravy stara tim 7 ludi,
pricom dalsie posily (pomocnu silu do kuchyne, vodica,
prevadzkara, upratovacky), vyberali zo zdravotne
znevyhodnenych aj dlhodobo nezamestnanych v obci.

150 obedov denne

Obecnu vyvaroviiu Palo¢a otvorili v novembri v roku
2022. ,,Déchodcom sme dali moznost, aby si sami
vybrali medzi sukromnymi reStauraciami v obci, alebo
obedmiv nasom obecnom zariadeni. Na zaCiatku

sa u nas stravovalo asi 30 seniorov. Vtedy sme este
nerozvazali stravu, lebo sme nemali auto,” priznava
Slosér. V dnednej dobe denne pripravuju 150 obedov,
z toho 110 obedov rozvazaju svojim klientom priamo
domov. V Paloc¢i si mézu jedla objednat seniori

aj zamestnanci obce, pricom si mézu vybrat z dvoch
jedal a z tyZdenného menu, ktoré zostavuju a pripravuju
Matus s Erikou.

Medziobecna spolupraca

V ramci medziobecnej spoluprace socialneho podniku
Palo¢a vyuzivaju sluzby aj susedné obce. ,,Oslovila

nas obec Hromos, kam rozvazaju obedy cca 20
seniorom a obec Plavnica a Udol, pre ktoru varia len

v Case Skolskych prazdnin, pretoze pocas Skolského
roka sa déchodcovia mozZu stravovat v jedalniich
zakladnej ¢i materskej skoly. ,,O spolupracu mali
zaujem aj starostovia z obci Lubotin a Vislanka, ale

z kapacitnych dévodov sme museli odmietnut,”
priznava Slosar.

Obnova hradu Plavec¢

K dalsim projektom socidlneho podniku patri

aj rekons&trukcia hradu Plave¢ z 13. storocia, ktory sluzil
v minulosti ako pohrani¢na pevnost. LeZi nad obcou
Plaveé - ¢ast Podzamok na néavrsi Spissko - SariSského
medzihoria nad udolim rieky Poprad. Od roku 2014
prebiehala jeho obnova aj vdaka programu Ministerstva
kultury SR Obnovme si svoj dom a narodnému projektu
Zapojenie nezamestnanych do obnovy kulturneho
dediéstva, vdaka dobrej spolupraci obce Plaveg,
obgianskeho zdruZenia Rakociho cesta a Uradu prace
socialnych veci a rodiny Stara Lubovna. Od roku 2023
sa na renovacii hradu aktivne podielali aj zamestnanci
socialneho podniku Paloca. ISlo o prvy vac¢si projekt
socialneho podniku Paloca, ktory iSiel mimo beznej
udrzby obce a umoznil docasne vytvorit dalSich pat
pracovnych miest.

Ekologicky pristup a znac¢ka Biohrad

Zaujimavostou je, ze hrad Plavec¢ je prvym hradom

na Slovensku, ktory bol ozna¢eny zna¢kou Biohrad.
,Znacka reprezentuje princip zachovania rovnovahy
kultarnych a prirodnych hodnét. Do hradnych murov
boli umiestnené pribytky pre rézne vtaky, pretoze
prirodzené hniezdiska ¢asto opravou hradnych

puklin a rekonstrukciou starych murov zanikaju.

Do zrekon$truovanych vyssich ¢asti hradu boli

vloZené pribytky pre drobné spevavce a netopiere,

ako aj betonoveé budky pre dazdovniky,” vysvetluje
Slosar a dopina: ,budem rad, ak znac¢ka Biohrad a novy
ekologicky pristup, inspiruje aj projekty obnovy dalsich
hradov na Slovensku.”

Informaéné centrum, mobilny bufet
a regionalne Speciality

Momentalne je v hodnoteni projekt z programu Interreg
s nazvom Zriedla histérie - Turistické zazemie hradu
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Co spaja obedy pre seniorov a obnovu hradu
Plavec¢? Socialny podnik!

Plaveg, do ktoreho bude zapojeny aj obecny socialny
podnik a jeho zamestnanci. Naplanovana je vystavba
viacerych stavebnych objektov: informac&né centrum,
expozi¢né priestory, recepcia, bufet, terasa, toaleta, ale
opravit sa mé aj ¢ast hradu a vybudovat pristupova cesta
k hradnej hrobke, ktora sa ma taktiez zrekonstruovat.
.Projekt poc&ita aj s nakupom ,,Food Trucku”, teda
mobilného bufetu, v ktorom planuju predavat regionalne
gastro $peciality: dZatky, Plave&sku kapustu, pirohy,
pagéace. Zamestnanci socialneho podniku Plave¢ budu
v obecnej vyvarovni pripravovat tradi¢né miestne jedla

a vo Food Trucku ich ponukat pre navstevnikov hradu
Plaveg,” konkretizuje Slosar.

Plany narok 2025

Obecny socialny podnik Palo¢a dnes zamestnava

spolu 18 zamestnancov, pricom 13 z nich patri medzi
znevyhodnené osoby na trhu prace a postupne rozSiruje
svoje portfélio sluzieb o nové zaujimavé projekty, ktoré
slubuju vytvorenie dalsich pracovnych miest. , Tento rok
v obci Plavec planujeme realizovat investi¢né projekty
za 1,9 miliona eur. V plane je vystavba bytového domu,
modernizacia miestnych komunikacii a domu smutku,
revitalizacia verejnej zelene, ako aj modernizacia
$portovej infrastruktury. , Uz ¢oskoro budeme robit
nabor na novych zamestnancov do socialneho

podniku Palo¢a. Cakaju nés pripravné prace spojené

s modernizaciou miestnych komunikacii, ale

aj s rekonstrukciou $portovej infrastruktury ¢i domom
smutku,” uzatvara rozhovor Slosar.
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PALOCA s.r.o. / PLAVEC

REGION: Pre$ovsky kraj

NAZOV: Paloga s.r.o.

PRAVNA FORMA: spolo&nost s ru¢enim obmedzenym
DRUH RSP: integra¢ny podnik

SIDLO: Hviezdoslavova 101/4, 065 44 Plaved
PREVADZKA: Namestie SNP 95, Dom kultury Plaved

DATUM VZNIKU: 31.5. 2022
DATUM PRIZNANIA STATUTU: 16. 8. 2022

STATUTARNY ORGAN: Mgr. Peter Slosér, starosta
obce Plavec¢

POCET ZAMESTNANCOV: 18 zamestnancov, z toho
13 znevyhodnenych (7 znevyhodnenych, 5 uznanych
za invalidnych, 1lekarsky posudok)

OBLAST PODNIKANIA:

« priprava a rozvoz obedov pre déchodcov Zijucich
v obci Plave¢ a Hromos, ale aj v obci Plavnica
a Udol (len pocas $kolskych prazdnin, ked'v obci
Plavnica a Udol nefunguje $kolské jedalen)

+« malé stavebné prace spojené s beznou udrzbou
obce Plavec (udrzba miestnych komunikacii
a zelene)

+ pripravné/malé stavebné prace pri realizacii
obnovy hradu Plaveé

KONTAKTY:

«  kontaktna osoba: Mgr. Peter Slosar
- telefonny kontakt: 052 49 21711

« e-mail: palocasro@gmail.com

- web: www.plavec.sk
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Lesnictvo, starostlivost o les

a praca s drevom suc¢astou pribehu nasej obce

Obecny socialny podnik
pomaha so starostlivostou

o obecné lesy

Obecny podnik Ihlany ukazuje, Ze nie tvorba zisku, ale rieSenie
spolo¢enskych a ekologickych problémov je hlavnou ulohou socialneho
podnikania. Obec Ihlany lezi v okrese Kezmarok, jednom z najmenej
rozvinutych okresov, ktorého rozvoj determinuje nedostatok pracovnych
prilezitosti a vysoka miera nezamestnanosti. V obci zije 1560 obyvatelov

a ztoho 1200 su Rémovia. Lesné hospodarstvo a vyroba komponentov

z dreva ma v obci, ktora lezi v pohori Levo&skych vrchov, bohatu histériu,
¢o sa odrazilo na vybere podnikatelskej ¢innosti pre obecny podnik. O jeho
aktivitach sme sa rozpravali s Ondrejom Copjakom, starostom obce, ktory
je od decembra 2022 aj konatelom obecného socialneho podniku Ihlany.

Zivot obyvatelov obce je spojeny
s lesom

Socialny podnik vznikol v aprili 2021 a Statut
registrovaného socialneho podniku ziskal v méaji 2022

z iniciativy predchadzajuceho starostu Jana Tureka.
Ondrej Copjak, su¢asny starosta obce vysvetluje: , Zivot
obyvatelov obce bol ¢asto spojeny s lesom, ludia sa zivili
ako drevorubadi, alebo vyrobou Sindlov, ktoré predavali
aj do okolitych obci. Lesnictvo, starostlivost o les

a praca s drevom je prirodzenou sucastou pribehu nasej
obce, hoci obec lhlany hospodari vo vlastnych lesoch

az od roku 1996."

KIaéovym materialom je drevo

Klu&ovym materidlom bol nd$ podnik je drevo.
Ziskavame ho z obecnych lesov |hlany, ktoré

sa nachadzaju v byvalom vojenskom vycvikovom
priestore - Javorina,” hovori Copjak. Socialny podnik
ma vo svojom portfdliu sluzieb vyrobu komponentov
z dreva (gulatina, hranoly, omietané rezivo), ¢i porez
dreva s cielom produkovat dosky s hrubkou a Sirkou
prispdsobenou konkrétnym poziadavkam zakaznika
na obecnej pile. Su¢astou ponuky socialneho podniku

je aj vyroba jednoduchych vyrobkov z dreva (vratane ich
Upravy, opravy a Udrzby) ako su drevené altanky, vrata,
kompostéry a kvetinace, drevené striesky nad studne,
¢i vtacie budky.

600 hektarov obecného lesa

V sugasnosti ma obec v sprave 600 hektarov lesa.
,Problémom je, Ze praca v lesoch v dnednej dobe

nie je dost atraktivna a finané¢ne ohodnotena, takze
pracovna sila v lese sa straca,” priznava Copjak

a dodava: ,,pri zakladani socidlneho podniku sme
kladli déraz na vytvorenie pracovnych miest pre ludi
so zakladnym vzdelanim, dlhodobo nezamestnanych
Romoy, ¢iinak znevyhodnenych, pre ktorych sme
vytvorili prilezitosti zarobit si peniaze a viest lepsi
Zivot. Sme integracnym podnikom, ktory pozitivny
socialny vplyv dosahuje prostrednictvom podpory
zamestnanosti a zamestnavanim znevyhodnenych oséb
alebo zranitelnych os6b.”

Sezdnne lesné pomocné prace

V priebehu roka od maja do oktdébra na zdklade dohéd
s Uradom préce, socialnych veci a rodiny v Kezmarku
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Lesnictvo, starostlivost o les
a praca s drevom sucastou pribehu nasej obce

zamestnavaju cca 20 znevyhodnenych oséb. ,Vacsina

z nich pracuje v obecnych lesoch v poziciach
pomocnych lesnych pracovnikov, ktori nam pomahaju

s odstrafiovanim invaznych nepévodnych druhov
rastlin, Cistenim pléch po tazbe, zalesfiovanim, kosenim
(vyZinanie), ¢i ochranou mladych porastov proti ohryzu
zveri. Ich ¢innost usmernuju odborni zamestnanci

a vyuzivame aj pomoc pracovného asistenta, ktory

je napomocny prirealizovanych ¢innostiach,” vysvetluje
Copjak.

Hospodarenie prirode blizkym
spésobom

Pri obnove lesa neodkryvaju vacésie plochy

a v umyselnych tazbach sa snazia ¢o najmenej
zasahovat do prirody. Snazia sa hospodarit prirode
blizkym spbdsobom. ,VSetky ¢innosti su zasahmi, ktoré
nam v buducnosti prinesu ovocie v podobe zdravsich
lesnych porastov a su¢asne podporuju ekologické

a spolo¢enskeé funkcie lesa tak, aby lesy mohli byt
vyuzivané na turistiku, zber lesnych plodov, $portovanie
a relax v zdravom zivotnom prostredi, ako aj boli jednym
z pilierov boja s klimatickou zmenou,” objasnuje Copjak.

Podpora? Projekty a udrzatelnost

V ramci beZnej ¢innosti socidlneho podniku

(mimo sezénnych prac na lesnickych projektoch)
zamestnavame 7 zamestnancoy, ktori okrem
lesnickych prac a spracovania drevnej hmoty
vykonavaju aj udrzbu obce: Cistiace a upratovacie
sluzby, pricom v zimnych mesiacoch zabezpecuju
odhriovanie snehu mechanizmami, ktoré vlastni
obec. ,Udrzatelné spravovanie nam umoziuje
podpora od §tatu - vyrovnavacie prispevky a prispevky
na podporu vytvorenia pracovného miesta pre
znevyhodneného uchadzaca o zamestnanie, ale

aj iné projekty obce, ktora si u obecného socialneho
podniku objednava rézne sluzby. V poslednej dobe
najma také, ktoré zabezpedovali pestovnu ¢innost ako
je sadenie stromcekov, prerezavky, vykasanie travy

a malincia okolo stromd&ekoyv, ¢i Cistenie po tazbe,

aj vdaka projektu, financovaného z Eurépskeho
polnohospodarskeho fondu pre rozvoj vidieka.

I5lo o projekt vo vyske 135 952,36 eur, zamerany

na investicie do rozvoja lesnych oblasti a zlepSenia
Zivotaschopnosti lesov a podporu obnovy lesov,
poskodenymi lesnymi poziarmi a prirodnymi
katastrofami a katastrofickymi udalostami, ktory kon¢i
v aprili 2025, uzatvara rozhovor Copjak.

OBECNY SOCIALNY PODNIK
IHLANY s.r.o. / OBEC IHLANY

REGION: Presovsky kraj

NAZOV: Obecny socialny podnik Ihlany s.r.0., r.s.p.
PRAVNA FORMA: spolo&nost s ru¢enim obmedzenym
DRUH RSP: integra¢ny podnik

SIDLO: Majerka 94, 059 94 |hlany, okres Kezmarok

DATUM VZNIKU: 21. 04. 2021
DATUM PRIZNANIA STATUTU: 05. 05. 2022

STATUTARNY ORGAN: Ing. Ondrej Copjak, starosta
obce

POCET ZAMESTNANCOV: 7, z toho
7 znevyhodnenych (5 znevyhodnenych, 2 uznanych
za invalidnych)

OBLAST PODNIKANIA:

+ lesnicka ¢innost a pomocné lesnicke prace:
Cistenie ploch po tazbe, uhadzovanie haluziny,
zalesnovanie, ochrana proti burine, ochrana proti
zveri, tazbova ¢innost, prerezavky, precistky

» porezdreva s cielom produkovat dosky s hrubkou
a Sirkou prispésobenou konkrétnym poziadavkam
zakaznika a vyrobu komponentov z dreva
(gulatina, hranoly, omietané rezivo)

« Udrzbu obce: Cistiace a upratovacie sluzby,
pricom v zimnych mesiacoch zabezpecuju
odhriovanie snehu mechanizmami

KONTAKTY:

«  kontaktna osoba: Ing. Ondrej Copjak
« telefonny kontakt: 0905400 212

« e-mail: ospihlany@gmail.com

« web: www.ihlany.sk



rodn yp ojekt
Instlt ialnej ekonomiky II.

Ked' sa problem
regionu stava
podnikatelskou
prilezitostou

SOCIAL FOOD

Vysné Ru b hy &B



https://dododo.sk/
https://dododo.sk/

Ked'sa problém regionu
stava podnikatel'skou prilezitostou

Socialny podnik pomaha
zvySovat potravinovu
dostupnost v regione

Socialny podnik SOCIAL FOOD s.r.0., r.s.p. je Zivym prikladom,

Ze spoloc¢enska zodpovednost a podnikanie mézu kracat ruka v ruke.
Marian Bujdos zakladatel a konatel socialneho podniku SOCIAL FOOD
dokazuje, Ze socidlne podnikanie je cestou ako riesit regionalne vyzvy.

V odlahlych obciach v okresoch Stara Luboviha a Sabinov meni kvalitu
zivota jednotlivcov a komunit tym, ze s vyuzitim ambulantnej formy predaja
zasobuje potravinami malé obce, kde ich obyvatelia nemaju pristup

k obchodom. Mnohé su obyvané najma starSimi l'ud'mi, ktorym cestu

do obchodu komplikuje velka dialka, nedostatok spojov, ale aj zdravotny

stav.

Potravinové puste: Oblasti bez
pristupu k zakladnym potravinam

Mensie obce na Slovensku dlhodobo zdpasia

s obmedzenym pristupom k potravinam, ¢o ich

radi na zoznam potravinovych pusti. Najviac z nich

sa nachadza v PreSovskom kraji. Rozsiahly dotaznikovy

prieskum, ktory zrealizoval PreSovsky samospravny
kraj v roku 2024, potvrdil, Ze az v 121 obciach kraja
nie je k dispozicii kamenna alebo pojazdna predajna
potravin. Ide celkovo o 25 tisic obyvatelov, ktori

su odkazani na zasobovanie prostrednictvom inych
ludi. Ide o vaZny a neustale narastajuci problém

s dalekosiahlymi negativnymi dopadmi.
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Ked' sa problém regiénu
stava podnikatel'skou prilezitostou

Ako to celé zacalo

Marian Bujdos za¢al s ambulantnou formou predaja
potravin uz v roku 2019. Videl prileZitost a chcel
vyuzit , dieru na trhu”, ktoru spdsobilo rusenie
potravin v malych obciach. Bezny podnikatelsky
model, postaveny na rozvoze potravin, sa rozhodol
obohatit o socialny rozmer v oblasti podnikania.
Umoznil mu to vznik zadkona ¢. 112/2018 o socialnej
ekonomike a socialnych podnikoch, ktory otvoril
priestor pre socidlny model podnikania. Stat cielene
zacal podporovat podniky, ktoré do praxe zavadzaju
inovativne rieSenia pre eliminéaciu regionalnych,

i komunitnych problémov a su¢asne podporuju
zamestnanost socialne znevyhodnenych skupin

a zranitelnych oséb.

Pojazdna predajna potravin

,Socialny podnik SOCIAL FOOD som zalozil za¢iatkom
roka 2022, pricom Statut registrovaného integracného
socialneho podniku sme ziskali v septembri toho
istého roku,” prezradza Marian. V roku 2023 otvoril
kamennu predajhu potravin v obci Forbasy, leZiacej

v starolubovnianskom okrese, na severovychodnych
svahoch Levo¢skych vrchov v doline na nive

a terasach rieky Poprad. Obci so 469 obyvatelmi
taktiez chybal obchod s potravinami. Priestory
predajne mu na zdklade komer&nej zmluvy prenajala
obec Forbasy. Zabezpecil nielen predaj potravin

pre obyvatelov obce Forbasy, pric¢om pre seniorov

a obyvatelov so zdravotnym tazkym postihnutim
zaistoval aj ich rozvoz, ale taktiez vytvoril aj tri pracovné
miesta pre zdravotne znevyhodnené Zeny bez prace,
odkazané na invalidny déchodok.

Predajna dodnes funguje ako socialny podnik,

z ktorého Marian a jeho tim, su¢asne zabezpecuju

a s pomocou pojazdnej predajne potravin distribuuju
objednavky aj do dalsich 8 obci: Bajerovce, Hromos,
Kozelec, Matisov4, Legnava, Starina, Lackova,
Vysoka a do chatovej oblasti Milava. Malé obce

si cez nas socialny podnik zabezpecuju sluzbu,
ktorou je ,,ambulantny” rozvoz potravin, ¢im zvysuju
dostupnost pristupu k zakladnym potravindm

na miestach, ktoré su Specifické svojou lokalizaciou,
poctom obyvatelov, i Strukturou demografickej skladby
populacie.

S podporou statu je socialna
ekonomika udrzatelnejsSia

,Dnes zamestnavame 6 zdravotne znevyhodnenych
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SOCIAL FOOD / VYSNE
RUZBACHY

REGION: Presovsky kraj
NAZOV: SOCIAL FOOD s.r.0., I.s.p.

PRAVNA FORMA: spolo¢nost s ru¢enim
obmedzenym

DRUH RSP: integra¢ny podnik
SIDLO: Vy$né Ruzbachy 11, 065 02 Vy$né Ruzbachy
PREVADZKY: Forbasy 43, 065 01 Forbasy

DATUM VZNIKU: 11. 01. 2022
DATUM PRIZNANIA STATUTU: 12. 09. 2022
STATUTARNY ORGAN: Marian Bujdo$

POCET ZAMESTNANCOV: 6 zamestnancoy, z toho
6 znevyhodnenych (6 uznanych za invalidnych)

OBLAST PODNIKANIA:
« prevadzkovanie potravin

« zabezpecenie rozvozu potravin do malych obci
v spadovej oblasti formou pojazdnej predajne
potravin

KONTAKTY:

« kontaktna osoba: Marian Bujdo$

- telefonny kontakt: 0915551970

« e-mail: socialfood.sro@gmail.com
+  web: www.dododo.sk



Ked'sa problém regionu
stava podnikatel'skou prilezitostou

zamestnancov, a s podporou $tatu na mzdy
zamestnancov formou vyrovnavacich prispevkov

je nasa podnikatelska ¢innost odolnejsia,” vysvetluje
Marian a dodava: ,,nam pomohla aj podpora z programu
Podpora najmenej rozvinutych okresov z Ministerstva
investicii, regionalneho rozvoja a informatizacie SR,
vdaka ktorej sme zakupili do predajne vo Forbasoch
zariadenie predajne ako chladiarenske vitriny, regaly

na potraviny, pokladni¢ny systém a reklamné predmety
a auto, ktoré sluzi na ambulantny predaj.”

Kazdy tyzden pomahajui s nakupom
vysSe 100 rodinam

Marian a jeho tim vybavia viac ako 100 objednavok
tyzdenne. Den pred rozvozom obtelefonuju svojich
klientov, aby im nadiktovali, o potrebuju. Objednavku
zoberu a jednotlivé polozky zo zoznamu rovno balia

do krabiciek, alebo do tasiek. Objednané potraviny
rozvazaju dvakrat do tyzdna. Jednu skupinu obci
(Bajerovce, Lackové a Vysoka) navstevuju v pondelok

a Stvrtok. Do druhej skupiny obci - Hromos, Kozelec,
Matisovd, Legnava, Starina a Milava - potraviny rozvazaju
v utorok a v piatok. NajblizSie lezi obec Lackova, ktora
je cca desat minut cesty autom. NajvzdialenejSou

je obec Vysokad, kam si prevoz tovaru vyZzaduje 45
minuUt cesty autom, ale zasa drzi prvenstvo najvyssich
priemernych nakupov. Ako hovori Marian Bujdo$
~ambulantny predaj v praxi znamena, Ze na vopred
ur¢enych miestach v intravilane obce, pristavime auto
na dobu 10 az 15 minut a dorucime tovar klientom,
ktorych sme dopredu telefonicky informovali. Pripadne
im tovar rozvezieme priamo domov, ak ide o zdravotne
znevyhodnenych, alebo menej mobilnych klientov.”

Individualny pristup ku klientom buduje
déveru

Po dvoch rokoch su jeho vztahy so zakaznikmi Uplne
iné. Charakterizuje ich dévera i nadstandardné vztahy.
»,Dnes svojich klientov poznam po mene a ¢asto
presne viem aka bude objednavka, alebo kde sa chysta
oslava. Vtedy zabezpecCujeme torty z cukrarne a k tomu
aj my pribalime maly darcek k narodeninam. Ak vieme,
snazime sa nasim klientom pomahat, aj ked'ide o dovoz
liekov, alebo nabrusenie pily.” Momentalne pracuju

na webovej stranke www.dododo.sk, ktora postupne
zabezpedi aj moznost online objednavok zo Sirsieho
sortimentu potravin od peciva, ovocia, zeleniny,
mlieCnych vyrobkov, trvanlivych potravin, az po méso,
ryby, lahédky, Ci rozli¢ny tovar.

Potravinova dostupnost a budticnost

Obci bez obchodov s potravinami pribuda. ,KedZe
pochadzam zo Stropkova, rad by som nase podnikanie
rozSiril aj v okrese Stropkov. Momentalne prebieha
rekonstrukcia priestorov v obci Choca, kde by sme chceli
zriadit kamennu predajiu. Predbezny prieskum potvrdil,
Ze sedemnast obci ma zdujem si cez nas zabezpedit
ambulantny predaj potravin.” Na zIu situaciu v kraji,
spdsobenu likvidaciou obchodov s potravinami v malych
obciach, zareagoval aj PreSovsky samospravny kraj.
Koncom roka 2024 vyhlasil vyzvu cez program ,,RieSenie
potravinovej dostupnosti”, v ktorej obciam umoznil
ziskat dotaciu na pojazdné predajne potravin. Marian
Bujdo$ k novej iniciative PreSovského samospravneho
kraja dodava: ,Prave vdaka tejto dotacii od marca

2025 socialny podnik SOCIAL FOOD s.r.o., r.s.p. rozsiri
spolupracu s dalSimi dvoma obcami. Konkrétne s obcou
Kremna a Hrani¢né, ktoré sa do vyzvy prihlasili.”
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Ciel nebol ¢erpat prispevky,
ale niec¢o zmysluplné vytvorit

Socialny podnik spojil tradicné
obuvnicke remeslo s modernou
filozofiou barefoot

Mesto Medzilaborce lezZiace na severovychode Slovenska v malebnej
prirode Laboreckej vrchoviny pod hrebenom Nizkych Beskyd, sa pySi nielen
muzeom Andy Warhola, hlavného predstavitela svetového pop-artu, ale

aj originalnou slovenskou znac¢kou barefootovych topanok Antal shoes,
ktorej modely sa predavaju vo vysSe dvadsiatich krajinach Eurépy. Pribeh
socialneho podniku, ktory spojil tradiéné obuvnicke remeslo s modernou
filozofiou barefoot, nie je len o topankach a budovani novej znacky, ale

aj o laske k regidénu, kvalite a poctivej ruénej praci. O tom, aky pribeh

sa skryva za vznikom firmy Antal shoes a preco sa jej zakladatelia stotoznili
s konceptom socialnej ekonomiky, sme sa rozpravali s Jankou a Radoslavom

Antalom.

Vsetko zmenil Covid

Za znackou Antal shoes stoji mlady sympaticky par
dvoch ekonémov. Zili a pracovali v Prahe, ale ich
pracovnu kariéru zmenila pandémia ochorenia Covid.
,Cela nasa rodina bola na Slovensku. Okrem toho,

Ze sme si uvedomili, Ze chceme byt blizSie k rodine sme
zacali aj prehodnocovat zZivot. Pochopili sme, Ze musime
robit nie¢o, ¢o nas nielen Zivi, ale aj napifia. Chceli sme
spolo¢ne nieco tvorit a budovat tak, aby to malo aj Sirsi
dopad na komunitu a ludi v regidne, kde budeme Zit,”
vysvetluje Janka.

Socialne podnikanie - prilezitost
aj vyzva
Vratili sme sa do Medzilaboriec, kde som sa narodil

a kde Ziju moji rodic¢ia,” hovori Radoslav a dodava
.chépali sme, Ze mesto starne, vysoka nezamestnanost

je pal¢ivym problémom, ale su¢asne sme videli

aj nadherny regién s nevyuzitym potencidlom

a Sikovnymi ludmi. Nastartovanie vlastnej vyroby

v Medzilaborciach bolo nasim spdsobom, ako prispiet

k rozvoju tohto miesta. Zoznamili sme sa s konceptom
socialnej ekonomiky a v pomerne kratkom ¢ase sme

si uvedomili, Ze prave socialne podnikanie moéze byt
nasou prilezitostou, lebo je stavané na ludi ako sme my.”

Obuyv, ktora prinavracia radost
z chbédze

Za rozhodnutim pustit sa do podnikania s barefoot
obuvou, bola ich dcéra. Vedeli, Zze dlhodobé nosenie
konfek&nych topanok neprospieva zdraviu noh, ¢oich
priviedlo k barefoot topankam. ,,Pri noseni barefoot
obuvi maju prsty aj chodidlo Uplnu volnost a anatomicky
tvar topanky zlepsSuje drzanie tela i rovnovahy, pomaha
predchadzat haluxom, ako aj problémom s chrbticou.
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Ciel nebol ¢erpat prispevky,
ale niec¢o zmysluplné vytvorit

To bol pre nés zlomovy moment. Zistili sme, Ze chceme
vyrédbat obuy, ktora ludom prinavrati radost z prirodzene;j
chbédze a suc¢asne ndam umozni budovat slovensku
préemiovu znacku, ktord bude garanciou kvality

a inovacii,” objasnuje Janka.

O obuvnictve nevedeli ni¢

O obuvnictve nevedeli ni¢. , VSetci nas odhovarali

a vraveli, ak sa chystate vyrabat topanky, tak musite mat
aspon 30-ro¢nu obuvnicku prax. Ako chcete zacat, ked'
nie ste vyuceni?,” spomina Janka. Radoslav absolvoval
obuvnicky kurz v Zline a postupne sa ucili remeslu

a spoloc¢ne sa pustili do vyvoja prvého modelu topanok.
Bolo potrebné vyvinut originadlne obuvnicke kopyto, ktoré
maju ,,Antal shoes"” navrhnuté presne podla redlnych
proporcii ludskej nohy, ako aj zabezpecdit vyvoj vlastnej
podrazZky, aby bola flexibilng, tenka a odolna.

Dva roky priprav

~Sucasne sme hladali vhodné priestory, ktoré sme nasli
v areali byvalych sklarni v Medzilaborciach. Cakala

nas rekonstrukcia tisicmetrovej haly a zabezpecenie
technického vybavenia prevadzky, ako aj testovanie
zakupenych strojov,” dodava Radoslav. Vyrobu sme
spustili az vjanuari 2023, hoci Statut registrovaného
socialneho podniku sme ziskali uz v septembri 2021.
Od zaskolenia po vyvoj prvych prototypov presli takmer
dva roky. Hladali sme vhodnych dodavatelov z regiénu,
lebo sme chceli podporit slovensku ekonomiku. Snurky,
nite, krabice a baliace papiere, ako aj vloZzky do topanok
su od slovenskych vyrobcov,” prezradza Janka.

Zodpovednost voci prirode
a spolo¢nosti

Dbaju na udrzatelny koncept, ktory uprednostnuje
ekologickeé a recyklovatelné materialy, redukuje
odpad a suc¢asne minimalizuje uhlikovu stopu ich
vyrobkov. Materidly a komponenty, ktoré nevedeli ziskat
na Slovensku, hladali po eurépskych veltrhoch. ISlo

o kozu, priedusné a odolné textilie, moderné veganske
alternativy koze a flexibilné podrazky. NajdolezitejSie
bolo vybrat kvalitnu kozu. ,,Nasa koZa je z preverenych
eurodpskych garbiarni, ale aj ostatné komponenty
spifiaju prisne eurépske normy. Spolupracujeme len

s overenymi dodavatelmi. Nechceli sme brat produkty
z Azie, &im by sme mozno podporili detsku pracu,

hoci by nas to vyslo lacnejsie, lebo sucastou nase;j
misie je aj zodpovednost voci prirode a spolo¢nosti”
poznamenava Janka.

Ni¢ nejde tak, ako si naplanujete

Nébor a hladanie zamestnancov bola neCakana

vyzva. Skusali platenu inzerciu, aj urad prace, pytali

sa znamych, aj ludi v meste, ale dlho nevedeli

najst vhodnych zamestnancov. ,,Mysleli sme si,

Ze v regione, kde je tak vysoka nezamestnanost to bude
jednoduchsie, ale nikto nas v zaciatkoch nebral vazne

a ti, ¢o sa prihlasili, to ¢asto zo strachu po kratkom
¢ase vzdali,” spomina Janka. Boli otvoreni prijimat

aj romskych zamestnancoy, ale narazili na problém

s dochadzkou. Délezitym kritériom pri vybere
zamestnancov bola hlavne ich schopnost byt otvoreny
zmenam, vediet vyjst z vlastnej komfortnej zony a mat
chut ucit sa novym veciam, lebo neustale zavadzaju

do vyroby nové produkty, ako aj optimalizuju proces
vyroby, ¢o ma priaznivy vplyv aj na optimalizaciu
nakladov. ,,Dnes mame kvalitny tim, mézeme dobre
zaplatit zamestnancov, a ludia nam uz sami volaju i pisu,
¢i nemame volné pracovné miesto,” spokojne priznava
Janka.

Dobry tim je zaklad uspechu

. Tim musi byt vyskladany tak, aby vSetko fungovalo.
Dnes méame v nasej firme sedem zamestnancov.

Nasi ludia su multifunkéni, obsluhuju viacero strojov

a su sucastou réznych procesov vyroby"” dodava
Radoslav a pokracuje ,,mame snahu eliminovat
jednotvarnu a stereotypnu préacu, ale aj zabezpedit
zastupitelnost, aby sa kvoli vypadku (navsteva lekarov,
choroby, ¢i dovolenka) jedného ¢loveka nezastavila
vyroba. Vyroba nasich topanok je vo svojej podstate
precizna ruéna praca. Casto v procese vyroby pripravime
a spracujeme do hotoveého vyrobku, ¢o je jeden par
topéanok, okolo 80 réznych dielcov a komponentoy, ktoré
prejdu vyse 130-timi réznymi operaciami.

Radsej mensia ponuka, ale kvalitné
modely

Uvadzacim produktom socidlneho podniku Antal shoes
boli koZené barefoot tenisky AMADA. Nasledovali dalSie
modelové rady koZenych tenisiek vhodnych pre jarnu

a jesennu sezonu. Prvym zimnym modelom boli topanky
CALIDA, islo o elegantné a pohodIné teplé topanky.

Ale model, ktory je vhodny aj do skuto&ne mrazivého
pocasia, je az zimny model topanky LANAPURA, ktora
prisla na trh minuly rok. ,, Topanky su vyrobené z kvalitnej
kozZe, maju vodoodolnd membranu a vnutro z ovéej viny,
pricom termoizolaciu zabezpeduje vrstva z hlinikovej
félie, karbénova pena, protiSmykova guma a hrejivy
chipok,” vysvetluje Janka.
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Ciel nebol ¢erpat prispevky,
ale nie¢o zmysluplné vytvorit

Artwalk - nova generacia barefoot
tenisiek

Jeden z novsich modelov su topanky Antal ArtWalk,
ktoré predstavuju novu generdciu barefoot tenisiek,
ktora kombinuje funkénost s vytvarnym umenim. ,,Chceli
sme uplatnit motivy z diel Andy Warhola, ale licencie

na dalSie pouzitie jeho diel su nepredstavitelne drahé,
takze sme pouzili volné motivy pop artu. Boli by sme
radi, ak by sa ndm podarilo dohodnut v buducnosti

s muzeom Sirsiu formu spoluprace” prezradza Radoslav.

1800 predanych parov obuvi

Janka s Radoslavom hovoria, Ze ich zadkaznici

a odberatelia nie su prioritne zo Slovenska, ale skor

zo zahranic¢ia. V prvom roku vyroby predali 800 parov
topanok, ale predaj zac¢al az v aprili 2023. V roku 2024
to uz bolo 1800 parov topanok. ,,Nejde ndm o kvantitu,
ale o kvalitu. SnaZime sa ziskavat nové zékazky a prerazit
na zahrani¢nych trhoch, ale délezitym ukazovatelom

je pre nas najma medziro¢ny rast. Samozrejme, tesi
nas, Ze nas nasi obchodni partneri a odberatelia zaradili
medzi top znacky barefoot obuvi v Eurépe. V tomto
roku planujeme zdvihnut predaj na 3000 parov obuvi.
Vyrabame tak, aby sme pokryli zdkazky a postupne
dokazali uvadzat nové modely topanok na trh. Tento rok
napriklad uvedieme na trh nase prvé barefoot sandale,”
uzatvara Radoslav.

ANTAL SHOES / MEDZILABORCE

REGION: Presovsky kraj
NAZOV: Antal shoes s.r.o.

PRAVNA FORMA: spolo&nost s ru¢enim
obmedzenym

DRUH RSP: integra¢ny podnik
SIDLO: Duchnovi¢ova 552/54, 068 01 Medzilaborce

PREVADZKA: Zamodnicka 1406, 068 01
Medzilaborce

DATUM VZNIKU: 22. 01. 2021
DATUM PRIZNANIA STATUTU: 21. 09. 2021
STATUTARNY ORGAN: Ing. Radoslav Antal

POCET ZAMESTNANCOV: 6 zamestnancov, z toho
1znevyhodneny (1 uznany za invalidného, 2 lekarske
posudky)

OBLAST PODNIKANIA:
» vyroba a predaj barefoot obuvi

KONTAKTY:

« kontaktna osoba: Ing. Radoslav Antal
- telefonny kontakt: 0947 959795

+ e-mail: info@antalshoes.eu

« web: www.antalshoes.sk
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Délezité je budovat
silnu komunitu,

ktora ma zaujem
pomahat

POMAHAJ A CHRAN o.z.
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Délezité je budovat silnd komunitu,
ktord ma zdujem pomahat

Socialny podnik pomaha
s problemom nechcenych
zvierat a tulavych psov

Mnohé samospravy trapia tulavé psy, ktoré si vaznou starostou mnohych
obci a miest na Slovensku, lebo prave oni si povinné zabezpecit odchyt
tulavych zvierat na uzemi obce. Pomahaj a chran je registrovany

socialny podnik so sidlom v meste Humenné. Ako jeden z mala, na uzemi
PreSovského samospravneho kraja, je zriadeny ob¢ianskym zdruzenim

a jeho hlavnou ¢innostou je zachrana zvierat, ale najma odchyty tulavych

a opustenych psov. V roku 2024 do starostlivosti prijali 185 psov. Ide

o odborny odchyt, karanténne sluzby, €ipovanie, sterilizaéné a kastraéné
programy, ktoré ako socialny podnik poskytuju mestu Humenné i niekol’kym
dalSim samospravam v spadovej oblasti. O problémoch s tulavymi psami,
ako aj socialnom podnikani v oblasti humanneho manazmentu zvierat, sme
sa rozpravali s Tomasom Kizakom, dlhoroénym ¢lenom zdruzenia Pomahaj

a chran a autorom portalu Dog2love.

Nechcené zvierata trapia mnohé
samospravy

Nechcenych spolocenskych zvierat je stale vela.

Ale problém s tulavymi psami, ktorych sa zbavia
nezodpovedni majitelia, zatulaju sa, alebo prichadzaju
z chudobnych osad, trapi najma mnohé obce hlavne

na vychode Slovenska. Tulavé psy sa vacsine ludi
automaticky spoja s besnotou, ale v su¢asnosti

je vacsim problémom utocné spravanie psov, pripadne
parazitarne ochorenia. Psy bez domova dlhodobo Zijuce
bez preventivheho osetrenia v zlych podmienkach

su vo vy$Sej miere vystavené atakom hmyzu a roztoCov
(komare, bodavé musky, klieste, blchy) a ovela ¢astejSie
trpia infekciami, ktoré su prenosné zo zvierat na ludi.

Preto je potrebné ochranovat zdravie obyvatelov,
hlavne deti, tym, Ze sa tulavé, agresivne a choré
zvieratd, okamzite izoluju. Podla Statnej veterinarne;j
a potravinovej spravy SR je schvalenych utulkov

a karanténnych centier na Slovensku asi sto.

O tilavé psy sa ma postarat obec

,O tulavé psy sa ma postarat obec ¢i mesto. V pripade,
ak chce obc¢an nahlésit tulavé zviera, treba kontaktovat
starostu, respektive obecnu alebo mestsku policiu,”
hovori Kizak a pokraduje: ,podla zdkona o veterinarnej
starostlivosti su obce povinné zabezpedit odchyt
tulavych zvierat najdenych naich izemi a umiestnit

ich do karanténnej stanice alebo utulku pre zvierata.”
Mesto mdze prevadzkovat vlastnu karanténnu stanicu,
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Délezité je budovat silnd komunitu,
ktord ma zdujem pomahat

ale zvy&ajne samosprava spolupracuje s najbliz§im
zazmluvnenym Utulkom alebo karanténnou stanicou,
ktoru prevadzkuju ob&ianske zdruZenia, sukromni
podnikatelia, pripadne iné obec, ¢i mesto.

Prvy utulok v meste Humenné

Zdruzenie Pomahaj a chran funguje od roku 2017.

Za jeho vznikom stoja Styri kamaratky, ktoré spajala
laska ku zvieratdm a sen o Utulku pre zvieratd v meste
Humenné. , Podarilo sa im vyzbierat okolo 50 000 Eur
s vyuzitim réznych grantovych programov a zbierok,
ktoré sme investovali do murovanej stavby na okraji
mesta pod lesom, hned' za priemyselnym arealom, kde
vznikla prva karanténna stanica so 14 kotercami pre
psov a macky. UZ niekolko dni po otvoreni sa ukazalo,
Ze to nebude stacit,” spomina Tomas Kizak, syn jednej
ziniciatoriek, ktorou bola Lubica Kizakova, dnes
Statutarka zdruZenia a riaditelka regionalneho centra
Slobody zvierat Humenské labky.

Certifikovany odchyt psov
a karanténne sluzby

V roku 2022 zacali oficialne spolupracovat s mestom
Humenné a za poplatok, formou zabezpecenia sluzby
mestu poskytuju zadkonné a humanne alternativy rieSenia
problémov s tulavymi a zabehnutymi psami. ,,Situacia
sa zmenila k lepSiemu, ked' nas podporil primator

a ziskali sme podporu i déveru mesta. Konkrétne pre
mesto zabezpecujeme certifikovany odchyt psov,
karanténne sluzby, veterindrne oSetrenie a prijem
nechcenych i opustenych zvierat zdomacnosti,”
spreshuje Kizak. Dal$ou sluzbou je mikrogipizacia

ako spbsob trvalého oznacCenia zvierat, aby psiky boli

v evidencii, ¢o zjednodusuje identifikaciu zabehnutého
zvierata a jeho rychly navrat k majitelovi. V romskych
osadach, v spolupraci s komunitnymi centrami

a miestnou policiou, vykonavaju sterilizacné a kastracné
programy, ktoré problém premnoZenych a tulavych
zvierat, pochadzajucich z osad, zmiernuju.

Socialne podnikanie nas posunulo dalej

Dostali sa k nim informacie o novom koncepte
podnikania, ktorého prioritnym cielom nie je generovat
zisk, ale prinasat pozitivny socialny vplyv pre komunitu,
obec, ¢iregion a su¢asne zamestnat znevyhodnenych
jednotlivcov, ktori by si pracu nasli len tazko. ,Uvedomili
sme si, Ze naSe zdruZenie s jeho filozofiou a zameranim
je vhodnym kandidatom, aby sa uchadzalo o status
socialneho podniku,” pokrac¢uje v rozpravani Kizak

a dopina , $tatut registrovaného socialneho podniku sme
ziskali v aprili 2021." Vybrali sme si model integracného
podniku, ktory nam dovolil zefektivnit prevadzku Utulku,
vytvorit nové pracovné miesta a ¢erpat prispevky

na zamestnancov, ktori patrili do kategorie zranitelnych
0s6b.” Praca v Utulku nie je praca pre kazdého, lebo
funguje sedem dni v tyzdni. ,,Aby Utulok fungoval

musi mat oSetrovatelov pre zvierata, veterinara,

silu na administrativu, ¢loveka na pracu s klientami

a informac¢nym portélom, ktory priebezne zlepSujeme.
Dnes zamestnavame Sest ludi, z toho pat so zdravotnym
znevyhodnenim.”

Investiéna pomoc a rozsirenia
prevadzky

V roku 2022 si podali Ziadost o investi¢nu pomoc, uréenu
registrovanym socialnym podnikom, ktorej podmienkou
bolo kofinancovanie projektu prostrednictvom uveru.
.Bol to velky stres a zodpovednost, hlavne pre mamu
ako Statutarku zdruzenia. Ako obcCianske zdruzenie
sme fungovali na prispevkoch a grantoch. Zrazu sme

sa museli naucit podnikat a transformovat sa na iny
model fungovania. Mali sme velké zavazky, nedalo

sa vycuvat a priebeh implementécie nebol hladky, ale
zvladli sme to,” vysvetluje Kizak. Investi¢na pomoc

im umoznila posunut sa dalej. ,,Zakupili sme osobné
auto a auto na odchyty zvierat, nastavili marketing

a zaviedli informacny systém pre adopciu. Rozsirili

sme kapacity prevadzky. Prenajali sme si dalSiu Cast
pozemku, na ktorom sme zriadili karanténnu stanicu,
vybavenu mobilnymi prvkami - Zzeleznymi zastreSenymi
prenosnymi konstrukciami, ktoré sluzia ako dalsie
koterce pre odchytenych psov,” dodava.

Cielom bolo podchytit obce v regiéne

S mestskym Uradom v Humennom spolupracuju dodnes.
Dal&im z miest si Medzilaborce, kde ma samosprava

s tulavymi psami naozaj velky problém. ,Postupne

sa nam podarilo zazmluvnit aj 30 obci v prirodzene;j
spadovej oblasti, ktora zastreSuje samospravy nielen

z okresu Humenné, ale aj okresu Snina a Medzilaborce.
Nasim cielom bolo podchytit cely region, ale mame
priestor len pre 80 zvierat, takze narazame na kapacitu
nasho zariadenia,” objasnuje Kizak a pokracuje:

.este by sme vedeli rozsirit kapacitu zariadenia, ale

to nie je rie$enie problému. Zial, v poslednych rokoch
nielen my, ale aj vSetky utulky na Slovensku bojuju

s nedostatkom miesta pre novych psov, preto je dblezita
adopcia, umiestnenie psov do novych rodin, pripadne
systematicka praca s dobrovolnikmi, ktori si takéto
zvieratd beru do do¢asnej opatery.”
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Délezité je budovat silnd komunitu,
ktora ma zaujem pomahat

228 uspesnych adopcii za posledny
rok

Priemerny pocet dni, ktoré u nas pes stravi v Utulku

je 38 dni. V roku 2024 prijalo zdruzZenie do karanténnej
stanice 185 psov a zabezpedilo, aby 228 psov bolo
adoptovanych. ,Cislo je vy$$ie pretoze s v iom
zapocitané aj psy, ktoré sme prijali v roku 2023.
Potrebujeme znizit poc¢et dni, ktoré psiky stravia

v Utulku, kym sa nam ich podari umiestnit do rodin.
Adopcia musi prebiehat rychlejsie,” hovori Kizak.

Na Slovensku to s adopciou ide pomalsie. Va&sinu psov
sa im dari umiestnit v Ceskej republike, kam minuly
rok umiestnili 138 psov. Na Slovensku umiestnili len
82 a jedného psika sa im podarilo dostat do rodiny

v Nemecku.

Osveta a budovanie podpornych
komunit

,Dolezité je robit osvetu a budovat silni komunitu,
ktora mé zaujem pomahat opustenym zvieratédm,”
zdoéraznuje Kizak. V lete zvykli realizovat denné tabory
pre deti z mesta, aby posilnili Zivy kontakt s utulkom.
.Mladiludia a deti sa ucili pomahat opustenym

a tyranym zvieratam, ktoré potrebuju pomoc,” dodava.
Spolupracovali aj s Centrom volného ¢asu, kde viedli
Specializované kruzky. Ale v poslednych rokoch

uz zakladneé skoly v priebehu celého skolského roka,
samé, bez ich pri¢inenia, organizuju zbierky na podporu
psikov v Utulku. Napriklad na Vianoce, alebo Den
dobrosrde&nosti. ,,Jednou z poslednych bola zbierka
Valentin pre chlpacov, ktoru zorganizovala Zakladna
Skola Hrn¢iarska v Humennom,"” usmievajuc konstatuje
Kizak.

Priestor pre socialne inovacie

Momentalne pracuju na vyvoji aplikacii Dog2love,
ktora by mala poméct s efektivnejSou adopciou
psov. Aplikacia ponuka vyrazné zjednodusenie
procesu administracie, ktory je spojeny s adopciou
psa (evidencia, sprava a zazmluvnenie). Je cielena
na klientov, ludi, ktori hladaju psika (kvalitnejsia
inzercia, vyber psika na zéaklade zvolenych kritérii,
matching), ale taktiez je rieSena ako podpora pre
utulky ako také. ,,Snazime sa vyriesit nas problém, ale
pozerame sa dalej a boli by sme radi, ak by pomohla
riesit aj problém ostatnych Utulkov. Dokonca verime,
Ze ma potencial, aby oslovila klientov nielen u nas

na Slovensku, ale aj na eurdpskej urovni,” uzatvara
rozhovor Kizak.

POMAHAJ A CHRAN s.r.0./
HUMENNE
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