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Čo spája obedy pre seniorov a obnovu hradu Plaveč?
Sociálny podnik!

Sociálny podnik poskytuje 
seniorom stravu za stabilné 
ceny a opravuje hrad

Obecná vývarovňa a údržba obce

Založenie obecného sociálneho podniku bolo reakciou 
na postupne narastajúcu položku v rozpočte obce, 
ktorá pokrývala vyplácanie finančného príspevku 
na stravovanie pre seniorov, žijúcich v obci. Peter 
Šlosár, starosta obce hovorí: „Uvedomili sme si, 
že z dlhodobého hľadiska nebudeme vedieť garantovať 
pokrytie týchto nákladov. Obec v rokoch 2019 - 2020 
na vlastné náklady zrekonštruovala Dom kultúry vrátane 
novej veľkokapacitnej kuchyne. O sociálnom podniku 
sme na obecnom zastupiteľstve diskutovali už dlhší čas 

a tak sa zrodil nápad zriadiť obecnú vývarovňu, ktorá 
by zabezpečila prípravu obedov pre našich seniorov.“ 
Obecný podnik Paloča získal štatút registrovaného 
sociálneho podniku v auguste 2022 ako integračný 
podnik, ktorý cielene vytvára pracovné príležitosti pre 
znevýhodnené a zraniteľné osoby na trhu práce. „Jeho 
činnosť sme nakoniec rozdelili na dva okruhy aktivít. 
Aktivity spojené so zabezpečením stravy pre seniorov 
a komunálne služby, teda činnosti spojené s údržbou 
zelene a miestnych komunikácií, upratovaním objektov 
vo vlastnej správe, či vykonávaním malých stavebných 
prác,“ dodáva Šlosár.

Obec Plaveč leží v okrese Stará Ľubovňa, ktorý patrí k okresom s vysokou 
mierou nezamestnanosti a kde väčšina ekonomicky aktívnych ľudí odchádza 
za prácou do iných miest, alebo zahraničia. Má 1800 obyvateľov z čoho 
je 344 dôchodcov. Vytvorením obecného sociálneho podniku Paloča 
s.r.o. obec reagovala na potreby svojich obyvateľov v dôchodkovom veku, 
pre ktorých formou obecnej vývarovne zabezpečuje stravu a jej rozvoz 
za stabilné a udržateľné ceny. Dnes pripravujú takmer 24 tisíc obedových 
porcií ročne. O obecnej vývarovni sme sa rozprávali so starostom obce 
a konateľom sociálneho podniku Petrom Šlosárom, ktorý vedie obec 
už druhé volebné obdobie.
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Program podpory najmenej 
rozvinutých okresov
Rozbehu pomohol aj finančný príspevok z programu 
Podpora najmenej rozvinutých okresov z Ministerstva 
investícií, regionálneho rozvoja a informatizácie 
SR, vďaka ktorej zabezpečili zariadenie kuchyne 
spotrebičmi (chladničky, mrazničky, pekáče, strúhače, 
konvektomat, škrabku a veľa iného), ale aj nové 
elektrovozidlo, ktoré slúži na rozvoz stravy. Vďaka 
podpore z programu Podpora najmenej rozvinutých 
okresov zakúpili aj novú radlicu na zimnú údržbu 
chodníkov a ciest (24 ulíc a 17 kilometrov obecných 
ciest), špeciálnu sekačku pre údržbu trávnatých plôch, 
ako aj úžitkové vozidlo - trojsklopný valník.

Báli sa, že nenájdu dobrého kuchára
„Jednoznačnú prioritu malo rozbehnutie obecnej 
vývarovne,“ vysvetľuje Šlosár a pokračuje „bál som 
sa, že nebudeme vedieť zohnať kvalitných kuchárov, 
ale podnik sme zakladali v čase korony, keď sa veľa 
ľudí, ktorí pracovali v zahraničí, vrátilo domov.“ Tak 
do vývarovne získali svojho prvého kuchára, dnes už 32 
ročného Matúša, ktorý sa vrátil z Nemecka a skončil 
ako evidovaný nezamestnaný na úrade práce. „Keď 
sme založili podnik, tak som mu bez váhania ponúkol 
prácu,“ dodáva Šlosár. Matúš v Paloči varí dodnes spolu 
s 33 ročnou Erikou, ktorú stihol rovnaký osud s jediným 
rozdielom, že ona pred kovidom pôsobila v Anglicku. 
Dnes sa o zabezpečenie a rozvoz stravy stará tím 7 ľudí, 
pričom ďalšie posily (pomocnú silu do kuchyne, vodiča, 
prevádzkara, upratovačky), vyberali zo zdravotne 
znevýhodnených aj dlhodobo nezamestnaných v obci.

 
150 obedov denne
Obecnú vývarovňu Paloča otvorili v novembri v roku 
2022. „Dôchodcom sme dali možnosť, aby si sami 
vybrali medzi súkromnými reštauráciami v obci, alebo 
obedmi v našom obecnom zariadení. Na začiatku 
sa u nás stravovalo asi 30 seniorov. Vtedy sme ešte 
nerozvážali stravu, lebo sme nemali auto,“ priznáva 
Šlosár. V dnešnej dobe denne pripravujú 150 obedov, 
z toho 110 obedov rozvážajú svojim klientom priamo 
domov. V Paloči si môžu jedlá objednať seniori 
aj zamestnanci obce, pričom si môžu vybrať z dvoch 
jedál a z týždenného menu, ktoré zostavujú a pripravujú 
Matúš s Erikou.

Medziobecná spolupráca
V rámci medziobecnej spolupráce sociálneho podniku 
Paloča využívajú služby aj susedné obce. „Oslovila 
nás obec Hromoš, kam rozvážajú obedy cca 20 
seniorom a obec Plavnica a Údol, pre ktorú varia len 
v čase školských prázdnin, pretože počas školského 
roka sa dôchodcovia môžu stravovať v jedálni ich 
základnej či materskej školy. „O spoluprácu mali 
záujem aj starostovia z obcí Ľubotín a Vislanka, ale 
z kapacitných dôvodov sme museli odmietnuť,“ 
priznáva Šlosár.

Obnova hradu Plaveč
K ďalším projektom sociálneho podniku patrí 
aj rekonštrukcia hradu Plaveč z 13. storočia, ktorý slúžil 
v minulosti ako pohraničná pevnosť. Leží nad obcou 
Plaveč – časť Podzámok na návrší Spišsko – šarišského 
medzihoria nad údolím rieky Poprad. Od roku 2014 
prebiehala jeho obnova aj vďaka programu Ministerstva 
kultúry SR Obnovme si svoj dom a národnému projektu 
Zapojenie nezamestnaných do obnovy kultúrneho 
dedičstva, vďaka dobrej spolupráci obce Plaveč, 
občianskeho združenia Rákociho cesta a Úradu práce 
sociálnych vecí a rodiny Stará Ľubovňa. Od roku 2023 
sa na renovácii hradu aktívne podieľali aj zamestnanci 
sociálneho podniku Paloča. Išlo o prvý väčší projekt 
sociálneho podniku Paloča, ktorý išiel mimo bežnej 
údržby obce a umožnil dočasne vytvoriť ďalších päť 
pracovných miest.

Ekologický prístup a značka Biohrad
Zaujímavosťou je, že hrad Plaveč je prvým hradom 
na Slovensku, ktorý bol označený značkou Biohrad. 
„Značka reprezentuje princíp zachovania rovnováhy 
kultúrnych a prírodných hodnôt. Do hradných múrov 
boli umiestnené príbytky pre rôzne vtáky, pretože 
prirodzené hniezdiská často opravou hradných 
puklín a rekonštrukciou starých múrov zanikajú. 
Do zrekonštruovaných vyšších častí hradu boli 
vložené príbytky pre drobné spevavce a netopiere, 
ako aj betónové búdky pre dážďovníky,“ vysvetľuje 
Šlosár a dopĺňa: „budem rád, ak značka Biohrad a nový 
ekologický prístup, inšpiruje aj projekty obnovy ďalších 
hradov na Slovensku.“

Informačné centrum, mobilný bufet 
a regionálne špeciality
Momentálne je v hodnotení projekt z programu Interreg 
s názvom Žriedla histórie – Turistické zázemie hradu 
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Plaveč, do ktorého bude zapojený aj obecný sociálny 
podnik a jeho zamestnanci. Naplánovaná je výstavba 
viacerých stavebných objektov: informačné centrum, 
expozičné priestory, recepcia, bufet, terasa, toaleta, ale 
opraviť sa má aj časť hradu a vybudovať prístupová cesta 
k hradnej hrobke, ktorá sa má taktiež zrekonštruovať. 
„Projekt počíta aj s nákupom „Food Trucku“, teda 
mobilného bufetu, v ktorom plánujú predávať regionálne 
gastro špeciality: džatky, Plavečskú kapustu, pirohy, 
pagáče. Zamestnanci sociálneho podniku Plaveč budú 
v obecnej vývarovni pripravovať tradičné miestne jedlá 
a vo Food Trucku ich ponukáť pre návštevníkov hradu 
Plaveč,“ konkretizuje Šlosár.

Plány na rok 2025
Obecný sociálny podnik Paloča dnes zamestnáva 
spolu 18 zamestnancov, pričom 13 z nich patrí medzi 
znevýhodnené osoby na trhu práce a postupne rozširuje 
svoje portfólio služieb o nové zaujímavé projekty, ktoré 
sľubujú vytvorenie ďalších pracovných miest. „Tento rok 
v obci Plaveč plánujeme realizovať investičné projekty 
za 1,9 milióna eur. V pláne je výstavba bytového domu, 
modernizácia miestnych komunikácií a domu smútku, 
revitalizácia verejnej zelene, ako aj modernizácia 
športovej infraštruktúry. „Už čoskoro budeme robiť 
nábor na nových zamestnancov do sociálneho 
podniku Paloča. Čakajú nás prípravné práce spojené 
s modernizáciou miestnych komunikácií, ale 
aj s rekonštrukciou športovej infraštruktúry či domom 
smútku,“ uzatvára rozhovor Šlosár.

PALOČA s.r.o. / PLAVEČ
 
REGIÓN: Prešovský kraj

NÁZOV: Paloča s.r.o.

PRÁVNA FORMA: spoločnosť s ručením obmedzeným

DRUH RSP: integračný podnik

SÍDLO: Hviezdoslavova 101/4, 065 44 Plaveč

PREVÁDZKA: Námestie SNP 95, Dom kultúry Plaveč

DÁTUM VZNIKU: 31. 5. 2022

DÁTUM PRIZNANIA ŠTATÚTU: 16. 8. 2022

ŠTATUTÁRNY ORGÁN: Mgr. Peter Šlosár, starosta 
obce Plaveč

POČET ZAMESTNANCOV: 18 zamestnancov, z toho 
13 znevýhodnených (7 znevýhodnených, 5 uznaných 
za invalidných, 1 lekársky posudok)

OBLASŤ PODNIKANIA:

•	 príprava a rozvoz obedov pre dôchodcov žijúcich 
v obci Plaveč a Hromoš, ale aj v obci Plavnica 
a Údol (len počas školských prázdnin, keď v obci 
Plavnica a Údol nefunguje školská jedáleň)

•	 malé stavebné práce spojené s bežnou údržbou 
obce Plaveč (údržba miestnych komunikácií 
a zelene)

•	 prípravné/malé stavebné práce pri realizácii 
obnovy hradu Plaveč

KONTAKTY:

•	 kontaktná osoba: Mgr. Peter Šlosár

•	 telefónny kontakt: 052 49 21 711

•	 e-mail: palocasro@gmail.com

•	 web: www.plavec.sk
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Lesníctvo, starostlivosť o les
a práca s drevom súčasťou príbehu našej obce

Obecný sociálny podnik 
pomáha so starostlivosťou 
o obecné lesy

Život obyvateľov obce je spojený 
s lesom
Sociálny podnik vznikol v apríli 2021 a štatút 
registrovaného sociálneho podniku získal v máji 2022 
z iniciatívy predchádzajúceho starostu Jána Tureka. 
Ondrej Čopjak, súčasný starosta obce vysvetľuje: „Život 
obyvateľov obce bol často spojený s lesom, ľudia sa živili 
ako drevorubači, alebo výrobou šindľov, ktoré predávali 
aj do okolitých obci. Lesníctvo, starostlivosť o les 
a práca s drevom je prirodzenou súčasťou príbehu našej 
obce, hoci obec Ihľany hospodári vo vlastných lesoch 
až od roku 1996.“

Kľúčovým materiálom je drevo
„Kľúčovým materiálom bol náš podnik je drevo. 
Získavame ho z obecných lesov Ihľany, ktoré 
sa nachádzajú v bývalom vojenskom výcvikovom 
priestore – Javorina,“ hovorí Čopjak. Sociálny podnik 
má vo svojom portfóliu služieb výrobu komponentov 
z dreva (guľatina, hranoly, omietané rezivo), či porez 
dreva s cieľom produkovať dosky s hrúbkou a šírkou 
prispôsobenou konkrétnym požiadavkám zákazníka 
na obecnej píle. Súčasťou ponuky sociálneho podniku 

je aj výroba jednoduchých výrobkov z dreva (vrátane ich 
úpravy, opravy a údržby) ako sú drevené altánky, vráta, 
kompostéry a kvetináče, drevené striešky nad studne, 
či vtáčie búdky.

600 hektárov obecného lesa
V súčasnosti má obec v správe 600 hektárov lesa. 
„Problémom je, že práca v lesoch v dnešnej dobe 
nie je dosť atraktívna a finančne ohodnotená, takže 
pracovná sila v lese sa stráca,“ priznáva Čopjak 
a dodáva: „pri zakladaní sociálneho podniku sme 
kládli dôraz na vytvorenie pracovných miest pre ľudí 
so základným vzdelaním, dlhodobo nezamestnaných 
Rómov, či inak znevýhodnených, pre ktorých sme 
vytvorili príležitosti zarobiť si peniaze a viesť lepší 
život. Sme integračným podnikom, ktorý pozitívny 
sociálny vplyv dosahuje prostredníctvom podpory 
zamestnanosti a zamestnávaním znevýhodnených osôb 
alebo zraniteľných osôb.“

Sezónne lesné pomocné práce
V priebehu roka od mája do októbra na základe dohôd 
s Úradom práce, sociálnych vecí a rodiny v Kežmarku 

Obecný podnik Ihľany ukazuje, že nie tvorba zisku, ale riešenie 
spoločenských a ekologických problémov je hlavnou úlohou sociálneho 
podnikania. Obec Ihľany leží v okrese Kežmarok, jednom z najmenej 
rozvinutých okresov, ktorého rozvoj determinuje nedostatok pracovných 
príležitostí a vysoká miera nezamestnanosti. V obci žije 1560 obyvateľov 
a z toho 1200 sú Rómovia. Lesné hospodárstvo a výroba komponentov 
z dreva má v obci, ktorá leží v pohorí Levočských vrchov, bohatú históriu, 
čo sa odrazilo na výbere podnikateľskej činnosti pre obecný podnik. O jeho 
aktivitách sme sa rozprávali s Ondrejom Čopjakom, starostom obce, ktorý 
je od decembra 2022 aj konateľom obecného sociálneho podniku Ihľany.



zamestnávajú cca 20 znevýhodnených osôb. „Väčšina 
z nich pracuje v obecných lesoch v pozíciách 
pomocných lesných pracovníkov, ktorí nám pomáhajú 
s odstraňovaním inváznych nepôvodných druhov 
rastlín, čistením plôch po ťažbe, zalesňovaním, kosením 
(vyžínanie), či ochranou mladých porastov proti ohryzu 
zveri. Ich činnosť usmerňujú odborní zamestnanci 
a využívame aj pomoc pracovného asistenta, ktorý 
je nápomocný pri realizovaných činnostiach,“ vysvetľuje 
Čopjak.

Hospodárenie prírode blízkym 
spôsobom
Pri obnove lesa neodkrývajú väčšie plochy 
a v úmyselných ťažbách sa snažia čo najmenej 
zasahovať do prírody. Snažia sa hospodáriť prírode 
blízkym spôsobom. „Všetky činnosti sú zásahmi, ktoré 
nám v budúcnosti prinesú ovocie v podobe zdravších 
lesných porastov a súčasne podporujú ekologické 
a spoločenské funkcie lesa tak, aby lesy mohli byť 
využívané na turistiku, zber lesných plodov, športovanie 
a relax v zdravom životnom prostredí, ako aj boli jedným 
z pilierov boja s klimatickou zmenou,“ objasňuje Čopjak.

Podpora? Projekty a udržateľnosť
V rámci bežnej činnosti sociálneho podniku 
(mimo sezónnych prác na lesníckych projektoch) 
zamestnávame 7 zamestnancov, ktorí okrem 
lesníckych prác a spracovania drevnej hmoty 
vykonávajú aj údržbu obce: čistiace a upratovacie 
služby, pričom v zimných mesiacoch zabezpečujú 
odhrňovanie snehu mechanizmami, ktoré vlastní 
obec. „Udržateľné spravovanie nám umožňuje 
podpora od štátu - vyrovnávacie príspevky a príspevky 
na podporu vytvorenia pracovného miesta pre 
znevýhodneného uchádzača o zamestnanie, ale 
aj iné projekty obce, ktorá si u obecného sociálneho 
podniku objednáva rôzne služby. V poslednej dobe 
najmä také, ktoré zabezpečovali pestovnú činnosť ako 
je sadenie stromčekov, prerezávky, vykášanie trávy 
a malinčia okolo stromčekov, či čistenie po ťažbe, 
aj vďaka projektu, financovaného z Európskeho 
poľnohospodárskeho fondu pre rozvoj vidieka. 
Išlo o projekt vo výške 135 952,36 eur, zameraný 
na investície do rozvoja lesných oblastí a zlepšenia 
životaschopnosti lesov a podporu obnovy lesov, 
poškodenými lesnými požiarmi a prírodnými 
katastrofami a katastrofickými udalosťami, ktorý končí 
v apríli 2025, uzatvára rozhovor Čopjak.

Lesníctvo, starostlivosť o les
a práca s drevom súčasťou príbehu našej obce

OBECNÝ SOCIÁLNY PODNIK 
IHĽANY s.r.o. / OBEC IHĽANY
 
REGIÓN: Prešovský kraj

NÁZOV: Obecný sociálny podnik Ihľany s.r.o., r.s.p.

PRÁVNA FORMA: spoločnosť s ručením obmedzeným

DRUH RSP: integračný podnik

SÍDLO: Majerka 94, 059 94 Ihľany, okres Kežmarok

DÁTUM VZNIKU: 21. 04. 2021

DÁTUM PRIZNANIA ŠTATÚTU: 05. 05. 2022

ŠTATUTÁRNY ORGÁN: Ing. Ondrej Čopjak, starosta 
obce

POČET ZAMESTNANCOV: 7,  z toho 
7 znevýhodnených (5 znevýhodnených, 2 uznaných 
za invalidných)

OBLASŤ PODNIKANIA:

•	 lesnícka činnosť a pomocné lesnícke práce: 
čistenie plôch po ťažbe, uhadzovanie haluziny, 
zalesňovanie, ochrana proti burine, ochrana proti 
zveri, ťažbová činnosť, prerezávky, prečistky

•	 porez dreva s cieľom produkovať dosky s hrúbkou 
a šírkou prispôsobenou konkrétnym požiadavkám 
zákazníka a výrobu komponentov z dreva 
(guľatina, hranoly, omietané rezivo)

•	 údržbu obce: čistiace a upratovacie služby, 
pričom v zimných mesiacoch zabezpečujú 
odhrňovanie snehu mechanizmami

KONTAKTY:

•	 kontaktná osoba: Ing. Ondrej Čopjak

•	 telefónny kontakt: 0905 400 212

•	 e-mail: ospihlany@gmail.com

•	 web: www.ihlany.sk
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Keď sa problém regiónu
stáva podnikateľskou príležitosťou

Sociálny podnik pomáha 
zvyšovať potravinovú 
dostupnosť v regióne

Potravinové púšte: Oblasti bez 
prístupu k základným potravinám
Menšie obce na Slovensku dlhodobo zápasia 
s obmedzeným prístupom k potravinám, čo ich 
radí na zoznam potravinových púští. Najviac z nich 
sa nachádza v Prešovskom kraji. Rozsiahly dotazníkový 

prieskum, ktorý zrealizoval Prešovský samosprávny 
kraj v roku 2024, potvrdil, že až v 121 obciach kraja 
nie je k dispozícii kamenná alebo pojazdná predajňa 
potravín. Ide celkovo o 25 tisíc obyvateľov, ktorí 
sú odkázaní na zásobovanie prostredníctvom iných 
ľudí. Ide o vážny a neustále narastajúci problém 
s ďalekosiahlymi negatívnymi dopadmi.

Sociálny podnik SOCIAL FOOD s.r.o., r.s.p. je živým príkladom, 
že spoločenská zodpovednosť a podnikanie môžu kráčať ruka v ruke. 
Marián Bujdoš zakladateľ a konateľ sociálneho podniku SOCIAL FOOD 
dokazuje, že sociálne podnikanie je cestou ako riešiť regionálne výzvy. 
V odľahlých obciach v okresoch Stará Ľubovňa a Sabinov mení kvalitu 
života jednotlivcov a komunít tým, že s využitím ambulantnej formy predaja 
zásobuje potravinami malé obce, kde ich obyvatelia nemajú prístup 
k obchodom. Mnohé sú obývané najmä staršími ľuďmi, ktorým cestu 
do obchodu komplikuje veľká diaľka, nedostatok spojov, ale aj zdravotný 
stav.
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Keď sa problém regiónu
stáva podnikateľskou príležitosťou

Ako to celé začalo
Marián Bujdoš začal s ambulantnou formou predaja 
potravín už v roku 2019. Videl príležitosť a chcel 
využiť „dieru na trhu“, ktorú spôsobilo rušenie 
potravín v malých obciach. Bežný podnikateľský 
model, postavený na rozvoze potravín, sa rozhodol 
obohatiť o sociálny rozmer v oblasti podnikania. 
Umožnil mu to vznik zákona č. 112/2018 o sociálnej 
ekonomike a sociálnych podnikoch, ktorý otvoril 
priestor pre sociálny model podnikania. Štát cielene 
začal podporovať podniky, ktoré do praxe zavádzajú 
inovatívne riešenia pre elimináciu regionálnych, 
i komunitných problémov a súčasne podporujú 
zamestnanosť sociálne znevýhodnených skupín 
a zraniteľných osôb.

Pojazdná predajňa potravín
„Sociálny podnik SOCIAL FOOD som založil začiatkom 
roka 2022, pričom štatút registrovaného integračného 
sociálneho podniku sme získali v septembri toho 
istého roku,“ prezrádza Marián. V roku 2023 otvoril 
kamennú predajňu potravín v obci Forbasy, ležiacej 
v staroľubovnianskom okrese, na severovýchodných 
svahoch Levočských vrchov v doline na nive 
a terasách rieky Poprad. Obci so 469 obyvateľmi 
taktiež chýbal obchod s potravinami. Priestory 
predajne mu na základe komerčnej zmluvy prenajala 
obec Forbasy. Zabezpečil nielen predaj potravín 
pre obyvateľov obce Forbasy, pričom pre seniorov 
a obyvateľov so zdravotným ťažkým postihnutím 
zaisťoval aj ich rozvoz, ale taktiež vytvoril aj tri pracovné 
miesta pre zdravotne znevýhodnené ženy bez práce, 
odkázané na invalidný dôchodok.

Predajňa dodnes funguje ako sociálny podnik, 
z ktorého Marián a jeho tím, súčasne zabezpečujú 
a s pomocou pojazdnej predajne potravín distribuujú 
objednávky aj do ďalších 8 obcí: Bajerovce, Hromoš, 
Kozelec, Matisová, Legnava, Starina, Lacková, 
Vysoká a do chatovej oblasti Milava. Malé obce 
si cez náš sociálny podnik zabezpečujú službu, 
ktorou je „ambulantný“ rozvoz potravín, čím zvyšujú 
dostupnosť prístupu k základným potravinám 
na miestach, ktoré sú špecifické svojou lokalizáciou, 
počtom obyvateľov, i štruktúrou demografickej skladby 
populácie.

S podporou štátu je sociálna 
ekonomika udržateľnejšia
„Dnes zamestnávame 6 zdravotne znevýhodnených 

SOCIAL FOOD / VYŠNÉ 
RUŽBACHY

REGIÓN: Prešovský kraj

NÁZOV: SOCIAL FOOD s.r.o., r.s.p.

PRÁVNA FORMA: spoločnosť s ručením 
obmedzeným

DRUH RSP: integračný podnik

SÍDLO: Vyšné Ružbachy 11, 065 02 Vyšné Ružbachy

PREVÁDZKY: Forbasy 43, 065 01 Forbasy

	

DÁTUM VZNIKU: 11. 01. 2022

DÁTUM PRIZNANIA ŠTATÚTU: 12. 09. 2022

ŠTATUTÁRNY ORGÁN: Marián Bujdoš

POČET ZAMESTNANCOV: 6 zamestnancov, z toho 
6 znevýhodnených (6 uznaných za invalidných)

OBLASŤ PODNIKANIA:

•	 prevádzkovanie potravín

•	 zabezpečenie rozvozu potravín do malých obcí 
v spádovej oblasti formou pojazdnej predajne 
potravín

KONTAKTY:

•	 kontaktná osoba: Marián Bujdoš

•	 telefónny kontakt: 0915 551 970

•	 e-mail: socialfood.sro@gmail.com

•	 web: www.dododo.sk



strana 13 | späť na obsah

Keď sa problém regiónu
stáva podnikateľskou príležitosťou

zamestnancov, a s podporou štátu na mzdy 
zamestnancov formou vyrovnávacích príspevkov 
je naša podnikateľská činnosť odolnejšia,“ vysvetľuje 
Marián a dodáva: „nám pomohla aj podpora z programu 
Podpora najmenej rozvinutých okresov z Ministerstva 
investícií, regionálneho rozvoja a informatizácie SR, 
vďaka ktorej sme zakúpili do predajne vo Forbasoch 
zariadenie predajne ako chladiarenské vitríny, regály 
na potraviny, pokladničný systém a reklamné predmety 
a auto, ktoré slúži na ambulantný predaj.“

Každý týždeň pomáhajú s nákupom 
vyše 100 rodinám
Marián a jeho tím vybavia viac ako 100 objednávok 
týždenne. Deň pred rozvozom obtelefonujú svojich 
klientov, aby im nadiktovali, čo potrebujú. Objednávku 
zoberú a jednotlivé položky zo zoznamu rovno balia 
do krabičiek, alebo do tašiek. Objednané potraviny 
rozvážajú dvakrát do týždňa. Jednu skupinu obcí 
(Bajerovce, Lacková a Vysoká) navštevujú v pondelok 
a štvrtok. Do druhej skupiny obcí - Hromoš, Kozelec, 
Matisová, Legnava, Starina a Miľava - potraviny rozvážajú 
v utorok a v piatok. Najbližšie leží obec Lacková, ktorá 
je cca desať minút cesty autom. Najvzdialenejšou 
je obec Vysoká, kam si prevoz tovaru vyžaduje 45 
minút cesty autom, ale zasa drží prvenstvo najvyšších 
priemerných nákupov. Ako hovorí Marián Bujdoš 
„ambulantný predaj v praxi znamená, že na vopred 
určených miestach v intraviláne obce, pristavíme auto 
na dobu 10 až 15 minút a doručíme tovar klientom, 
ktorých sme dopredu telefonicky informovali. Prípadne 
im tovar rozvezieme priamo domov, ak ide o zdravotne 
znevýhodnených, alebo menej mobilných klientov.“

Individuálny prístup ku klientom buduje 
dôveru
Po dvoch rokoch sú jeho vzťahy so zákazníkmi úplne 
iné. Charakterizuje ich dôvera i nadštandardné vzťahy. 
„Dnes svojich klientov poznám po mene a často 
presne viem aká bude objednávka, alebo kde sa chystá 
oslava. Vtedy zabezpečujeme torty z cukrárne a k tomu 
aj my pribalíme malý darček k narodeninám. Ak vieme, 
snažíme sa našim klientom pomáhať, aj keď ide o dovoz 
liekov, alebo nabrúsenie píly.“ Momentálne pracujú 
na webovej stránke www.dododo.sk, ktorá postupne 
zabezpečí aj možnosť online objednávok zo širšieho 
sortimentu potravín od pečiva, ovocia, zeleniny, 
mliečnych výrobkov, trvanlivých potravín, až po mäso, 
ryby, lahôdky, či rozličný tovar.

Potravinová dostupnosť a budúcnosť
Obcí bez obchodov s potravinami pribúda. „Keďže 
pochádzam zo Stropkova, rád by som naše podnikanie 
rozšíril aj v okrese Stropkov. Momentálne prebieha 
rekonštrukcia priestorov v obci Choča, kde by sme chceli 
zriadiť kamennú predajňu. Predbežný prieskum potvrdil, 
že sedemnásť obcí má záujem si cez nás zabezpečiť 
ambulantný predaj potravín.“ Na zlú situáciu v kraji, 
spôsobenú likvidáciou obchodov s potravinami v malých 
obciach, zareagoval aj Prešovský samosprávny kraj. 
Koncom roka 2024 vyhlásil výzvu cez program „Riešenie 
potravinovej dostupnosti“, v ktorej obciam umožnil 
získať dotáciu na pojazdné predajne potravín. Marián 
Bujdoš k novej iniciatíve Prešovského samosprávneho 
kraja dodáva: „Práve vďaka tejto dotácii od marca 
2025 sociálny podnik SOCIAL FOOD s.r.o., r.s.p. rozšíri 
spoluprácu s ďalšími dvoma obcami. Konkrétne s obcou 
Kremná a Hraničné, ktoré sa do výzvy prihlásili.“
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Cieľ nebol čerpať príspevky,
ale niečo zmysluplné vytvoriť

Sociálny podnik spojil tradičné 
obuvnícke remeslo s modernou 
filozofiou barefoot

Všetko zmenil Covid
Za značkou Antal shoes stojí mladý sympatický pár 
dvoch ekonómov. Žili a pracovali v Prahe, ale ich 
pracovnú kariéru zmenila pandémia ochorenia Covid. 
„Celá naša rodina bola na Slovensku. Okrem toho, 
že sme si uvedomili, že chceme byť bližšie k rodine sme 
začali aj prehodnocovať život. Pochopili sme, že musíme 
robiť niečo, čo nás nielen živí, ale aj napĺňa. Chceli sme 
spoločne niečo tvoriť a budovať tak, aby to malo aj širší 
dopad na komunitu a ľudí v regióne, kde budeme žiť,“ 
vysvetľuje Janka.

Sociálne podnikanie - príležitosť 
aj výzva
„Vrátili sme sa do Medzilaboriec, kde som sa narodil 
a kde žijú moji rodičia,“ hovorí Radoslav a dodáva 
„chápali sme, že mesto starne, vysoká nezamestnanosť 

je pálčivým problémom, ale súčasne sme videli 
aj nádherný región s nevyužitým potenciálom 
a šikovnými ľuďmi. Naštartovanie vlastnej výroby 
v Medzilaborciach bolo naším spôsobom, ako prispieť 
k rozvoju tohto miesta. Zoznámili sme sa s konceptom 
sociálnej ekonomiky a v pomerne krátkom čase sme 
si uvedomili, že práve sociálne podnikanie môže byť 
našou príležitosťou, lebo je stavané na ľudí ako sme my.“

Obuv, ktorá prinavracia radosť 
z chôdze
Za rozhodnutím pustiť sa do podnikania s barefoot 
obuvou, bola ich dcéra. Vedeli, že dlhodobé nosenie 
konfekčných topánok neprospieva zdraviu nôh, čo ich 
priviedlo k barefoot topánkam. „Pri nosení barefoot 
obuvi majú prsty aj chodidlo úplnú voľnosť a anatomický 
tvar topánky zlepšuje držanie tela i rovnováhy, pomáha 
predchádzať haluxom, ako aj problémom s chrbticou. 

Mesto Medzilaborce ležiace na severovýchode Slovenska v malebnej 
prírode Laboreckej vrchoviny pod hrebeňom Nízkych Beskýd, sa pýši nielen 
múzeom Andy Warhola, hlavného predstaviteľa svetového pop-artu, ale 
aj originálnou slovenskou značkou barefootových topánok Antal shoes, 
ktorej modely sa predávajú vo vyše dvadsiatich krajinách Európy. Príbeh 
sociálneho podniku, ktorý spojil tradičné obuvnícke remeslo s modernou 
filozofiou barefoot, nie je len o topánkach a budovaní novej značky, ale 
aj o láske k regiónu, kvalite a poctivej ručnej práci. O tom, aký príbeh 
sa skrýva za vznikom firmy Antal shoes a prečo sa jej zakladatelia stotožnili 
s konceptom sociálnej ekonomiky, sme sa rozprávali s Jankou a Radoslavom 
Antalom.

ANTAL SHOES s.r.o.
Medzilaborce

https://www.antalshoes.sk/
https://www.antalshoes.sk/
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Cieľ nebol čerpať príspevky,
ale niečo zmysluplné vytvoriť

To bol pre nás zlomový moment. Zistili sme, že chceme 
vyrábať obuv, ktorá ľuďom prinavráti radosť z prirodzenej 
chôdze a súčasne nám umožní budovať slovenskú 
prémiovú značku, ktorá bude garanciou kvality 
a inovácií,“ objasňuje Janka.

O obuvníctve nevedeli nič
O obuvníctve nevedeli nič. „Všetci nás odhovárali 
a vraveli, ak sa chystáte vyrábať topánky, tak musíte mať 
aspoň 30-ročnú obuvnícku prax. Ako chcete začať, keď 
nie ste vyučení?,“ spomína Janka. Radoslav absolvoval 
obuvnícky kurz v Zlíne a postupne sa učili remeslu 
a spoločne sa pustili do vývoja prvého modelu topánok. 
Bolo potrebné vyvinúť originálne obuvnícke kopyto, ktoré 
majú „Antal shoes“ navrhnuté presne podľa reálnych 
proporcií ľudskej nohy, ako aj zabezpečiť vývoj vlastnej 
podrážky, aby bola flexibilná, tenká a odolná.

Dva roky príprav
„Súčasne sme hľadali vhodné priestory, ktoré sme našli 
v areáli bývalých sklární v Medzilaborciach. Čakala 
nás rekonštrukcia tisícmetrovej haly a zabezpečenie 
technického vybavenia prevádzky, ako aj testovanie 
zakúpených strojov,“ dodáva Radoslav. Výrobu sme 
spustili až v januári 2023, hoci štatút registrovaného 
sociálneho podniku sme získali už v septembri 2021. 
Od zaškolenia po vývoj prvých prototypov prešli takmer 
dva roky. Hľadali sme vhodných dodávateľov z regiónu, 
lebo sme chceli podporiť slovenskú ekonomiku. Šnúrky, 
nite, krabice a baliace papiere, ako aj vložky do topánok 
sú od slovenských výrobcov,“ prezrádza Janka.

Zodpovednosť voči prírode 
a spoločnosti
Dbajú na udržateľný koncept, ktorý uprednostňuje 
ekologické a recyklovateľné materiály, redukuje 
odpad a súčasne minimalizuje uhlíkovú stopu ich 
výrobkov. Materiály a komponenty, ktoré nevedeli získať 
na Slovensku, hľadali po európskych veľtrhoch. Išlo 
o kožu, priedušné a odolné textílie, moderné vegánske 
alternatívy kože a flexibilné podrážky. Najdôležitejšie 
bolo vybrať kvalitnú kožu. „Naša koža je z preverených 
európskych garbiarní, ale aj ostatné komponenty 
spĺňajú prísne európske normy. Spolupracujeme len 
s overenými dodávateľmi. Nechceli sme brať produkty 
z Ázie, čím by sme možno podporili detskú prácu, 
hoci by nás to vyšlo lacnejšie, lebo súčasťou našej 
misie je aj zodpovednosť voči prírode a spoločnosti“ 
poznamenáva Janka.

Nič nejde tak, ako si naplánujete
Nábor a hľadanie zamestnancov bola nečakaná 
výzva. Skúšali platenú inzerciu, aj úrad práce, pýtali 
sa známych, aj ľudí v meste, ale dlho nevedeli 
nájsť vhodných zamestnancov. „Mysleli sme si, 
že v regióne, kde je tak vysoká nezamestnanosť to bude 
jednoduchšie, ale nikto nás v začiatkoch nebral vážne 
a tí, čo sa prihlásili, to často zo strachu po krátkom 
čase vzdali,“ spomína Janka. Boli otvorení prijímať 
aj rómskych zamestnancov, ale narazili na problém 
s dochádzkou. Dôležitým kritériom pri výbere 
zamestnancov bola hlavne ich schopnosť byť otvorený 
zmenám, vedieť vyjsť z vlastnej komfortnej zóny a mať 
chuť učiť sa novým veciam, lebo neustále zavádzajú 
do výroby nové produkty, ako aj optimalizujú proces 
výroby, čo má priaznivý vplyv aj na optimalizáciu 
nákladov. „Dnes máme kvalitný tím, môžeme dobre 
zaplatiť zamestnancov, a ľudia nám už sami volajú i píšu, 
či nemáme voľné pracovné miesto,“ spokojne priznáva 
Janka.

Dobrý tím je základ úspechu
„Tím musí byť vyskladaný tak, aby všetko fungovalo. 
Dnes máme v našej firme sedem zamestnancov. 
Naši ľudia sú multifunkční, obsluhujú viacero strojov 
a sú súčasťou rôznych procesov výroby“ dodáva 
Radoslav a pokračuje „máme snahu eliminovať 
jednotvárnu a stereotypnú prácu, ale aj zabezpečiť 
zastupiteľnosť, aby sa kvôli výpadku (návšteva lekárov, 
choroby, či dovolenka) jedného človeka nezastavila 
výroba. Výroba našich topánok je vo svojej podstate 
precízna ručná práca. Často v procese výroby pripravíme 
a spracujeme do hotového výrobku, čo je jeden pár 
topánok, okolo 80 rôznych dielcov a komponentov, ktoré 
prejdú vyše 130-timi rôznymi operáciami.

Radšej menšia ponuka, ale kvalitné 
modely
Uvádzacím produktom sociálneho podniku Antal shoes 
boli kožené barefoot tenisky AMADA. Nasledovali ďalšie 
modelové rady kožených tenisiek vhodných pre jarnú 
a jesennú sezónu. Prvým zimným modelom boli topánky 
CALIDA, išlo o elegantné a pohodlné teplé topánky. 
Ale model, ktorý je vhodný aj do skutočne mrazivého 
počasia, je až zimný model topánky LANAPURA, ktorá 
prišla na trh minulý rok. „Topánky sú vyrobené z kvalitnej 
kože, majú vodoodolnú membránu a vnútro z ovčej vlny, 
pričom termoizoláciu zabezpečuje vrstva z hliníkovej 
fólie, karbónová pena, protišmyková guma a hrejivý 
chĺpok,“ vysvetľuje Janka.
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Artwalk - nová generácia barefoot 
tenisiek
Jeden z novších modelov sú topánky Antal ArtWalk, 
ktoré predstavujú novú generáciu barefoot tenisiek, 
ktorá kombinuje funkčnosť s výtvarným umením. „Chceli 
sme uplatniť motívy z diel Andy Warhola, ale licencie 
na ďalšie použitie jeho diel sú nepredstaviteľne drahé, 
takže sme použili voľné motívy pop artu. Boli by sme 
radi, ak by sa nám podarilo dohodnúť v budúcnosti 
s múzeom širšiu formu spolupráce“ prezrádza Radoslav.

1800 predaných párov obuvi
Janka s Radoslavom hovoria, že ich zákazníci 
a odberatelia nie sú prioritne zo Slovenska, ale skôr 
zo zahraničia. V prvom roku výroby predali 800 párov 
topánok, ale predaj začal až v apríli 2023. V roku 2024 
to už bolo 1800 párov topánok. „Nejde nám o kvantitu, 
ale o kvalitu. Snažíme sa získavať nové zákazky a preraziť 
na zahraničných trhoch, ale dôležitým ukazovateľom 
je pre nás najmä medziročný rast. Samozrejme, teší 
nás, že nás naši obchodní partneri a odberatelia zaradili 
medzi top značky barefoot obuvi v Európe. V tomto 
roku plánujeme zdvihnúť predaj na 3000 párov obuvi. 
Vyrábame tak, aby sme pokryli zákazky a postupne 
dokázali uvádzať nové modely topánok na trh. Tento rok 
napríklad uvedieme na trh naše prvé barefoot sandále,“ 
uzatvára Radoslav.

Cieľ nebol čerpať príspevky,
ale niečo zmysluplné vytvoriť

ANTAL SHOES / MEDZILABORCE

REGIÓN: Prešovský kraj

NÁZOV: Antal shoes s.r.o.

PRÁVNA FORMA: spoločnosť s ručením 
obmedzeným

DRUH RSP: integračný podnik

SÍDLO: Duchnovičova 552/54, 068 01 Medzilaborce

PREVÁDZKA: Zámočnícka 1406, 068 01 
Medzilaborce

DÁTUM VZNIKU: 22. 01. 2021

DÁTUM PRIZNANIA ŠTATÚTU: 21. 09. 2021

ŠTATUTÁRNY ORGÁN: Ing. Radoslav Antal

POČET ZAMESTNANCOV: 6 zamestnancov, z toho 
1 znevýhodnený (1 uznaný za invalidného, 2 lekárske 
posudky)

OBLASŤ PODNIKANIA:

•	 výroba a predaj barefoot obuvi

KONTAKTY:

•	 kontaktná osoba: Ing. Radoslav Antal

•	 telefónny kontakt: 0947 959 795

•	 e-mail: info@antalshoes.eu

•	 web: www.antalshoes.sk
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Dôležité je budovať 
silnú komunitu, 
ktorá má záujem 
pomáhať

https://www.humenskelabky.sk/
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POMÁHAJ A CHRÁŇ o.z.
HUMENNÉ

Dôležité je budovať silnú komunitu,
ktorá má záujem pomáhať

Sociálny podnik pomáha 
s problémom nechcených 
zvierat a túlavých psov

Nechcené zvieratá trápia mnohé 
samosprávy
Nechcených spoločenských zvierat je stále veľa. 
Ale problém s túlavými psami, ktorých sa zbavia 
nezodpovední majitelia, zatúlajú sa, alebo prichádzajú 
z chudobných osád, trápi najmä mnohé obce hlavne 
na východe Slovenska. Túlavé psy sa väčšine ľudí 
automaticky spoja s besnotou, ale v súčasnosti 
je väčším problémom útočné správanie psov, prípadne 
parazitárne ochorenia. Psy bez domova dlhodobo žijúce 
bez preventívneho ošetrenia v zlých podmienkach 
sú vo vyššej miere vystavené atakom hmyzu a roztočov 
(komáre, bodavé mušky, kliešte, blchy) a oveľa častejšie 
trpia infekciami, ktoré sú prenosné zo zvierat na ľudí. 

Preto je potrebné ochraňovať zdravie obyvateľov, 
hlavne detí, tým, že sa túlavé, agresívne a choré 
zvieratá, okamžite izolujú. Podľa Štátnej veterinárnej 
a potravinovej správy SR je schválených útulkov 
a karanténnych centier na Slovensku asi sto.

O túlavé psy sa má postarať obec
„O túlavé psy sa má postarať obec či mesto. V prípade, 
ak chce občan nahlásiť túlavé zviera, treba kontaktovať 
starostu, respektíve obecnú alebo mestskú políciu,“ 
hovorí Kizák a pokračuje: „podľa zákona o veterinárnej 
starostlivosti sú obce povinné zabezpečiť odchyt 
túlavých zvierat nájdených na ich území a umiestniť 
ich do karanténnej stanice alebo útulku pre zvieratá.“ 
Mesto môže prevádzkovať vlastnú karanténnu stanicu, 

Mnohé samosprávy trápia túlavé psy, ktoré sú vážnou starosťou mnohých 
obcí a miest na Slovensku, lebo práve oni sú povinné zabezpečiť odchyt 
túlavých zvierat na území obce. Pomáhaj a chráň je registrovaný 
sociálny podnik so sídlom v meste Humenné. Ako jeden z mála, na území 
Prešovského samosprávneho kraja, je zriadený občianskym združením 
a jeho hlavnou činnosťou je záchrana zvierat, ale najmä odchyty túlavých 
a opustených psov. V roku 2024 do starostlivosti prijali 185 psov. Ide 
o odborný odchyt, karanténne služby, čipovanie, sterilizačné a kastračné 
programy, ktoré ako sociálny podnik poskytujú mestu Humenné i niekoľkým 
ďalším samosprávam v spádovej oblasti. O problémoch s túlavými psami, 
ako aj sociálnom podnikaní v oblasti humánneho manažmentu zvierat, sme 
sa rozprávali s Tomášom Kizákom, dlhoročným členom združenia Pomáhaj 
a chráň a autorom portálu Dog2love.

https://www.humenskelabky.sk/
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ale zvyčajne samospráva spolupracuje s najbližším 
zazmluvneným útulkom alebo karanténnou stanicou, 
ktorú prevádzkujú občianske združenia, súkromní 
podnikatelia, prípadne iná obec, či mesto.

Prvý útulok v meste Humenné
Združenie Pomáhaj a chráň funguje od roku 2017. 
Za jeho vznikom stoja štyri kamarátky, ktoré spájala 
láska ku zvieratám a sen o útulku pre zvieratá v meste 
Humenné. „Podarilo sa im vyzbierať okolo 50 000 Eur 
s využitím rôznych grantových programov a zbierok, 
ktoré sme investovali do murovanej stavby na okraji 
mesta pod lesom, hneď za priemyselným areálom, kde 
vznikla prvá karanténna stanica so 14 kotercami pre 
psov a mačky. Už niekoľko dní po otvorení sa ukázalo, 
že to nebude stačiť,“ spomína Tomáš Kizák, syn jednej 
z iniciátoriek, ktorou bola Ľubica Kizáková, dnes 
štatutárka združenia a riaditeľka regionálneho centra 
Slobody zvierat Humenské labky.

Certifikovaný odchyt psov 
a karanténne služby
V roku 2022 začali oficiálne spolupracovať s mestom 
Humenné a za poplatok, formou zabezpečenia služby 
mestu poskytujú zákonné a humánne alternatívy riešenia 
problémov s túlavými a zabehnutými psami. „Situácia 
sa zmenila k lepšiemu, keď nás podporil primátor 
a získali sme podporu i dôveru mesta. Konkrétne pre 
mesto zabezpečujeme certifikovaný odchyt psov, 
karanténne služby, veterinárne ošetrenie a príjem 
nechcených i opustených zvierat z domácností,“ 
spresňuje Kizák. Ďalšou službou je mikročipizácia 
ako spôsob trvalého označenia zvierat, aby psíky boli 
v evidencii, čo zjednodušuje identifikáciu zabehnutého 
zvieraťa a jeho rýchly návrat k majiteľovi. V rómskych 
osadách, v spolupráci s komunitnými centrami 
a miestnou políciou, vykonávajú sterilizačné a kastračné 
programy, ktoré problém premnožených a túlavých 
zvierat, pochádzajúcich z osád, zmierňujú.

Sociálne podnikanie nás posunulo ďalej
Dostali sa k nim informácie o novom koncepte 
podnikania, ktorého prioritným cieľom nie je generovať 
zisk, ale prinášať pozitívny sociálny vplyv pre komunitu, 
obec, či región a súčasne zamestnať znevýhodnených 
jednotlivcov, ktorí by si prácu našli len ťažko. „Uvedomili 
sme si, že naše združenie s jeho filozofiou a zameraním 
je vhodným kandidátom, aby sa uchádzalo o status 
sociálneho podniku,“ pokračuje v rozprávaní Kizák 

a dopĺňa „štatút registrovaného sociálneho podniku sme 
získali v apríli 2021.“ Vybrali sme si model integračného 
podniku, ktorý nám dovolil zefektívniť prevádzku útulku, 
vytvoriť nové pracovné miesta a čerpať príspevky 
na zamestnancov, ktorí patrili do kategórie zraniteľných 
osôb.“ Práca v útulku nie je práca pre každého, lebo 
funguje sedem dní v týždni. „Aby útulok fungoval 
musí mať ošetrovateľov pre zvieratá, veterinára, 
silu na administratívu, človeka na prácu s klientami 
a informačným portálom, ktorý priebežne zlepšujeme. 
Dnes zamestnávame šesť ľudí, z toho päť so zdravotným 
znevýhodnením.“

Investičná pomoc a rozšírenia 
prevádzky
V roku 2022 si podali žiadosť o investičnú pomoc, určenú 
registrovaným sociálnym podnikom, ktorej podmienkou 
bolo kofinancovanie projektu prostredníctvom úveru. 
„Bol to veľký stres a zodpovednosť, hlavne pre mamu 
ako štatutárku združenia. Ako občianske združenie 
sme fungovali na príspevkoch a grantoch. Zrazu sme 
sa museli naučiť podnikať a transformovať sa na iný 
model fungovania. Mali sme veľké záväzky, nedalo 
sa vycúvať a priebeh implementácie nebol hladký, ale 
zvládli sme to,“ vysvetľuje Kizák. Investičná pomoc 
im umožnila posunúť sa ďalej. „Zakúpili sme osobné 
auto a auto na odchyty zvierat, nastavili marketing 
a zaviedli informačný systém pre adopciu. Rozšírili 
sme kapacity prevádzky. Prenajali sme si ďalšiu časť 
pozemku, na ktorom sme zriadili karanténnu stanicu, 
vybavenú mobilnými prvkami - železnými zastrešenými 
prenosnými konštrukciami, ktoré slúžia ako ďalšie 
koterce pre odchytených psov,“ dodáva.

Cieľom bolo podchytiť obce v regióne
S mestským úradom v Humennom spolupracujú dodnes. 
Ďalším z miest sú Medzilaborce, kde má samospráva 
s túlavými psami naozaj veľký problém. „Postupne 
sa nám podarilo zazmluvniť aj 30 obcí v prirodzenej 
spádovej oblasti, ktorá zastrešuje samosprávy nielen 
z okresu Humenné, ale aj okresu Snina a Medzilaborce. 
Našim cieľom bolo podchytiť celý región, ale máme 
priestor len pre 80 zvierat, takže narážame na kapacitu 
nášho zariadenia,“ objasňuje Kizák a pokračuje: 
„ešte by sme vedeli rozšíriť kapacitu zariadenia, ale 
to nie je riešenie problému. Žiaľ, v posledných rokoch 
nielen my, ale aj všetky útulky na Slovensku bojujú 
s nedostatkom miesta pre nových psov, preto je dôležitá 
adopcia, umiestnenie psov do nových rodín, prípadne 
systematická práca s dobrovoľníkmi, ktorí si takéto 
zvieratá berú do dočasnej opatery.“

Dôležité je budovať silnú komunitu,
ktorá má záujem pomáhať
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228 úspešných adopcií za posledný 
rok
Priemerný počet dní, ktoré u nás pes strávi v útulku 
je 38 dní. V roku 2024 prijalo združenie do karanténnej 
stanice 185 psov a zabezpečilo, aby 228 psov bolo 
adoptovaných. „Číslo je vyššie pretože sú v ňom 
započítané aj psy, ktoré sme prijali v roku 2023. 
Potrebujeme znížiť počet dní, ktoré psíky strávia 
v útulku, kým sa nám ich podarí umiestniť do rodín. 
Adopcia musí prebiehať rýchlejšie,“ hovorí Kizák. 
Na Slovensku to s adopciou ide pomalšie. Väčšinu psov 
sa im darí umiestniť v Českej republike, kam minulý 
rok umiestnili 138 psov. Na Slovensku umiestnili len 
82 a jedného psíka sa im podarilo dostať do rodiny 
v Nemecku.

Osveta a budovanie podporných 
komunít
„Dôležité je robiť osvetu a budovať silnú komunitu, 
ktorá má záujem pomáhať opusteným zvieratám,“ 
zdôrazňuje Kizák. V lete zvykli realizovať denné tábory 
pre deti z mesta, aby posilnili živý kontakt s útulkom. 
„Mladí ľudia a deti sa učili pomáhať opusteným 
a týraným zvieratám, ktoré potrebujú pomoc,“ dodáva. 
Spolupracovali aj s Centrom voľného času, kde viedli 
špecializované krúžky. Ale v posledných rokoch 
už základné školy v priebehu celého školského roka, 
samé, bez ich pričinenia, organizujú zbierky na podporu 
psíkov v útulku. Napríklad na Vianoce, alebo Deň 
dobrosrdečnosti. „Jednou z posledných bola zbierka 
Valentín pre chlpáčov, ktorú zorganizovala Základná 
škola Hrnčiarska v Humennom,“ usmievajúc konštatuje 
Kizák.

Priestor pre sociálne inovácie
Momentálne pracujú na vývoji aplikácii Dog2love, 
ktorá by mala pomôcť s efektívnejšou adopciou 
psov. Aplikácia ponúka výrazné zjednodušenie 
procesu administrácie, ktorý je spojený s adopciou 
psa (evidencia, správa a zazmluvnenie). Je cielená 
na klientov, ľudí, ktorí hľadajú psíka (kvalitnejšia 
inzercia, výber psíka na základe zvolených kritérií, 
matching), ale taktiež je riešená ako podpora pre 
útulky ako také. „Snažíme sa vyriešiť náš problém, ale 
pozeráme sa ďalej a boli by sme radi, ak by pomohla 
riešiť aj problém ostatných útulkov. Dokonca veríme, 
že má potenciál, aby oslovila klientov nielen u nás 
na Slovensku, ale aj na európskej úrovni,“ uzatvára 
rozhovor Kizák.

Dôležité je budovať silnú komunitu,
ktorá má záujem pomáhať

POMÁHAJ A CHRÁŇ s.r.o. / 
HUMENNÉ

REGIÓN: Prešovský kraj

NÁZOV: POMÁHAJ A CHRÁŇ o.z. r.s.p

PRÁVNA FORMA: občianske združenie

DRUH RSP: integračný podnik

SÍDLO: Štefánikova 1524/27, 066 01 Humenné

PREVÁDZKA: Osloboditeľov 117, 066 01 Humenné

DÁTUM VZNIKU: 03. 08. 2017

DÁTUM PRIZNANIA ŠTATÚTU: 26. 04. 2021

ŠTATUTÁRNY ORGÁN: Ľubica Kizáková

POČET ZAMESTNANCOV: 6, z toho 
5 znevýhodnených (5 uznaných za invalidných)

OBLASŤ PODNIKANIA:

•	 útulok

•	 odchyt túlavých zvierat

•	 adopcia psov a kastrácia zvierat

KONTAKTY:

•	 kontaktná osoba: Ľubica Kizáková

•	 telefónny kontakt: 0907 906 237

•	 e-mail: pomahajachran@azet.sk

•	 web: www.humenskelabky.sk
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