Zakon ¢. 283/2002 Z. z. o cestovnych nédhradach v zneni neskorsich predpisov

| §130ds.4a5

Zahrani¢né pracovné cesty zamestnanca a posudenie naroku na cestovné nahrady z pohPadu
ZCN a z pohPadu zdkona o dani z prijmov

O Priklad 1

Zamestnanec sa zucastnil 5-dnového knizného veltrhu v Sofii (Bulharsko) za tychto vseobecnych
podmienok: spésob dopravy — sukromné cestné motorové vozidlo, lietadlo, taxi (z letiska do hotela
a spdt), v ramci ubytovacich sluzieb poskytnuté ranajky (3 dni), ciastocne bezplatne zabezpecené
stravovanie (3 dni obed), 1 den recepcia, vreckové poskytnuté za podmienok vo vnutornom predpise

Podmienky zahranicnej pracovnej cesty a informéacie potrebné na posudenie naroku:

1. Miesto pravidelného pracoviska zamestnanca: Pekna cesta 5, KoSice

2. Miesto konania zahrani¢nej pracovnej cesty: Bulharsko - Sofia

3. Doba trvania cesty: 17.9. od 11.30 hdo 21.9. do 16.30 h

4. Miesto ukoncenia zahrani¢nej pracovnej cesty: Pekna cesta 5, KoSice

5. Ubytovanie v hoteli Park Hotel Moskva — cena za ubytovanie 90 eur/noc vratane rafajok
v preukazanej sume 9,50 eura (3 dni)

6. Zamestnanec mal na zahrani¢nej pracovnej ceste bezplatne poskytnuté stravovanie Ciastoéne —
obed (3 dni)
7. Spdsob dopravy:

— cestné motorové vozidlo zamestnanca
— lietadlo (letenka zakupena v sume 417,00 eur),
— taxi — cesta z letiska do hotela a spat’

8. Zamestnanec pouzil pri v suvislosti s cestou z KoSic do Viedne na letisko a naspit’ sukromné
cestné motorové vozidlo Feliciu 1 300 a celkovo najazdil 1 020 km. V technickom preukaze
vozidla je uvedena spotreba pohonnej latky na 100 km len podl'a normy EHK:

— pre mesto 7,4 1, pre rychlost’ 90 km/hod. 5,5 1, pre rychlost’ 120 km/hod. 7,5 1,
— priemerna spotreba je 6,8 1/100 km.

9. Suma zakladnej nahrady za 1 km jazdy je 0,265 eura (Opatrenice MPSVR SR ¢. 73/2024 Z. z.)

10. Cena pohonnej latky preukazana dokladom o Cerpani je 1,455 eura.

11. Zamestnancovi v zmysle vnutornej smernice bolo poskytnuté vreckové podl'a casovych pasiem
nasledovne:

— do 6 hodin vratane 10 %, nad 6 hodin do 12 hodin 20 %, nad 12 hodin 40 %.

Stravné a vreckové

Nérokové stravné podl'a dizky trvania zahrani¢nej pracovne;j cesty podl'a § 13 ods. 4 a 5 ZCN (opatrenie
MF SR €. 401/2012 Z. z.). Stravné bolo kratené o

— 25 % za poskytnuté raitajky v ramci ubytovacich sluzieb

— 40 % za bezplatne zabezpefeny obed

Vreckové vo vyske (fakultativna nadhrada)
— 20 % a40 % z naroku na stravné (§ 14 ZCN a za podmienok vo vnutornej smernici).

1. deni (17. 6.)
— zahrani¢na pracovna cesta trvala v rdmci kalendarneho dna od 06.30 hod. do 24.00 hod., t. j. celkom
17.30 h, v tom
— na uzemi SR od 6.30 hod. do 12.10 hod., t. j. 5.40 h.; z uvedeného vyplyva, Ze zamestnancovi
vznikol narok na stravné v eurach podl'a § 5 ZCN v ¢asovom pasme 5 — 12 hod., t. j. 8,30 eura,
pretoze bola splnena zakladna podmienka vzniku naroku na stravné ako pri tuzemskej pracovnej
ceste, t. j. minimalne 5 hodin trvania pracovnej cesty na uzemi Slovenskej republiky pocas
kalendarneho dna,
— mimo tizemia SR od 12.10 hod.(prechod slovensko-rakuskej hranice) do 24.00 hod., t. j. 11.50
h, priCom na
— uzemi Rakuska jeho cesta trvala od 12.10 h (prechod slovensko-rakuskej hranice) do
13.45 h (Cas odletu lietadla z Viedne do Sofie), t.j. 1.55 hana
— tuzemi Bulharska trvala od 13.45 hod. (¢as odletu lietadla z Viedne do Sofie) do 24.00
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hod., t. j. 10.15 h; z uvedeného vyplyva, Ze zamestnancovi vznikol narok na stravné vo
vyske 50 % zakladnej sadzby stravného v eurach (cesta trvala mimo Gizemia Slovenske;j
republiky do 12 hodin); podl'a ustanovenia § 13 ods. 5 ZCN vznikol zamestnancovi
narok na stravné vo vyske a mene krajiny, v ktorej sa v ramci kalendarneho dina zdrzal
dlhsi ¢as — v tomto pripade mu patri stravné v eurach pre Bulharsko, t. j. 18 eur (50
% z 36 eur); vreckové bolo zamestnancovi poskytnuté vo vyske 20 % z narokového
stravného, t. j. vo vyske 3,60 eura.

Stravné Vreckové
36 eurx50%x 1= 18 eur 18 eur x 20 % = 3,60 eura

2. az 4. den (18. 6. - 20.6.)

— zahrani¢na pracovna cesta zamestnanca trvala v ramci kalendarneho dna od 0.00 h do 24.00 h, t. j.
celkom 24 h ato cely ¢as mimo tzemia Slovenskej republiky, priCcom cely Cas stravil na
uzemi Bulharska; z uvedeného vyplyva, Ze zamestnancovi vznikol narok na stravné v eurach vo
vyske zakladnej sadzby stravného ustanovenej pre Bulharsko, t. j. 36 eur; zamestnanec mal
poskytnuté ranajky v ramci ubytovacich sluzieb, pricom na doklade o ubytovani suma za ranajky
vycislena bola vycCislend v sume 9,5 eura; stravné sa podl'a § 13 ods. 8 ZCN krati 025 %,t.j.0 9
eura (36 eura x 25 % = 9 eura); zamestnanec mal sucasne bezplatne zabezpeceny obed a z tohto
dovodu sa mu podla § 13 ods. 7 ZCN krati stravné o 40 %, t.j. o 14,40 eura. Z uvedeného dovodov
bolo zamestnancovi jeho narokové stravné v kratené o 23,40 eura (9 eura + 14,40 eura) a bolo mu
poskytnuté stravné eurach ako narokova nahrada vsume 12,60 eura; vreckové bolo
zamestnancovi poskytnuté vo vyske 40 % z narokového stravného, t. j. vo vyske 14,40 eura.

Stravné Vreckové
36 eur - 23,40 eura= 12,60 eurax 3 =37,.80 eura | 36 eur x 40 % = 14,40 cura x 3 = 43,20 eura
5. den (21. 6.)

— zahrani¢na pracovna cesta zamestnanca trvala v ramci kalendarneho dia od 0.00. hod. do 18.30
hod., t.j.celkom 18.30 h, v tom

— tzemi Bulharska jeho zahrani¢na pracovna cesta trvala od 0.00 hod. do 8.25 hod. (odlet
lietadla zo Sofie do Viedne) t. j. 8.25 h a na uzemi Rakiska trvala od 8.25 h do 13.00 h
(prechod rakusko-slovenskej hranice), t.j. 4.35 h; z uvedeného vyplyva, ze zamestnancovi
vznikol narok na stravné v eurach vo zakladnej sadzby stravného v eurach (cesta trvala
mimo uzemia Slovenskej republiky nad 12 hodin); podl'a ustanovenia § 13 ods. 5 ZCN
vznikne ndrok na stravné vo vyske a mene krajiny, v ktorej sa v rdmci kalendarneho dia
zdrzal dlhsi ¢as — v tomto pripade mu patri stravné v eurach pre Bulharsko, t. j. 36 eur;
vreckové bolo zamestnancovi poskytnuté vo vyske 40 % z narokového stravného, t.j. vo

vyske 14,40 eura.

Stravné Vreckové
36eurx 1=36 eura 36 eur x 40 % x 1 = 14,40 eura

— na uzemi SR od 13.00 h do 18.30 h, t. j. 6.30 h; z uvedeného vyplyva, Ze zamestnancovi
vznikol narok na stravné aj v eurach podla § 5 ZCN v ¢asovom pasme 5 — 12 h, t. j. 8,30
eura , pretoze bola splnena zakladna podmienka vzniku naroku na stravné ako pri tuzemske;j
pracovnej ceste, t. j. minimalne 5 hodin trvania pracovnej cesty na tzemi Slovenskej
republiky pocas kalendarneho dna.

Naroky zamestnanca zo zahraninej pracovnej cesty

Vydavky za ubytovanie — 360,00 eura
Vydavok za ubytovanie vznikol v sume 360 eura (90 eura/noc vratane ranajok v sume 9,50 eura).

Vydavky za dopravu hromadnymi dopravnymi prostriedkami
- letenka — 417,00 eura
- vydavok za taxi — 20 eura

Suma zakladnej nahrady - 270,30 eura

Nahrada za spotrebované pohonné latky - 100,92 | ubehnuté km x sadzba = 1 020 km x 0.265 eura

cura
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— (6,8:100)x 1 020 km x 1,455 eura = 100,9188
eura

Nevyhnutné vydavky — 75 eura (parkovng)

Stravné v zahranici — 91,80 eura
Stravné vSR - 16,60 eura

Vreckové - 93,60 eura

Zamestnavatel vyiactoval cestovné nahrady za zahrani¢nu pracovnu cestu v sume, na ktora vznikol
zamestnancovi narok podl'a ZCN a vnatorného predpisu (nenarokova nahrada vreckové) t. j. v sume 1
445,22 eura.

Zamestnancovi boli uhradené narokové cestovné nahrady za zahrani¢nu pracovnu cestu v sume
ustanovenej zakonom o cestovnych nahradach, t. j. v sume 1 445,22 eura; pre zamestnanca je cestovna
nahrada v sume 1 351,62 eura prijem, ktory nepodlicha dani z prijmov. Zamestnancovi bolo suc¢asne
poskytnuté vreckové ako nenarokova nahrada v sume 93,60 eura, ktoré sa podla § 5 ods. 5 pism. a)
zakona o dani z prijmov povazuje za predmet dane; vreckové ako prijem, ktory je predmetom dane je
sucasne vymeriavacim zakladom na socialne poistenie a zdravotné poistenie.

QO Priklad 2

Zamestnanec sa zucastnil viacdnovej zahranicnej pracovnej cesty do Slovinska za tychto vieobecnych
podmienok: spésob dopravy — sikromné cestné motorové vozidlo — norma spotreby ES/EU, trasa cez
Rakusko (dialnica), v ramci ubytovacich sluzieb poskytnuté ranajky, poskytnuté vyssie stravné o 100 %
na zaklade dohody v pracovnej zmluve, vreckové poskytnuté podla podmienok vo vnutornom predpise,
preddavok vyssi ako skutocny narok zamestnanca

Podmienky zahrani¢nej pracovnej cesty a informacie potrebné na posudenie naroku:

1. Miesto vykonu prace dohodnuté v pracovnej zmluve (§ 43 Zakonnika prace): fy Galrev, Michalska

ul. 5, Bratislava

Pravidelné pracovisko na ti€ely poskytovania cestovnych nahrad (§ 2 ods. 3 ZCN): -

Bydlisko zamestnanca: Mytna ulical, KoSice

Rozvrhnuty pracovny ¢as: 8.00 h — 16.00 h (pre posudenie pripadnej praci nad¢as na pracovnej

ceste)

Miesto nastupu na pracovnu cestu: Mytna ul. 1, Bratislava

Miesto konania zahrani¢nej pracovnej cesty: Cubl'ana — Slovinsko

Doba trvania zahrani¢nej pracovnej cesty: 11. 9. 0d 4.00 h. do 15.9. do 11.30 h.

Spdsob dopravy:

—  sukromné cestné motorové vozidlo Renault Megane, SPZ BA 111 EK

9. Miesto ukoncenia zahrani¢nej pracovnej cesty: Mytna ul. 1, Bratislava

10. Zamestnanca pred zahrani¢nou pracovnou cestou poistil zamestnavatel’; suma poistného je 15 eur

11. Urcena trasa: cez Rakusko

12. Zamestnanec nemal na zahranicnej pracovnej ceste bezplatne poskytnuté stravovanie

13. Zamestnanec mal v ramci ubytovacich sluzieb poskytnuté ranajky

14. Zamestnavatel’ v zmysle vnutornej smernice poskytuje
— vreckové podla Casovych pasiem nasledovne: do 6 hodin vratane 10 %, nad 6 hodin do 12

hodin 20 %, nad 12 hodin 40 %.

15. Zamestnavatel’ na zaklade dohody v pracovnej zmluve podla § 9 ZCN poskytuje zamestnancovi
na zahrani¢nej pracovnej ceste stravné zvysené o 100 % oproti  zakonnému naroku (§ 13 ods. 4
al)

16. V technickom preukaze vozidla je uvedena spotreba pohonnej latky na 100 km podl'a normy ES,
pricom jednotlivé cykly maji nasledovnu spotrebu: mestsky cyklus 10,4 1/100 km, mimomestsky
cyklus 6,01/100 km a kombinovany cyklus 7,6 1/100 km

16. Suma zékladnej nahrady za 1 km jazdy je 0,265 eura (Opatrenie MPSVR SR €. 73/2024 Z. z.)

17. Cena pohonnej latky preukazana dokladom o Cerpani je 1,50 eura (kiipené na tzemi Slovenskej
republiky) a 1,35 eura (kipené na izemi Rakuska — na tfito cenu jazdil zamestnanec od prejdenych
125 km)

18. Celkom najazdil 1 120 km, z toho na tizemi
— Slovenskej republiky 50 km,

e

PN
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— mimo uzemia Slovenskej republiky (Raktsko, Slovinsko) 1 070 km.

Clenenie najazdenych kilometrov podla jednotlivych cyklov a podla Gizemia:

Trasa Cyklus Spolu km
mestsky mimomestsky kombinovany
Bratislava — prechod hranic 25 25
Rakusko, Slovinsko 900 70 970
Lublana 100 100
prechod hranic — Bratislava 25 25
Spolu 150 900 70 1120

Posudenie narokov zamestnanca

Stravné a vreckové

Narokové stravné podla dizky trvania pracovnej cesty podl'a § 13 ods. 4 a 5 ZCN (opatrenie MF SR
¢.401/2012 Z. z.); stravné bolo kratené o 25 % za poskytnuté raiiajky v ramci ubytovacich sluzieb.
Nenarokové stravné — vo vySke 100 % na zéklade dohody v pracovnej zmluve podla § 9 zdkona

o cestovnych.

Vreckové vo vyske (nenarokova nahrada)
— 40 % naroku na stravné za prv¢ Styri dni zahrani¢nej pracovnej cesty a
— 20 % za posledny den zahrani¢nej pracovnej cesty (§ 14 ZCN aza podmienok vo vnutornej

smernici)

1. den

— zahrani¢na pracovna cesta zamestnanca trvala v ramci kalendarneho diia od 4. hod. do 24.00 h, t. j.
celkom 20 h, v tom
— na uzemi SR od 4.00 h do 5.00 h, t. j. 1 h; zuvedeného vyplyva, Ze zamestnancovi nevznikol
narok na stravné aj v eurach podl'a § 5 ZCN, pretoze nebola splnena zakladna podmienka vzniku
naroku na stravné ako pri tuzemskej pracovnej ceste, t. j. minimalne 5 hodin trvania pracovnej
cesty na zemi Slovenskej republiky pocas kalendarneho dna,
— mimo uzemia SR od 5.00 h do 24.00 h, t. j. 19 h, pri¢om na

uzemi Rakiska jeho zahrani¢na pracovna cesta trvala od 5.00 hdo 12.00h t.j. 7ha
na

uzemi Slovinska trvala od 12.00 h do 24.00 h, t. j. 12 h; zuvedeného vyplyva, ze
zamestnancovi vznikol narok na stravné vo vySke zakladnej sadzby stravného v eurach
(pracovna cesta trvala mimo tzemia Slovenskej republiky viac ako 12 hodin); podla
ustanovenia § 13 ods. 5 ma zamestnanec narok na stravné vo vyske a mene krajiny,
v ktorej sa v ramci kalendarneho dna zdrzal dlhsi ¢as — v tomto pripade mu patri stravné
v eurach pre Slovinsko, t. j. 38 eur; zamestnancovi bolo sicasne poskytnuté stravné
v sume 38 eur ako fakultativna nahrada. Vreckové bolo zamestnancovi poskytnuté vo
vyske 40 % z ustanoveného stravného, t.j. zo sumy 38 eura vo vyske 15,20 eura.

Stravné

Vreckové

38 eurax 1=38 eura 38 eura x 40 % = 15,20 eura
38 eura x 1 =38 eura

2. az 4. den

— zahrani¢na pracovna cesta zamestnanca trvala v ramci kalendarneho dia od 0.00 h do 24.00 h, t. j.
celkom 24 h ato cely Cas mimo Uzemia Slovenskej republiky, priCom cely Cas stravil na
uzemi Slovinska; z uvedeného vyplyva, Ze zamestnancovi vznikol narok na stravné v eurach vo
vyske zakladnej sadzby stravného ustanovenej pre Slovinsko, t. j. 38 eura; zamestnancovi boli
poskytnuté ranajky v ramci ubytovacich sluzieb vsume 10 eura,; z uvedeného dévodu bolo
zamestnancovi jeho narokové stravné v cudzej mene kratené o 25 %, t. j. 0 9,50 eura (§ 13 ods. 8)
abolo mu poskytnuté stravné ako narokové nahrada v sume 28,50 eura; zamestnancovi bolo
sucasne poskytnuté stravné v sume 38 eur ako fakultativna nahrada. Vreckové bolo zamestnancovi
poskytnuté vo vyske 40 % z ustanoveného stravného, t. j. zo sumy 3 eura vo vyske 15,20 eura/deii.
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Stravné Vreckové
38 eur—9,50= 28,50 x 3= 85,50 eura 38 eur x 40 % = 15,20 x 3 =45,60 eura
38 eurx 3 = 114,00 eura
Spolu 199,50 eura
5. den

— zahrani¢na pracovna cesta zamestnanca trvala v ramci kalendarneho dna od 0.00 h do 11.30 h,
t. j. celkom 11.30 h, v tom
— mimo uzemia SR od 0.00 h do 10.30 h, t. j. 10.30 h, priCom na
— uzemi Slovinska jeho zahrani¢nd pracovna cesta trvala od 0.00 h do 3.30 h, t.j. 3.30
hana
— Uzemi Rakiska trvala od 3.30 h do 10.30 h, t. j. 7 h; zuvedené¢ho vyplyva, ze
zamestnancovi vznikol narok na stravné vo vySke 50 % zo zakladnej sadzby stravného
v eurach (pracovna cesta trvala mimo uzemia Slovenskej republiky do 12 hodin); podla
ustanovenia § 13 ods. 5 ma zamestnanec narok na stravné vo vyske a mene krajiny,
v ktorej sa v ramci kalendarneho diia zdrzal dlhsi ¢as — v tomto pripade mu patri stravné
v cudzej mene pre Rakusko, t. j. 22,50 eura (50 % zo sumy 45 eura); zamestnancovi
bolo sucasne poskytnuté stravné v sume 22,50 eura ako fakultativna nahrada.
Vreckové bolo zamestnancovi poskytnuté vo vyske 20 % z ustanoveného stravného, t.
j- zo sumy 22,50 eura vo vyske 4,50 eura

Stravné Vreckové

45 eur — 50 % = 22,50 eura 22,50 eur x 20 % = 4,50 eura
45 eur — 50 % = 22,50 eura

Spolu 45,00 eur

— nauzemi SR od 10.30 do 11.30 h, t.j. 1 h; zuvedeného vyplyva, Ze zamestnancovi nevznikol
narok na stravné aj v eurach podl'a § 5 ZCN, pretoze nebola splnena zakladna podmienka vzniku
naroku na stravné ako pri tuzemskej pracovnej ceste, t. j. minimalne 5 hodin trvania pracovne;j
cesty na izemi Slovenskej republiky pocas kalendarneho dna.

Vypocet nahrady za pouZitie cestného motorového vozidla:
1. Suma zékladnej ndhrady za 1 km jazdy
— ubehnuté km x sadzba =1 120 km x 0,265 eura = 296,80 eura

2. Nahrada za spotrebované pohonné latky

— cena za 1l pohonnej latky je 1,50 eura (prejdenych 125 km) a 1,35 eura (prejdenych 995 km)

— kilometre prejdené na cenu pohonnej latky 1,50 eura = 125 km (Gzemie SR v mestskom cykle: 25
km, tizemie Raktiska v mimomestskom cykle: 100 km),

— kilometre prejdené na cenu pohonnej latky 1,35 eura =995 km v ¢leneni:
— mimomestsky cyklus 800 km; kombinovany cyklus 70 km; mestsky cyklus 125 km

Nahrada za spotrebované pohonné latky

(10,4 : 100) x 25 km x 1,50 eura = 3,90 eura

(6,0 : 100) x 100 km x 1,50 eura = 9,00 eura

(6,0 :100) x 800 km x 1,35 eura = 65,10 eura

(7,6 : 100) x 70 km x 1,35 eura = 7,182 eura

(10,4 : 100) x 125 km x 1,35 eura= 17,55 eura

Spolu 102,432 eura = 102,44 eura

Naroky zamestnanca zo zahrani¢nej pracovnej cesty

Vydavky za ubytovanie — 480 eur
Vydavok za ubytovanie dolozeny dokladom z ubytovacieho zariadenia vo vyske 120 eura/noc vratane
poskytnutych ranajok vo vyske 10 eura

Nahrada za spotrebované pohonné latky - Suma zikladnej nahrady — 296,80 eura
102,44 eura
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Potrebné vedPajsie vydavky — 31,50 eura

Zamestnanec vynalozil poCas trvania zahrani¢nej pracovnej cesty potrebné vedlajsie vydavky
(doloZené dokladom)

— poplatok za dial'nicu: - Rakusko — 15 eura, Slovinsko — 15 eur

—  poplatok za parkovanie — 1,50 eura

Stravné — narokové — 146,00 eura
Stravné — nenarokové — 174,50 eura

Vreckové - 65,30 eura

Zamestnavatel’ vyuctoval cestovné nahrady za zahrani¢nu pracovnil cestu v sume, na ktoru vznikol
zamestnancovi narok podl'a ZCN a vnatorného predpisu (nenarokova nahrada stravné a vreckové) t. j.
v celkovej sume 1 296,54 eura.

Zamestnancovi boli uhradené narokové cestovné nahrady za zahrani¢nu pracovnu cestu v sume
ustanovenej zakonom o cestovnych nahradach, t. j. v sume 1 056,74 eura; pre zamestnanca je cestovna
nahrada v sume 1 056,74 eura prijem, ktory nepodlieha dani z prijmov. Zamestnancovi bolo stcasne
poskytnuté vreckové ako nenirokova niahrada v sume 65,30 eura a nenarokové stravné v sume
174,50 eura, t. j. nenarokové nahrady v celkovej sume 239,80 eura, ktoré sa podla § 5 ods. 5 pism. a)
zakona o dani z prijmov povazuje za predmet dane; vreckové ako prijem, ktory je predmetom dane je
sucasne vymeriavacim zakladom na socidlne poistenie a zdravotné poistenie.

U Priklad 3

Zahranicna pracovna cesta zamestnanca z Bratislavy do krajin perzského zalivu podla nasledovného
letového planu a inych casovych udajov na ucely posudenia ndaroku na stravné pocas zahranicnej
pracovnej cesty:

16. 3. — prechod slovensko-rakuskej hranice sluzobnym autom — 11:00 h

21. 3. — prechod rakusko-slovenskej hranice sluzobnym autom o 9:00 h

Katar — 35 EUR, Kuvajt — 38 EUR, SAE — 35 EUR, Nemecko — 45 EUR

16 MAR VIE - DOH 1500 2215 - zamestnanec ma narok na zakladnu sadzbu stravného v eurach

pre Katar — 35 eura (pracovna cesta v ramci kalendarneho dia trvala nad 12 h)

— 0d 11:00: hdo 15:00 h bol zamestnanec v Rakusku, t. j. 4 hodiny; od 15:00 h do 24:00 h bol v Katare,
t. j. 9 hodin — ma narok na zakladnu sadzbu stravného pre Katar — v Katare bol dlhsi ¢as ako
v Rakusku

17 MAR DOH - KWI 1920 2045 — zamestnanec ma narok na zakladnt sadzbu stravného v eurach

pre Katar — 35 eura (pracovna cesta v ramci kalendarneho dna trvala nad 12 h)

— 0d 0:00 h do 19:20 h bol zamestnanec v Katare, t. j. 19 hodin a 20 minut; od 19:20 h do 24:00 h bol
v Kuvajte, t. j. 4 hodiny a 40 minit — ma narok na zakladn( sadzbu pre Katar — v Katare bol dlhsi
Cas ako v Kuvajte

18 MAR — zamestnanec mé narok na zakladnt sadzbu stravného pre Kuvajt — 38 eura (pracovna cesta

v ramci kalendarneho dna trvala nad 12 h)

19 MAR KWI - AUH 1735 2015 — zamestnanec ma narok na zakladnu sadzbu stravného v eurach pre

Kuvajt — 38 eura (pracovna cesta v ramci kalendarneho dia trvala nad 12 h)

— od 0:00 h do 17:35 h bude v Kuvajte, t. j. 17 hodin a 35 mintt; od 17:35 h do 24:00 h bude v
Emiratoch, t. j. 6 hodin a 25 mint — ma narok na zakladnu sadzbu pre Kuvajt — v Kuvajte bol dlhsi
¢as ako v SAE (§ 13 ods. 5 ZCN)

20 MAR AUH - zamestnanec ma narok na zékladnu sadzbu pre Emiraty — 35 eura (pracovna cesta

v ramci kalendarneho dia trvala nad 12 hodin)

21 MAR AUH - FRA 0105 0515

21 MAR FRA - VIE 0705 0825 - zamestnanec ma narok na stravné vo vyske 50 % zo zakladnej

sadzby stravného pre Nemecko, t. j. 50 % zo 45 eura = 22,50 eura (pracovna cesta v ramci

kalendarneho dia trvala do 12 h)

— 0d 0:00 h do 01:05 h bol zamestnanec v Emiratoch, t. j. 1 hodinu a 5 minat; od 01:05 h do 07:05 h
bol v Nemecku, t. j. 6 hodin; od 07:05 h do Casu prechodu rakasko-slovenskej hranice, t. j. do 9:00
h bol v Raktisku; ma narok na 50 % zo zakladnej sadzby stravného a to zo zakladnej sadzby pre
Nemecko, lebo v Nemecku bol najdlhsie ramci kalendarneho dna.
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U Priklad 4

Zamestnanec bol vyslany na jednodilovli zahrani¢ntl pracovnu cestu do Rakuska, pri¢om prechédzal
cez Mad’arsko. Zahrani¢na pracovna cesta mimo uzemia Slovenskej republiky trvala 10 hodin, pricom
na izemi Mad’arska trvala 5 hodin a na izemi Rakuska trvala 5 hodin. Zamestnancovi vznikol narok na
stravné v cudzej mene vo vyske 50 % zo zékladnej sadzby stravného (¢asové pasmo od 6 hodin do 12
hodin.) V uvedenom pripade sa mu poskytne 50 % zo zakladnej sadzby pre Rakusko, t. j. 50 % zo 45
eur a to z dovodu, ze pre Rakusko je vyhodnejsia zakladna sadzba stravného oproti Mad’arsku (38 eur).

1§13 ods. 6

Zamestnavatel' bude pravidelne vysielat’ zamestnanca, u ktorého Castd zmena pracoviska vyplyva z
osobitnej povahy povolania, na jednodiiové zahraniéné pracovné cesty do Ceskej republiky na uéely
vykondvania montaznych prac. Z tohto dovodu sa zamestnavatel’ a zamestnanec dohodli v pracovne;j
zmluve na niz8ej sume stravného pri tychto zahrani¢nych pracovnych cestach, a to o 5 %. Pre zahrani¢né
pracovné cesty v jednotlivych casovych pasmach bude mat’ zamestnanec narok na stravné podl'a dohody
v pracovnej zmluve, a to:
— pri zahrani¢nych pracovnych cestach v trvani do 6 hodin vratane v sume 142,50 CZK

(25 % zo 600 CZK =150 CZK - 5% = 142,50 CZK),
— pri zahrani¢nych pracovnych cestach v trvani od 6 do 12 hodin vratane v sume 285,00 CZK

(50 % zo 600 CZK =300 CZK - 5 % = 285,00 CZK),
— pri zahrani¢nych pracovnych cestach v trvani nad 12 hodin v sume 570,00 CZK

(600 CZK - 5 % = 570,00 CZK).

| § 13 ods. 7

O Priklad 1

Zamestnavatel vyslal zamestnanca na trojdiiovii pracovnii cestu do Ceskej republiky, pricom prvy dei
pracovna cesta trvala v casovom pasme do 6 hodin (narok na stravné 150 CZK), druhy den trvala
pracovna cesta v ¢casovom pasme nad 12 hodin (narok na stravné 600 CZK.) a treti den trvala pracovna
cesta v casovom pasme od 6 do 12 hodin (narok na stravné 300 CZK). Zamestnanec mal ciastocne
zabezpecené stravovanie:

1. den - veceru, 2. den — ranajky, obed, 3. den — ranajky.

1. dent

Zamestnanec mal narok na stravné vo vyske 150 CZK, ktoré mu zamestnavatel’ na zaklade § 13 ods. 7

zakona o cestovnych nahradach krati o:

— 35 % za poskytnuti veCeru, miera kratenia sa vypocita zo stravného nad 12 hodin trvania pracovnej
cesty, t.j. 0 210 CZK

Zamestnavatel' v tomto pripade zamestnancovi neposkytne uz ziadne penazné plnenie z dovodu, ze

narok na stravné mal zamestnanec za kalendarny den vo vyske 150 CZK, miera kratenia za bezplatne

zabezpecené stravovanie vyjadrend v nominalnej hodnote je 210 CZK (600 CZK x 35 % =210 CZK).

2. dent

Zamestnanec mal narok na stravné vo vyske 600 CZK, ktoré mu zamestnavatel’ na zaklade § 13 ods. 7

Zakona o cestovnych nahradach krati:

— 25 % za bezplatne zabezpecené ranajky, miera kratenia sa vypocita zo stravného nad 12 hodin
trvania pracovnej cesty t. j. 0 150 CZK (600 CZK x 25 % = 150 CZK),

— 40 % za bezplatne zabezpeCeny obed, miera kratenia sa vypocita zo stravného nad 12 hodin trvania
pracovnej cesty, t. j. 0 240 CZK (600 CZK x 40 % = 240 CZK).

Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi rozdiel medzi narokovym stravnym a sumou kratenia za

bezplatne zabezpecené ranajky a obed, t. j. poskytne mu sumu 210 CZK (600 CZK — 65 % = 600 CZK

-390 CZK =210 CZK).

3. den
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Zamestnanec mal narok na stravné vo vyske 300 CZK, ktoré mu zamestnavatel’ na zaklade § 13 ods. 7
zakona krati o 25 % za poskytnuté ranajky, miera kratenia sa vypocita zo stravného nad 12 hodin
trvania pracovnej cesty, t. j. o 150 CZK (600 CZK x 25 % = 150 CZK).

Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi rozdiel medzi narokovym stravnym a sumou kratenia za
bezplatne zabezpefené ranajky, t. j. poskytne mu sumu 150 CZK (300 CZK — 25 % =300 CZK - 150
CZK =150 CZK).

U Priklad 2
Zamestnavatel pravidelne vysiela zamestnanca, ktorému casta zmena pracoviska vyplyva z osobitnej
povahy povolania, na jednodiové zahranicné pracovné cesty do Ceskej republiky na uicely vykondvania
montaznych prac. Z tohto dovodu sa zamestnavatel’ a zamestnanec dohodli v pracovnej zmluve na nizsej
sume stravného pri tychto zahranicnych pracovnych cestach, a to o 5 %. Pre zahranicné pracovné cesty
v jednotlivych casovych pasmach bude mat zamestnanec narok na stravné podla dohody v pracovnej
zmluve, a to:
— pri zahranicnych pracovnych cestdach v trvani do 6 hodin vrdtane v sume 142,50 CZK,
— pri zahranicnych pracovnych cestdach v trvani od 6 do 12 hodin vratane v sume 285,00 CZK,
— zahranicnych pracovnych cestach v trvani nad 12 hodin v sume 570,00 CZK.
Zamestnavatel’ ho vyslal na trojdnovi pracovnu cestu k jednému klientovi, pricom stravné mu poskytol
na zaklade dohody za tych istych podmienok ako pri jednodnovych pracovnych cestach. Prvy den trvala
pracovna cesta v casovom pdasme do 6 hodin (narok na stravné 142,50 CZK), druhy den trvala
v casovom pasme nad 12 hodin (narok na stravné 570,00 CZK) a treti den trvala pracovnd cesta
v casovom pasme od 6 do 12 hodin (ndrok na stravné 285,00 CZK).
Zamestnanec mal ciastocne zabezpecené stravovanie: - 1. den — veceru, - 2. den — obed, - 3. dern — obed.

1. den
Zamestnanec mal ndrok na stravné vo vyske 142,50 CZK, ktoré mu zamestnavatel krati na zdklade § 13
ods. 7 zakona o cestovnych nahradach o:

— 35 % za poskytnutl veceru, miera kratenia sa vypocita z najvyssie dohodnutej sumy stravného,

t.j. 0 199,50 CZK (570,00 x 35 %).

Zamestnavatel' v tomto pripade uz zamestnancovi neposkytne ziadne penazné plnenie z dévodu, ze
narok na stravné mal zamestnanec za kalendarny den vo vyske 142,50 CZK, miera kratenia za bezplatne
zabezpecené stravovanie vyjadrena v nominéalnej hodnote je 199,50 CZK (570,00 x 35 %).

2. dent
Zamestnanec mal narok na stravné vo vyske 570,00 CZK, ktoré mu zamestnavatel’ krati o:
— 40 % za bezplatne zabezpeteny obed, miera kratenia sa vypocita z najvyssej dohodnutej sumy
stravného, t. j. 0 228,00 CZK (570,00 x 40 %).
Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi rozdiel medzi narokovym stravnym a sumou kratenia za
bezplatne zabezpeceny obed, t. j. poskytne mu sumu 342,00 CZK (570,00 — 228,00).

3. dent
Zamestnanec mal narok na stravné vo vyske 285,00 CZK, ktoré mu zamestnavatel’ krati o:
— 40 % za poskytnuty obed, miera kratenia sa vypocita z najvyssej dohodnutej sumy stravného, t.
j.0228,00 CZK (570,00 x 40 %).
Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi rozdiel medzi narokovym stravnym a sumou kratenia za
bezplatne zabezpeceny obed, t. j. poskytne mu sumu 57,00 CZK (285,00 — 228,00).
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