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I
ZAKLADNE USTANOVENIA

Zmluvné strany:

Odborovy zvidz pracovnikov bani, geolégie a naftového priemyslu Slovenskej republiky
sidlo: KoSovska cesta 70/4, 971 01 Prievidza
Zast.: Ludovit Michalovi¢, povereny predseda OZ PBGN
(dalej aj ako ,,0Z PBGN®)
a

Zvaz hutnictva, tazobného priemyslu a geolégie Slovenskej republiky
sidlo: Lamacdska cesta 1715/ 3, 841 04 Bratislava

Zast.: Dr.h.c. Ing. Peter Ciémanec, PhD., 1. viceprezident zvazu

(dalej aj ako ,ZHTPG SR*)

Zamestnavatelia a odborové organizacie vystupuju vo vzajomnych vztahoch ako partneri. Tento
vztah deklaruje najma dohovor MOP ¢&. 87/1948 (oznamenie €. 489/1990 Zb.), zakon ¢&. 311/2001
Z. z. vzneni neskorSich predpisov (dalej len ,Zakonnik prace“), zakon &. 2/1991 Zb. o
kolektivnom vyjednavani v zneni neskorSich predpisov (dalej len ,,Zakon o kolektivhom
vyjednavani“) a dalSie platné pravne predpisy.

Zamestnavatelia a odborové organizacie uznavaju svoje vzajomné prava a povinnosti dané
prislusnymi pravnymi predpismi a touto kolektivnou zmluvou budl zabezpelovat ich
reSpektovanie.

Clanok 1. Ucel a obsah zmluvy

1. Zmluvné strany uzatvaraju kolektivnu zmluvu vyssSieho stupna (dalej KZVS) s cielom upravit’
individualne a kolektivne pravne vztahy a dohodndt vzajomné prava a povinnosti medzi
zamestnavatemi a zamestnancami, zastUpenymi odbormi. Zmluvné strany pristupuji k
uzatvoreniu tejto zmluvy so zaujmom vzajomne vyhodne upravit prava a povinnosti
zamestnancov a zamestnavatelov.

2. Kolektivna zmluva vysSieho stupfa urCuje vSeobecné podmienky ako minimalne alebo
maximalne podla prisluSného znenia dohody. Zaklada vSeobecné naroky zamestnancov
organizacii uvedenych v Prilohe €. 1 tejto kolektivnej zmluvy. Naroky a zavazky dohodnuté v
PKZ v menSom rozsahu nez su zaruCené touto kolektivhou zmluvou, mzdovymi a
pracovnopravnymi predpismi, su neplatné.

3. Zmluvné strany zabezpecia splnenie prijatych zavéazkov v ramci svojej posobnosti tak, aby sa
prava a povinnosti vyplyvajuce z kolektivnej zmluvy vyssSieho stupnia vztahovali na vSetkych
zamestnancov a zamestnavatel'ov uvedenych v Prilohe €. 1 tejto kolektivnej zmluvy, vratane
ich pripadnych pravnych nastupcov.

Clanok 2. Pravny zaklad kolektivnej zmluvy
a sulad s pravnymi predpismi

Zmluvné strany uzatvaraju tato kolektivnu zmluvu vyssSieho stupnia v stlade s platnymi pravnymi
predpismi Slovenskej republiky, dohovormi a odporucaniami MOP, ktorymi je SR viazana.
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Clanok 3. Platnost’ a icinnost’ zmluvy

Tato kolektivna zmluva nadobida platnost’ diiom jej podpisu zastupcami oboch stran s
Gcinnost'ou od 1.4.2024 a uzatvara sa na obdobie od 1.4.2024 do 31.3.2025.

V pripade, Ze sa do 31. 3. 2025 neuzatvori nova zmluva, predizuje sa platnost’ tejto zmluvy

do prijatia novej, najneskor do 30. 6. 2025.

Kolektivna zmluva je zavazna pre:

a) zmluvné strany a ich pripadnych pravnych nastupcov,

b) zamestnavatel'ov, za ktorych uzavrel kolektivnu zmluvu vy$Sieho stupfia Zvdz hutnictva,
tazobného priemyslu a geoldgie SR (dalej len ZHTPG SR) charakterizovanych oznacenim
odvetvi podla § 4 ods. 3 zadkona ¢. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani v zneni
neskorsich predpisov, vyjadrené koédom Statistickej klasifikacie ekonomickych Cinnosti SK
NACE Rev. 2 podla vyhlasky SU SR ¢. 306/2007 Z.z. z 18.6.2007 :

SK NACE: 05.2 Tazba lignitu

SK NACE: 07.2 Dobyvanie nezeleznych rud

SK NACE: 08.9 Tazba a dobyvanie i n.

SK NACE: 23.2 Vyroba Ziaruvzdornych vyrobkov

SK NACE: 52.1 Skladovanie a uskladnenie

SK NACE: 68.2 Prendjom a prevadzkovanie vlastnych alebo prenajatych
nehnutel'nosti

SK NACE: 72 Vedecky vyskum a vyvoj

c) prislusné odborové organy, ktoré posobia u zamestnavatel'ov uvedenych v bodoch a, b,
d) vSetkych zamestnancov zamestnavatel'skych subjektov uvedenych v bodoch b.

3. Ustanovenia tejto kolektivnej zmluvy uvedené v clanku 19, 27 a 28 sa nevztahuju na
Statny geologicky Ustav Dionyza Stura v Bratislave.

3 CAST II. o
VZTAHY MEDZI ZAMESTNAVATEL'MI A PRISLUSNOU
ODBOROVOU ORGANIZACIOU

Clanok 4. Zakaz diskriminacie

Zmluvné strany sa zavazuju, Ze pri realizacii obsahu zmluvy a ostatnej svojej Cinnosti budu
reSpektovat’ prava zamestnancov z pracovnopravnych vzt'ahov bez akychkol'vek obmedzeni a
diskriminacie z dovodu pohlavia, manzelského stavu a rodinného stavu, sexualnej orientacie,
rasy, farby pleti, jazyka, veku, nepriaznivého zdravotného stavu alebo zdravotného
postihnutia, genetickych vlastnosti, viery, nabozenstva, politického alebo iného zmyslania,
odborovej Cinnosti, narodného alebo socidlneho povodu, prislusnosti k narodnosti alebo
etnickej skupine, majetku, rodu alebo iného postavenia s vynimkou pripadu, ak rozdielne
zaobchadzanie je od6vodnené povahou cinnosti vykonavanych v zamestnani alebo
okolnostami, za ktorych sa tieto cinnosti vykonavaju, ak tento dovod tvori skutocnl a
rozhodujlcu poziadavku na zamestnanie pod podmienkou, Ze ciel je legitimny a poZiadavka
primerana.

Vykon prav a povinnosti vyplyvajucich z pracovnopravnych vztahov musi byt v sulade s
pravidlami slusnosti a obcianskeho spoluZitia. Nikto nesmie tieto prava zneuzivat’' na Skodu
druhého Ucastnika pracovnopravneho vztahu alebo spoluzamestnancov.
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Clanok 5. Ochrana zamestnanca

1. Zamestnavatel' sa zavazuje, ze nebude znevyhodiovat, alebo sankcionovat' zamestnanca,
ktory si uplatiuje svoje prava.

2. K rieSeniu staznosti zamestnancov, tykajlcich sa pracovno-pravnych vztahov, si moze
zamestnanec prizvat’ aj zastupcu prislusného odborového organu.

Clanok 6. Prava zamestnavatel'ov

1. Zamestnanci a odbory reSpektuju pravo zamestnavatelov uzavriet, ¢i rozviazat' pracovny
pomer, podla svojich potrieb v sllade s politikou efektivnej zamestnanosti a podnikatel'skymi
zamermi, ak k tomu dojde za podmienok a spdsobom stanovenym v pracovnopravnych
predpisoch a v tejto kolektivnej zmluve.

2. Zamestnanci a odbory respektujl pravo zamestnavatelov vykonavat' a riadit’ vSetku svoju
Cinnost, vratane vytvarania vhodnej organizacnej Struktary, pouzivania metdd riadenia,
prijimania vnutropodnikovych pravidiel, noriem a inych aktov, prijimania vhodnych opatreni
na zabezpecenie svojich podnikatel'skych zamerov a socidlnych Uuloh, opatreni na
zabezpecenie potrebnej Urovne pracovnej discipliny a poriadku v stlade s pracovnopravnymi
predpismi a touto kolektivhou zmluvou.

Clanok 7. Prava a povinnosti zamestnancov, odborov
a zamestnavatel'ov

1. Zamestnavatelia uzndvaju pravo kazdého zamestnanca byt organizovany v odboroch,
zastavat’ odborové funkcie a zavazuju sa tieto prava reSpektovat'.

2. Zamestnavatelia uzndvaju pravo UGcasti odborov na rozhodovani, spolurozhodovani,
prerokovani, informovani a kontrole, ktoré im prislicha vo veciach a v rozsahu stanovenych
pracovnopravnymi predpismi a touto kolektivhou zmluvou.

3. Odbory sa zavazuju svojou cinnostou podporovat’ podnikatel'ské zamery, s cielom zabezpecit
zamestnancom s tym suvisiace vyhody, kvalitné pracovné prostredie a socialne istoty. Odbory
su povinné zachovavat' micanlivost’ o skutocnostiach, ktoré su predmetom obchodného
tajomstva zamestnavatela a o skutocnostiach ktoré boli zamestnavatelom oznacené ako
déverné.

4. Prislusny odborovy organ ma pravo vo svojej Cinnosti vyuzivat’ externé sluzby fyzickych i
pravnickych os6b v stlade s platnymi pravnymi predpismi.

V tychto pripadoch plati povinnost’ micanlivosti uvedena v predchadzajicom ustanoveni.

5. Zamestnavatelia poskytnu sucinnost’ odborovym organizaciam pri organizacii a priebehu
volieb ¢lenov dozornych rad za zamestnancov.

6. Odborovi funkcionari, ktori maji pravo spolurozhodovania, nesmu byt vo svojom funkénom
obdobi a po jeho skonceni znevyhodriovani, ani inak postihovani za realizaciu opatreni
suvisiacich s vykonom ich funkcie.

€lanok 8. Pravo na spolurozhodovanie

Spolurozhodovanim sa rozumie taky vzajomny vztah medzi zamestnavatelom a prislusSnym
odborovym organom, ked na realizaciu urcitého pravneho Ukonu, i prijatie opatrenia
zamestnavatela sa vyzaduje predchadzajlci suhlas prislusSného odborového organu alebo dohoda
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s nim. Pripady spolurozhodovania medzi zamestnavatelom a prislusnym odborovym organom sa
uskuto€nuju v rozsahu stanovenom v Zakonniku prace a v tejto KZ.

v

Clanok 9. Pravo na prerokovanie

1. Prerokovanim sa rozumie Ucelové konanie zastupcov zmluvnych stran, pricom sa ich
stanoviskd zaznamenaju v zapise o prerokovani. Prerokovanie sa uskutoCnhuje pred
rozhodnutim zamestnavatela v predmetnej veci tak, aby sa mohlo zohladnit’ i stanovisko
prislusného odborového organu. Zamestnavatel' za tym uGcelom poskytuje prisluSnému
odborovému organu potrebné pisomné informacie, konzultacie a doklady. Pripady
prerokovania upravuje § 237 Zakonnika prace. V pripade, ze prislusny odborovy organ neda
zamestnavatelovi vyjadrenie k materidlom predlozenym na prerokovanie do 10 dni od
dorucenia, povazuje sa tento material za prerokovany, pokial’ zakon nestanovuje inak.

2. Dalsie pripady prerokovania medzi zamestnavatelom a prislusnym odborovym organom budu
predmetom vyjednavania v podnikovych kolektivnych zmluvach.

Clanok 10. Pravo na informovanie

1. Informovanim sa rozumie Ustna informacia alebo pisomné odovzdanie podkladov prislusnému
odborovému organu s datumom, menom a funkciou predkladatela, ako i dbévodom
predlozenia.

2. Zamestnanci maju pravo prostrednictvom odborového organu na poskytovanie informacii v
tomto minimalnom rozsahu o :

a) hospodarskej a financnej situacii zamestnavatela
b) zasadnych otazkach prace
c) predpokladanom vyvoji innosti zamestnavatela
d) podani navrhu zamestnavatela na konkurz, rozhodnuti sidu na vyhlasenie
konkurzu, resp. vyrovnanie na majetok zamestnavatela.
Rozsah a Casovy interval sa dohodne v PKZ.

3. Odborové organy budl poskytovat’ potrebné informacie zamestnavatelovi o svojich
opatreniach a zameroch pred prijatim rozhodnutia, ktoré mézu mat’ vplyv na hospodarsku
politiku zamestnavatela a postojov k socidlnym opatreniam.

4. Zmluvné strany dohodnu v PKZ sposob komunikacie medzi sebou a dohodnu dalsi rozsah
prava na informovanie.

5. Zamestnavatelia a odborové organy sa budu vzajomne pozyvat' na rokovania, predmetom
ktorych su otazky, dotykajluce sa socialno-ekonomickej oblasti zamestnancov a vzajomne si
budu poskytovat’ nevyhnutné informacie k tymto problémom.

Clanok 11. Pravo na kontrolu

1. Pravo na kontrolu znamena, ze zamestnavatelia poskytni prisluSnému odborovému organu
podklady potrebné na vykonanie kontroly, ktorej vykonanie vyplyva odborovému organu z
pravnych predpisov. UmoZnia vstup zastupcom prislusnej odborovej organizacie do
priestorov, v ktorych je to na vykonanie kontroly potrebné za uUcasti zastupcu
zamestnavatela.

2. Prislusny odborovy organ kontroluje najma dodrziavanie pracovnopravnych predpisov v
oblasti BOZP a zavéazkov vyplyvajlcich z kolektivnej zmluvy.

3. Zamestnavatelia sa zavdzuju v sUlade so vSeobecne zavaznymi pravnymi predpismi
zabezpecit' funkcionarom a odbornym zamestnancom OZ pristup na pracoviska vsetkych
Clenskych organizacii v sprievode clena prislusného odborového organu a zastupcu
zamestnavatela.



Clanok 12. Materialne, technické a organizacné zabezpedenie
cinnosti odborovych organizacii u zamestnavatel'a

Podl'a prevadzkovych moznosti zamestnavatel poskytuje na nevyhnutnu prevadzkovi cinnost’
odborovej organizacie bezplatne v primeranom rozsahu miestnosti s nevyhnutnym vybavenim
a uhradza naklady spojené s Udrzbou a technickou prevadzkou. Dalej sa zavazuju, ze
umoznia odborom pouzivat' bezné komunikacné prostriedky a rozmnozovaciu techniku,
ktorymi sU vybaveni, vratane spotrebného materidlu a sluZzieb a to za podmienok
dohodnutych v PKZ minimalne na Urovni roku 2023. Rozsah hradenia nakladov nad ramec
predchadzajlcej vety bude predmetom vyjednavania v podnikovych kolektivnych zmluvach.
Zamestnavatel' uvol'ni zamestnanca dlhodobo pre vykon funkcie v odborovom organe
posobiacom u tohto zamestnavatela v rozsahu a za podmienok dohodnutych v PKZ. Po
skonceni vykonu tejto Cinnosti ho zaradi na jeho pévodnu pracu a pracovisko. Ak to nie je
mozné, zamestnavatel' ho zaradi na in0 pracu zodpovedajicu pracovnej zmluve, resp. mu
ponukne pracu zodpovedajucu jeho kvalifikacii.

Zamestnavatel' poskytne ¢lenovi prislusného odborového organu na jeho Cinnost' pracovné
vol'no s ndhradou mzdy vo vyske jeho priemerného zarobku na ¢as dohodnuty v podnikovej
kolektivnej zmluve, vratane Uhrady vsSetkych odvodov v rozsahu stanovenom v zmysle
platnych pravnych predpisov.

Ak k dohode nedbjde, zamestnavatel' poskytne clenom odborového organu na cinnost’
odborovej organizacie pracovné vol'no s nahradou mzdy mesacne v Uhrne v rozsahu uréenom
ako sucin priemerného poctu pracujucich u zamestnavatela pocas predchadzajliceho roka a
Casového useku 15 minut.

Cinnost’ vyjednavaca za Cas kolektivheho vyjednavania kolektivnej zmluvy vyssieho stupna a
podnikovej kolektivnej zmluvy sa posudzuje za vykon prace, za ktory patri vyjednavacovi
mzda.

Zamestnavatel’ poskytne zastupcom zakladnej organizacie, posobiacim v organoch OZ PBGN
SR (rada, snem, kontrolna komisia) pracovné vol'no pri Ucasti na rokovani tychto organov.
Cinnost’ ¢lena v tychto organoch sa posudzuje ako vykon prace, za ktory patri ¢lenovi mzda.
Ak bol zamestnanec zvoleny a uvolneny na vykon funkcie v OZ PBGN SR (§ 136, ods. 2 a 3
ZP), zostava po dobu vykonu funkcie v pracovhom pomere s tym zamestnavatelom, u
ktorého pracoval pred uvol'nenim.

Zamestnavatel’ poskytne Clenovi prislusného odborového organu na Ucast’ na vzdelavani, ak
tuto cinnost’ nie je mozné vykonat’ mimo pracovného casu, pracovné volno s nahradou mzdy
vo vyske jeho priemerného zarobku, vratane odvodov v rozsahu najmenej dvoch pracovnych
dni na Clena prislusného odborového organu za rok.

Pri rieSeni problémov zamestnancov na odlucenych pracoviskach organizacie vratane
zahranicia, kde pravomoc Setrenia odborovym organom vyplyva zo zakona, zamestnavatel
hradi v zmysle uzatvorenej predchadzajucej dohody medzi odborovymi organmi a nou,
naklady spojené s touto cestou.

Pre pracovné navstevy odborovej organizacie platia pri vstupe do priestorov zamestnavatela
rovnaké predpisy ako pre pracovné navstevy zamestnavatela. Odborovej kontrole BOZP
umoznia zamestnavatelia, za pritomnosti zastupcu zamestnavatela, pristup na pracoviska za
dodrzania prislusnych predpisov o bezpeCnosti a ochrane zdravia pri praci. Aj v tychto
pripadoch plati povinnost' zachovavat' micanlivost’ o skutoCnostiach, ktoré si predmetom
obchodného tajomstva zamestnavatela a o skutocnostiach ktoré boli zamestnavatelom
oznacené ako doverné.

Odborova organizacia poskytne zamestnavatel'ovi na poziadanie informaciu o stave Clenskej
zakladne, organizacnej Strukture, kompetenciach prislusnych odborovych organov, stanovy,
pripadne Statdt a bude informovat’ o vSetkych zmenach clenov odborového organu, ktori su
opravneni zucastnovat’ sa na pracovno-pravnych vztahoch vo forme spolurozhodovania,
prerokovania, informovania a kontroly.



10. Zamestnavatelia budu zrazat’ odborové prispevky, uréené prislusnymi odborovymi organmi, z

11.

5.

miezd zamestnancov (Clenov odborov) a to na zaklade dohdd o zrazkach zo mzdy
uzatvorenymi s jednotlivymi zamestnancami za podmienky reSpektovania zasady
nezverejiovania osobnych Udajov zamestnanca bez jeho suhlasu. Tieto prispevky su povinni
odviest’ na Ucet prislusSného odborového organu po vyplateni miezd. Odborova organizacia
zabezpeli zamestnavatelovi pre vykondvanie tychto zrazok potrebné podklady /sthlas
zamestnancov so zrazanim dohodnutého prispevku/.

Zamestnavatel hradi naklady spojené s vydanim KZ v dohodnutom pocte vytlackov.

CAST I1II.
POLITIKA ZAMESTNANOSTI

Clanok 13. Politika zamestnanosti

Zamestnavatelia sa zavazuju, ze v pripade planovaného uskutocnenia Strukturdlnych a

organizacnych zmien, v dosledku ktorych dbjde k uvolfiovaniu zamestnancov, budd o nich

pisomne informovat’ prislusny odborovy organ, najneskor vsak 15 dni pred ich G¢innostou a

budl s nim rokovat’ o opatreniach na zmiernenie nepriaznivych désledkov tychto zmien na

zamestnancov. Zamestnavatel' pritom bude primerane prihliadat’ na ochranu ohrozenych

skupin zamestnancov, najmd zamestnancov pred dbéchodkovym vekom, manzelské pary,

osamelych zamestnancov starajlcich sa o maloleté deti, a pod.

Ak zamestnavatel rozviaze pocas 30 dni pracovny pomer vypovedou z dovodov uvedenych v

§ 63 ods. 1 pism. a), b) Zakonnika prace, alebo ak sa pracovny pomer skonci inym sposobom

z dovodu, ktory nespociva v osobe zamestnanca

a) najmenej s desiatimi zamestnancami u zamestnavatela, ktory zamestnava viac ako 20 a
menej ako 100 zamestnancov,

b) najmenej s 10 % zamestnancov z celkového poctu zamestnancov u zamestnavatela,
ktory zamestnava najmenej 100 a menej ako 300 zamestnancov,

c) najmenej s 30 zamestnancami u zamestnavatela, ktory zamestnava najmenej 300
zamestnancov, ide o hromadné prepustanie.

V tychto pripadoch je zamestnavatel povinny spinit’ vSetky povinnosti, ktoré mu uklada § 73
ZP o hromadnom prepustani, najma pisomne informovat' o :

dévodoch hromadného prepustania

pocte a StruktUre zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer rozviazat’
celkovom pocte a Struktire zamestnancov, ktorych zamestnava

dobe, pocas ktorej sa hromadné prepustanie bude uskutocnovat’

o kritéridch na vyber zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer rozviazat'.
Zamestnavatel' predloZi odborovej organizacii aktualny zoznam zamestnancov, ktorych sa
hromadné prepustanie tyka v dohodnutej lehote, najneskor vSak do | mesiaca odo dia
prerokovania hromadného prepustania.

Zamestnavatelia sa zavdzuju v ramci svojich moznosti vytvarat’ pracovné miesta s vhodnymi
podmienkami pre zamestnavanie zamestnancov so zdravotnym postihnutim, ktori pri vykone
prace pre zamestnavatela utrpeli pracovny Uraz alebo ktorym bola priznana choroba z
povolania. Zamestnavatelia su povinni v ramci svojich potrieb umoznit' im ziskanie,
prehlbenie a zvysenie potrebnej kvalifikacie.

Zamestnavatelia sa zavazuju zverejhovat’ ponuku novovytvorenych a volnych pracovnych
miest spdsobom dohodnutym s prisluSnym odborovym organom tak, aby vSetci zamestnanci
boli informovani o pracovnych prilezitostiach predtym, ako ich zamestnavatelia ponuknu ako
vol'né v sulade s predpismi o zamestnanosti prisluSnym Uradom prace.

Zamestnavatelia prihliadaju pri ukoncéeni pracovného pomeru, aby sa tento neukoncil u oboch
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manzelov v rozpéti 12-tich po sebe nasledujucich mesiacov z dévodov uvedenych v § 63 ods.
1 pism. a), b) ZP, pokial su obidvaja v pracovhom pomere u toho istého zamestnavatela.
Toto ustanovenie sa nevzt'ahuje na zamestnavatela podl'a bodu 7 tohto ¢lanku.

. Zamestnavatelia sa zavazuju, ze nebudd prijimat’ novych zamestnancov pocas uplatiovania
organizacnych zmien, ktorych dosledkom je prepustanie zamestnancov. Uvedené neplati, ak
zamestnavatel' vzhladom na odbornost’ a naliehavost’ obsadenia pracovného miesta to
nedokdze zabezpecit' vlastnymi zdrojmi, alebo v pripade nezaujmu zamestnanca o
novovytvorené alebo vol'né pracovné miesto.

. Ak zamestnavatel’ bude realizovat’ Utimovy program schvaleny vladou, prerokuje s prislusnym
odborovym organom pripravovany postup najmenej 1 mesiac pred realizaciou programu.
Zamestnavatel' v tychto pripadoch informuje najmé o dévodoch pripravovanych opatreni, o
poCte a Struktire zamestnancov, ktorych sa to bude tykat' a prerokuje s nim opatrenia
umoznujuce predist’ alebo obmedzit' pripravované uvolTovanie zamestnancov, vratane ich
rekvalifikacie a nahradnych vyrob.

. 'V pripade ostatnych Strukturalnych, organiza¢nych a racionalizacnych opatreni, v dosledku
ktorych dojde k uvolneniu jedného alebo viacerych zamestnancov vypovedou, informuje
zamestnavatel o tom prislusSny odborovy organ a zamestnanca po prijati rozhodnutia,
najneskor vsak jeden mesiac pred dorucenim vypovede.

. K informacii podl'a predchadzajiceho bodu zamestnavatel’ uvedie pocet a Struktiru rusenych
pracovnych miest, termin Ucinnosti a menovity zoznam zamestnancov, ktorych sa
organizacna zmena tyka.

Clanok 14. Pracovny pomer, obsah pracovnej zmluvy,
mzdova kompenzacia

. Zamestnavatel' uzatvara so zamestnancom pracovni zmluvu najneskér v den vzniku
pracovného pomeru. Pracovna zmluva je vzdy v pisomnej forme. Pred uzatvorenim pracovnej
zmluvy je zamestnavatel’ povinny oboznamit’ fyzicki osobu s pravami a povinnostami, ktoré
pre nu vyplyna z pracovnej zmluvy, s pracovnymi podmienkami a mzdovymi podmienkami, za
ktorych ma pracu vykonavat'.
. V pracovnej zmluve je zamestnavatel povinny so zamestnancom dohodndt podstatné
nalezitosti, ktorymi su :

a) druh prace, na ktory sa zamestnanec prijima a jeho stru¢na charakteristika,

b) miesto vykonu prace (obec, Cast’ obce, alebo inak ur¢ené miesto),

C) den nastupu do prace,

d) mzdové podmienky, ak nie si dohodnuté v kolektivnej zmluve.
. Zamestnavatel je povinny v pripadoch urcenych osobitnym predpisom (zakon o cestovnych
nahradach) uviest’ v osobitnej dohode alebo pracovnej zmluve miesto vykonu prace pre Gcely
poskytovania cestovnych nahrad.
. Ak su pracovné podmienky podla bodu 2 pism. d) dohodnuté v kolektivnej zmluve, staci
uviest odkaz na ustanovenia kolektivnej zmluvy, inak staéi uviest odkaz na prislusné
ustanovenia ZP.
.V pracovnej zmluve mozno dohodnut’ dalSie podmienky, na ktorych maju ucastnici zaujem,
najma d'alSie hmotné vyhody.
. Ak zamestnanec stratil spdsobilost’ vykonavat’ doterajSiu pracu pre chorobu z povolania,
alebo pre ohrozenie touto chorobou, alebo ak na pracovisku dosiahol najvyssiu pripustnu
expoziciu uréenu rozhodnutim prisluSného organu verejného zdravotnictva a je po dohode
preradeny na prace iného druhu, alebo inom mieste, m6ze byt v PKZ dohodnutd mzdova
kompenzacia a jej vyska.

Clanok 15. Odstupné



1. Zamestnancovi, s ktorym zamestnavatel’ skonéi pracovny pomer z dévodov uvedenych v § 63
ods. 1 pism. a) alebo pism. b), pismeno f), alebo z dovodu, Ze zamestnanec stratil vzhl'adom
na svoj zdravotny stav podla lekarskeho posudku dlhodobo spdsobilost’ vykonavat’ doterajsiu
pracu, patri odstupné najmenej v sume:

A. Pri skonceni pracovného pomeru vypoved'ou

a) jeho priemerného mesacného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej
dva roky a menej ako pat’ rokov,

b) dvojnasobku jeho priemerného mesacného zarobku , ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmenej pat’ rokov a menej ako desat’ rokov,

) trojnasobku jeho priemerného mesacného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmenej desat’ rokov a menej ako dvadsat’ rokov,

d) stvornasobku jeho priemerného mesacného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmenej dvadsat’ rokov.

B. Pri skonceni pracovného pomeru dohodou

a) jeho priemerného mesacného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval menej
ako dva roky,

b) dvojnasobku jeho priemerného mesacného zarobku , ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmenej dva roky a menej ako pat’ rokov,

) trojnasobku jeho priemerného mesacného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmenej pat’ rokov a menej ako desat’ rokov,

d) Stvornasobku jeho priemerného mesacného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmenej desat’ rokov a menej ako dvadsat’ rokov,

e) patnasobku jeho priemerného mesacného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmenej dvadsat’ rokov.

2. Vyska odstupného nad ramec ZP u zamestnanca, s ktorym zamestnavatel’ skonci pracovny
pomer dohodou z dévodov, Ze zamestnanec stratil vzhladom na svoj zdravotny stav podla
lekarskeho posudku dihodobo spdsobilost’ vykonavat’ doterajsiu pracu, alebo ak ju nesmie
vykonavat’ pre chorobu z povolania, alebo pre ohrozenie touto chorobou, alebo ak na
pracovisku dosiahol najvysSsiu pripustnd expoziciu urcend rozhodnutim prislusného organu
verejného zdravotnictva, moze byt predmetom dohody v PKZ.

3. Pre Ucely ndroku na odstupné podla tohto Clanku sa v pripade opatovného uzatvarania
pracovnych pomerov medzi zamestnavatelom a zamestnancom bude ako doba trvania
pracovného pomeru uznavat' doba suctu opatovne uzatvaranych pracovnych pomerov.

Za opatovne uzatvarany pracovny pomer sa povazuje pracovny pomer, ktory ma vzniknat’
bezprostredne po skonceni predchadzajuceho pracovného pomeru.

Clanok 16. Odchodné

1. Zamestnancovi patri pri prvom skonceni pracovného pomeru po vzniku naroku na starobny
dbéchodok alebo invalidny dochodok , ak pokles schopnosti vykonavat' zarobkovu cinnost’ je
viac ako 70 %, odchodné najmenej v sume jeho priemerného mesacného zarobku, ak
poziada o poskytnutie uvedeného dochodku pred skonéenim pracovného pomeru alebo do
desiatich pracovnych dni po jeho skonceni.

2. Zamestnancovi patri pri skonéeni pracovného pomeru odchodné najmenej v sume jeho
priemerného mesacného zarobku, ak mu bol priznany predcasny starobny dochodok na
zaklade Ziadosti podanej pred skoncenim pracovného pomeru alebo do desiatich dni po jeho
skonceni.
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Nad ramec naroku podla § 76a ZP zamestnavatel vyplati zamestnancovi d'alSie odchodné vo
vyske:
a) 0,5 nasobku priemerného mesacného zarobku zamestnancovi, ktory odpracoval u
zamestnavatela viac ako 15 rokov,
b) 1,5 nasobku priemerného mesacného zarobku zamestnancovi, ktory odpracoval u
zamestnavatela viac ako 25 rokov.

Odchodné nad ramec ZP zamestnancovi uvedenému v bode 1. je mozné vyplatit' pri splneni
nasledovnych podmienok :
a) pracovny pomer skon¢i v dobe dohodnutej v PKZ; ak tato doba v PKZ nie je
urcena,
b) pracovny pomer skonci do jedného roku od vzniku naroku na déchodok uvedeny v
bode 1.
Pravo na zvySené odchodné nemaju ti zamestnanci, ktorych pracovny pomer skondil z
dbévodov uvedenych v § 63, ods. 1, pism. e, ZP.
Zamestnavatel nie je povinny poskytnit’ odchodné, ak sa pracovny pomer skoncil podla § 68
ods. 1 (okamzité skoncenie pracovného pomeru).

Clanok 17. Kvalifikacia, rekvalifikacia

Zamestnavatel' sa stara o prehlbovanie kvalifikacie zamestnancov alebo o jej zvySovanie.
Zamestnavatel' prerokuje s prislusSnym odborovym organom opatrenia zamerané na
starostlivost’ o kvalifikaciu zamestnancov, jej prehlbovanie a zvySovanie.

Zamestnanec je povinny sustavne si prehlbovat’ kvalifikaciu na vykon prace dohodnutej v
pracovnej zmluve. Prehlbovanie kvalifikacie je aj jej udrziavanie a obnovovanie.
Zamestnavatel je opravneny uloZit' zamestnancovi zucastnit’ sa na Studiu popri zamestnani a
na d'aldom vzdelavani s cielom prehibit’ si kvalifikaciu.

Zamestnavatel, ak je to v jeho zaujme, napomaha zamestnancom pri zvySovani a
obnovovani kvalifikdcie a poskytuje im pracovné udlavy a hmotné zabezpecenie.
Zamestnancom, ktori sa v zaujme zamestnavatela zdcastiuju studia popri zamestnani, resp.
inych foriem rekvalifikdcie a zvySovania kvalifikacie sa poskytuji Ulavy a hmotné
zabezpecenie v rozsahu uréenom v Zakonniku prace.

Zamestnavatel' méze so zamestnancom uzatvorit’ dohodu, ktorou sa zamestnavatel’ zavazuje
umoznit’ zamestnancovi studium popri zamestnani na zvysenie kvalifikacie. NaleZitosti dohody
obsahuje § 155 ZP.

CAST 1V.
PRACOVNOPRAVNA OBLAST

Clanok 18. Pracovny cas

Za pracovny Cas sa povazuje pracovny usek, v ktorom je zamestnanec k dispozicii
zamestnavatelovi, vykonava pracu a plni povinnosti v sulade s pracovnou zmluvou. Za
pracovny Cas sa poklada aj Cas, ktory zamestnanec stravi na prikaz zamestnavatela pri
rieSeni skutocnosti suvisiacich s vykonom prace na pracovisku, alebo aj na inom mieste
ur¢enom zamestnavatel'om.

Pracovny cas je najviac 37,5 hod. tyzdenne, na pracoviskach s ionizujucim Ziarenim najviac
33,5 hodiny tyzdenne.

Do pracovného casu sa zapoCitava doba ocisty v rozsahu minimalne 15 mindt u
zamestnancov v podzemi.
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Ak povaha prace alebo podmienky prevadzky nedovoluji, aby sa pracovny cas rozvrhol
rovnomerne na jednotlivé tyzdne, zamestnavatel’ moze po dohode s prislusSnym odborovym
organom, rozvrhnut’ pracovny ¢as nerovnomerne v stlade s ustanovenim § 87 ZP.
Rozvrhnutie pracovného Casu je zamestnavatel' povinny oznamit’ zamestnancovi najmenej
tyzden vopred.

V pripade nerovnomerného rozvrhnutia pracovného casu priemerny tyzdenny pracovny cas
nesmie presiahnut’ v obdobi 4 mesiacov ustanoveny tyzdenny pracovny cas, pokial’ nie je v
PKZ dohodnuté inak. Za tymto Ucelom vypracuje zamestnavatel harmonogram rozvrhu
pracovného c¢asu pre zamestnancov pracujucich v tomto rezime.

Zamestnavatel' poskytne zamestnancom, ktorych pracovna zmena je dlhsia ako 6 hodin,
prestavku na odpocinok a jedenie v trvani 30 minGt. Pri zmene presahujucej 10,5 hodiny, v
pripade navrhu zastupcov zamestnancov, poskytne zamestnavatel' v PKZ dalSiu prestavku
zamestnancom v trvani 15 minut. Tieto prestavky sa nezapocitavaju do pracovného casu.
Zamestnavatel mbéze po dohode s prisluSnym odborovym organom v zaujme zvysSenia
efektivnosti prace uplatnit’ pruzny pracovny cas.

Zamestnavatelia sa zavazuju vytvarat podmienky na to, aby mohli vyhoviet' Ziadostiam
svojich zamestnancov o povolenie kratSieho pracovného c¢asu, ak maju pre to zdravotné
alebo iné vazne dovody a ak to umoziuju prevadzkové podmienky.

Pracovnu pohotovost’ méze zamestnavatel' nariadit’ najviac v rozsahu 8 hodin tyzdenne a
najviac 100 hodin v kalendarnom roku. Nad tento rozsah je pracovna pohotovost’ pripustna
len po dohode so zamestnancom.

Nocnou pracou je praca vykonavand medzi 22. - 06. hodinou. V tomto case nesmu
vykonavat’ pracu mladistvi.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze zamestnavatel' vymedzi v pisomnej dohode s prisluSnym
odborovym organom v zmysle § 98 ods. 9 Zakonnika prace okruh tazkych telesnych, alebo
dusevnych prac, alebo prac, pri ktorych moze dojst k ohrozeniu Zivota a zdravia
zamestnancov. U zamestnancov vykonavajucich pracu vo vymedzenom okruhu prac, nesmie
pracovny cas v priebehu 24 hodin presiahnut’ osem hodin.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze predmetom PKZ méZe byt’ dohoda podla § 96b) ZP upravujuca
vySku penaznej nahrady, alebo nahradného volna za Cas pracovnej cesty mimo ramca
rozvrhu pracovnej zmeny, ktory nie je pracou nadcas, alebo pracovnou pohotovostou.

Clanok 19. Dovolenka na zotavenie a pracovné vol'no

Zamestnavatel' je povinny predlozit' prislusSnému odborovému organu navrh hromadného
Cerpania dovolenky najneskor 14 dni pred predpokladanym zalatim Cerpania hromadnej
dovolenky. Navrh musi obsahovat’ dizku ¢erpania dovolenky a okruh zamestnancov, ktorych
sa Cerpanie dovolenky tyka. Skratenie uvedenej lehoty je mozné po dohode s prislusSnym
odborovym organom.

Prekazky na strane zamestnanca:

a) poskytnutie pracovného volna z prilezitosti Dfa banikov a pripadné poskytnutie
nahrady mzdy za toto vol'no sa dohodne v podnikovych kolektivnych zmluvach,

b) osameli zamestnanci, ktori sa staraju aspon o jedno dieta vo veku do 10 rokov, maju
narok 5 dni pracovného volna v kalendarnom roku s nahradou mzdy vo vyske
priemerného zarobku. Zamestnavatel' rovnako poskytne 5 dni pracovného volna v
kalendarnom roku s nahradou mzdy zamestnancom starajicim sa o tazko zdravotne
postihnutd osobu, pokial’ Ziju v spolo¢nej domacnosti a pokial v domacnosti nie je ina
dalSia osoba, ktord by sa mohla o zdravotne postihnutll osobu postarat. Pripadné
suvislé Cerpanie tejto prekazky je podmienené suhlasom zamestnavatela. Podmienky
poskytnutia uvedeného volna andhrady mzdy za toto volno sa dohodne
v podnikovych kolektivnych zmluvach,
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C) u zamestndvatelov viazanych touto kolektivnou zmluvou bude zamestnancovi so
zdravotnym postihnutim, ktorému nebola ponukana ind vhodna praca, poskytnuté
pracovné vol'no s nahradou mzdy vo vyske priemerného zarobku v trvani jedného dna
v tyzdni na vyhl'adavanie nového miesta pred skoncenim pracovného pomeru, a to po
dobu zodpovedajucu vypovednej lehote, ak je pracovny pomer ukonceny z dovodov
uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a), b), c) ZP,

d) pracovné volno v nevyhnutne potrebnom rozsahu s nahradou mzdy vo vyske
priemerného zarobku sa poskytne zamestnancovi:

o pri UcCasti na preventivnej lekarskej prehliadke nariadenej zamestnavatelom na
nevyhnutne potrebny ¢as (u zamestnancov so stalym pracoviskom v podzemi
hibinnej bane mozZno preventivhu lekarsku prehliadku nariadit’ iba v rannej
zmene),

o pri Ucasti na lekarskom vysetreni potrebnom pre vykon povolania (napr. praca v
noci, zdravotné preukazy),

o pri Ucasti na organizovani letnych a zimnych pobytov deti zamestnancov, ktoré
zabezpecuje zamestnavatel, alebo vlastnd odborova organizacia, pokial je to
dohodnuté v podnikovej kolektivnej zmluve

o pri Ucasti na preventivnej prehliadke z titulu darcovstva krvi.

e) pri odpracovani minimalne 21 pracovnych dni u zamestnavatel'a ma zamestnanec narok
nad ustanovenia Zakonnika prace a vykonavacich predpisov na pracovné volno s
nahradou mzdy vo vySke priemerného zarobku v dizke 1 den, (priCom jednym dniom sa
rozumie dizka jeho dohodnutej pracovnej zmeny), ak obstarava pohreb tychto osob:
rodiCov vlastnych i nevlastnych, rodicov manzela (manzelky), druha (druzky),
prarodicov, surodencov vlastnych i nevlastnych, pri umrti manzela (manzelky), druha
(druzky), vlastného dietata a jeho manzela (manzelky), alebo dietata v starostlivosti
nahradzajlcich starostlivost’ rodicov.

3. Vpripade, ak zamestnanec nema narok na pracovné volno s nahradou mzdy na vlastnd
svadbu v zmysle § 141 ods. 2 pism. €) ZP, poskytne mu zamestnavatel' 1 den pracovného
volna s nahradou mzdy vo vyske priemerného zarobku na den bezprostredne pred driom
alebo po dni, na ktory pripadol den vlastnej svadby. Pri dalSich dolezZitych prekazkach v praci
poskytne zamestnavatel pracovné volno podla podmienok dohodnutych v podnikovej
kolektivnej zmluve.

4. Zamestnavatel’ poskytne, ak to dovol'uju prevadzkové dévody, v kalendarnom roku matkam a
osamelym muzom, ktori sa staraju o dieta mladSie ako 10 rokov dva tyzdne pracovného
volna bez nahrady mzdy za Ucelom starostlivosti o dieta v Case Skolskych prazdnin. Toto
vol'no je mozné poskytnut’ iba na Ziadost’ zamestnanca.

5. Ak zamestnanec nastupi do pracovného pomeru v priebehu kalendarneho roka, prekazky v
praci na vysetrenia — oSetrenie zamestnanca a na sprevadzanie rodinného prislusnika do
zdravotnickeho zariadenia poskytne zamestnavatel’ v nasledovnom rozsahu:

o nastup do pracovného pomeru v mesiacoch januar az april 7 dni
o nastup do pracovného pomeru v mesiacoch maj az august 5 dni
o nastup do pracovného pomeru v mesiacoch september az december 3 dni

Pri d'alSich dolezitych osobnych prekazkach v praci poskytne zamestnavatel' pracovné volno
podl'a podmienok dohodnutych v podnikovej kolektivnej zmluve.

,éAsT V. 3
SOCIALNA OBLAST

Clanok 20. Zdravotna starostlivost’
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1. Zamestnavatel v spolupraci s prislusnym zdravotnickym zariadenim a zdravotnymi
poistoviiami utvara podmienky pre kvalitni zdravotnu starostlivost’ a zabezpeci vstupné a
vystupné prehliadky zdravotného stavu zamestnancov.

2. Zamestnavatel dalej zabezpedi preventivne prehliadky zdravotného stavu zamestnancov v
sulade s platnymi pravnymi predpismi a rozhodnutiami prislusSného Regionalneho Uradu
verejného zdravotnictva.

3. Rozsah a cyklus dalSich prehliadok zdravotného stavu bude predmetom kolektivheho
vyjednavania v podnikovych KZ.

4. Zamestnavatel' sa zavazuje zabezpecit’ zamestnancom, ktorym chyba k naplneniu NPE 100
zmien komplexnu preventivnu prehliadku u odborného lekara z oblasti klinického pracovného
lekdrstva a toxikoldgie, pokial’ v podnikovej kolektivnej zmluve nie je dohodnuté inak alebo
pokial’ nie je uréené inak rozhodnutim Uradu verejného zdravotnictva.

5. Zamestnavatel bude po dohode s prisluSnym odborovym organom prispievat’ zamestnancom
na kdpelnu a rehabilitacnl starostlivost’. BlizSie podmienky budd dohodnuté v podnikovych
KZ.

6. Zamestnavatel' zabezpeci na odporucanie lekara pracovnej zdravotnej sluzby, a po dohode so
zastupcami zamestnancov, vratane zastupcov zamestnancov pre bezpecnost, rekondicny
pobyt aj zamestnancovi, ktory vykonava pracu zaradenu do druhej kategdrie, ak rekondicny
pobyt spIni podmienku Ucelnosti z hl'adiska prevencie profesionalneho poskodenia zdravia.

7. Lekarsky posudok o zdravotnej spOsobilosti zamestnanca vykonavat’ dojednany druh prace,
je neoddelitelnou sucastou osobného spisu zamestnanca. V sulade s ust. § 75 Zakonnika
prace ma zamestnanec pravo nahliadnut’ do jeho osobného spisu a robit’ si z neho vypisy,
odpisy a fotokopie.

Clanok 21. Stravovanie zamestnancov

1. Zamestnavatel' je povinny zabezpeCovat' zamestnancom vo vsSetkych zmenach stravovanie,
zodpovedajlice zasadam spravnej vyzivy priamo na pracoviskach alebo v ich blizkosti
vzmysle §152 ZP a za podmienok stanovenych v PKZ. Zamestnavatel poskytne
zamestnancovi finan¢ny prispevok v sume uvedenej v § 152 ods.3, len ak povinnost
zamestnavatela zabezpecit' zamestnancom stravovanie vylucuju podmienky vykonu prace na
pracovisku, alebo ak zamestnavatel nemo6ze zabezpedit' stravovanie podla §152, ods. 2 ZP,
alebo ak zamestnanec na zaklade lekarskeho potvrdenia od Specializovaného lekara zo
zdravotnych dbvodov nemodze vyuzit' ziadny zo spdsobov stravovania zamestnancov
zabezpecenych zamestnavatelom. Vyska finanéného prispevku ako i okruh zamestnancov,
ktorym sa bude poskytovat/, sa dohodne v PKZ.

Clanok 22. Pefiazna vypomoc pri umrti zamestnanca

V pripade Umrtia zamestnanca v dosledku pracovného Urazu alebo choroby z povolania prinalezi
pozostalym okrem odskodnenia podla pravnych predpisov prispevok pre pozostalych vo vyske 3-
nasobku priemerného mesacného zarobku zomrelého zamestnanca, osobitne pre kazdého
pozostalého.

Pozostalym sa rozumeju :

e kazdé nezaopatrené dieta alebo diet'a do 25 rokov veku, ak so zomrelym v Case jeho Umrtia,
preukazatel'ne zilo v spolo¢nej domacnosti,

e manzel (manzelka, druh (druzka) ak so zomrelym pred jeho Umrtim preukazatelne Zili v
spolo¢nej domacnosti.

Uhrnna vyska prispevku pozostalym je minimalne 5 000,00 €.
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Jednorazové odskodnenie v sume 1 000,00 € prinalezi aj rodicom zomrelého v pripade, Ze Zili so
zamestnancom v spolo¢nej domacnosti, pokial' sa odSkodné neposkytlo manzelovi, resp. detom
zamestnanca.

Prispevok pre pozostalych ma z hl'adiska dafovych predpisov charakter periazného daru.

Clanok 23. Socialny fond

1. Zamestnavatelia tvoria a pouzivaju socialny fond v sulade so zakonom ¢.152/1994 Z. z. o
socialnom fonde, v zneni neskorsich predpisov.

2. Rozpocet socidlneho fondu, jeho zmeny a zasady jeho pouzitia su predmetom dohody
socialnych partnerov a tvoria sucast’ podnikovych kolektivnych zmlav .

3. Cerpanie socidlneho fondu je zamestndvatel jedenkrdt za polrok povinny predloZit
prislusnému odborovému organu.

4. Na zaklade dohody zmluvnych stran v PKZ zamestnavatel’ poskytne odborovej organizacii v
zmysle zakona 591/2007, §7 odsek 3, prispevok zo socialneho fondu do vysky 0,05 % zo
zakladu ustanoveného v §4 odsek 1 tohto zakona, na Uhradu nakladov vynalozenych na
kolektivne vyjednavanie.

Clanok 24. Doplnkové dochodkové sporenie ( DDS )

1. Zamestnavatelia sa zavazuju v zmysle § 58 zak. ¢. 650/2004 Z.z. o DDS platnom zneni pinit’
svoje povinnosti stanovené zamestnavatel'skou zmluvou uzatvorenou doplnkovou
dbéchodkovou spolocnostou.

2. Za zamestnancov, ktori st uastnikmi sporenia, sa zamestnavatel' zavazuje platit’ prispevok
na doplnkové dochodkové sporenie vo vyske dohodnutej v PKZ. Ucastnikom sa rozumie
zamestnanec, ktory ma uzavretu Ucastnicku zmluvu.

3. Ak Ucastnik vykonava prace, ktoré su zaradené na zaklade rozhodnutia prislusného organu
na ochranu zdravia do kategdrie III. alebo IV., zamestnavatel sa zavazuje platit’ prispevok na
DDS vo vyske dohodnutej v PKZ, najmenej vSak vo vyske stanovenej zakonom ¢&. 650/2004
Z.z2.

4. Zamestnavatelia sa zavazuju za obdobie prerusenia platenia prispevkov na DDS z dovodu
dlhodobej praceneschopnosti zamestnanca spOsobenej pracovnym urazom (pokial’ si ho
zamestnanec vylu¢ne nezavinil), alebo chorobou z povolania, doplatit’ prispevky vo vyske a
spbsobom dohodnutym v PKZ.

5. Za dlhodobu praceneschopnost’ sa povazuje taky pripad, ak je zamestnanec bezprostredne v
doésledku pracovného Urazu, alebo choroby z povolania, praceneschopny najmenej jeden cely
kalendarny mesiac.

6. Odstupenie od zamestnavatel'skej zmluvy je mozné iba z dévodov uvedenych v zakone o
DDS. Pripadné odstipenie od zamestnavatel'skej zmluvy je zamestnavatel povinny
prerokovat’ s prisluSnym odborovym organom v lehote najneskor 1 mesiac pred prijatim
takéhoto rozhodnutia.

7. Zamestnavatelia sa zavazuju, zZe pripadné vypovedanie zamestnavatel'skej zmluvy je mozné
iba po dohode s prislusSnym odborovym organom.

8. V pripade podpisania Ucastnickych zmlldv viacerymi doplnkovymi dochodkovymi
spolo¢nostami zo strany zamestnanca, bude zamestnavatel platit’ prispevky iba do jednej z
nich, podla vyberu zamestnanca.

9. BlizSie podmienky doplnkového dochodkového sporenia sa dohodnu v PKZ.

Clanok 25. Ostatné socialne sluzby
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. Zamestnavatel' sa zavazuje poskytovat’ svojim zamestnancom podla svojich moznosti
bezplatné poradenstvo v oblasti socidlnej, vyplyvajucej z pracovnopravneho vztahu k
zamestnavatel'ovi, s cielom predchadzat’ konfliktnym situaciam.

. Zamestnavatel moze umoznit' prednostny odpredaj nepotrebného materidlu, vyrobkov,
predmetov kratkodobej spotreby viastnym zamestnancom. Podmienky stanovi zamestnavatel
vo vnutornom predpise.

. Zamestnavatel moze poskytndit’ zamestnancom i d'alSie sluzby podla podmienok stanovenych
vnatornym predpisom.

. Zamestnavatel' mbze poskytnut’ pomoc svojim zamestnancom formou zapozicania vlastného
strojného zariadenia, mechanizmov a pomocok. Podmienky poskytnutia pomoci sa stanovia
vo vnutornom predpise.

Clanok 26. Hmotné a socialne zabezpecenie zamestnancov

. Zamestnavatelia, na ktorych sa vztahuje zakon ¢. 62/1983 Zb. o vernostnom pridavku
banikov, poskytuji zamestnancom v zmysle tohto zakona vernostny pridavok banikov. Tym
zamestnancom, ktord nevykonavajl pracovnu cinnost' s narokom na vernostny pridavok,
poskytnu podla svojich moznosti zamestnavatelia obdobnu davku za odpracované roky podla
podmienok stanovenych v podnikovej kolektivnej zmluve.

. Zamestnavatelia, ktori prestani plnit' podmienky pre poskytovanie vernostného pridavku
banikov, poskytuju podla svojich moznosti zamestnancom obdobnu davku za odpracované
roky podl'a podmienok stanovenych v podnikovej kolektivnej zmluve.

. Zamestnavatelia, na poziadanie, su povinni bezodkladne vystavit' opravnenym osobam
pisomné potvrdenie o skutocnostiach rozhodujlcich pre uplatnenie naroku na osobitny
prispevok banikov v zmysle zakona €. 98/1987 Zb. v zneni neskorsich predpisov.

. CASTVL
ODMENOVANIE ZAMESTNANCOV

Clanok 27. Mzda

. Zamestnancovi prislicha za vykonanl pracu mzda. Mzda nesmie byt nizSia ako minimalna
mzda ustanovena osobitnym predpisom (zakon o minimalnej mzde).

. Mzdou sa rozumeju penazné plnenia alebo plnenie penaznej hodnoty (naturalna mzda),
poskytované zamestnavatelom zamestnancovi za pracu. Ako mzda sa posudzuje aj plnenie
poskytované zamestnavatelom zamestnancovi za pracu pri prileZitosti jeho pracovného
vyroCia alebo Zivotného vyrocia, ak sa neposkytuje zo zisku po zdaneni alebo zo socialneho
fondu.

. Za mzdu sa nepovazuju plnenia poskytované v slvislosti so zamestnanim podla ustanoveni
ZP alebo osobitnych predpisov, a to najma :

a) nahrada mzdy

b) odstupné

C) odchodné

d) cestovné nahrady vratane nenarokovych cestovnych nahrad

e) prispevky zo socialneho fondu

f)  prispevky na doplnkové déchodkové sporenie

g) prispevky na Zivotné poistenie zamestnanca

h) vynosy z kapitalovych podielov (akcii) alebo obligacii

i)  dafovy bonus

j)  nahrada prijmu pri doCasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca

k) doplatky k nemocenskym davkam
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I)  nahrada za pracovnu pohotovost’

m) penazna nahrada podla § 83a ods. 4 ZP.

n) penazné plnenie poskytované zo zisku po zdaneni a iné plnenie poskytované
zamestnancovi v suvislosti so zamestnanim podla ZP, KZ osobitnych predpisov alebo
pracovnej zmluvy, ktoré nemaju charakter mzdy.

Mzdové podmienky, vratane vsetkych nadtarifnych zloZziek mzdy, mzdovych zvyhodneni a
poskytovania odmeny za pracovnu pohotovost’ (§119, ods. 2 ZP) budl predmetom
kolektivneho vyjedndvania PKZ.
Zamestnavatelia zarad'uju jednotlivé pracovné cinnosti podla charakteru prace do
prislusného tarifného stupria. Podkladom pre zaradenie su popisy pracovnych cinnosti
prislusného povolania, alebo funkcie uvedené v kataldgoch zamestnavatel'skych organizacii.
Zmluvné strany sa dohodli, ze zavadzanie novych noriem spotreby, resp. zmien existujlcich
noriem spotreby prace je mozné vykonavat’' az po dohode so zastupcami zamestnancov; ak k
dohode neddjde do 15 dni od predloZenia navrhu, rozhodne prislusny inSpektorat prace
podla osobitného predpisu. Zamestnavatel' bude pri stanovovani poZadovaného objemu
prace a pracovného tempa brat do Uvahy fyziologické a neuropsychické moznosti
zamestnanca, pravne predpisy, predpisy na zabezpecenie BOZP, ¢as na osobnu ocistu, pokial
bola dohodnuta a prirodzené potreby zamestnanca.

Zoznam prac pre UCely poskytovania mzdovej kompenzacie za stazeny vykon prace, ako i

vySka poskytovanej mzdovej kompenzacie bude sucast'ou PKZ.

Zamestnavatelia sa zavazuju, Ze pre ucely hodnotenia plnenia zavazkov mzdovej Casti

kolektivnych zmliv sa bude u jednotlivych zamestnavatel'ov minimalne sledovat’ vyvoj:

o priemerného mesacného zarobku zamestnancov v organizacii
o priemerného mesacného zarobku zamestnancov v organizacii bez vplyvu nadcasovej
prace.

PodrobnejSia Uprava tohto zavdzku, resp. jeho doplnenie sa dohodne v podnikovych

kolektivnych zmluvach.

Mzda je splatnd pozadu za mesacné obdobie, ak nebolo v pracovnej zmluve alebo v

podnikovej kolektivnej zmluve organizacie stanovené inak.

10. Mzda sa vyplaca vo vyplatnych terminoch dohodnutych v podnikovej kolektivnej zmluve.
11.Zamestnavatel’ nahradi skodu, ktora zamestnancovi vznikne z titulu oneskoreného uhradenia

zrazok zo mzdy v prospech tretich osob, len ak ju spdsobil zamestnavatel. Zamestnavatel sa
tejto zodpovednosti nahradit’ Skodu zbavi celkom, ak zamestnanec nesplnil oznamovaciu
povinnost’ o akejkol'vek zmene ohl'adom vysky a terminoch splatnosti zraZzok zo mzdy.

Clanok 28. Mzdovy rast

Zamestnavatelia, uvedeni v prilohe ¢. 1 tejto kolektivhej zmluvy, zabezpeclia rast

mzdovych tarif (tarifnych miezd a platov), platnych k 31. 12. 2023 (resp. k 31.3.2024) v priemere
0 60% miery inflacie za rok 2023 , vyhlasenej Statistickym uradom SR.

1.

2.

€lanok 29. Odmeriovanie pri prekazkach
na strane zamestnavatel’a

Ak zamestnanec nemo6ze vykonavat' pracu pre prechodny nedostatok spdsobeny poruchou na
strojovom zariadeni, v dodavke surovin alebo pohonnej sily, chybnymi pracovnymi podkladmi
alebo inymi podobnymi prevadzkovymi pricinami (prestoj) a nebol po dohode preradeny na
ind pracu, patri mu ndhrada mzdy v sume jeho priemerného zarobku.
Ak zamestnanec nemohol vykonavat’ pracu pre nepriaznivé poveternostné vplyvy, poskytne
mu zamestnavatel' ndhradu mzdy najmenej 55 % jeho priemerného zarobku. Ak je
zamestnanec prevedeny na inld pracu pre prerusenie prace sposobené nepriaznivymi
poveternostnymi vplyvmi, patri mu mzda minimalne vo vyske priemerného zarobku.
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Ak nemohol zamestnanec vykonavat' pracu pre iné prekazky na strane zamestnavatela, ako
su uvedené v bodoch 1 a 2 zamestnavatel mu poskytne nahradu mzdy v sume jeho
priemerného zarobku.

V podnikovej kolektivnej zmluve mozu byt vymedzené vazne prevadzkové dovody, pre ktoré
nemdzu zamestnancovi pridelit’ pracu a pri ktorej zamestnancovi prislicha nahrada mzdy
najmenej vo vySke 60 % priemerného zarobku. DalSie vazne prevadzkové dovody v PKZ
neuvedené sa mozu vymedzit v osobitnej pisomnej dohode medzi zamestnavatelom a
zastupcami zamestnancov.

CAST VII. _ )
OCHRANA A BEZPECNOST PRI PRACI

Clanok 30. Povinnosti zamestnavatel'a

Zamestnavatelia su povinni prerokovat’ s prisluSnym odborovym organom zasadné otazky
tykajlce sa ochrany prace a pracovného prostredia.

Zamestnavatelia sa zavazuju v ramci svojej posobnosti vytvarat’ podmienky na bezpecnu a
zdraviu neskodnU pracu. Bezpecnost’ a ochranu zdravia zamestnancov budu zabezpecovat’
ako neoddelitelnu sucast’ svojej Cinnosti. Vysledky o stave bezpecCnosti a ochrany zdravia pri
praci sa predkladaju prislusnému odborovému organu v rozsahu a terminoch dohodnutych v
PKZ .

V sulade s rozhodnutim prisluSného Statneho organu zamestnavatel' vykona merania
koncentracie Skodlivin a rizikovych faktorov na pracoviskach, ktoré budu sluzit’ k objektivizacii
rizikovych faktorov. O terminoch jednotlivych merani vopred informuje prislusny odborovy
organ a umozni mu ucast na tychto meraniach. S vysledkami merani zamestnavatel
oboznami prislusny odborovy organ prostrednictvom clenov pracujtcich v komisii BOZP.
Zamestnavatelia budl zamestnancov oboznamovat’ v ramci Skoleni s nebezpecenstvami,
ohrozeniami a mierou rizika, pri pracach a na pracoviskach. Zamestnavatelia poskytnu
zamestnancom informacie o tom, do akej miery prostriedky kolektivnej a individualnej
ochrany znizuju tieto ohrozenia.

Zamestnavatelia, v sulade s povinnostou utvarania vhodnych pracovnych podmienok
zaist'ujucich bezpecnost’ a ochranu zdravia pri praci, v ramci prijimacieho procesu v pripade
potreby zabezpecia manual zakladnych vyrazov a pojmov v slovenskom jazyku zameranych
na bezpecny vykon dojednaného druhu prace.

Zamestnavatelia budd vykonavat’ minimdlne 1x rocne previerky BOZP na vsetkych
pracoviskach a zariadeniach zamestnavatela v spolupraci s prislusnym odborovym organom a
za jeho Ucasti, ako aj za Ucasti zastupcov zamestnancov. Vysledky tychto previerok
zamestnavatelia prerokuju s prislusSnym odborovym organom a prijmu opatrenia s terminom
odstranenie zistenych nedostatkov.

Zamestnavatelia sa zavazuju, Zze budu vykonavat’ pravidelne jedenkrat polrocne rozbor stavu
BOZP, pracovnej neschopnosti a Urazovosti. O vysledkoch a prijatych opatreniach budu
zamestnavatelia informovat’ prislusny odborovy organ.
Odskodnovanie pracovnych Urazov a chor6b z povolania zamestnavatelia zabezpecia v
odskodnovacej komisii za Ucasti povereného zastupcu odborovej organizacie.
Zamestnavatel moze uvolnit’ zamestnanca urceného prislusSnym odborovym organom na
vykon kontroly nad bezpecnost'ou a ochranou zdravia pri praci. BlizSie podmienky uvol'nenia
budu predmetom vyjednavania v PKZ.
Zamestnavatelia hradia naklady:

a) na hygienické, zdravotné a bezpecnostné opatrenia,

b) zastupcom zamestnancov pre BOZP zabezpelit' na plnenie Uloh Skolenie a vytvorit’

nevyhnutné podmienky na vykon ich funkcie
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c) na verejn rocnu previerku BOZP a najmenej raz do roka na Skolenie zavodnych
inSpektorov BHP, ustanovenych pri ZV OZ PBGN SR.
12. Zamestnavatel' sa zavazuje, ze pred vydanim prerokuje s prisluSnym odborovym organom
vSetky vnutropodnikové riadiace akty v oblasti:

e zavodnej zdravotnej starostlivosti najmé zabezpecenia preventivnych prehliadok pre
zamestnancov,
znizovanie miery rizika na pracoviskach,

e poskytovanie osobnych ochrannych pomocok.

Clanok 31. Povinnosti zamestnancov

Zamestnanci su povinni pri praci dbat’ o svoju bezpecnost’ a zdravie 0sob, ktorych sa ich ¢innost’
tyka. Komplex povinnosti zamestnancov v oblasti BOZP je uvedeny v zakona ¢. 124/2006 Z. z.
0 bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci v zneni neskorsich predpisov.

Zamestnanec je pri praci povinny najma:

a) dodrziavat' pravne predpisy na zaistenie BOZP, dodrziavat’ ostatné predpisy a pokyny na
zaistenie BOZP, zasady bezpeCnej prace, zasady ochrany zdravia pri praci a zasady
bezpecného spravania na pracovisku a urcené pracovné postupy, s ktorymi bol riadne
a preukazatel'ne oboznameny,

b) konat’ tak, aby umoznil inym plnit’ povinnosti na zaistenie BOZP,

c) pouzivat’ uréenym sposobom pridelené osobné ochranné pracovné prostriedky a starat’ sa
o ne,

d) nepozivat’ alkoholické napoje, omamné latky a psychotropné latky na pracoviskach
zamestnavatela a v pracovnom case aj mimo tychto pracovisk, nenastupovat’ pod ich
vplyvom do prace a dodrziavat’ urceny zakaz fajenia na pracoviskach,

e) zuUcastfovat' sa na rekondi¢nych pobytoch,

f) dodrziavat' lieCebny a pobytovy rezim urceny osSetrujicim lekarom v obdobi, v ktorom ma
podla osobitného predpisu narok na nahradu prijmu pri doCasnej praceneschopnosti.

Clanok 32. Kontrola odborovym organom

Odborovy organ ma pravo vykonavat’ kontrolu nad stavom bezpecnosti a ochrany zdravia pri

praci u zamestnavatela. Pritom ma pravo najma

a) kontrolovat, ako zamestnavatel' pIni svoje povinnosti v starostlivosti o BOZP a ¢i sustavne
utvara podmienky bezpecnej a zdravotne nezdvadnej prace, pravidelne preverovat
pracovisko a zariadenie zamestnavatela pre zamestnancov a kontrolovat’ hospodarenie
zamestnavatela s osobnymi ochrannymi pracovnymi prostriedkami,

b) kontrolovat, ¢i zamestnavatel riadne vysetruje priciny pracovnych Urazov, zuc¢astrnovat' sa na
zistovani pricin pracovnych Urazov a chorob z povolania, pripadne ich sdm vySetrovat/,

c) pozadovat od zamestnavatela odstranenie nedostatkov v prevadzke na strojoch,
zariadeniach a pri pracovnych postupoch,

d) upozornit' zamestnavatela na pracu nadc¢as a nocnu pracu, ktora by ohrozovala bezpecnost’ a
ochranu zdravia zamestnancov,

e) zUcastriovat’ sa na rokovaniach o otazkach bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci.

Clanok 33. Osobné ochranné pracovné prostriedky

1. Zamestnavatel' bude poskytovat’ zamestnancom certifikované osobné ochranné pracovné
prostriedky (dalej OOPP), Cistiace a hygienické prostriedky, ako aj ochranné napoje
v potrebnom mnozstve.

2. Zamestnavatel' polrocne predloZi prislusSnému odborovému organu prehlad o vynaloZenych
nakladoch na osobné ochranné pracovné prostriedky, ako aj na prostriedky osobnej hygieny.
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Clanok 34. Vychova zamestnancov k BOZP

Zamestnavatel’ a odborové organy budu skolit’ a viest' zamestnancov k dodrziavaniu zasad BOZP
v podmienkach svojich pracovisk.

] CAST VIIL.
ZAVERECNE USTANOVENIA

1. Zmenu KZVS mozno uskutocnit’ po vzajomnej dohode vyluéne pisomnou formou. Obe
zmluvné strany s povinné rokovat’ o pisomnych navrhoch na zmenu KZVS do 30 dni od ich
predlozenia. Ktorakolvek zo zmluvnych stran moOze navrhndt' rokovanie o zmene alebo
doplneni tejto KZVS.

Povinnost’ kolektivne vyjednavat’ vznika vtedy, ked' sa zmenili pravne predpisy platné v ¢ase
uzatvarania tejto KZVS, alebo nastala podstatna zmena ekonomickych podmienok, za ktorych
bola uzatvorena.

V Prievidzi dna 19.5.2024

Ludovit Michalovi¢ Dr.h.c. Ing. Peter Ciémanec, PhD.
povereny predseda 1.viceprezident Zvazu hutnictva, tazobného
a hlavny vyjednava¢ OZ PBGN priemyslu a geoldgie Slovenskej republiky

Ing. Milan Vesely, PhD., MBA
Prezident Zvazu hutnictva, tazobného

priemyslu a geoldgie Slovenskej republiky
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Priloha ¢. 1

Zoznam zamestnavatel'skych organizacii :
1. Gemerska nerudna spoloc¢nost’, a. s., Mitnik 1, 981 01 Hndsta
ICO: 36 034 495, SK NACE 08.99

2. Horgonitrianske bane Prievidza, a. s., Matice slovenskej 10, 971 Prievidza
ICO: 36 005 622
SK NACE 05.20

3. Nafta, a. s., Votrubova 1, 821 09 Bratislava,
ICO: 36 286 192
SK NACE 52.10

4. Rudné bane, $. p., Havranska 11, 974 32 Banska Bystrica,
ICO: 00 007 838
SK NACE 68.20

5. Slovenské magnezitové zavody, akciova spolocnost’, JelSava,
Tepla voda 671, 049 16 JelSava,
ICO: 31 685 340
SK NACE 08.99

6. Statny geologicky Gstav Dionyza Stira, Mlynska dolina &. 1, 817 04 Bratislava,
ICO : 317 53 604
SK NACE 72.19



