
Integrovaná posudková činnosť 
Hlavným cieľom reformy posudkovej činnosti je odstrániť nejednotnosť v posudzovaní 

zdravotného postihnutia a dlhodobých potrieb starostlivosti, zaviesť lepšiu koordináciu procesov 

posudzovania, ako aj zefektívniť posudzovanie klienta. Priniesla zmenu pre osoby s ťažkým 

zdravotným postihnutím a pre osoby odkázané na pomoc iných osôb od 1. septembra 2025, kedy 

nadobudol účinnosť zákon o integrovanej posudkovej činnosti. 

Posudzovanie sa vykonáva nielen v oblasti ťažkého zdravotného postihnutia, sociálnych služieb 

ale aj na účely sociálnej ekonomiky a zabezpečujú ho po novom výlučne úrady práce, sociálnych 

vecí a rodiny na základe jednotných metodík ( metodika k sociálnej posudkovej 

činnosti a metodika k lekárskej posudkovej činnosti ). Jeden posudok slúži na viaceré účely. 

Podľa zákona o integrovanej posudkovej činnosti sa vykonáva ako prvá sociálna posudková 

činnosť a až následne lekárska posudková činnosť. Sociálna posudková činnosť je zameraná na 

posúdenie sociálnej situácie človeka a jeho potrieb vo vlastnej domácnosti a jeho sociálnom 

prostredí, až následne lekárska posudková činnosť, v ktorej posudkový lekár posúdi zdravotný 

stav, resp. funkčné dôsledky zdravotného stavu posudzovanej osoby. 

Výstupom z týchto posudkových činností je integrovaný posudok, ktorý je určený na uplatnenie 

nárokov posudzovanej osoby v oblasti sociálnych služieb, v oblasti peňažných príspevkov na 

kompenzáciu sociálnych dôsledkov ťažkého zdravotného postihnutia a tiež v oblasti sociálnej 

ekonomiky. 

Integrovaná posudková činnosť je upravená v zákone č. 376/2024 Z. z. o integrovanej 

posudkovej činnosti a o zmene a doplnení niektorých zákonov. Podrobnosti výkonu posudkovej 

činnosti sú uvedené vo vyhláške Ministerstva práce, sociálnych vecí a rodiny Slovenskej 

republiky č. 51/2025 Z. z. , ktorou sa vykonávajú niektoré ustanovenia zákona č. 376/2024 Z. z. o 

integrovanej posudkovej činnosti a o zmene a doplnení niektorých zákonov a zákona č. 447/2008 

Z. z. o peňažných príspevkoch na kompenzáciu ťažkého zdravotného postihnutia a o zmene a 

doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov. 

 

Klient 
Klientom je osoba, ktorú môže úrad posúdiť podľa zákona č. 376/2024 Z. z. o integrovanej 

posudkovej činnosti a o zmene a doplnení niektorých zákonov . Takouto osobu je občan 

Slovenskej republiky, ktorý má trvalý alebo prechodný pobyt na Slovensku. Posúdený môže byť 

aj štátny príslušník inej krajiny, ktorý je účastníkom právnych vzťahov podľa zákona č. 447/2008 

Z. z. o peňažných príspevkoch na kompenzáciu ťažkého zdravotného postihnutia a o zmene a 

doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov alebo zákona č. 448/2008 Z. z. o 

sociálnych službách a o zmene a doplnení zákona č. 455/1991 Zb. o živnostenskom podnikaní 

(živnostenský zákon) v znení neskorších predpisov v znení neskorších predpisov. 

 

Podanie žiadosti o Integrovaný posudok 
Konanie o integrovanom posudku začína podaním žiadosti  o integrovaný posudok . Podáva sa 

jedna žiadosť výlučne na úrade práce, sociálnych vecí a rodiny a ten posúdi klienta na účely 

sociálnych služieb, peňažných príspevkov na kompenzáciu ťažkého zdravotného postihnutia a 

sociálnej ekonomiky. V konaní o integrovanom posudku bude predmetom konania aj posúdenie 

aktuálne poberaných peňažných príspevkov na kompenzáciu a odkázanosti. V záujme čo 

najobjektívnejšieho posúdenia klient k žiadosti predloží 

 
 sebahodnotiaci dotazník podľa veku - Sebahodnotiaci dotazník pre osoby do 15 

rokov / Sebahodnotiaci dotazník pre osoby nad 15 rokov veku. 
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 lekársky nález na účely integrovanej posudkovej činnosti od tzv. obvodného lekára 
alebo odborný lekársky nález lekára so špecializáciou v príslušnom špecializačnom odbore. 
Klient môže predložiť aj viacero nálezov nie staršie ako 6 mesiacov. 

 ak klient má mentálne postihnutie, neurovývinovú poruchu alebo duševnú poruchu a má 
klinicko-psychologický nález funkčnej kapacity, môže priložiť aj takýto nález od klinického 
psychológa (nie je povinné doložiť takýto nález). 

 ak klient má záujem byť posúdený aj na účel zamestnania v sociálnom podniku, priloží 
aj podrobný opis pracovnej činnosti . Tento opis klientovi vypracuje zamestnávateľ, ktorý 
ho zamestnáva alebo má záujem ho zamestnať v sociálnom podniku. 

Klient sa musí preukázať, že je osobou, ktorá je účastníkom právnych vzťahov pri poskytovaní 

peňažných príspevkov na kompenzáciu alebo sociálnych služieb ako prijímateľ sociálnej služby. 

Občan Slovenskej republiky s trvalým alebo prechodným pobytom na Slovensku je osobou, ktorú 

môže úrad posúdiť. Úrad práce, sociálnych vecí a rodiny môže posúdiť aj štátnych príslušníkov 

inej krajiny, ak sú účastníkom právnych vzťahov podľa § 3 zákona č. 447/2008 Z. z. o peňažných 

príspevkoch na kompenzáciu ťažkého zdravotného postihnutia a o zmene a doplnení niektorých 

zákonov v znení neskorších predpisov alebo podľa § 3 zákona č. 448/2008 Z. z. o sociálnych 

službách a o zmene a doplnení zákona č. 455/1991 Zb. o živnostenskom podnikaní 

(živnostenský zákon) v znení neskorších predpisov v znení neskorších predpisov. 

Žiadosť spolu s prílohami je potrebné doručiť úradu práce, sociálnych vecí a rodiny podľa 

miesta pobytu. 

Žiadosť je možné doručiť úradu práce, sociálnych vecí a rodiny osobne, poslaním poštou alebo v 

elektronickej podobe s autorizáciou prostredníctvom portálu www.slovensko.sk . 

Osobne môže klientom podpísanú žiadosť doručiť na úrad práce, sociálnych vecí a rodiny aj iná 

osoba, nemusí to byť priamo klient. 

Ak si vzhľadom na svoj zdravotný stav nemôže klient podať žiadosť o integrovaný posudok, môže 

na základe potvrdenia ošetrujúceho lekára o jeho zdravotnom stave podať žiadosť o integrovaný 

posudok v jeho mene iná fyzická osoba, ak je spôsobilá na právne úkony v plnom rozsahu. 

Ak by si osoba podala žiadosť, ktorá by nebola úplná, úrad práce, sociálnych vecí a rodiny ju 

vyzve na doplnenie chýbajúcich náležitostí. 

V prípade záujmu si osoba môže okrem žiadosti o integrovaný posudok podať na úrade práce, 

sociálnych vecí a rodiny aj žiadosti o peňažné príspevky na kompenzáciu ťažkého zdravotného 

postihnutia. Dôležité je to pri peňažnom príspevku na osobnú asistenciu a peňažnom príspevku 

na opatrovanie, ktoré je možné priznať najskôr od mesiaca, v ktorom si osoba podala písomnú 

žiadosť o uvedený peňažný príspevok. Iné peňažné príspevky je možné priznať spätne od 

začatia konania o integrovanom posudku, ak si osoba podá žiadosť o príspevok do dvoch 

mesiacov odo dňa nadobudnutia právoplatnosti integrovaného posudku. To znamená, že o iné 

peňažné príspevky na kompenzáciu je postačujúce podať si žiadosť, až keď osoba má 

právoplatný integrovaný posudok. 

 

Sebahodnotiaci dotazník 
Sebahodnotiaci dotazník je prvotným zdrojom informácií pre úrad práce, sociálnych vecí a rodiny 

o ťažkostiach, ktoré klient pociťuje z dôvodu funkčných dôsledkov svojho zdravotného stavu. 

Sú dva sebahodnotiace dotazníky – Sebahodnotiaci dotazník pre osoby do 15 

rokov a Sebahodnotiaci dotazník pre osoby nad 15 rokov veku. Klient si vyberie dotazník podľa 

svojho veku a vyplní ho. 

Sebahodnotiaci dotazník je povinná náležitosť k žiadosti a klient ho musí predložiť na účely 

konania o integrovanom posudku. Pre väčšinu ľudí je jeho vyplnenie jednoduché a vyžaduje si 

len krátky čas. Ak však klient z akéhokoľvek dôvodu nevie alebo nechce vyplniť dotazník, môže 

úradu práce, sociálnych vecí a rodiny predložiť sebahodnotiaci dotazník, v ktorom sú vyplnené 

len identifikačné údaje a podpis.  
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ÚPSVR 
Príslušným orgánom pre konanie o integrovanom posudku je úrad práce, sociálnych vecí a rodiny 

podľa miesta pobytu posudzovanej osoby. 

Integrovaná posudková činnosť je zjednotený proces posudzovania na tri účely: 

- sociálne služby, 

- peňažné príspevky na kompenzáciu ťažkého zdravotného postihnutia, 

- sociálna ekonomika. 

Integrovaná posudková činnosť sa vykonáva v konaní o integrovanom posudku . Na toto 

konanie sa vzťahuje správny poriadok s niektorými výnimkami, ktoré sú ustanovené v zákone o 

integrovanej posudkovej činnosti. 

V konaní o integrovanom posudku úrad práce, sociálnych vecí a rodiny úzko spolupracuje s 

klientom. Úrad práce, sociálnych vecí a rodiny musí vždy dať príležitosť, aby si mohol klient 

obhajovať práva a záujmy a najmä sa vyjadriť k podkladu rozhodnutia, a uplatniť svoje návrhy. 

Úrad práce, sociálnych vecí a rodiny v konaní poskytne pomoc a poučenie. 

Klient má právo nahliadať do spisu, v prípade záujmu odporúčame vopred si dohodnúť konkrétny 

dátum a čas s úradom práce, sociálnych vecí a rodiny. 

Počas celého konania o integrovanom posudku je možné predložiť úradu dôkazy, a to aj také, 

ktoré nie sú k žiadosti povinné. Napríklad úrad práce, sociálnych vecí a rodiny bude potrebovať 

lekárske nálezy, je však možné predložiť aj odborné nálezy nelekárskych špecialistov napr. 

klinického logopéda. 

 

 

Podnet od UPSVR, VÚC, obce 
Konanie o integrovanom posudku sa môže začať aj na podnet úradu. Úrad môže začať konať 

vtedy, ak pri predchádzajúcom posúdení bol stanovený termín opätovného posúdenia a zároveň 
 sa klientovi poskytuje peňažný príspevok na kompenzáciu alebo sociálna služba podmienená 

odkázanosťou na pomoc inej fyzickej osoby alebo 
 bol klientovi vyhotovený preukaz fyzickej osoby s ťažkým zdravotným postihnutím, resp. takýto 

preukaz so sprievodcom, alebo parkovací preukaz pre fyzickú osobu so zdravotným 
postihnutím alebo 

 klient je vedený v evidencii osôb, ktoré požiadali o zabezpečenie poskytovania sociálnej 
služby alebo ktoré požiadali o uzatvorenie zmluvy o poskytovaní sociálnej služby. 

Úrad práce, sociálnych vecí a rodiny začne konanie o integrovanom posudku aj vtedy, ak klient 

ešte nebol posúdený a požiadal o peňažný príspevok na kompenzáciu alebo mu má byť 

poskytnutá sociálna služba podmienená odkázanosťou na pomoc inej osoby. 

Úrad môže začať konanie o integrovanom posudku aj vtedy, ak vzniknú dôvodné pochybnosti o 

správnosti integrovaného posudku. 

Úrad vyzve klienta, aby predložil na účely konania o integrovanom posudku doklady, ktoré sú 

povinnou súčasťou žiadosti v prípade, ak si klient sám podáva žiadosť o integrovaný posudok. 

Úrad vo výzve určí lehotu pre predloženie dokladov. 

 

Sociálna posudková činnosť 
Sociálnu posudkovú činnosť vykonávajú dvaja sociálni pracovníci úradu práce, sociálnych vecí a 

rodiny. 

Sociálni pracovníci navštívia klienta v mieste, kde sa obvykle zdržiava. Najčastejšie to býva 

domácnosť, v ktorej posudzovaná osoba býva, ale aj napríklad zariadenie sociálnych služieb, v 

ktorom sa osobe poskytuje pobytová sociálna služba. 



Ak posudzovaná osoba požaduje pri sociálnej posudkovej činnosti prítomnosť inej osoby, tak sa 

posúdenia môže zúčastniť aj ďalšia osoba, ktorú si posudzovaná osoba sama určí (obvykle ide o 

jej blízku osobu). 

Sociálni pracovníci posudzujú individuálne predpoklady posudzovanej osoby. Hodnotia 

schopnosť riešiť dôsledky ťažkého zdravotného postihnutia a nepriaznivú sociálnu situáciu, ktoré 

vyplývajú z funkčných dôsledkov zdravotného stavu posudzovanej osoby. Zisťujú pracovné, 

vzdelávacie, občianske, rodinné a voľnočasové aktivity. 

Sociálni pracovníci zisťujú rodinné prostredie a či má posudzovaná osoba blízku osobu, ktorá jej 

môže poskytovať pomoc, ak ju potrebuje. 

Súčasťou posúdenia ďalej je aj zhodnotenie podmienok bývania, či má posudzovaná osoba 

možnosť využívať verejnú dopravu osôb, ako ďaleko je zastávka, aké služby sú k dispozícii napr. 

pošta, obchody. 

Sociálni pracovníci vyplnia dotazník k sociálnej posudkovej činnosti. 

 

 

Sociálny posudok 
Výsledkom sociálnej posudkovej činnosti je sociálny posudok. Sociálny posudok vypracovávajú 

sociálni pracovníci na úrade práce, sociálnych vecí a rodiny. Prítomnosť posudzovanej osoby na 

úrade nie je potrebná. 

V sociálnom posudku sociálni pracovníci uvedú skutočnosti, ktoré zistili. Na základe 

subjektívnych tvrdení posudzovanej osoby sa vyjadria k jednotlivým druhom odkázanosti. Tiež 

navrhnú ktorými konkrétnymi peňažnými príspevkami na kompenzáciu a sociálnymi službami by 

bolo možné riešiť potreby posudzovanej osoby. 

Sociálny posudok úrad práce, sociálnych vecí a rodiny nedoručuje posudzovanej osobe. Sociálny 

posudok je len jedným z podkladov pre integrovaný posudok a je súčasťou spisovej 

dokumentácie úradu práce, sociálnych vecí a rodiny. Úrad doručuje posudzovanej osobe až 

celkový výstup – integrovaný posudok. 

 

Lekárska posudková činnosť 
Lekársku posudkovú činnosť vykonáva posudkový lekár úradu práce, sociálnych vecí a rodiny. 

Táto posudková činnosť sa vykonáva obvykle bez prítomnosti posudzovanej osoby. 

Ak chce byť posudzovaná osoba prítomná pri posúdení posudkovým lekárom, je potrebné o to 

písomne požiadať úrad práce, sociálnych vecí a rodiny a úrad žiadosti vyhovie. 

Posudkový lekár má tiež možnosť prizvať posudzovanú osobu, aby bola osobne prítomná pri 

posúdení. Môže to byť napríklad vtedy, ak sú lekárske nálezy nedostatočné alebo rozporné. 

Posudkový lekár má k dispozícii všetky doklady, ktoré boli predložené úradu do konania a taktiež 

má k dispozícii aj sociálny posudok, ktorý vypracovali sociálni pracovníci. Môže tiež použiť údaje, 

ktoré sú uvedené v elektronickej zdravotnej knižke posudzovanej osoby. 

Posudkový lekár posúdi nasledovné veci: 
 či sa jedná o fyzickú osobu s ťažkým zdravotným postihnutím 
 či je prítomné zdravotné postihnutie na účely vyhotovenia parkovacieho preukazu pre fyzickú 

osobu so zdravotným postihnutím 
 či je prítomné dlhodobé zdravotné postihnutie 
 jednotlivé odkázanosti 
 určí, či je potrebné stanoviť termín opätovného posúdenia. 

Posudkový lekár vydá lekársky posudok, v ktorom navrhne aj konkrétne peňažné príspevky na 

kompenzáciu a sociálne služby, ktorými by bolo možné riešiť potreby posudzovanej osoby 

vyplývajúce z funkčných dôsledkov zdravotného stavu. 



Lekársky posudok 
Posudkový lekár vydá lekársky posudok, v ktorom uvedie informácie týkajúce sa posúdenia a 

navrhne aj konkrétne peňažné príspevky na kompenzáciu a sociálne služby, ktorými by bolo 

možné riešiť potreby posudzovanej osoby vyplývajúce z funkčných dôsledkov zdravotného stavu. 

Lekársky posudok je len jedným z podkladov pre integrovaný posudok a nedoručuje sa 

posudzovanej osobe. Je súčasťou spisovej dokumentácie úradu práce, sociálnych vecí a rodiny. 

Úrad posudzovanej osobe doručí až celkový výstup – integrovaný posudok. 

 

Integrovaný posudok - rozhodnutie 
Integrovaný posudok vydáva úrad práce, sociálnych vecí a rodiny na podklade sociálneho 

posudku a lekárskeho posudku. 

Ak vznikne rozpor medzi sociálnym posudkom a lekárskym posudkom, sporné časti 

prerokuje odborné konzílium . 

Môže to byť napríklad vtedy, ak sociálni pracovníci zistili, že posudzovaná osoba má výrazné 

funkčné dôsledky zdravotného stavu, lekárske nálezy však nedokumentujú taký nepriaznivý 

zdravotný stav. 

Ak je to potrebné, úrad práce, sociálnych vecí a rodiny doplní dokazovanie. Napríklad si môže 

vyžiadať doplnenie lekárskych nálezov. 

Členmi odborného konzília sú sociálni pracovníci a posudkový lekár, ktorí vykonali posúdenie. 

Členmi sú však aj ďalší sociálny pracovník a posudkový lekár, ktorí nevykonávali v danom 

prípade posudkovú činnosť. Odborné konzílium tak tvoria traja sociálni pracovníci a dvaja 

posudkoví lekári. 

Výsledkom je záver odborného konzília, ktorý nahrádza spornú časť sociálneho a lekárskeho 

posudku. 

Výsledkom celého posúdenia a konania je integrovaný posudok . 

Integrovaný posudok obsahuje nasledovné vyjadrenia: 
 či je posudzovaná osoba fyzickou osobou s ťažkým zdravotným postihnutím 
 či je prítomné zdravotné postihnutie na účely vyhotovenia parkovacieho preukazu pre fyzickú 

osobu so zdravotným postihnutím 
 či je prítomné dlhodobé zdravotné postihnutie vo vzťahu k pracovnej činnosti, ktorej podrobný 

opis priložila osoba k svojej žiadosti 
 druhy odkázaností, 
 pri odkázanosti na pomoc inej fyzickej osoby úrad práce, sociálnych vecí a rodiny uvedie aj 

stupeň tejto odkázanosti a činnosti, ktoré nedokáže posudzovaná osoba vykonávať 
samostatne alebo pri nich potrebuje dohľad 

 ak je posudzovaná osoba odkázaná na osobnú asistenciu, úrad práce, sociálnych vecí a 
rodiny uvedie aj konkrétne činnosti, pri ktorých potrebuje pomoc osobného asistenta a tiež 
rozsah osobnej asistencie v hodinách 

 ak je posudzovaná osoba odkázaná na pomôcku, úrad práce, sociálnych vecí a rodiny uvedie 
aj konkrétny druh pomôcky podľa opatrenia MPSVR SR č. 7/2009 Z. z. , ktorým sa ustanovuje 
zoznam pomôcok a maximálne zohľadňované sumy z ceny pomôcok. 

Úrad v integrovanom posudku ďalej uvedie aké navrhuje vhodné druhy peňažných príspevkov na 

kompenzáciu a možné druhy sociálnych služieb. 

V integrovanom posudku je uvedená informácia, či posudkový lekár určil termín opätovného 

posúdenia funkčných dôsledkov zdravotného stavu alebo či opätovné posúdenie nie je potrebné. 

Posudkový lekár neurčí termín opätovného posúdenia vtedy, ak je zdravotný stav chronický s 

trvalým poškodením a od ďalšej liečby nemožno očakávať jeho zmenu. 

Integrovaný posudok tiež obsahuje odôvodnenie a poučenie o možnosti podať opravný 

prostriedok. 

https://www.slov-lex.sk/ezbierky/pravne-predpisy/SK/ZZ/2009/7/20240101


Úrad doručí integrovaný posudok posudzovanej osobe ako aj subjektu, ktorý podal podnet na 

začatie konania o integrovanom posudku napr. obci/VÚC. 

Spolu s integrovaným posudkom úrad doručí posudzovanej osobe aj informačný list . V 

informačnom liste budú napísané informácie o možnosti vyhotovenia preukazu fyzickej osoby s 

ťažkým zdravotným postihnutím alebo tohto preukazu so sprievodcom, parkovacieho preukazu 

pre fyzickú osobu so zdravotným postihnutím a aký je postup pri uplatnení nároku na peňažný 

príspevok na kompenzáciu sociálnych dôsledkov ťažkého zdravotného postihnutia a nároku v 

oblasti sociálnych služieb. 

V prípade nesúhlasu s integrovaným posudkom je možné proti nemu podať odvolanie v lehote 15 

dní odo dňa jeho oznámenia v zmysle zákona č. 71/1967 Zb. o správnom konaní (správneho 

poriadku) v znení neskorších predpisov. 

Právoplatný integrovaný posudok je podkladom pre následné rozhodnutia o jednotlivých formách 

pomoci, o ktoré klient požiada, resp. už požiadal. Správny orgán je týmto integrovaným 

posudkom viazaný. Napríklad ak má klient záujem o peňažný príspevok na kompenzáciu 

zvýšených výdavkov, avšak tento príspevok mu nebol navrhnutý v integrovanom posudku, úrad 

práce, sociálnych vecí a rodiny mu nemôže tento peňažný príspevok priznať. V prípade 

nesúhlasu s integrovaným posudkom je preto dôležité odvolať sa tomuto posudku a nie až proti 

rozhodnutiu o nepriznaní požadovaného peňažného príspevku. 

Lehota na vydanie integrovaného posudku je 60 dní od začatia konania. Ak vzhľadom na povahu 

veci nemôže správny orgán rozhodnúť v uvedenej lehote, môže odvolací orgán predĺžiť lehotu 

pre rozhodnutie najviac o 60 dní, o čom správny orgán účastníka konania s uvedením dôvodov 

upovedomí. 

 

Podanie žiadosti o sociálne služby 
Právoplatný integrovaný posudok sa môže použiť na účely sociálnych služieb. 

Žiadosť o poskytnutie alebo zabezpečenie poskytovania sociálnej služby sa doručuje: 

príslušnej obci , ak ide o: 
 domácu opatrovateľskú službu, 
 sociálnu službu v dennom stacionári alebo 
 prepravnú službu 

príslušnému vyššiemu územnému celku , ak ide o: 
 sociálnu službu v rehabilitačnom stredisku, 
 sociálnu službu v zariadení podporovaného bývania, 
 sociálnu službu v domove sociálnych služieb, 
 sociálnu službu v zariadení opatrovateľskej služby, 

 sociálnu službu v zariadení pre seniorov, 
 sociálnu službu v špecializovanom zariadení alebo 
 tlmočnícku službu. 

Ak má fyzická osoba záujem o poskytovanie sociálnej služby, ktorou je požičiavanie pomôcok, 

sprostredkovanie osobnej asistencie, sprostredkovanie tlmočníckej služby alebo sprievodcovská 

a predčitateľská služba, môže sa obrátiť priamo na registrovaného poskytovateľa sociálnej 

služby alebo sa informovať o možnostiach jej poskytovania na obci alebo vyššom 

územnom celku . 

 

Uplatnenie nárokov na peňažné príspevky 

a preukazy 
Spoločne s integrovaným posudkom, v ktorom sú navrhnuté formy pomoci, doručí úrad práce, 

sociálnych vecí a rodiny klientovi aj informačný list. V tomto liste sú uvedené informácie o 

https://www.employment.gov.sk/files/sk/rodina-socialna-pomoc/tazke-zdravotne-postihnutie/cesta-klienta/ip-rozhodnutie/informacny-list-platny-od-1-7-2026.pdf
https://www.slov-lex.sk/ezbierky/pravne-predpisy/SK/ZZ/1967/71/?ucinnost=01.09.2025


možnosti vyhotovenia preukazu fyzickej osoby s ťažkým zdravotným postihnutím, preukazu 

fyzickej osoby s ťažkým zdravotným postihnutím so sprievodcom, parkovacieho preukazu pre 

fyzickú osobu so zdravotným postihnutím a uplatnenia nároku na peňažný príspevok na 

kompenzáciu sociálnych dôsledkov ťažkého zdravotného postihnutia a nároku v oblasti 

sociálnych služieb. 

Písomná žiadosť o peňažný príspevok na kompenzáciu sociálnych dôsledkov ťažkého 

zdravotného postihnutia sa podáva na úrade práce, sociálnych vecí a rodiny podľa miesta 

pobytu klienta. O takejto žiadosti úrad práce, sociálnych vecí a rodiny rozhodne v rámci konania o 

peňažnom príspevku na kompenzáciu. 

Preukaz fyzickej osoby s ťažkým zdravotným postihnutím, preukaz fyzickej osoby s 

ťažkým zdravotným postihnutím so sprievodcom a parkovací preukaz pre fyzickú osobu 

so zdravotným postihnutím vyhotovuje úrad práce, sociálnych vecí a rodiny podľa miesta 

pobytu klienta. Úrad vyhotoví osobe preukaz, ak z právoplatného integrovaného posudku 

vyplýva, že osoba spĺňa zákonom stanovené kritériá. To znamená, že o preukaze už úrad 

nebude viesť ďalšie konanie. 

 

Použitie v Sociálnom podniku 
Ak bol k žiadosti o integrovaný posudok priložený podrobný opis pracovnej činnosti vypracovaný 

zamestnávateľom, ktorý buď zamestnáva alebo má záujem zamestnať fyzickú osobu s dlhodobo 

nepriaznivým zdravotným stavom, v integrovanej posudkovej činnosti sa vykonalo aj posúdenie 

na účely zamestnania v sociálnom podniku. 

Právoplatný integrovaný posudok sa môže použiť na účely zamestnania sa v sociálnom 

podniku , ak podľa integrovaného posudku sa jedná o osobu, ktorá má dlhodobé zdravotné 

postihnutie znižujúce jej telesné, duševné a zmyslové schopnosti, ktoré bránia jej 

plnohodnotnému a účinnému zapojeniu sa do pracovného prostredia v porovnaní so zdravou 

fyzickou osobou, ktoré podľa poznatkov lekárskej vedy má trvať najmenej dva roky. 

 

 


