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Vdzené kolegyne, vazeni kolegovia,

mili partneri a podporovatelia,

rok 2024 bol pre Institut pre vyskum prdce a rodiny rokom zmien, vyziev qj
novych zaciatkov. Ako novd riaditelka som prevzala vedenie s Uctou k doterajsej praci
institutu a s plnym vedomim zodpovednosti, ktoru si tato Uloha vyzaduje. IVPR vnimam
ako délezitu odbornu instituciu, ktorej Uloha v spolocnosti neustdle rastie — najmad v

casoch, ked celime komplexnym spolocenskym a ekonomickym vyzvam.

Rok 2024 priniesol mnozstvo aktivit a vyskumnych vystupov, ktoré priamo prispeli
k tvorbe kvalitnych verejnych politik. Zamerali sme sa na otdzky zosuladovania
pracovného a rodinného zivota, rodovej rovnosti, kvality zamestnania, ale aj na vyzvy
spojené so starnutim populdcie Ci s postavenim zranitelnych skupin na trhu prace. V
kontexte pretrvavajucej infldcie a meniaceho sa trhu prdce sme skumali dopady
ekonomickych zmien na domdcnosti a zranitelné skupiny obyvatelstva, analyzovali
sme rodovo podmienené nerovnosti, a venovali sme sa témam duSevného zdravia,

starostlivosti Ci Zivotnych podmienok rodin.

Som hrdd na interdisciplindrnu pracu nasich vyskumnych timov, ktoré qj v
zlozitych podmienkach dokdzali priniest kvalitné odborné vystupy, vyuzitelné nielen
pre $tatnu spravu a samosprdvy, ale g pre obciansku spolocnost. V roku 2024 sme
intenzivne pracovali na zviditelneni vystupov institUtu a na posilneni partnerstiev — Ci uz

s rezortnymi ministerstvami, akademickymi pracoviskami alebo neziskovym sektorom.

Do dalsich rokov vstupujeme s jasnou viziou. IVPR bude nadalej rozvijat svoju
rolu odborného analytického centra, ktoré spdja vyskum, prax a verejny zaujem. Nasa

vizia stoji na troch pilieroch:

1. Zvysit vplyv vyskumu na verejné politiky — déslednou analyzou, zrozumitelnou
komunikdciou a systematickym dialdgom so vietkymi relevantnymi aktérmi.
2. Zvysit viditelnost a spolocensky relevanciu institUtu — aby sa odborné poznatky

dostavali k tym, ktori ich potrebuju pre kazdodenné rozhodovanie.



3. Reagovaf na nové vyzvy spolocnosti — ako su klimatické dopady na socidine
Struktury, digitalizacia prace, zhorsovanie dusevného zdravia &i nové formy

nerovnosti a chudoby.

Zdroven chceme byt institGciou, ktord vytvara priaznivé podmienky pre
odborny rast, ofvorenUu spoluprdcu a medziodborové prepdjanie. Budeme
podporovat mladych vyskumnikov a vyskumnicky, zefektivihovat interné procesy a

posilnovat odbornu integritu ndsho timu.

Dakujem vietkym kolegyniam a kolegom v IVPR za ich kazdodenn( prdcu,
odborné nasadenie a hodnoty, ktoré do institUtu vkladaju. Podakovanie patri g
vietkym nasim partnerom a podporovatelom — bez vdés by sme nemohli naplfiaf nadu

misiu.

TesSim sa na dalSie spolocné kroky smerom k spravodlivejSej, inkluzivnejsej a

udrzatelnejSej spoloCnosti.

Mgr. Barbora Vavrovd, riaditelka VPR



Cinnost organizdacie

1. Dobrovolnictvo starsich ludi - dopadova vyskumna studia

Vyskumnd §tudia bola realizovand v rdmci napifiania domény 4.9, ciel 2, opatrenia
4 Ndarodného programu aktivneho starnutia na roky 2021-2030: ,,Realizovanie vyskumu
zameraného na vplyv aktivneho dobrovolnictva na zdravie, socidlny a psychicky stav
starSich dobrovolnikov ako podklad pre propagdciu dobrovolnictva medzi starsimi
ludmi“. Pre UcCely realizécie $tudie bol zvoleny kombinovany (ndsledny kvantitativno-
kvalitativny) vyskumny dizajn. V prvej (kvantitativnej) Casti vyskumnej prace boli
analyzované dostupné reprezentativne vyskumné zdroje zamerané na prevalenciu
dobrovolnictva medzi osobami 55+, ich socio-demografické charakteristiky a vybrané
ukazovatele kvality Zivota. Vo vdacsine sledovanych ukazovatelov (napr. vek,
vzdelanie, socio-ekonomicka situdcia, obcianska angazovanost, ale aj pocit stastia a
Zivotnej pohody ¢&isocidlnej ukotvenosti) bol vyznamny rozdiel medzi tymi starsimi
ludmi, ktori boli dobrovolnicky angazovani a tymi, ktoré neboli.

V kvalitativnej Casti $tudie bola spracovand instrumentdina pripadovd $tudia Centra
dobrovolnictva v Banskej Bystrici, n. o. Boli realizované polostrukturované rozhovory
s manazérkou centra, dvomi koordin&torkami dobrovolnickych programov a styrmi
starSimi dobrovolnickami so zameranim na skumanie ich reflexii na dopady vykonu
formdineho dobrovolnictva na ich Zivot. Kvalitativne zistenia potvrdili dotergjsie
vyskumné poznanie ohladom pozitivneho vplyvu dobrovolnictva starSich fudi na
jednotlivé aspekty ich Zivota. Pridand hodnota vyskumu spocivala v tom, Ze umoznil
pochopit ainterpretovat tento poztivny vplyv vkontexte (v sUvislostiach)
individualizovanych Zivotnych trajektérii zapojenych dobrovolniCok a manazérske;,
programovej a koordinacnej Cinnosti centra dobrovolnictva. Vybrané zistenia boli
predmetom hibSej diskusie ana zdver boli formulované socidlno-politické
odporucania k posiineniu propagacnej ainej prdce podporujucej dobrovolnictvo
starSich ludi ako suUcasti opatreni socidinej politiky vykondvanej v podmienkach
Slovenska na rozli¢nych Urovniach, osobitne na Urovni miestnej samosprdvy.

Zodpovednd riesitelka: prof. PnDr. Kvetoslava Repkovd, CSc.

1 Vietky vysledky vyskumnej Cinnosti IVPR sU vo forme pdf dokumentov dostupné na webstrénke VPR
v sekcii Vyskumné sprdavy.



https://ivpr.gov.sk/

2. Prepdjanie zdravotnej starostlivosti, vzdelavacich a socidlnych sluZieb pre rodiny s
detmi so zdravotnym znevyhodnenim a zo socidlne znevyhodneného prostredia: Il.
etapa: vyskum medzi poskytovatelmi a odporidcania najblizsich krokov z pohladu
kl'Géovych aktérov

V rdmci vyskumnej Ulohy bola vypracovand vyskumnd $tudia Ucenie sa v beZnych
c¢innostiach a rutindch: prepdjanie sluzieb véasnej intervencie a ranej starostlivosti pre
deti s rizikovym vyvinom, alebo so zdravotnym znevyhodnenim a ich rodiny (2. etapa
vyskumného projektu). Podpora rodin s defmi srizikovym vyvinom/so zdravotnym
znevyhodnenim a zosocidlne znevyhodneného prostredia je v suCasnosti
na Slovensku realizovand v rdmci troch rezortov, pricom nie je navzdjom dostatocne
koordinovand. Cielom vyskumnej Ulohy bolo podporit nastavenie optimdlneho
modelu tychto sluZzieb vypracovanim analyzy vybranych ukazovatelov o poskytovani
sluzieb rodindm s defmi do 7 rokov veku. Vyskumnd Uloha bola realizovand v dvoch
etapdch.

V rdmci 2. etapy, ktord sa realizovala v roku 2024, sme sa zamerali na uskutonenie
online dotaznikového prieskumu medzi rodicmi deti so zdravotnym znevyhodnenim o
informovanosti a vyuZivani sluzZieb vCasnej intervencie a ranej starostlivosti. Z&verecnd
sprava  zdroven na zdklade rozhovorov predstavuje skusenosti  vybranych
poskytovatelov tychto sluZzieb zo vietkych troch rezortov — zdravotnictva, skolstva,
prdce, v oblastiach, akymi sU vstup diefafa / rodiny do sluzieb, moznosti podpory rodin
terénnou formou, spoluprdca réznych aktérov v podpore rodin, tranzicia deti do
vzdeldvania, ¢i ndmety pre daldi rozvoj sluzieb na ndrodnej Urovni. Sprava v zdvere
ponuka odporUcania pre tvorcov politik so zameranim na zvysovanie dostupnosti a
zlepSenie koordindcie sluzieb v&asnej intervencie a ranej starostlivosti.

Zodpovednd riesitelka: Mgr. Darina Kvdlovd, PhD., spoluriesitelka: Mgr. Martina
MiCicova Luptdkovd

3. Osobny rozpocet v socidlnych sluzbach

Vyskumnd Uloha bola zamerand na kompardciu systémov poskytovania osobného
rozpoctu, resp. prispevku na starostlivost pre fyzickU osobu odkdzanU na pomoc inegj
osoby vo vybranych krajindch, konkrétne v Ceskej republike, RakUsku, Nemecku,
Holandsku a frsku. V konkrétnych krajindch legislativne vymedzuje osobny rozpocet,
porovndva podmienky ziskania osobného rozpoctu, formy a spdsoby jeho vedenia,
pricom sa sUstreduje aj na zabezpecovanie podpory sebaurcenia a podporovaného
rozhodovania. StruCne sa fiez venuje problematike zabezpelovania kvality
starostlivosti odkdzanych oséb poberagjucich osobnych rozpoclet. Komparativny
vyskum prindsa aj Statistické Udaje poberatelov osobného rozpoctu, resp. inych
prispevkov v odkdzanosti v skimanych krajindch.

Zodpovednd riesitelka: PhDr. Daniela Keselovd, PhD., spoluriesitelky: Mgr. Darina
Kvdlova, PhD., Prof. PhDr. Kvetoslava Repkovad, CSc.



4. Vytvorenie metodiky na zber ndrodnych dat o l'udoch bez domova

Na Slovensku doposial chyba systematizovany pravidelny zber dat o ludoch bez
domova, ktory je doélezitym ndstrojom monitorovania pokroku v oblasti prevencie a
ukoncovania bezdomovectva. Cielom vyskumnej Ulohy bolo zodpovedat kluCové
otdzky, ako napriklad: ako by mal prebiehat zber Udajov, aké témy by mal pokryvaf
a aku Siroku skupinu ludi v bytovej nudzi by mal zahfiaf.

Vyskumnd sprava, ktord je vystupom tejto Ulohy, by mala slUzZit ako pociatocny
analyticky zdklad pre koncepciu ndrodného systému zberu Udajov o ludoch bez
domova, aby bol ¢o nagjrealizovatelnejsi, dlhodobo udrzatelny a uZitocny pri
dosahovani cielov v oblasti prevencie a riesenia bezdomovectva. Sprdva vychddza z
jedineCnych znalosti a skUsenosti vyskumnikov VPR so zberom Udajov o
bezdomovectve. Pridanou hodnotou sprdvy je podrobny pohlad na metodiky zberu
Udajov pouzivané v niektorych krajindch EU.

Prva Cast spravy sa venuje skUsenostiam s ndrodnym zberom Udajov o ludoch bez
domova v réznych krajindch EU. Druhd East sumarizuje doterajsie poznatky z réznych
$tudii o bezdomovectve na Slovensku, ktoré je potrebné zohladnit pri diskusidch o
tvorbe metodiky. Zaverecnd Cast spravy nacrtdva pldn participativneho vytvdrania
metodiky a navrhu ndrodného systému zberu Udajov o ludoch bez domova.

Sprdva navrhuje aqj ,,cestovny mapu", ako zskavat ddta o bezdomovectve
prostrednictvom kombindcie metdd, ato najmd prostrednictvom Specifickych,
cielene organizovanych terénnych zberom ddt, v rdmci ktorych budyU ludia bez
domova kontaktovani priamo. Predpokladd sa aktivne zapojenie obci a miest,
pretoze fenomén bezdomovectva je prirodzene viazany na lokality, v ktorych
samosprava posobi.

Garanti: Ing. Mgr. Daniel Skobla, PhD., Mgr. Darina Kvdalovd, PhD.

5. Imapovat dopyt a ponuku ndjomného a viastnickeho byvania naprie¢ SR a réznymi
socio-ekonomickymi skupinami, ako aj réznymi rodinami (pocet deti, vekové
kategérie atd')

Ndzov vystupu: Podmienky a potreby byvania rodin na Slovensku: podkladovy
materidl k realizdcii vyskumu. Ministerstvo prdace, socidinych veci a rodiny SR zadalo
InstitUtu pre vyskum prdce a rodiny zmapovaf dopyt a ponuku ndjomného a
vlastnickeho byvania v kontexte znizujUcej sa poérodnosti. Vyskumnd Uloha vychdadza
z dokumentu Ndrodny strategicky rdmec na podporu rodiny a demografického
vyvoja do roku 2030, kde bol ako jeden z klUCovych problémov identifikovany zvysujuci
sa vek prvorodiCiek. Odkladanie rodicovstva do vysSieho veku je pritom
determinované réznymi faktormi vratane nedostupnosti byvania pre mladé rodiny. V
sUvislosti s pripravovanymi opatreniami AkEného pldnu na podporu rodiny a
demografického vyvoja do 2030 v oblasti byvania vznikla potreba zmapovaf
preferencie rodin a dostupnost primeraného byvania.



Analyza dostupnosti byvania predstavuje vychodiskovy materidl k realizacii vyskumu
zameraného na zmapovanie ponuky a dopytu ndjomného a vlastnickeho byvania
naprie¢ Slovenskom so zohladnenim preferencii rodin, ktorého realizdcia sa
predpokladd v budicnosti. Text je syntézou dotergjSich poznatkov, vybranych
Statistickych Udajov a vyskumnych zisteni zameranych na problematiku dostupnosti
byvania na Slovensku, pricom je déraz kladeny predovietkym na obecné ndjomné
byvanie, ktoré ma kontexte zlepSovania pristupu k byvaniu kluCovy vyznam. Pozornost
je zamerand na rézne ndstroje zlepsujuce dostupnost byvania, akymi sU napriklad
dotdcie na rozvoj obecného ndjomného byvania, novy projekt Stadtom
podporovaného ndjomného byvania, pristup housing first, statny fond rozvoja byvania
Ci iné ndstroje orientované na fyzické osoby (prispevok na byvanie, statha pomoc v
suvislosti s hypotekarnymi Uvermi a pod.). SUCasfou druhej Casti analyzy je konkrétny
ndvrh metodiky a tematickych okruhov budiUceho vyskumu.

Zodpovednd riesitelka: Mgr. Zuzana Turkovic, PhD.
é. Prehodnotenie zavedenia institotu informativneho pohovoru

Studia poddva vysledky dvoch dotaznikovych terénnych prieskumov vykonanych
IVPR, ktorymi bola overend potreba vykondvaf Informativne pohovory (IP) s rodicmi
(ktorf maju zavéazky vodi svojim defom) na Uradoch prdce, socidinych veci a rodiny.
Zber Udajov zo vietkych Uradov na Slovensku bol vykonany v obdobi september az
december 2024. V prvom prieskume zamestnanci vykondvajuci funkciu kolizneho
opatrovnika (spolu 268 respondentov) povazuju IP za uZitocné, aviak vyse jedna
tretina z nich je skoér skeptickd vocli aktudinej forme IP. Uvddzajl, Zze najvacsi vyznam
ma vysvetlit rodiCom moznosti usporiadania osobnej starostlivosti o dietfa (68,7%) a
vysvetlit im moznosti odbornej pomoci dietafu a rodicom od orgdnu Socidlnoprdvne;j
ochrany defti a socidlnej kurately (70,6%). Aviak len 51,5% respondentov povazuje IP
za prinosny. V druhom prieskume rodicCia (spolu 636 respondentov) deklarovali, ze IP
bud nie je potrebny vébec (32,7%), alebo informdcie staci ziskaf na sude v rdmci
Informativneho stretnutia rodicov (ISR) (20,9%), alebo ze IP je potfrebny, len ak bude
absolvovany este pred ISR (20,9%).

Zodpovedny riesitel: doc. PhDr. Rastislav Bedndarik, CSc.

7. Navrh persondlneho standardu (uréenie optimdineho poctu klientov)
zamestnancov orgdnu socidlnopravnej ochrany deti a socidlnej kurately (SPODaSK)
pre prdcu s ohrozenymi detmi

Vyskumnd Uloha bola zamerand na kvalitativny vyskum persondineho standardu
a pracovnych podmienok v oddeleniach SPOD a SK na Uradoch PSVR SR. SU¢asfou
vyskumu bola aj analyza sekunddrnych Statistickych  Udajov  popisujlcich
charakteristiky vybranych okresov, v ktorych sidlia skimané pracoviskd SPOD a SK.
Hlavnym cielom vyskumu bolo navrhnit optimdiny pocet pripadov na jedného
zamestnanca pri zohladneni jednoftlivych tém, a to v stlade s najnovsimi poznatkami
v oblasti socidlnej prdce a vedenia/managementu pripadovej socidlnej prdace.
Vyskumnd Uloha mala prevazne empiricky charakter. Realizované  boli
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polostruktUrované rozhovory s veducimi zamestnancami pracovisk SPOD a SK na
vybranych Uradoch PSVR SR. Zistenia z tychto rozhovorov tvoria hlavnu Cast vyskumnej
spravy. SUCastou spravy sU aj navrhy odporUcani v oblasti persondineho standardu
a pracovnych podmienok, ktoré vyplynuli z vyjadreni respondentov a respondentiek
v rozhovoroch. Realizdcia Ulohy pokracuje aj v roku 2025 druhou etapou zameranou
na kvantitativny prieskum medzi zamestnancami SPOD a SK na Uradoch PSVR SR.

Zodpovednd riesitelka: PhDr. Daniela Keselovd, PhD., Spoluriesitelka: Mgr. Martina
MiCicovad Luptdkovd

8. Vypracovanie navrhov konstrukcie Zivotného minima

Vréamci Ulohy boli vypracované podklady pre rekonstrukciu Zzivotného minima.
Podklady boli vytvorené na zdklade tzv. empirického pristupu, ked na uréenie
minimalnych prijmovych veli¢in sa vyuZzivaju Udaje z vyberovych Statistickych zistovani
(pripadne administrativnych dat) o redinej Urovni a Struktire spotreby nizkoprijmovych
domdcnosti. Pre UCely prepoctov identifikGcie Zivotného minima boli vyuzité Udaje zo
Statistického zistovania Rodinné UcCty 2022. Analyza v Uvode prindsa metodologicke
vychodiskd a rozhodnutia tykajice sa identifikécie minimdinej spotreby domdcnosti,
vratane volby kritérii pre nizky prijem a popisu rozsahu a struktury tzv. komoditnej
redukcie. Vysledkom je okruh minimdlnych spotrebnych vydavkov, ktory je ako celok
analyzovany a porovndvany s celkovymi spotrebnymi vydavkami. Cielom je ukdzaf
mieru, v akej je pohyb smerom od priemeru k nizkym prijmom a pohyb od celkovych
k minimdinym vydavkom sprevddzany zmenou Urovne spotrebnych vydavkov.
Ndsledne sa analyza sUstreduje na spotrebu réznych typov domdcnosti, ktoré sa lisia
poctom Clenov aich struktUrou. Ide o analyzu vydavkov nizkoprijmovych domdcnosti
v kategdridch spotreby, ktoré su sUCastou konceptu minimdinych spotrebnych
vydavkov. Sucastou sprdavy sU odporucania vo vztahu k budicim revizidm Zivotného
minima.

Zodpovedny riesitel: doc. Daniel Gerbery, PhD.

9. Analyza ukazovatelov subjektivnej chudoby vo vzfahu k objektivnym
uvkazovatelom

Spréava zvyskumnej Ulohy prindsa analyzu indikdtorov chudoby a deprivacie,
zachytavajucich subjektivne reflexie zivotnych podmienok dospelou populdciou
Slovenska. Analyza vychddza z Udajov EU-SILC a zameriava sa na dve oblasti. Po prvé,
v centre pozornosti sU faktory ovplyviujuce variabilitu v subjektivnej reflexii zivotnych
podmienok. Po druhé, analyza sa zameriava na porovnanie Urovni chudoby
a deprivdcie indikovanych tzv. subjektivnymi a objektivnymi ukazovatelmi. Analyza
potvrdzuje, Ze tzv. subjektivne ukazovatele sU zmysluplnym a vhodnym ndstrojom na
analyzu Zivotnych podmienok na Slovensku. Sucasfou analyzy sU aj odpordcania
tykajuce sa merania a vyuzivania subjektivnych ukazovatelov chudoby a deprivdcie
v socidlnom monitoringu na Slovensku, a to na zaklade medzindrodnych skdsenosti.

Zodpovedny riesitel: doc. Daniel Gerbery, PhD.
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10. Zivotné podmienky jednorodi¢ovskych domdcnosti na Slovensku

Cielom vyskumnej Ulohy bolo uskutoCnit podrobnly analyzu Udajov o Zivotnych
podmienkach a kvalite Zivota jednorodicovskych domdcnosti na Slovensku na
z&klade dostupnych zdrojov, ato predovietkym Statistického zisfovania EU SILC.
Pozornost bola zamerand nielen na Standardné indikdtory, ale aj na ukazovatele,
ktoré sU sUCastou Specifickych ad hoc modulov, ¢o umozniuje zachytit osobitné
charakteristiky situdcie jednorodicovskych domdacnosti v Sirsej perspektive.

Analyza sledovala viaceré klucové indikatory, ako napr. mierarizika chudoby a/alebo
socidineho vylUCenia, miera zdvainej materidine] a socidinej deprivdcie, podiel
vydavkov na byvanie na prijme Ci miera prefazenosti vydavkami na byvanie. Na
zaklade zistovania EU SILC bolo v roku 2023 na Slovensku v riziku chudoby alebo
socidlineho vylucenia viac ako 943 ftisic oséb, Co reprezentuje 17,6 % z celkového
poctu obyvatelov. Spomedzi domdcnosti so zdvislymi defmi bola chudobou
alebo socidlnym vylucenim ohrozend priblizne kazdd piata osoba, ale az 46,4 % oséb
Zijucich v jednorodicovskych domdcnostiach. Vroku 2023 pocifovalo zdvaznu
materidinu deprivaciu celkovo 7 % obyvatelov. Z kategdrie domdacnosti, v ktorych ziju
deti, pocitovali materidinu deprivéciu najviac domdcnosti s dvomi dospelymi a tfromi
alebo viacerymi defmi (18,5 %) a jednorodicovské rodiny (18,3 %). Vydavky na
byvanie tvorili viac nez tretinu disponibilného prijmu jednorodicovskych domdacnosti —
ide o podiel, ktory je takmer dvojndsobne vyssi nez priemer za celu populdciu (17,9 %).
Osoby v jednorodicovskych domdcnostiach sa v porovnani s celou populdciou (8,9
%) zaroven podstatne Castejsie stretdvali s pretazenim vydavkami na byvanie (22,8 %).
Ukazovatele sUvisiace s byvanim su doplnené prehladom vyskytu jednotlivych typov
nedoplatkov (za hypotéku/ndjom, energie a pod.).

Zodpovednd riesitelka: Mgr. Zuzana Turkovic, PhD.
11. Klimatické zmeny a ich vplyv na pracovné podmienky a BOZP

Hlavnym cielom vyskumnej Ulohy bolo analyzovat poznatky a informdcie z oblasti
klimatickej krizy azmeny klimy ajej dopadov na zdravie, pracovné podmienky,
pracovné prostredie a adaptadné mechanizmy sohladom na BOZP. Dalej
identifikovat hlavné pracovné rizikd spojené s klimatickou zmenou, pdsobenie
tepelného stresu a vytvorit stratégie, ktoré mézu zamestndvatelia vyuzit na ochranu
svojich zamestnancov a na konkrétne kroky, ako sa mézu zamestnanci sami pripravif
na zmeny pocasia a jeho désledky.

Zodpovednd riesitelka: RNDr. Miroslava Kordosovd, PhD.
12. Pracovny stres a psychicka zataz ako determinanty BOZP

Vyskumnd Uloha vychddzala z dokumentov Stratégia politiky BOZP v SR na roky 2023
a7 2027 a program jej realizécie na roky 2023 a7 2027 a Strategicky rémec EU v oblasti
ochrany zdravia a bezpecnosti pri praci na obdobie 2021 — 2027. Vyskumnd Uloha
nadviazala na predchdadzajice vyskumné projekty z oblasti psychosocidlnych rizik a
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psychickej zataze riesené v obdobi 2021 az 2023. Analyzuje pracovny stres, faktory
pracovného stresu a Cinitele spdsobujuce psychicky zafaz, psychicky nepohodu na
pracovisku. ldentifikuje hlavné pracovné rizikd spojené so stresom v prdci aich
dopady na BOZP, pracovné podmienky a zdravie zamestnancov. PonuUka
odporUcania a konkrétne kroky pre zamestndvatelov, ako ochrdnif zamestnancov a
zAroven moznosti prevencie stresu aj pre samotnych zamestnancov.

Zodpovednd riesitelka: RNDr. Miroslava Kordosovd, PhD.
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S¢itanie l'udi bez domova v Bratislave 2023

V Bratislave sa v oktdbri 2023 po siedmich rokoch z iniciativy Hlavného mesta opdéf
uskutocnil vyskum a scitanie ludi bez domova. Navrh metodiky vyskumu a scitania bol
spracovany InstitGtom pre vyskum prdce a rodiny (IVPR), ktory z metodologického
hladiska zastreSoval pripravu zberu ddt aich vyhodnotenie. NezastupitelnU Ulohu
VvV procese pripravy a priebehu sCitania mali organizacie poskytujuce sluzby ludom bez
domova v meste, ako aj takmer 50 dobrovolniCok a dobrovolnikov, ktori sa pocas
hlavneho scCitacieho vecera, 16. oktdbra, zhostili roli anketdrov. Tak ako v roku 2016,
zber dat neprebiehal len ako jednoduché scitanie, ale spdjal sa s dotaznikovym
prieskumom - oslovovanim respondentov a vyplianim dotaznikov v rozhovore s nimi.

Prezentdcia zdverecCnej spravy (Kvdlovd, D., Turkovic, Z., Gerbery, D., MiCicovd
Luptdkovd, M.: Ludia bez domova sa rataju. Zaverecnd spréva zo scitania ludi bez
domova v Bratislave 2023. Bratislava: Institdt pre vyskum prdce a rodiny) a jej hlavnych
zisteni sa realizovala v juni 2024. Sprava je dostupnd na: https://ivpr.gov.sk/prinasame-
vysledky-zo-scitania-ludi-bez-domova-v-bratislave-2023/.
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Dostupné byvanie so socidlnou podporou v Bratislave

Mesto Bratislava v roku 2020, ako jedna z prvych samosprév na Slovensku, spustilo
pilotny dvojroc¢ny projekt ukonCovania bezdomovectva s prvkami housing first.
V spoluprdci s neziskovymi organizdciami, ktoré maju dihorocné skisenosti s pracou s
ludmi bez domova a rodinami v bytovej nUdzi, poskytlo vybranym jednotlivcom
a rodindm ndjomné byvanie so socidlnou podporou. V roku 2022 hiavné mesto projekt
rozsirlo. Rovnako ako v prvej etape projektu Dostupného byvania so socidlnou
podporou, Institut pre vyskum prédce arodiny realizoval pre potreby Magistratu
hlavného mesta SR Bratislavy dvojrocny vyskum aj v rémci jeho druhej fazy s cielom
vyhodnotit efektivnost projektu v oblasti udrzania si byvania; identifikovaf, v ktorych
oblastiach Zivota vedie realizécia projektu k pozitivnym zmendm v Zivotoch UCastnikov
a UcCastniCok a identifikovat najcastej§ie potreby a intenzitu podpory v projekte.
ZavereCnd sprava z projektu (autorkami sU Z. Turkovic, D. Kvdlova, M. MicCicova
Luptdkovd) je vo faze schvalovania.
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Eurépske scitanie l'vdi bez domova/Séitanie v Kosiciach

Projekt Eurépskeho scitania ludi bez domova vznikol z iniciativy EPOCH — Eurdpskej
platformy boja proti bezdomovectvu. Projekt formdlne odstartoval podpisom zmluvy
C. VC/2023/0062 Service confract, uzatvorenej medzi Eurdpskou komisiou
a konzorciom vyskumnych institGcii na zdklade tendra “EMPL/2023/OP/0004 -
European Homelessness Count (Eurdpske sCitanie ludi bez domova)”. Koordindtorom
konzorcia je Katolicka univerzita (KU) Leuven v Belgicku a zmluvnou stranou za SR bol
v 1. roku jeho realizécie IVPR.

V roku 2024 bolo do scitania zapojenych 15 miest v 10 eurdpskych krajindch, vradtane
mesta Kosice. 6. 3. 2024 bolo podpisané Memorandum o spoluprdci v projekte
Europskeho scitania ludi bez domova - scitania na Uzemi mesta Kosice medzi IVPR,
mestom Kosice a Naddciou DEDO.

S¢itanie ludi bez domova v Kosiciach sa uskutocnilo v tyzdni od 7. — 11. oktdbra 2024.
K hlavnym Ulohdm IVPR v projekte patrila UCast na stretnutiach s eurdpskymi
partnermi, so zameranim na pripravu jednotnej metodoldgie, metodologickd priprava
sCitania v Kosiciach, vratane skoleni anketdrov zapojenych do scitania a spracovanie
ddt zo scitania v Kosiciach, vratane z&verecnej sprdvy.

Hlavnym cielom projektu je vytvorit jednotnU metodoldgiu scitania ludi bez domova
a pilotne ju otestovat sUCasne vo viacerych eurdpskych mestdch, atak zskat
porovnatelné ddta o pocte ludi bez pristreSia a v zariadeniach docasného
ubytovania pre ludi bez domova (ETHOS light 1-3).
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IVPR a Projekt EDE (European Disability Expertise)

Od septemlbra 2020 je InstitUt pre vyskum préce a rodiny na zaklade Zmluvy €. 17/2020
ndrodnym zdstupcom v projekte EDE — European Disability Expertise. Tento projekt
nadvdzoval na cinnost siete ANED (The Academic Network of European Disability
experts), Akademickd siet eurdpskych expertov/tiek v oblasti zdravotného postinnutia,
ktord vznikla v decembri 2007 a naplfiala svoje poslanie do roku 2019.

Rovnako ako v sieti ANED, qgj v projekte EDE je hlavnym cielom poskytovaf expertizu
pre Eurdpsku komisiu v oblasti zdravotného postinnutia, prostrednictvom tematicky
zameranych sprav, mapujucich legislativne zmeny, vyvoj Statistickych ukazovatelov
a dopady réznych mainstreamovych politik a opatreni na osoby so zdravotnym
postinnutim v jednotlivych Clenskych stdtoch Eurdpskej Unie a dalS§ich eurdpskych
krajinGch. Akfivity projektu sU koordinované holandskou spolo¢nostou Human
European Consultancy.

V roku 2024 bol Institut pre vyskum prdce arodiny v projekte EDE zastUpeny riesitelskym
timom v zloZzeni: Mgr. Darina Kvdalova, PhD. (gestorka), PhDr. Daniela Keselovd, PhD.,
Mgr. Zuzana Turkovic, PhD.

V rédmci EDE bola v roku 2024 vypracovand sprdava k Eurdpskemu semestru — European
Semester report on disability equality. Zdrovenn sme spracovali tematickl sprdvu
zameranu na oblast zamestndvania ludi so zdravotnym postihnutim, ako jednu z priorit
Eurdpskej komisie v rémci naplfiania Eurépskej stratégie pre prava oséb so zdravotnym
postihnutim 2021-2030.

V rdmci projektu bola takisto uskuto&nend aktualizdcia databdzy DOTCOM, ktorej
cielom je ponuknut stru¢ny prehlad aktudine] legislativy v oblastiach, akymi su
pristupnost fyzického prostredia a informdcii, vzdeldvanie, pristup k zdravotnej
starostlivosti, &i  podpora zamestndvania oséb so zdravotnym postihnutim
v jednotlivych krajindch.
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Projekt Network / EUROFOUND

Eurdpska naddcia pre zlepsovanie zivotnych a pracovnych podmienok (Eurofound)
je fripartitnd agentira Eurdpskej Unie, ktorej Ulohou je poskytovat poznatky na
podporu rozvoja lepsie informovanej socidlnej politiky, politiky zamestnanosti a politik
sUvisiacich s pracou. Naddcia Eurofound bola zriadend v roku 1975 nariadenim Rady
(EHS) &. 1365/75, aby prispievala k planovaniu a navrhovaniu lepsich Zivotnych a
pracovnych podmienok v Eurépe. Nové zakladajice nariadenie bolo prijaté 20.
decembra 2018 a Ucinnost nadobudlo 20. februdra 2019.

Naddcia Eurofound poskytuje informdcie, poradenstvo a odborné poznatky o
pracovnych podmienkach a udrzatelnej prdci, pracovnoprdvnych vztahoch a
socidlnom dialégu, zamestnanosti a pracovnych trhoch, Zivotnych podmienkach a
kvalite Zivota. Cielom naddcie je podporovat institUcie, orgdny a agentiry EU, &lenské
$taty a socidinych partnerov pri formovani a vykondvani socidlnych politik a politik
zamestnanosti, ako aj podporovat socidlny dialdg na zdklade komparativnych
informdcii, vyskumu a analyz (https://www.eurofound.europa.eu).

Institut pre vyskum prace a rodiny uz viac ako 20 rokov spolupracuje s Eurofound,
Dublin. V roku 2024, v rdmci projektu NEC (Network of Eurofound Correspondents) boli
vykonané nasledovné aktivity:

Studie
Decarbonisation of residential heating and cooling: The heat pump challenge.

Dekarbonizdcia vykurovania a chladenia obytnych budov: Vyzva tepelné cerpadid
(Miroslava KordoSovd)

Cielom tohto vyskumného projektu bolo zmapovaf opatrenia zamerané na proces
dekarbonizdcie v EU so zameranim na instaldciu tepelnych cerpadiel v obytnych
budovdch na zlepSenie energetickej UCinnosti a znizenie emisii sklenikovych plynov.
Tepelné Cerpadld vyuZivaju obnovitelné zdroje energie (okolité/geotermdine teplo)
na prenos uzitocného tepla/chladu do vnutornych priestorov. V tejto oblasti existuju
ambicidzne ciele EU a jednotlivych $tatov, ako aj velkorysé podpora financovania zo
strany EU a jednoflivych §tatov; ale nedostatok pracovnych sil, nedostato&nd ponuka
zrucnosti v stavebnom sektore a komplikovany ndvrh dotdcii/politik patria medzi
prekdzky pri dosahovani tychto cielov. Slovensko patri k lidrom vo vyrobe qj v instaldcii
tepelnych Cerpadiel, problém je z pracovnou silou a vzdeldvanim v oblasti tepelnych
Cerpadiel.

Impact of the twin transitions at sectoral level. Dopady dvojitej tranzicie na sektorovej
Urovni — sektor stavebnictvo (Miroslava KordoSova)

Cielom tohto vyskumného projektu bolo zmapovanie dvojitej tranzicie na sektorovej
Urovni, v pripade Slovenska sa jednalo o sektor stavebnictva. Stavebnictvo sa neustdle
vyvija so zavddzanim novych technoldgii. Aby si stavebné spolocnosti udrzali
konkurencieschopnosf, musia tieto nové technolégie prijaf. Samozrejme ztoho
vyplyvaju aj poziadavky na organizdciu prdce, BOZP a podobne. V oblasti
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stavebnictva je absolitny nedostatok pracovnych sil a zdroven nie k dispozicii ani
potrebnd kvalifikacnd struktUra. Hoci stavebnictvo patri v Eurbépe k rozhodujucim
odvetviom pre Uspesny prechod smerom k bezemisnému a frvalo udrzatelnému
rozvoju, v poslednych rokoch zaznamendva prepad. Stavbdrov vratane slovenskych
netrdpilen infldcia, vysoké ceny prace a drahé stavebné materidly, ale aj nedostatok
kvalifikovanych pracovnikov. Na frhu prdce v stavebnictve chyba cca 20 tisic
pracovnikov réznych profesii a kvalifikGcie. Stredné odborné skoly so zameranim na
stavebnictvo sice kazdorocne ziskavaju novych sStudentov, aviak vacsina absolventov
po skonceni $tudia odchddza pracovaf do iného odvetvia.

Addressing challenges to mental health in Europe: trends and services. RieSenie vyziev
dusevného zdravia v Eurdpe: trendy a sluzby (Daniela KeSelovd, Miroslava Kordosovd)

Cielom vyskumného projektu bolo zmapovat a pochopit klUCové trendy a
prevalenciu nepriaznivého dusevného zdravia medzi réznymi skupinami obyvatelstva
a identifikovat problémy, ktoré brdnia pristupu k podpore v EU aj so zretelom na
Slovensko. SkUma politické opatrenia v sluzbdch dusevného zdravia a opatrenia
prijaté mimo tychto sluzieb (ako su Skoly a pracoviskd) s cielom predchddzat alebo
riesit zié duSevné zdravie. Sumarizuje politiky, opatrenia, zdroje vyskumov a frendy
zamerané na problémy duSevného zdravia alebo ich prevenciu. Pozerd sa qj za
medicinsky pohlad na problémy dusevného zdravia, vrdtane zamerania, ktoré Uzko
presahuje sluzby dusevného zdravia, pricom sa zaujima o identifikdciu inych
politik/sluzieb.

Collecting information and data on independent living — questionnaire Zber informdcii
a Uudaje o nezavislom Zivote (Daniela KeSelova, Darina Kvalovd, Zuzana Turkovic)

Vystup sa na celoslovenskej Urovni zameriava na vybrané aspekty vedenia
nezdvisiého Zivota a deinstitucionalizécie. Cielovymi skupinami v §tUdii sU osoby so
zdravotnym postihnutim, seniori, deti do 18 rokov zo zranitelnych skupin, dospeli
s problémami s dusevnym zdravim, osoby bez domova a obete domdceho ndsilia.
V prvej hlavnej Casti popisuje vybrané Statistické Udaje o osobdch Zijlcich
v zariadeniach socidlnych sluzieb a Skolskych zariadeniach v triedeni podla vekovych
skupin. Prind3a tiez Statistické Udaje o kapacitdch v psychiatrickych nemocniciach
a oddeleniach, data o osobdch v docasnom byvani so zameranim na osoby bez
domova a ha obete domdceho ndsilia v bezpednych zenskych domoch. Specifickou
témou v $tudii je problematika Zivotnych podmienok v rezidencnych zariadeniach
a v docasnom ubytovani uvedenych cielovych skupin. Dalsia hlavnd cast sa
zameriava na oblast deinstitucionalizdcie. Mapuje stratégie na ndrodnej Urovni
ainiciativy podporujuce nezdvisly Zivot. Komparativna 3$tidia porovndvajica
uvedeny problematiku medzi jednotlivymi §tatmi EU bola vydand organizéciou
Eurofound 25. oktdbra 2024 a je dostupnd na:
https://www.eurofound.europa.eu/en/publications/2024/paths-towards-
independent-living-and-social-inclusion-europe
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Informal care and undeclared care work Neformdlne opatrovanie a nedeklarovand
starostlivost (Daniela KeSelova, Zuzana Turkovic)

V prvej Casti sa vystup na ndrodnej Urovni zameriava najmé na vyzvy, ktorym Celia
neformdlni opatrovatelia a opatrovatelky ana politiky podpory neformdinych
opatrovatelov a opatrovateliek. Vzhladom k tomu, Ze jednou z hlavnych cielovych
skupin, na ktoré sa S§tidia primdrne zameriavala, sU mladi opatrovatelia
a opatrovatelky do 18 rokov sa uvedend Cast venuje aj opatreniam pre ich podporu.
Dalsou cielovou skupinou $tudie boli osoby vykondvajice viac typov neformdinej
starostlivosti (tzv. sendvicovd generdcia). Druhd hlavnd Cast mapuje problematiku
nedeklarovenej prace v oblasti starostlivosti. Nedeklarovand starostlivost  bola
definovand ako ,platené sluzby starostlivosti, vykondvané niekedy v domdcnostiach,
ktoré nie sU vykazované verejnym orgdnom?*. Zistované boli podmienky vykondvania
nedeklarovanej starostlivosti, sociodemografické charakteristiky opatrovatelov
a opatrovateliek, vyzvy, ktorym celia a mapovaniu polittk zameranych na
formalizdciu, resp. zabrdnenie nedeklarovanej starostlivosti. Komparativnu $tddiu
porovndvajicu problematiku medzi jednoflivymi 3tatmi EU  vydal Eurofound
25. marca 2025 a je dostupnd na:

https://www.eurofound.europa.eu/en/publications/2025/undeclared-care-work-eu-
policy-approaches-complex-socioeconomic-challenge

National mapping of pay transparency measures and work of equal value principles
STAGE 1 - short questionnaire + Case study - pay transparency measures and work of
equal value principles — STAGE 2: Desk research, interviews and case summary
Ndrodné mapovanie opatreni transparentnosti odmenovania a principov rovnakej
hodnoty - 1. ETAPA - krdtky dotaznik + Pripadovad studia — opatrenia transparentnosti
odmenovania a principy rovnakej hodnoty — 2. ETAPA: Desk research, rozhovory a
zhrnutie pripadu (Zuzana Turkovic)

Prvd etapa Ulohy bola zamerand na ziskanie zdkladnych informdcii o opatreniach
zameranych na transparentnost odmenovania a odmenovanie prdce rovnakej
hodnoty, ktord je ustanovend § 119a Zdkonnika prdce. Za rovnaku prdcu alebo prdcu
rovnakej hodnoty sa podla neho povazZuje prdca rovnakej alebo porovnatelnej
zloZitosti, zodpovednosti a namdhavosti, ktord je vykondvand v rovnakych alebo
porovnatelnych pracovnych podmienkach a pri dosahovani rovnakej alebo
porovnatelnej vykonnosti a vysledkov prdace v pracovnom pomere u foho istého
zamestnavatela.

Nadvdzujicu druhu fazu reprezentovala pripadovd §tudia, ktord bola vypracovand
v spoluprdci s Narodnym inSpektordtom prdce so zameranim na problematiku
konceptu hodnoty prdce arovnakej odmeny za prdcu rovnakej hodnoty. [Slo
o podrobné pokrytie viacerych stouto oblastou suvisiacich tém, ktoré sa viazu
k vykonu inSpek&nej Cinnosti, ako napr. definovanie s posudzovanie hodnoty prdce v
praxi, preventivne opatrenia a osveta, Specifikd stkromného a verejného sektora Ci
priklady dobrej praxe.
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Policies to support vulnerable workers (Double topical update questionnaire) Politiky
na podporu zranitelnych  pracovnikov  (Dvojity  tematicky  aktualizacny
dotaznik)(Zuzana Turkovic¢, Martina Micicova Luptdkovd)

Eurdpska Unia sa zaviazala zabezpedit spravodlivé a primerané pracovné podmienky
pre vietkych pracovnikov. Niekolko smernic a politik ustanovuje klUCové zdsady a
prdva, avsak mnohi pracovnici nadalej Celia vyzvam suUvisiacim s neistotou
zamestnania (prdce) aj napriek tymto opatreniam. Cielom Ulohy bolo objasnif vyvoj v
oblasti neistej/prekérnej prace, priblizit pracovné podmienky zranitelnych pracovnikov
a pochopit faktory vysvetlujuce pretrvdvanie takejto prdce na pracovnom trhu.
Okrem toho bolo cielom tiez zmapovat legislativne a iné opatrenia a ich efektivitu.
Osobitnd pozornost bola venovand aspektom a reguldcii pracovného pomeru na
dobu urCitd, ndlezitostiam ukoncenia pracovného pomeru, & podmienkam
hromadného prepustania. Sucasfou Ulohy bol aj prehlad akfivnych opatreni trhu
prdce aich implementdcie s osobitnym zretelom na vybrané kategdrie pracovnikov
(napr. mladi ludia, ludia vo vyssom veku, osoby so zdravotnym znevyhodnenim).

Involvement of social partners in national policy making and EU-related policies.
Zapojenie socidlnych partnerov do tvorby ndrodnych politik a politik suvisiacich s EU
(Rastislav Bedndrik)

Na zdklade konkrétnych prikladov sa v §tudii nachddza posudenie vplyvu politik
semestra EU, pozadovanych reforiem a investicii na ndrodné politiky. Bolo vybranych
5 politik z Pl&dnu obnovy a odolnosti: Podpora predprimdrneho vzdeldvania, Vystavba,
rekonstrukcia avybavenie novej siete nemocnic, Zlepsenie energetickej
hospoddrnosti rodinnych domov, Fungovanie schémy dekarbonizécie priemyslu
a Zabezpecenie S3kolského vybavenia a kolenie ucitelov v oblasti OZE alebo
elektromobility. Osobitne bola sledovand kvalita zapojenia socidlnych partnerov
(organizdcii zamestnavatelov a odbordrov) do tvorby ndrodnych politik a politik
sUvisiacich s EU vo vySsie uvedenych oblastiach: jednak vyvoj v rokoch 2020-2024,
dalej vplyv politickych faktorov, Uloha socidlnych partnerov na najvyssej Urovni a
Uloha sektorovych partnerov v Case implementdcie reforiem a politickych opatreni,
a tiez analyza explicitnej podmienenosti eurépskeho semestra a najma Pldnu obnovy
a odolnosti, ktoré spustaju ndrodné reformy.

Studie reprezentativnosti

V predchddzajucom obdobi boli vypracované viaceré studie reprezentativnosti (REP)
s cielom zmonitorovaf StruktUru a frendy zamestnanosti a existenciu a priebeh
socidineho dialégu a zastupovanie na eurdpskej Urovni vo vybranych sektoroch
hospoddrstva na Slovensku. Kazdd REP md& standardnu struktiru — Informdcie o situdcii
v sektore najm& z aspekiu zamestnanosti a pdsobeni zamestndvatelskych a
odbordrskych zoskupeni v sektore, dalej su tu Informacné listy o konkrétnych
zamestndvatelskych a odbordrskych organizdcidch a prehlad o socidinom dialégu v
danom sektore. V roku 2024 s presahom do roku 2025 boli vypracované REP za
nasledujuce sektory:
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e Osobné sluzby (Hair & beauty) (Miroslava KordoSova)
e Koza a garbiarstvo (Miroslava Kordosova)

e Pristavy (Daniela Keselova)

e Vnutrozemskd vodnd doprava (Daniela Keselova)

e Zeleznice - (Daniela Keselovd)

e Cukor (Rastislav Bednarik)

Roéné prehlady

Working time up-date 2024/23 Pracovny cas 2023 — 2024 — Doplnenie databdzy
Eurofound o aktudinych akfivitdch tykajucich sa pracovného casu na Slovensku
(Miroslava KordoSova)

Pravidelne kazdé dva roky sa aktualizuje databdza o pracovnom case na Slovensku.
V roku 2024 sa aktualizovali niektoré Udaje tykajuce sa priemerného poctu hodin
pracovného c¢asu vo vybranych sektoroch hospoddrstva SR — chemicky priemysel,
strojarstvo, bankovnictvo, maloobchod a verejnd sprava. Dalej sa kontrolovali
a aktualizovali Udaje o reguldcii pracovného casu, vratane zdkonnych limitov
tyzdenného pracovného casu, ndrokov na rocnU dovolenku podla zdkona
a kolektivnom vyjedndvani, odhadov priemerného kolektivne dohodnutého
normdineho pracovného casu.

Slovakia: Developments in working life 2024 - Working papers Vyvoj v pracovnom
Zivote —rocnd revue 2024 (Rastislav Bedndrik, Martina MiCicovd Luptdkovad, Miroslava
KordoSova, Ludovit Cziria, Daniela KeSelovd, Zuzana Turkovic)

V uvedenom materidli sa nachddzaju informdcie tykajuce sa najddlezitejSich udalosti
v pracovnom zivote na Slovensku v roku 2024.

Slovakia: Working life country profiles update 2024 Pracovny Zivot — Profil krajiny
(Slovensko)(Rastislav Bedndrik, Martina Micicovd Luptdkovd, Miroslava Kordosovd,
Ludovit Cziria, Daniela Keselovd, Zuzana Turkovic)

Na internetovej stradnke Eurofoundu sU publikované profily pracovného Zivota krajin EU.
Tieto profily sa kazdoroc¢ne upravuju a inovuju. AktualizGciu za Slovensko pripravili
vsetci Clenovia timu NEC Slovensko.

Minimum wages - annual review 2024 and country profiles on minimum wage setting
Minimdlne mzdy - ro¢ny prehlad 2024 a profil krajiny o nastaveni minimdalnej mzdy
(Ludovit Cziria)

Sprava o minimdlnej mzde sa vypracovdva kazdorocne a tyka sa Urovne minimdine;j
mzdy platnej na Slovensku od 1. janudra daného roku a okolnosti jej uréenia. Udaje o
mesacnej a hodinovej minimdalnej mzde sa pribezne vkladaju do historickej databdzy
formou Excel tabulky za jednotlivé mesiace roka a doplfiaju sa o minimdlne mzdové
tarify podla Siestich stupfiov obfaznosti pradc uvedenych v Zdkonniku prdce. Tieto
zAakladné informdcie boli doplnené o spdsob urcenia minimdlnej mzdy na r. 2025, o
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stanoviskd socidinych partnerov a tripartitné rokovania s viddou. Tohtoroc¢nd
aktualizdcia zahmovala Specifické informdcie o tom, aké opatrenia boli prijaté na
realizédciu Smernice EU o minimdinej mzde na Slovensku. K tomu boli poskytnuté
podrobné informdcie o opatreniach prijatych v novele Zdkona o minimdinej mzde
(Z&kon ¢&. 289/2024) a v novele Zakona o kolektivnom vyjedndvani. Okrem toho bol
aktualizovany Profil Slovenska o minimdlnej mzde.

Databdazy

Screening of ERM supports instruments update within EU Policy Watch — Phase 1 Skrining
ERM podpora pre aktualizdciu ndstrojov v rdmci EU Policy Watch - 1. faza, a Update of
restructuring supports instruments in the EU Policy Watch database - Phase 2
Aktualizdcia ndstrojov podpory restrukturalizacie v databdze EUPolicyWatch - 2. fdza
(Rastislav Bednarik, Miroslava KordoSova)

EU Policy Watch database — update T3 2023 Databdza EU PolicyWatch - aktualizacia
T3 2023 (Rastislav Bednarik, Daniela Keselovd, Miroslava Kordosovd)

T3 2024 - General review and update of cases T3 2024 - Vseobecnd konftrola a
aktualizdcia pripadov (Rastislav Bedndrik, Daniela KeSelovd, Ludovit Cziria, Miroslava
KordoSovq)

ERM restructuring events database (factsheets) in 2024 Databdza udalosti
restrukturalizdcie ERM (poskytnutie informacnych listov ERM v r. 2024 (Filip Kordos)

Contributing to the maintenance of contact information and subscription preferences
of Eurofound’s defined stakeholders and target audiences at national level - update
Prispievanie k udrZiavaniu kontaktnych informdcii a schvdlenych preferencnych
zainteresovanych strdn a cielovych skupin definovanych naddciou Eurofound na
ndrodnej Urovni — aktualizacia (Miroslava Kordosova)
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Ndarodny projekt Prevencia a elimindcia ndsilia asocidlneho vylicenia
prostrednictvom ndrodnych liniek pomoci

. ” A7
Financované " ,o:o’o:o:o, PROGRAM
- ” . LU0 * e
Eurépskou Gniou Lot ® v SLOVENSKO

Ustredie prace, "’" MINISTERSTVO
socialnych veci a rodiny ZDRAVOTNICTVA
SLOVENSKE) REPUBLIKY

In3titat pre vyskum
prace a rodiny

1. Vyskum a monitoring

V roku 2024 bola readlizovand spolocnd vyskumnd aktivita v rdmci projektu
spoluprdce Koordinacno-metodického centra pre prevenciu ndsilia na Zzendch a
Norskeho centra pre studium ndsilia a traumatického stresu s podporou Noérskeho
financného mechanizmu, ktord sa bliZ§ie pozerala na Ulohy a fungovanie
Specializovanych sluZzieb pre Zeny zaZivajice ndsilie v jednotlivych krajindch.
Specializované sluzby pri svojej praci uplatfiuju 3pecifické vychodiskd a principy,
ako qj osobitné ndastroje prdce. Slovenska Cast sa zamerala najmda na kvalitativne
zistovanie skuUsenosti a vnimania systému podpory zo strany Zien zazivajicich
partnerské ndsilie a ich deti. Vyskumnd sprdava z tejto Casti Akoby ndsilie s tym nic
nemalo? zachytdva ich skUsenosti a vnimanie Specializovanych sluZzieb a verejnych
institucii, s ktorymi najcastejSie prichddzali do kontaktu v situdcidch ndsilia v
partnerskom vzfahu, v Case odchodu z neho alebo po nom. V slovenskych
podmienkach doteraz absentoval vyskum zachytavajici priame skiUsenosti Zien
zazivajucich partnerské ndsilie aich deti s vyuzivanim Specializovanych sluzieb,
ako aj inych verejnych institUcii zapojenych do rieSenia tohto spolocenského
problému. Vysledkom bilaterdinej spoluprdce bolo tiez porovnanie situdcie na
Slovensku a v Noérsku v dvoch vystupoch: Joint report from Norway and Slovakia:
Shelters and intimate partner and domestic violence support services: arenas for help,
interventions, and empowerment?é 3

2 https://ivpr.gov.sk/ako-by-nasilie-s-tym-nic-nemalo-skusenosti-zien-zazivajucich-partnerske-nasilie-so-
sluzbami-a-instituciami-zuzana-ocenasova-michaela-jankovicova-barbora-burajova-2024/
3 https://ivpr.gov.sk/wp-content/uploads/2024/04/Joint Report NO SK on Support Services.pdf
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V roku 2024 Koordinacno-metodické centrum pre prevenciu ndsilia na Zendch
(dalej ako ,,KMC*") dokoncilo odborné prdce na studii uskutoCnitelnosti Centra pre
sexudine viktimizované osoby, ktoré mdziu v buduicnosti slUzif ako teoretické
vychodisko pre prieskum postojov stakeholderov k vytvoreniu tychto
Specializovanych pracovisk na Slovensku. Publikdcia Integrovand pomoc v
pripadoch sexudinej viktimizdcie* na prikladoch dobrej praxe zo zahranicia a §tudia
predpokladov na Slovensku objasiuje vyznam a vychodiskd Specifickej podpory pre
sexudine viktimizované osoby.

2. Vzdelavanie

KMC redlizovalo 29.-30.4.2024 semindr v BUCI Vybrané aspekty sexudine
motivovanych TC, ktorého sa z0&astnilo 16 UCastnikov (12 Z, 4 m); dalej sa uskutolnil
on-line Cyklus vzdeldvania o sexualizovanom ndsili pre odbornikov a odbornicky v
oblasti dusevného zdravia (19.3.,20.3., 26.3., 27.3., 9.4., 10.4., 16.4./2024) a predndsky
na Filozofickej fakulte Univerzity PJ Safdrika v Kosiciach sa dfia z0&astnilo 8.4.2024
10 UCastnicok (10 Z). KMC ako spoluorganizdtor prispelo aj ku konferencii Ndsilie na
Zendch, ich defoch a domdce ndsilie v praxi Ziinského kraja (15.4.2024, 122
ucastnikov: 11 m, 111 Z). ZavereCnd konferencia projektu ,Zlepsenie ochrany prdv
obeti — posilnenie kapacit a postupov boja proti ndsiliv na Zzendch a domdcemu
nasiliv®, kde bolo KMC odbornym garantom partnerstva a aktivit MV SR, ZVJS SR a
APZ SR sa realizovala 29.4.2024 on-line formou, pricom sa jej z0Castnilo 47 UCastnikov
a predstavili sa vietky vystupy, ktoré boli Uspesne realizované v rdmci projektu.

Tim KMC do konca roka 2024 pripravil eSte dalsie dva vzdeldvacie programy o
sexudinom zneuZivani deti, jeho identifikdcii a moznostiach intervencie: jeden pre
zamestnanectvo Ndrodného projektu Intervenéné timy, ktory implementuje Urad
splnomocnenca viady pre romske komunity (5 modulov, program bol ukonceny), a
druhy pre terapeutov a terapeutky so 3SpecializGciu na traumu zdruZzenych v
Slovenskom institUte pre psychotraumatoldgiu a EMDR (7 modulov a 6 interviznych
stretnuti, program prebiehal).

3. Muliiinstituciondlna spolupraca a vymena skisenosti

V rdmci multiinitituciondinej spoluprdce expertky KMC zastupovali NLZ vo Vybore pre
rodovU rovnost, v regiondinej skupine multiinstituciondinej spoluprdce v BSK a v
Expertnej skupine pre pracu s odsudenymi a poskodenymi Rady viddy pre prevenciu
kriminality.

Pre MO SR KMC spracovalo Odporuc¢ania k tematického rozsahu vzdeldvania pre
implementdciu Rezolucie Bezpecnostnej rady OSN 1325 a integrdciu rodového
hladiska do vojenskych organizdcii a sil so zameranim na prevenciu a elimindciu
ndsilia na Zendch, ktoré je plnenim Uloh Narodného akéného pldnu na vykondavanie

4 https://ivpr.gov.sk/wp-content/uploads/2024/10/%C5%A0t1%C3%BAdia_Centrum-pre-sexu%C3%AlIne-
viktimizovan%C3%A2-osoby.pdf
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rezolucie Bezpecnostnejrady OSN €. 1325 o zendch, mieri a bezpecnosti na roky 2021
- 2025.

V rdmci spoluprdce z PZ SR expertky KMC na Vysetrovatelskych driioch
organizovanych Prezidiom PZ SR, 3pecializacnom kurze pre vysetrovatelom a
poverenych prislusnikov PZ na pripady ndsilia na Zendch a domdceho ndsilia
Akadémie PZ SR a zastupovali KMC a Ndarodnu linku pre zeny zazivajuce ndésilie (dalej
ako ,,NLZ*) na celoslovenskom stretnuti vysetrovatelov ohladom pripadov domdaceho
ndsilia v Banskej Bystrici. KMC a NLZ absolvovali od mdja 2024 absolvoval 15
siefovacich stretnuti (online) s poradenskymi centrami a Bezpelnymi Zenskymi
domami.

4. Osveta

Dna 6. 6. 2024 KMC vystupilo s prezentdciou na odbornom semindri ,,Ochrana deti
pred ndsilim — rodovo podmienené ndsilie — multidisciplindrna spoluprdca v praxi®,
ktory bol organizovany: Ustredie PSVaR — VSZaSP sv. Alzbety, n.o. Bratislava — Institot
pre vyskum préce a rodiny, Koordinacno-metodické centrum pre prevenciu ndsilia na
Zendch.

24. 6. 2024 sme zorganizovali verejny diskusiu: Co vieme o skUsenostiach Zien
zaZivajicich partnerské ndsilie so sluzbami a institdciami2 Predstavili sme najnovsie
zistenia o ndsili na Zendch a dievcatach: vysledky vyskumu D. Gerberyho "Vyskum
rodovo podmieneného ndsilia na zendch's a vyskumu "Akoby ndsilie s tym nic
nemalo. Skusenosti Zien zazivajicich partnerské ndsilie so sluzbami a institGciami*. V
radmci osvety a komunikdcie sme sa od mdja do decembra 2024 zUCastnili na 5
verejne pristupnych diskusidch organizovanych spolkom Zien Zivena.

Zverejnili sme jeden blog o sexudlnom zneuzivani deti. Na socidinych siefach od
oktdébra realizujieme osvetovy seridl, ktory sa venuje castym otdzkam, s ktorymi sa na
konzultantky na linke obracaju zeny zazivajuce ndsilie
https://www.facebook.com/linkaprezeny.

Od 25. novembra 2024 bol v rdmci projektu realizovany 6. rocCnik
kampane ,Zastavme ndsilie na Zendch'. Tato osvetovd kampan je prispevkom
Slovenska ku globdinej kampane Orange the World, ktorU kazdorocne vyhlasuje OSN
a prebieha pocas 16 dni aktivizmu proti ndsiliu na Zzendch do 10. decembra, kedy si
pripominame Den ludskych prdv. Klu€ovym aspektom nadej kampane nie je len
vlastnd Cinnost, ale motivdcia a zapojenie inych aktérov, statnych aj nestatnych, s
ktorymi spolocne verejnosti komunikujeme jedno spolocné posolstvo, sprevadzané
zhodnymi vizudlinymi znakmi — oranzovou farbou a vyzvou na zastavenie rodovo
podmieneného ndsilia. TradiCne nasu vyzvu proti ndsiliv  podporila  vacsina

5 https://ivpr.gov.sk/wp-content/uploads/2024/02/Vyskum rodovo podmieneneho nasilia 2023-1.pdf
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zahranicnych diplomatickych misii v SR, niektoré ministerstvd a prezident Slovenske;j
republiky, ale gj verejny ochranca prdv a Slovenské ndrodné stredisko pre ludské
prava. Vazime si podporu medzindrodnych organizécii ako UNHCR, UNICEF, komisie
pri UNESCO a IOM. Vyzva Zastavme ndsilie na zendch sa objavila na svetelnych
tabuliach hokejovych zdpasov v Ziline a Bratislave, ale aj v priestoroch kultUrnych
institUcii, akymi sU Mestskd kniznica v Bratislave, MUzeum Mesta Bratislava i Divadlo
Pavla Orszagha Hviezdoslava a filmové podujatie Filmtopie. Nd&silie odmietli aj na
akademickej pdde Univerzity Pavla Jozefa Saférika v Kosiciach, Univerzity Cyrila a
Metoda v Trnave, ale i na viacerych fakultGdch Univerzity Komenského v Bratislave.
Ddlezitou podporou pre zeny zazivajuce ndsiliu boli tento rok aj miestne a mestské
samospravy a vsetky samosprdvne kraje.

V spoluprdci so Slovenskym ndrodnym strediskom pre ludské prdva sme nahrali
podcast s ndzvom ZASTAVME NASILIE, PODPORME PREZIVSIE pre kandl NoPrave. O
problémoch zZien zazivajucich ndsilie sme sa rozpravali v reldcidch TV Spark a
Slovenskom rozhlase, Radiu Regina.

Spolupracovali sme s UNHCR a SNSLP na CitaCke Monology o ndsili, ktord priniesla
autentické vypovede Zien o partnerskom ndsili a aj o ndsili, ktoré niektoré matky
zazivaju od svojich dospelych deti.

Vdaka spoluprdci s Mestskym muUzeom Bratislava sme dna 28. novembra uskuto&nili
v Apponyiho paldci Citacku z diela prvej slovenskej feministky Hany Gregorovej
a sucasnej autorky a spoluzakladatelky ASPEKTu Jany Jurdnovej pod ndzvom Ako pisu
slovenské autorky o ndsilie Citajme Hanu, &itajme Janu.

Nasa spoluprdca s kanceldriou UNICEF Slovenskd republika a HC Slovan Bratislava
priniesla verejnosti nové videospoty proti ndsili na zendch, kde hokejové osobnosti
vyjadrili  jasné NIE nasiliu. Tato kampan bola zverejnend na
webstrdnke https://www.laskanemaboliet.sk/.

Fotografie organizdcii a osobnosti, kforé odmietaju ndsilie na zendch, sU zverejnené
na socidlnych siefach KMC a na webovej strdnke www.zastavmenasilie.gov.sk, kde je
mozné ziskat aj blizsie informdcie o zorganizovanych podujatiach.
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Odsudenie ndsilia na zendch vyjadrilo na spolo¢nej fotografii 55 diplomatickych misii akreditovanych na Slovensku
spolu s prezidentom Petrom Pellegrinim a piatimi ministrami Slovenskej republiky podporujdcimi myslienku kampane
Orange the world

{ Zastavme nasilie
na Zzenach

-
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Kolektiv InstitGtu pre vyskum prdce a rodiny s vyzvou na zastavenie ndsilia voci zendm a dievéatdm
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5. Cinnost Ndrodnej linky pre zeny zazivajice nasilie

Ndrodnd linka pre zeny zazivajuce ndsilie (dalej aj ako ,NLZ") je registrovand ako
socidlna sluzba krizovej intervencie podia ustanovenia § 53 zakona ¢. 448/2008 Z. z o
socidlnych sluzbdch a o zmene a doplneni z&kona &. 455/1991 Zb. o Zivnhostenskom
podnikani (Zivnostensky zdkon) v zneni neskoriich predpisov. NLZ je neprefrzitou
prevadzkou bezplatne dostupnou pre vietky osoby volajuce z Uzemia Slovenskej
republiky. Hlavnou cielovou skupinou NLZ sU Zeny zaZivajuce ndsilie, no konzultantky v
rédmci svojich kapacit intervenuju pocas kazdého prijatého hovoru bez ohladu na
pohlavie volajucich oséb alebo podstatu ich problému. Pri kazdej volajucej osobe
realizujy identifikGciu problému, v pripade potreby krizovy intervenciu, zdkladné
socidlne poradenstvo a odporucenie dalsich vhodnych distancnych alebo
ambulantnych podpornych sluZieb. Pri cielovej skupine oséb, ktoré zazivaju ndsilie, je
realizovany aj kvalifikovany odhad rizika nebezpecenstva, ktory je zohladrovany v
rdmci poradenstva. NLZ pre skupinu volajucich ohrozenych ndsilim pri krizovych
situdcidch asistuje pri privolani policie alebo zdchrannych zloZiek a overuje dostupnost
bezpecného ubytovania.

Od 1. janudra 2024 do 31. 12. 2024 konzultantky prijali 2527 z celkovych 2899
prichddzajucich  hovorov. Priemerne mesacne  konzultantky  prijali  87%
prichddzajucich hovorov, ¢o je ndrast oproti predchddzajucemu roku o 6% p. b. Za
osobitnU zmienku stoji skutocnost, Ze priemerny mesacny pocet neprijatych hovorov
oproti roku 2023 klesol o 35% na 31 hovorov mesacne. NajcastejSimi dévodmi
neprijatia hovoru bolo rychle prerusenie hovoru volajucou osobou pocas vyzvanania
linky alebo obsadenie oboch poradkyn na zmene v Case dal§ieho prichddzajiceho
hovoru. UvedenU zvysenu efektivitu je mozné jednoznacne pripisat k zvyseniu poctu
poradkyn v jednej zmene na dve poradkyne. Blizsi pohlad na Statistické ddta z Cinnosti

NLZ poc&as implementdcie projektu ukazuje tabulka &. 1.

27



Tab. &. 1: D&ta o €innosti NLZ pocas implementdcie projektu (Zdroj: Evidencia NLZ)

Pocet volajucich oséb a pocet hovorov

IPV: pocet Zien - prvy kontakt v 2024

pocet hovorov
IPV: poéet Zien - prvy kontakt pred 2024

pocet hovorov
IPV: pocet muzov - prvy kontakt v 2024

pocet hovorov
IPV: pocet muzov - prvy kontakt pred 2024

pocet hovorov
Pocet 3. 0séb volajicich ohladom NPZ - prvy kontakt v 2024

pocet hovorov
Pocet 3. oséb volajiocich ohladom NPZI - prvy kontakt
pred 2024

pocet hovorov
Iny druh ndsilia: poéet oséb - prvy kontakt v 2024

pocet hovorov
Iny druh ndsilia: pocet os6b - prvy kontakt pred 2024

pocet hovorov
Iné cielové skupiny: pocet oséb - prvy kontakt v 2024

pocet hovorov
Iné cielové skupiny: pocet oséb - prvy kontakt pred 2024

pocet hovorov
Inevzitie linky (pocet hovorov)
Pocet prichddzajucich hovorov
Pocet prijatych hovorov
Pocet neprijatych hovorov

Podiel prijatych hovorov na prichddzajucich
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[.-XII.
2024

458
683
54
254
22
69

267

313

72
94

153

25
356

523

428
2899
2527

372
87%

2024

Mesacny
%]

38
57
5

21

22

26

30

44

36
242
211

31
87%



NajpocetnejSou skupinou volajucich boli Zeny zazivajuce ndsilie (512). 365 hovorov
bolo prijatych od ludi, ktori sa na NLZ obrdtili sinym problémom ako ndsilie, vratane
otcov/matiek maloletych deti v rodiCovskom konflikte «
problémami. Tretiu najpocCetnef§iu skupinu tvorili osoby (274), ktoré vo svojom okoli
poznaju obef domdceho ndsilia a hladali poradenstvo, ako jej/iemu pombct a
poskytnUt podporu. Najviac hovorov bolo od Zien zazivajicich ndsilie v intimnych
partnerskych vztahoch (937), pricom na jednu volajucu pripadali v priemere mesacne
takmer dva hovory. Bliz§i pohlad na cielové skupiny podia pocetnosti volajicich
ukazuje graf €. 1 ana cielové skupiny podla poctu hovorov ukazuje graf €. 2.

Graf ¢. 1: Volajuce osoby - podiel cielovych skupin

Zdroj: Evidencia NLZ

1%

= [PV Zeny
IPV muzi

= 3 osoby (ohladne
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= |né cielové
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ludi s psychickymi

Graf ¢. 2: Hovory - podiel ciefovych skupin

'

1%

Zdroj: Evidencia NLZ

= |PV Zeny
IPV muzi

= 3 osoby (ohfadne
NPZ)

= |Iny druh nasilia

= |né cielové
skupiny

Ako pri ¢innosti inych liniek pomoci, konzultantky NLZ sa musia vyrovndvat aj so
zZneuzivanim linky a obtazujucimi hovormi, v priemere islo o kazdy é. prijaty hovor.
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Ndrodny projekt Podpora a profesionalizacia odbornych kapacit v oblasti socidlneho
zaclenenia

SLOVENSKE) REPUBLIKY

- MINISTERSTVO
Spolufinancovany s .030"01020. PROGRAM e 0 ;
= DOOO QOO PRACE, SOCIALNYCH INSTITUT PRE VYSKUM
- Eurépskou tiniou o A SLOVENSKO VECI A RODINY PPOK Hin ) PRACE A RODINY

Hlavnym cielom ndrodného projektu je prostrednictvom pldnovanych aktivit prispief k
tvorbe funk&ného systému rezortného vzdeldvania a k podpore profesionalizdcie
vykonu odbornych cinnosti v oblasti socidlneho zaclenenia. Realizdciou NP sa
zabezpedli podpora vzdeldvania odbornych kapacit subjektov v oblasti socidlneho
za¢lenenia, lepsia koordindcia vzdeldvania v rezorte a systematické naplfianie
vzdeldvacich potrieb v nadvéznosti na vykondvané odborné cinnosti.

Projekt je realizovany prostrednictvom dvoch hlavnych aktivit:

. Hlavna aktivita €. 1 je zamerand na podporu systému vzdeldvania odbornych
kapacit v oblasti socidineho zaclenenia a na odborné vzdeldvanie potrebné pre
vykon odbornych ¢innosti zamestnancami v oblasti socidineho zaclenenia ako
zamestnancami vykondavajucimi politiky a opatrenia v oblasti prevencie
diskrimindcie a/alebo socidineho zaclenenia vo verejnom aj neverejnom
sektore.

o Podaktivita €. 1.1 Podpora systému vzdeldvania odbornych kapacit v oblasti
socidineho zaclenenia

o Podaktivita ¢&. 1.2 Vzdeldvanie odbornych kapacit v oblasti socidlneho
zaclenenia

. Hlavnd aktivita €. 2 je zamerand na poskytovanie financnych prispevkov na
individudine vzdeldvanie zamestnancov v oblasti socidineho zaclenenia.

Cielom vzdeldvania odbornych kapacit v oblasti socidlineho zaclenenia je prispief k

ich odbornému rastu, adaptabilite a profesionalizécii vykonu odbornych &innosti.

ZvySovanie odbornosti a posilfovanie zrucnosti zamestnancov v oblasti socidinej

inklUzie bude prispievat ku skvalitneniu sluzieb poskytovanych klientom rezortu, ktori sa

ocitli v nepriaznivej socidlnej situdcii a sU ohrozeni socidlnym vylucenim. Vzdeldvacie

aktivity sa diferencuju podia obsahového zamerania pre jednotlivé cielové skupiny

alebo podla spdsobu realizécie:

e vzdeldvanie v akreditovanych Specializacnych vzdeldvacich programoch;

e kompetencné/odborné vzdeldvanie za Ucelom prehlbovania odbornych
vedomosti a zru€nosti;

o financné prispevky na profesijne orientované individudine vzdeldvanie.

Cielové skupiny tvoria zamestnanci v odvetvove] pdsobnosti rezortu PSVR (socidlni
pracovnici, asistenti socidlnej prace a dalSie skupiny odbornych zamestnancov v
oblasti socidinych veci a rodiny) pracujuci najmad v nasledovnych institUcidch:
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e Urady prdce, socidlnych veci a rodiny,

« Ustredie prace, socidlnych veci a rodiny,

e Ministerstvo prace, socidlnych veci a rodiny SR,

e samosprava,

e centrd pre deti a rodiny (v zriadovatelskej pésobnosti Ustredia PSVR, v
zriadovatelskej pbdsobnosti obce/VUC alebo akreditované podla zdkona &.
305/2005 7. z.),

e akreditované subjekty podla zdkona 305/2005 Z. z., ktoré nie sU centrami pre deti a
rodiny,

e verejni a neverejni poskytovatelia socidinych sluzieb,

e subjekty vykondavajuce Cinnosti vo verejnom zdujme.

V jUni 2024 sa Uspesne spustilo vzdeldvanie v Specializacnym vzdeldvacich programov
Socidlna kuratela a Socidlna posudkovd cinnost. Ndsledné od septembra 2025 sa
rozsirilo  vzdeldvanie aj na kompetencné/odborné vzdeldvanie za UcCelom
prehlbovania odbornych vedomosti a zru¢nosti zamestnancov. Vietky vzdeldvania
prebiehaju v Vzdeldvacom stredisku MPSVR SR v Tatranskej Strbe.
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Bulletfin IVPR

InStitut pre vyskum préace a rodiny pokracoval vroku 2024 vo vyddvani svojho
periodika pod ndzvom Bulletin IVPR, piaty roCnik Bulletinu IVPR je dostupny na
webstranke IVPR v samostatnej sekcii.

Bulletin IVPR 1/2024 (Hybridnd prdca je Coraz populdrnejsia. Vyhody a nevyhody
zavedenia hybridnej prdce na pracoviskd) — Miroslava Kordosova

Bulletin IVPR 2-3/2024 (ZlepSenie podpory zamestndvania osdb so zdravotnym
postihnutim v _stdtnej a verejnej sprdve. Pilotné monitorovanie v rezorte prdce,
socidlnych veci a rodiny SR) — Darina Kvdlovd, Daniela Keselovd

Bulletin IVPR 4-5/2024 (Vyhodnotenie materskej dovolenky pre otcov vo vzfahu k ich
redlnemu zapojeniu do starostlivosti o deti) — Rastislav Bedndrik, Daniela Keselova

Bulletin IVPR 6-7/2024 (Podpora dobrovolnictva starsich ludi) — Kvetoslava Repkovad,
Alzbeta Brozmanovd Gregorovd

Bulletin IVPR 8/2024 (NezZelané praktiky na pracovisku (mobbing, bossing, obtazovanie
ainé) a ako im predchddzat) — Miroslava Kordosovd

Bulletin IVPR 9/2024 (Potreby rodin s maloletymi defmi. Kompardcia hlavnych zisteni z
vyskumov realizovanych v rokoch 2014 a 2023) — Zuzana Turkovic, Martina Micicova
Luptdkova

Bulletin IVPR 10/2024 (Podpora dobrovolnictva starSich ludi. Vybrané kvalitativhe
zistenia a vyzvy k systému inkluzivneho dobrovolnictva) — Kvetoslava Repkovd, Alzbeta
Brozmanovda Gregorovd

Bulletin IVPR 11-12/2024 (Dve dekddy analyz na Institdte pre vyskum prdce a rodiny) —
Daniel Gerbery
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Repkovd, K. (2024). Zacali sa odborné diskusie k priprave dokumnetu “Vizia a stratégia
rozvoja socidlnych sluzieb na Slovensku do roku 2025". Bratislava: IVPR. Dostupné on-
line: https://ivpr.gov.sk/zacali-sa-odborne-diskusie-k-priprave-dokumentu-vizia-a-
strateqgia-rozvoja-socialnych-sluzieb-na-slovensku-do-roku-2040/

Repkovd, K., Brozmanova Gregorovad, A. (2024). Podpora dobrovolnictva starsich ludi.
Socidlno-politické a teoreticko-metodologické vychodiskd vyskumu a stav poznania.
(2024). Bulletin VPR, ro&. 5, ¢&. 6-7. Bratislava: IVPR. Dostupné on-line:
hitps://ivpr.gov.sk/bulletin-ivpr-6-7-2024-podpora-dobrovolnictva-starsich-ludi/

Repkovd, K., Brozmanovda Gregorovad, A. (2024). Podpora dobrovolnictva stardich udi.
Vybrané kvdalitativne zistenia a vyzvy k inkluzivnemu dobrovolnicvu. (2024). Bulletin
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https://ivpr.gov.sk/bulletin-ivpr-6-7-2024-podpora-dobrovolnictva-starsich-ludi/

IVPR, ro¢. 5, &. 10. Bratislava: IVPR. Dostupné on-line: https://ivpr.gov.sk/wp-
content/uploads/2024/12/Bulletin VPR 10 2024.pdf

Repkovad, K. (2024). Pokracujeme v UCasti na vyskume dobrovolnictva stardich ludi.
(2024). In: Journal Socioterapie, ro¢. 10, &. 2, s. 55-56. Dostupné on-line:
https://www.unipo.sk/public/media/48747/15%202 2024.pdf

Repkovd, K. (2024). Univerzita otvorend praxi — Prax otvorend univerzite. (2024). In:
Journal  Socioterapie, ro¢. 10, ¢&. 2, 5. 64-66. Dostupné  on-line:
https://www.unipo.sk/public/media/48747/J5%202 2024.pdf

Turkovié¢, Zuzana:

BEDNARIK, TURKOVIC, Z. (2024): Slovakia: Metadata for the Eurofound database of
collective agreements for low-paid workers. (Research managers: Christine Aumayr-
Pintar, Jakub Kostolny and Marco Seghesio), European Foundation for the
Improvement of Living and Working Conditions (Eurofound), Dublin 2024, 41 p.

BEDNARIK, R., MICICOVA LUPTAKOVA, M., KORDOSOVA, M., CZIRIA, L., KESELOVA, D.,
TURKOVIC, Z. (2024): Developments in working life in 2023, Eurofound, Dublin

TurkoviC, Z., MiCicovd Luptdkovd, M. (2024). Potreby rodin s maloletymi defmi. Vysledky
empirického vyskumu. Bratislava: IVPR, 2024.

Kvdlova, D., Turkovi¢, Z., Gerbery, D., MiCicovda Luptdkovd, M. (2024): Ludia bez
domova sa rataju. Zaverecnd sprava zo scCitania ludi bez domova v Bratislave 2023.
Bratislava: IVPR, 2024

Skobla, Daniel:

Skobla, D. (2024). Sluzby starostlivosti pre deti do troch rokov veku dietata v kontexte
zvysenia dostupnosti sluzieb zameranych na podporu zosUladovania rodinného a
pracovného zivota. Bratislava: IVPR, 2024

Roma as a “Suspect Community” in Addressing the Covid-19 Pandemic in Slovakia. In
Tension, Trust and Transformation. 1. vyd. - Porto : European Sociological Association,
2024, p. 955. ISBN 978-2-9598317-0-6.

Dostupné na: https://www.europeansociology.org/publications/esa-conference-
abstract-books (Tension, Trust, and Transformation : 16th ESA Conference

Z negramofného Réma sa stadva uvedomely budovatel socializmu. Akulturdcia Romov
spojend s ich zaclenenim do robotnickej triedy vo filme MUj pritel Fabidn z roku 1954.
In Spoluprdaca, konflikt a legitimita v spolocnosti — 11. slovenské a ceské sociologické
dni : kniha abstraktov. 1. vyd. - Bratislava : Sociologicky Ustav SAV, v. v.i., 2024, pp. 53-
54. ISBN 978-80-89897-47-6. (Spoluprdca, konflikt a legitimita v spolo¢nosti — 11.
slovenské a Ceské sociologické dni : konferencia Sociologického Ustavu Slovenskej
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akadémie vied v. v. i., Slovenskej sociologickej spolocnosti pri SAV a Ceskej
sociologickej spolocnosti)

Filcak, Richard & Skobla, Daniel. (2024). Decarbonisation and the Structural
Challenges of the Neoliberal State: The Case of the Coal Region in Slovakia. Green
and Low-Carbon Economy. 3. 10.47852/bonviewGLCE42022597.

Filcdk, Richard & Skobla, Daniel. (2024). TOWARDS ACHIEVING CLIMATE NEUTRALITY
FOR SLOVAKIA IN 2050: ANALYSIS OF THE SITUATION AND KEY CHALLENGES.
PROGNOSTICKE PRACE - PP (FORESIGHT, ANALYSIS AND RECOMMENDATIONS - FAR).
15.10.31577/PPFAR.2023.15.004.
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Meno zamestnanca/kyne Pocet Pocet Pocet

konferencii konferencii konferencii
(semindrov, (semindrov, (semindrov,
diskusnych diskusnych for, diskusnych fér,
for, kolokuvii...) - kolokvii...)
kolokvii...) - zahraniéné SPOLU
domace

Rastislav Bedndrik 3 3 6

Daniel Gerbery ] ] 2

Darina Kvalova 0 2 2

Kvetoslava Repkovd 2 0 2

Daniel Skobla ] ] 2
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Meno
zamestnanca/kyne
Bedndrik, Rastislav

Bedndrik, Rastislav

Bedndrik, Rastislav

Bedndrik, Rastislav

Bedndrik, Rastislav

Gerbery, Daniel
Gerbery, Daniel
Gerbery, Daniel
Gerbery, Daniel

Keselovd, Daniela

Keselovd, Daniela

Kordosovd, Miroslava

Kordosovd, Miroslava

Kordosovad, Miroslava

Popis Cinnosti

Eurofound Dublin — Eurofound — veduci projektu, ucast na
vypracovani porovndvacich Studiii, Studiii
reprezentativnosti, na priprave kvartdinych sprdv, na
aktualizdcii databdz, na on-line workshopoch

MISSOC - ndrodny korespondent - zabezpecovanie
update legislativy socidlnej ochrany na Slovensku pre
Eurépsku komisiu 2-krat rocne (k 1. 1. a k 1. 7.); aktivha
Ucast na on-line stretnuti v Bruseli ana stretnuti v
Budapesti, priprava a zaslanie odpovedi na osobitné
otdzky Clenov MISSOC tykajuce sa socidinej ochrany (10
tém zadanych z 9 krajin)

ESPN/European Social Policy Network — ¢len ndrodného
timu - priprava podkladov, pripomienok, odpovedi,
spoluprdca na publikovani $tudii a odbornych cldnkov,
revizia prispevkov

Clen redakénej rady odborného casopisu ,Mlddez a
spolo&nost” (MSVVM)

vo vybore Slovenskej sociologickej spolocnosti — revizor
Elen redak&nej rady asopisu Férum socidlni politiky (CR,
Vyzkumny Ustav préce, socidlnich véci a rodiny)

Clen redakcnej rady Casopisu Sociologia (SR, Sociologicky
Ustav SAV)

expert pri European Institute for Gender Equality (Vilnius,
LV)

Clen pracovnej skupiny pre pripravu "Gender-based
violence survey" pri Eurostate

Network/European Foundation for the Improvement of
Living and Working Conditions (EUROFOUND) - Clenka v
time koreSpondentov za SR, akfivne prispievanie do
vystupov pre Eurofound

European Disability Expertise (EDE) — Clenstvo v time za SR
vrdmci Eurdpskej siete expertov pre problematiku
zdravotného postihnutia, aktivne prispievanie do vystupov
pre EDE

European Foundation for the Improvement of Living and
Working  Conditions (EUROFOUND) - Cclenka a
spoluriesitelka NEC, aktivhe prispievanie ku
komparativnym §tddiédm CAR, REP $tudidm, Stvrfrocnym
spravam

ESF — OPLZ — NP — PKSD - Podpora kvality socidineho
dialdgu KOZ SR 2024, expertka pre oblast BOZP
a pracovnych podmienok, KC KOZ SR

Clenstvo a aktivna ¢innost v Koordinacnom vybore BOZP
ako poradného orgdnu ministra PSVR SR
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Kordosovd,
KordosSova,

Kordosova,
Kordosovd,
Kordosova,
Kordosova,
Kordosovd,
Kordosovd,

Miroslava

Miroslava

Miroslava
Miroslava
Miroslava
Miroslava
Miroslava
Miroslava

Kvdlovd, Darina

Kvdlovd, Darina

Kvdlovd, Darina

Kvdlovd, Darina

Repkovad, Kvetoslava

Repkovad, Kvetoslava

Repkovd, Kvetoslava

Repkovad, Kvetoslava

Repkovd, Kvetoslava

Repkovd, Kvetoslava

Repkovd, Kvetoslava

Clenstvo a aktfivna cCinnost v Ndrodnej sieti Focal Point
Eurdpskej agentury BOZP (EA OSH, Bilbao), Kosice
Clenstvo v reviznej komisii Slovenskej Asocidcie BOZP
a OPO

posudzovanie projektov APVV, VEGA - oblast BOZP
lektorskd Cinnost BOZP

oponentka zaverecnych diplomovych prdac

expertka pre projekty KOZ SR a IA MPSVR SR — ESF — PKSD
spoluprdca s Nadrodnym inspektordtom prdce

spolupraca s Uradom verejného zdravotnictva

European Disability Expertise (EDE) — Clenstvo v time za SR
vrdmci Eurdpskej siete expertov pre problematiku
zdravotného postihnutia, aktivne prispievanie do vystupov
pre EDE

Clenka Rady vilady SR pre osoby so zdravofnym
postinnutim

Clenka Komisie pri Monitorovacom vybore pre Program
Slovensko 2021 - 2027 pre Ciel 4: Socidlnej§ia a
inkluzivnejSia  Eurdpa vykondvajuca Eurdpsky pilier
socidinych prav politiky sudrznosti EU

Clenka pracovnej skupiny zriadenej MPSVR SR k reforme
financovania socidlnych sluzieb v nadvéznosti na
realizdciu Pldnu obnovy a odolnosti

20 rokov antidiskriminacného zakona: bilancia a vyzvy do
buducnosti. Konferencia organizovand MPSVR  SR.
Bratislava: 11.12.2024; vyziadand predndska:
wDobrovolnictvo stardich ludi ako ludsko-prdvna otdzka.
Vybrané Uvahy a vyskumné zistenia*

Lee, I., Knapp., D. (2024). Slovakia Long-Term Care. In-Kind
Benefit Plan Details 1992-2024. Pozicia prispievatelky.
Dostupné on-line: 42

(neuvedeny autor) Imagindrna - Online komunita
aidentita cCloveka (recenzia do vedeckého casopisu
Journal Socioterapie, janudr 2024)

(neuvedeny autor) With Empty Hands: How Lack of Public
Resources Distorts Social Work Performance (ERIS Journal,
October 2024)

spracovanie podkladu do Sprdvy pre Eurdpsku sief
expertov v socidlnej politike (ESPAN) k LTC rdmcu kvality na
Slovensku

poskytnutie rozhovoru s expertom pre zamestnanca KSP
PdF UMB BB PhDr. Sataru, PhD. pre Uc&ely vyskumu
zameraného na socidlnu sluzbu monitorovania a
signalizacie pofreby pomoci v sektore dlhodobej
starostlivosti

systematické konzultdcie poskytované doc. Adrzejovi
Zybalovi, SGH Ekonomickd univerzita vo Varsave, katedra
verejnej politiky, k otdzkam systému a kvality socidinych
sluzieb na Slovensku
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https://g2aging.org/ltc/api/download/pdf/2/42

Repkovad, Kvetoslava

Repkovd, Kvetoslava

Repkovd, Kvetoslava
Repkovad, Kvetoslava
Repkovad, Kvetoslava
Repkovd, Kvetoslava
Repkovad, Kvetoslava

Skobla, Daniel

Skobla, Daniel

Clenka the Eastern European Social Policy Network
(Vienna)

Clenka Rady viddy SR pre prava seniorov a pre
prispdsobovanie verejnych politik procesu starnutia
populdcie

Clenka redakcnej rady vedeckého casopisu Journal
Socioterapie

Clenka Centra pre edukdciu a vyskum seniorov pri IESP FF
PU v Presove

garantka Specializacného vzdeldvacieho programu
Socidina posudkovd Cinnost

vysokoskolskd ucitelka na FF PU v PreSove v pozcii
wprofesorky*

Clenka expertnej pracovnej skupiny MPSVR SR k reforme
posudkovych Cinnosti

Clen: Tematickd pracovnd skupina pre boj s proti romskym
rasizmmom a podpora participdcie poradnej komisie
Splnomocnenca viady SR k aktualizacii AkEnych pldnov
Stratégie rovnosti, inklUzie a participdcie Rdmov do roku
2030

individudina predndska, UK Filozofickd fakulta, Katedra
sociologie: Aké ddata sa mobze socioldg/sociologicka

dozvediet z talianskych westernove 15. mdj 2024

. Clen vyboru Slovenskej sociologickej spoloCnosti
Skobla, Daniel

N Clenka Vyboru pre rodovu rovnost
Turkovic, Zuzana

Bednarik, Rastislav:

U&ast na televiznej reldcii ,,Do kriza* v RTVS na tému ,,Prec¢o sa tak madlo rodia deti 2"
(relacia p. Danisku; dalsi hostia — Stanislav Janota - lekar a Boris Vano — demograf).
Vysielaci €as: 17. 4. 2024 o0 22:00 na RTVS 2.

Bottcher, Viera (Koordina&no-metodické centrum pre prevenciu ndsilia na Zzendch):

Institut: DarCekom pre zeny na MDI maju byt kroky pre zlepienie Zivota
https://www.teraz.sk/spravy/ivpr-darcekom-pre-zeny-na-mdz-maju/779652-
clanok.html

TASR/teraz.sk, 7.3.2024

Dnes oslavujeme MDZ: Toto je podla slovenskych odbornikov pre zeny najlepsi dar¢ek
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https://plus7dni.pluska.sk/domov/dnes-oslavujeme-mdz-toto-je-podla-slovenskych-
odbornikov-pre-zeny-ngjlepsi-darcek

Od strajku odevnych robotnicok po nerovné platové podmienky: Medzindrodny den
Zien pripomina dolezité otdzky https://www.aktuality.sk/clanok/4RYad5s/od-strajku-
odevnych-robotnicok-po-nerovne-platove-podmienky-medzinarodny-den-zien-
pripomina-dolezite-otazky/

Sokujuce 3tatistiky o ndsili na Zendch: Kazdych 10 mindt pride o Zivot jedna
https://www.istream.sk/sokujuce-statistiky-o-nasili-na-zenach-kazdych-10-minut-pride-
o-zivot-jedna/

Burajovd, Barbora (Koordinaéno-metodické centrum pre prevenciu ndsilia na
Zzenach):

Premlicacia lehota za zndsilnenie bude 10 rokov, v Nemecku je 20. Prezivsie nemusia
dokazovat, Ze sa brdnili Romana Hlavanda Gogovad, hnonline.sk, 11.2.2024

Zndsilnenie pripoming stredovek, mysli si Kolikovd. Burajovd sa stretla s pripadmi, ked
sud Zendm krivdil Pozrime sa na to, TA3, 16.2.2024

https://tvnoviny.sk/domace/clanok/881064-skratenie-premlicacej-lehoty-podla-
odbornikov-este-viac-odradi-obete-nahlasit-znasilnenia

Barbora Burgjovd: Sexudine ndsilie stdle interpretuieme s podozrenim vodci obetiam

(podcast)
Branio Dobsinsky, aktuality.sk, 1.3.2024

9 veci, ktoré sme zistili pri skUmani partnerského ndsilia  avrdzd Zien
https://dennikn.sk/3876294/9-veci-ktore-sme-zistili-pri-skumani-partnerskeho-nasilia-a-

vrazd-zien/

Medzindrodny den bez ndsilia. Interview s: Barbora Burgjovd

Marta Janckdarova, Interview :24, RTVS, 4.4.2024

Sexudine ndsilie nici fyzicky aj psychicky: Kde hladaf pomoc?

Debaty s Evou. Sezéna 1 — Epizdéda 2. tvdoktor.sk, 1.4.2024

Pravidld proti ndsiliu na zendch a domdcemu ndsiliv

Kontakty, moderuje Zuzana Botikovd, Radio Slovensko, RTVS, 9.5.2024

Svetovy den boja proti ndsiliu na zendch — host: pravnicka Barbora Burgjovd z ndrodnej
linky na pomoc Zzendm a Koordinacno-metodického centra

Host Radia Regina — Vychod, rtvs.sk, 14.11.2024
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https://www.istream.sk/sokujuce-statistiky-o-nasili-na-zenach-kazdych-10-minut-pride-o-zivot-jedna/
https://www.istream.sk/sokujuce-statistiky-o-nasili-na-zenach-kazdych-10-minut-pride-o-zivot-jedna/
https://hnonline.sk/slovensko/96130629-premlcacia-lehota-za-znasilnenie-bude-10-rokov-v-nemecku-je-20-prezivsie-nemusia-dokazovat-ze-sa-branili?fbclid=IwAR2NuiUYAGiiFyJy24EOdDYCqRShaZ5YVt1O6jfOlpb8MyTyEslQPJzNnPI
https://hnonline.sk/slovensko/96130629-premlcacia-lehota-za-znasilnenie-bude-10-rokov-v-nemecku-je-20-prezivsie-nemusia-dokazovat-ze-sa-branili?fbclid=IwAR2NuiUYAGiiFyJy24EOdDYCqRShaZ5YVt1O6jfOlpb8MyTyEslQPJzNnPI
https://www.ta3.com/clanok/925319/znasilnenie-pripomina-stredovek-mysli-si-kolikova-burajova-sa-stretla-s-pripadmi-ked-sud-zenam-krivdil?fbclid=IwAR1DslSziIg6_hZXn_oNibDNs-dS61MhHGVElTStCKqPDT3i96A6ZrwQWA0
https://www.ta3.com/clanok/925319/znasilnenie-pripomina-stredovek-mysli-si-kolikova-burajova-sa-stretla-s-pripadmi-ked-sud-zenam-krivdil?fbclid=IwAR1DslSziIg6_hZXn_oNibDNs-dS61MhHGVElTStCKqPDT3i96A6ZrwQWA0
https://www.aktuality.sk/clanok/NBSZwGs/barbora-burajova-sexualne-nasilie-stale-interpretujeme-s-podozrenim-voci-obetiam-podcast/?fbclid=IwAR1VgU_3yWlSiWKX-mg379_Tos5ko0N6sFPcvtyKmlt9Mu6vdIiJcMrhCLw
https://www.aktuality.sk/clanok/NBSZwGs/barbora-burajova-sexualne-nasilie-stale-interpretujeme-s-podozrenim-voci-obetiam-podcast/?fbclid=IwAR1VgU_3yWlSiWKX-mg379_Tos5ko0N6sFPcvtyKmlt9Mu6vdIiJcMrhCLw
https://dennikn.sk/3876294/9-veci-ktore-sme-zistili-pri-skumani-partnerskeho-nasilia-a-vrazd-zien/
https://dennikn.sk/3876294/9-veci-ktore-sme-zistili-pri-skumani-partnerskeho-nasilia-a-vrazd-zien/
https://www.rtvs.sk/televizia/archiv/19412/458725#10
https://www.tvdoktor.sk/video/703-sexualne-nasilie-nici-fyzicky-aj-psychicky--kde-hladat-pomoc/
https://www.rtvs.sk/radio/program/11380/2303505?fbclid=IwZXh0bgNhZW0CMTEAAR1C02FsLIjVGdTfGXXd7dZRUppfx1L9lSOY79B4M-ksFCc31EweWF-OXAI_aem_ATTSsz0hm1j-g5Kp5Mc-OHG__kXm_p9900IVmA69uIyQUH2Rp39jKWfZ5xeaE1ObDKbEyJSGtJOQ1VhCBnJ0oo64
https://www.rtvs.sk/radio/archiv/1541/2429637
https://www.rtvs.sk/radio/archiv/1541/2429637

Startuje osvetovd kampari Zastavme ndsilie na Zendch. Prezidentsky paldc vysvietia
Nna oranzovo

Pravda.sk/TASR, 25.11.2024

Studio 24: Stop ndsiliv na zendch (Barbora Burajovd)

TV JOJ 24, Studio 24, redakcia/SB, Mdria Olvedyovd, 25.11.2024

Ndsilie zazila viac ako tretina Sloveniek (Barbora Burajovad)

YouTube, istream.sk, 4.12.2024

Kvalovdq, Darina:

SCitavaju ludi bez domova. Veronika Krempaskd, Televizne noviny, TV Markiza,
10.10.2024: https://www.markiza.sk/relacie/televizne-noviny/video-bonus/105200-
scitavaju-ludi-bez-domova
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https://spravy.pravda.sk/domace/clanok/731854-kmc-vsetci-musime-prispiet-k-zastaveniu-nasilia-na-zenach-a-dievcatach/
https://spravy.pravda.sk/domace/clanok/731854-kmc-vsetci-musime-prispiet-k-zastaveniu-nasilia-na-zenach-a-dievcatach/
https://joj24.noviny.sk/studio-joj-24/995026-studio-24-stop-nasiliu-na-zenach
https://www.youtube.com/watch?v=Sov3n79foRA
https://www.markiza.sk/relacie/televizne-noviny/video-bonus/105200-scitavaju-ludi-bez-domova
https://www.markiza.sk/relacie/televizne-noviny/video-bonus/105200-scitavaju-ludi-bez-domova

Od zaciatku roka 2024 k 31. 12. 2024 DISSO zabezpecovalo fieto cinnosti:

Akvizicia, vyhladdvanie publik&cii relevantnych k témam vyskumnych projektov
InstitUtu pre vyskum prdce a rodiny

Vyber, ndkup, zskavanie akniznicnd evidencia literatdry, Statistickych
dokumentov, vyskumnych prac, periodik.

Vedenie priru¢nej agendy Ziadaniek za periodikd, Statistické a knizné publikdcie
Vedenie prirastkového zoznamu knih (knihy, brozdry, vyskumné préce,
audiovizudine dokumenty) a vedenie prirastkového zoznamu Statistickych
publikacii

Tvorba kniznicnej databdzy v programe PROFLIB M 21 — anotované bibliograficke
zdznamy dokumentov evidovanych v kniznicnom fonde DISSO, slovenskych
i zahrani¢nych, anotované zdznamy c&ldnkov z vybranych odbornych periodik,
slovenskych i zahrani¢nych

V suCasnom obdobi fond DISSO obsahuje 15930 knih a 2472 vyskumnych prdc.
V knizni¢nej databdze sa tiez nachddza 23381 zdznamov Cldankov z periodik a 68
zdznamov audiovizudinych dokumentov a dokumentov na CD

Za rok 2024 evidujeme prirastky vo fonde kniznice a v kniznicnej databdze
v podobe 25 knih, 351 zdznamov c¢ldnkov z odbornych periodik

Vedenie evidencie doslych periodik a Statistickych materidlov

Vypozi¢né sluzby pre internych aj externych pouzivatelov — evidencia, prolongdcia
a telefonické a pisomné urgencie vypoziCiek, vedenie vypozZicnych kariet
Citatelov v programe PROFLIB

Reseriné sluzby pre internych aj externych pouzivatelov v systéme Wisis — Proflib
Reprografické sluzby pre pracovnikov/Cky IVPR aqj externych pouzivatelov/lky
DISSO

Vedenie Studovne, konzultdcie s pouzivatelmi/kami ohladne vyberu literatiry
a knizni¢no-informacnych sluzieb

Skladové prdce - prirastkové stavanie kniznicného fondu

Viazanie dokumentov hrebenovou, tepelnou a drétenou vdzbou, grafické a
tlacové prdace

Vydavatelskd &innost Institutu pre vyskum prdce a rodiny — Ziadosti o ISBN, tla¢
alebo zaddvanie do tlace, distribUcia povinnych a vyziadanych vytlackov
publikdcii  vydanych VPR, distribUcia dokumentov vybranym knizniciam
a organizdcidm a na sekcie a odbory MPSVR

Spoluprdaca pri publikovani Bulletinu IVPR

Tvorba a distribUcia Informacného spravodajcu DISSO, ktory obsahuje prirastky
kniznicného fondu DISSO a novinky z edi¢nych pldnov vydavatelstiev, v roku 2024
dve cCisla, kazdé za polrok

Spréava a aktualizécia obsahu webovej strdnky InstitUtu www.ivpr.gov.sk podia
aktudinych potrieb, priprava arealizGcia Uprav - spravy, aktuality, podujatia,
publikacie, pracovnici/Cky, projekty
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http://www.ivpr.gov.sk/

Aktualizacia zoznamu vyskumnych prdc InstitUtu pre vyskum prdace a rodiny na
webstranke spolu s umiestnovanim fulltextov vyskumnych prdc na webstrdnku
Priebezné odstranovanie zdznamov vyradenych publikdcii  z kniznic¢ného
informacného systému

Zasielanie informdcii o novinkd&ch v kniznicnom fonde DISSO
spolupracovnikom/&kam)
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Ndklady na zabezpecenie ¢innosti IVPR - rozpocet organizdcie

Prijmy IVPR v roku 2024

Zhodnotenie plnenia zavaznych uvkazovatelov rozpoctu organizacie

V sUlade s viddnym ndvrhom zdkona o stadtnom rozpocte na rok 2024 a schvdalenym
zdkonom C&. 354/2023 Z. z. o stadtnom rozpocte na rok 2024 Ministerstvo prdce,
socidlnych veci a rodiny SR listom Cislo 13407/2024-M_OdRV zdzn. ¢. 3441/2024 zo dna
10.1.2024 v sUlade s rozpisom MF SR vykonanym listom &. MF/005837/2024-441 zo dna
8.1.2024 a uznesenim viady ¢. 712 z 12.12.2023 k ndvrhu rozpoctu verejnej spravy na
roky 2024-2026 stanovilo rozpis zavéznych ukazovatelov stdtneho rozpoctu (KZ 111) na
rok 2024 a vysku rozpoctovanych prostriedkov v sume 648.670,- € ako prispevok na

cinnost InstitUtu pre rok 2024.

Z toho zdavdzny ukazovatel ,,610 — Mzdy, platy, sluzobné prijmy a ostatné osobné
vyrovnania* bol stanoveny v celkovej vyske 414.640,- €.

Celkové cerpanie rozpocltovanych prostriedkov zo zdroja 111 bolo na Urovni
702.625,76 €, z toho zavazny ukazovatel ,,610 — Mzdy, platy, sluzobné prijmy a ostatné
osobné vyrovnania bol Cerpany vo vyske 438.139,76 €.

Rozpoctové opatrenia

V nadvdéznosti na rozpoctové opatrenie Ministerstva financii SR €. 11/2024 (list &. MF
008120/2024-441 zo dna 01.03.2024) a v sUlade s ustanovenim §17 zdkona ¢&. 523/2004
Z. z. orozpocCtovych pravidlidch verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov bolo rozpoctovym opatrenim €. 11/2024 zo dnia
06.03.2024 povolené prekrocenie limitu vydavkov v kategdrii vydavkov (620) — Poistné
a prispevok do poisfovni 0 4.146,- €. Tymto rozpoCtovym opatrenim boli zabezpecené
vydavky urCené na zvysené odvody o 1% do zdravotnych poistovni za
zamestnavatela od 1.1.2024.

U&astnici kontraktu sa v stlade s &ldnkom IV. bod 3 kontraktu v decembri 2024 dohodli
na uzavreti dvoch dodatkov ku kontraktu. Dodatok &. 1 bol uzatvoreny v suvislosti
s vyplatenim odchodného a odstupného v zmysle konsoliddcie v zdvere roka 2024
v sume 19.840,- €. Dodatok ¢. 2 bol uzatvoreny v suvislosti s dofinancovanim zéaveru
roka za Ucelom vyplatenia mimoriadnych odmien zamestnancov v sume 29.970,- €.

Rozpocet Institutu financovany zo $tatneho rozpoctu (111) na rok 2024 bol tak
upraveny celkom na sumu 702.626,- €, z toho zavdzny ukazovatel ,,610 — Mzdy, platy,
sluzobné prijmy a ostatné osobné vyrovnania" vo vyske 438.140,- €.
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Prehlad celkovych prijmov IVPR za rok 2024

Zdroj Polozka Nazov Rozpocet Rozpocet PInenie k
schvaleny upraveny 31.12.2024

46 223 001  Predqj sluzieb 50.000,00 € 81.862,89 € 81.862,89 €
111 292017 Vratky - € - € 4,45 €
111 312001 Bezny transfer zo SR 648.670,00 702.626,00 702.626,00 €
€ €
3AY1 312001 Transfery v rdmci VS - € - € 76.391,54 €
3BB1 312001 Transfery v rdmci VS - € - € 642.782,15 €
3BB2 312001 Transfery v rdmci VS - € - € 113.432,14 €
11E3 331001 Od zahr.subjektuiného - € - € 147.883,54 €
ako medzindr.
organizacia
11E4 331 001 Od zahr.subjektuiného - € - € 26.097,09 €
ako medzindr.
organizdcia
SPOLU 698.670,00 784.488,89 1.791.079,80
€ € €

BeZny transfer zo stdtneho rozpocltu bol poskytnuty vo vyske 702.626,- € na zdklade
kontraktu na rok 2024, rozpoctového opatrenie Ministerstva financii SR €. 11/2024 (list
C. MF/008120/2024-441 zo dna 01.03.2024) a dvoch dodatkov ku kontraktu.
Predstavuje to 100 % z celkového upraveného rozpoctu.

Priimy so zdrojom 46 (viastné zdroje) su tvorené prijmami z realizGcie viastnych aktivit
IndtitUtu, predovietkym na réznych projektoch. Vroku 2024 boli najvyznamnej§imi
prijmami vlastné prijmy z projektu European Homelessness Count v Ciastke 35.932,- €,
prijmy v sume 33.205,89 €, plynUce z plnenia Ulohy Network (Eurofound), prijmy z EDE
vsume 10.225- € aplnenim v zmysle zmluvy o spoluprdci s Hlavnym mestom SR
Bratislavou vo vyske 2.500,- €.

Priiem v polozke 312001 - zdroj 3AY1, predstavuje prijem nezuctovanej zdlohovej
platby od Ustredia préce socidiny veci a rodiny, ako partnera na NP ROPO.
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Prijem v polozke 312 001 — zdroje 3BB1 a 3BB2, je Uhrnom prijatych zdlohovych platieb
na projektoch NP PPOK v sume 355.000,- € a NP PENSV-NLP v sume 401.214,29 €.

Prijem v polozke 331 001 —zdroj 11E3, 11E4, predstavuje prijmy plynUce zo zdverecného
vyUcCtovania platieb z Ministerstva investicii, regiondineho rozvoja a informatizdcie
a partnera na projekte ZOPO.

Cerpanie vydavkov v IVPR za rok 2024

Financné prostriedky boli Cerpané v sulade so schvdlenym rozpoctom, kontraktom so
zriadovatelom a schvdlenym pldnom Uloh IVPR na rok 2024. Vietky financéné
prostriedky boli rozpisané a zauctované v zmysle zdvdznych predpisov v oblasti
rozpoctovania, financovania a Uc&tovania. Pri ich vynakladani na Ucely plnenia
kontrahovanych Uloh IVPR postupoval s maximdlnou hospoddrnostou. Cerpanie
vietkych vydavkov sa realizovalo v systéme Statnej pokladnice, podia ekonomickej a
funk&nej klasifikGcie a podla jednotlivych zdrojov bolo spracované vo vykaze prijmov
a vydavkov za rok 2024 predlozenom zriadovatelovi.

Cerpanie vydavkov podra jednotlivych programov a zdrojov

Program ZIdroj Funkénd Ndazov Rozpocet Rozpocet Skutoénost

klasifik. schvdleny upraveny k 31.12.2024
07E0301 | 111 1080 BeZné vydavky SR 648.670,00 702.626,00 702.625,76
07E0301 | 131N 1080 Bezné vydavky 0,00 7.064,57 7.234,58
07EQ301 46 1080 Bez. vydavky viastné 50.000,00 117.786,89 92.245,30
07E0301 | 11E3 1080 Bez. vydavky NFM 0.00 464.088,09 419.618,27
07E0301 11E4 1080 Bez. vydavky spoluf. 0,00 81.898,97 74.051,36
SPOLU 698.670,00 1.373.464,52 1.295.775,27

Cerpanie vydavkov stdtneho rozpoé&tu — zdroj 111
Z celkového rozpoctu 702.626,- € bolo vyCerpanych 702.625,76 €, 1. j. 100 %.

Na Ziadnejrozpoctovej polozke nebolo skutocné Cerpanie rozpoctu voli upravenému
rozpoctu prekrocené.

V roku 2024 InstitUt nerealizoval Ziadne kapitdlové vydavky poloziek 700.

Cerpanie vydavkov zdroja 131N v sume 7.234,58 € obsahuje odvod nevy&erpanych
prostriedkov SR z roku 2023 vo vyike 7.064,57 €. 7 toho je 7.026,57 € z beznych transferov
(111 vroku 2023) a kapitdlovych fransferov vo vyske 36,- € (111 vroku 2023) a 2,- €
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(131M v roku 2023). Zdroj 131N zdroven zahfa aj polozku vratenie prijmov z minulych
rokov vo vyske 170,01 € za dobropis z vyUctovania energii za rok 2022.

Cerpanie vydavkov z vliastnych zdrojov 46 predstavuje v prevaznej miere erpanie na
mzdové vydavky a odmeny mimo zamestnaneckého pomeru, vrdtane poistného.
Zdroven boli viastné financné prostriedky Cerpané ajna pracovné cesty a materidlino-
technické zabezpecenie prevddzky InstitUtu.

Vydavky z vlastnych zdrojov suvisia so spoluprdcou s réznymi partnermi Institdtu a su
vynakladané predovietkym na realizdciu jednotlivych nizsie uvedenych projektov.

Projekt Network (interné Cislo 2121) —ide o dlhodoby projekt pre European Foundation
v Dubline. Projekt je zamerany na poskytovanie analyz v oblasti frhu prace. Platby za
rieSenie sU na rok dopredu zabezpecené zmluvou a poskytované po fakturdcii.
Cerpanie na uvedeny projekt za rok 2024 bolo vo vyske 35.571,55 €.

Projekt EHC (European Homelessness Count, interné Cislo 4041) — ide o projekt
Eurdpskeho scCitania ludi bez domova, kde hlavnym cielom je vytvorit jednotnuy
metodoldgiu scitania ludi bez domova a pilotne ju otestovat sUCasne vo viacerych
eurdpskych mestdch, atak zskat porovnatelné ddata o pocte ludi bez pristredia
a v zariadeniach docasného ubytovania pre ludi bez domova (ETHOS light 1-3).

Zmluvnymi stranami projektu (zmluva &. VC/2023/0062 Service contract) sU Eurdpska
komisia a konzorcium vyskumnych institUcii na zdklade tendra “EMPL/2023/OP/0004 —
European Homelessness Count (Eurdpske scCitanie ludi bez domova)”. Koordindtorom
konzorcia je Katolicka univerzita (KU) Leuven v Belgicku a zmluvnou stranou za SR je
InStitUt. V prvom roku realizdcie aktivit, . j. 2024, bolo do projektu zapojenych 15 miest
z10 eurdpskych krajin. Ulohou Institutu v projekte bolo participovat na tvorbe
metodoldgie spolu s eurdpskymi partnermi, odborne zastresit sCitanie ludi bez domova
v Kosiciach a spracovatf ddta zo scitania pre potreby Eurdpskej komisie, projektu,
mesta Kosice ana dalsie advokacné Ucely. Za rok 2024 predstavovali celkové
vydavky na projekt sumu 32.155,49 €

Projekt EDE (European disability expertise, interné Cislo 4029) — ide o pokracovanie
projektu ANED, na ktorom sa InstitU podielal v predchddzajicich rokoch. Projekt je
zamerany na podporu implementdcie OSN Dohovoru o préavach oséb so zdravotnym
postihnutim. ManaZment projekiu zabezpecCuje holandskd organizdcia Human
Europen Consultancy. Cerpanie v roku 2024 predstavovalo Ciastku 10.125,76 €.

Ecorys (interné Cislo 4025) - Uloha je realizovand na zdklade zmluvy uzatvorenej medzi
Ecorys Nederland B.V. a InstitGtom. Cerpanie za 2024 bolo v sume 27,20 €.

Okrem vyssie uvedenych projektov InstitUt spolupracoval na zdklade uzatvorenych
dohdd o spoluprdci s dalsimi organizdciami, ako napriklad Hlavné mesto SR Bratislava
(interné Cislo 4036), kde Cerpanie vydavkov v roku 2024 predstavuje sumu 2.189,57 €.
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Vydavky z prostriedkov Zahraniénych grantov a prostriedkov na spolufinancovanie
k zahraniénym grantom a prostriedkom poskytnutym na zdklade medzindrodnych
zmliv - zdroj 11E3, 11E4 (Norsky finanény mechanizmus - prispevok Noérskeho
kralovstva)

Projekt ZlepSenie ochrany prdav obeti — posilnenie kapacit a postupov boja proti nasiliu
na Zendch a domdacemu ndasiliv (ZOPO)

INStitUt v roku 2024 pokracoval v realizécii projektu ZOPO, ktory nadvdazuje na Uspesny
realizdciu projektu Vytvorenia Koordinacno - metodického centra (KMC) pre
prevenciu ndsilia na zendch. Cielom projektu bolo v spoluprdci s partnerskymi
organizdciami prispiet k zlepseniu opatreni na predchddzanie druhotne] a
opakovanej viktimizdcii a zlepsenie podpory dostupnosti a kvality ochrany Zien
zazivajucich ndsilie a ich deti v kontakte s pomdhajucimi profesiami. Partnerskymi
organizaciami projektu boli Akadémia Policajného zboru SR, Noérske centrum pre
Studie ndsilia a fraumatického stresu, Generdlne riaditelstvo Zboru vézenskej a justicnej
strdze a Ministerstvo vnUtra Slovenskej republiky. Projekt bol realizovany v rdmci
programu ,,.Domdce a rodovo podmienené ndsilie”, spolufinancovaného z Nérskeho
financného mechanizmu (NFM) — kéd zdroja 11E3 a Stadtneho rozpoctu Slovenskej
republiky — kéd zdroja 11E4. K 30. 4. 2024 boli aktivity projektu ukoncené a projekt bol
vyUctovany a financne vysporiadany do konca roka 2024. Nedocerpand casf
pausdinych financnych prostriedkov bude realizovand v sUvislosti s udrzatelnostou
projektu v nasledujucom obdobi.

Program Zdroj Funkéna Nazov Rozpocet Rozpocet Skutocnosf

klasifik. schvdleny vupraveny k 31.12.2024

06G1S02 3ACI 1050 Bezné  vydavky 0,00 219.68573  219.685,73
ESF

06G1S02 3AC2 1050 Bezné  vydavky 0,00 51.216,83 51.216,83

spoluf.

06G1S05 3AYI1 1050 Bezné  vydavky 0,00 124.564,31 124.564,31
ESF

SPoLU 0,00 395.466,87  395.466,87
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Vydavky z prostriedkov EU a prostriedkov na spolufinancovanie zo 3. programového
obdobia 2014-2020 - zdroj 3AC1, 3AC2 (Europsky socidlny fond)

Ndrodny projekt Prevencia a elimindcia rodovej diskrimindcie (NP PERD)

Institdt ukoncil 31. 12. 2023 realizdciu NP PERD. Cielom projektu bolo systémové
instituciondine zabezpecenie poradenskej Cinnosti v oblasti rodove] diskriminacie,
vratane rodovo podmieneného ndsilia a posiinenie odbornych kapacit Institdtu v
oblasti odstrariovania diskrimindcie z hladiska pohlavia, resp. rodu, a to ako z hladiska
realizovania vyskumov, tak aj poskytovania zdkladného poradenstva v oblastirodovej
diskrimindcie. Projekt bol zamerany na vytvorenie, stabilizdciu a udrzanie systému
infegrovanej ochrany a podpory obetirodovo podmieneného ndésilia a zosuladovania
snahy o jeho znizovanie a predchddzanie. Prostriedky na tento projekt boli poskytnuté
z eurdpskych zdrojov ESF, vratane spolufinancovania SR, v rdmci OP Ludské zdroje, v
roku 2024 evidovanymi pod zdrojmi 3AC1 a 3AC2. Projekt bol v ramci roka 2024 riadne
ukonceny a financne vysporiadany. Bola vratend nevycerpand Cast z&lohovej platby
a boli docerpané pauidine finan&né prostriedky so zretelom na udrzatelnost projektu.

Narodny projekt Podpora zvySovania profesionality vykonu a rozvoj ludskych zdrojov v
oblasti vykonu a sluZieb socidlnej inklUzie pre statnu spravu a samospravu —Il. (NP PROFI
IL.)

INStitUt taktiez k 31. 12. 2023 ukon il aktivity v rdmci partnerstva v NP PROFI II., v ktorom
vystupoval ako partner Ministerstva prdéce, socidinych veci arodiny SR. Hlavnym
cielom projektu bolo vytvorit funkény systém rezortného vzdeldvania (Specializacné
vzdeldvanie, nadstavbové vzdeldvanie a sUstavné vzdeldvanie). Tento projekt
reflektoval poziadavky, kompetencie a Ulohy v oblasti vzdeldvania, ktoré vyplyvaju zo
z&kona ¢. 219/2014 1. z. o socidlnej prdci a o podmienkach na vykon niektorych
odbornych cCinnosti v oblasti socidlinych veci arodiny aozmene a doplneni
niektorych zdkonov. Cielovou skupinou projektu boli zamestnanci pdsobiaci
v odvetvovej pdsobnosti rezortu MPSVR SR, ako qj jednotlivych samosprdv. Funk&ny
systém rezortného vzdeldvania zabezpedil zvysenie profesionality vykonu v oblasti
sluZieb socidinej inklUzie a priamo podporil profesionaliziciu socidinej prdce a inych
odbornych c&innosti. V praxi tak bolo zabezpecené poskytovanie pristupnych a
kvalitnych sluzieb v oblasti podpory socidinej inklUzie.

Prostriedky na NP PROFI Il. boli zskané zeurdpskych zdrojov ESF, vratane
spolufinancovania SR, v rdmci OP Ludské zdroje. Ziskané prostriedky sU rozdelené na
dve &asti, a to zdroje z prostriedkov EU, v roku 2024 po kédom zdroja 3AC1 a zdroje
zZiskané spolufinancovanim zo SR, pod kédom zdroja 3AC2. Projekt bol v rdmci roka
2024 riadne ukonceny a financne vysporiadany. Bola vratend nevycCerpand Casf
zdlohovej platby aboli doCerpané pausdine finanéné prostriedky suUvisiace s
udrzatelnosfou projektu.
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Vydavky z prostriedkov EU z 3. programového obdobia 2014-2020 - zdroj 3AY1 (ESF-
REACT-EU)

Ndrodny projekt Rodinné poradne - poradensko-psychologické sluzby pre
jednotlivcov, pary a rodiny (NP ROPO)

K 31.12. 2023 boli ukoncené aktivity arealizdcia NP ROPO, zameraného na systémové
rieSeniu v oblasti prevencie dusevnych chordb, posilneniu vztahov v rodine a
medzigeneracnej komunikdcie utvorenim podmienok pre poskytovanie odborného,
najmd psychologického poradenstva pre jednotlivcov, pdry a rodiny pri rieseni
problémov v rodine, manzelstve a medziludskych vztahoch. Projekt bol realizovany
s partnerom projektu, ktorym bolo Ustredie prace, socidinych veci a rodiny. Prostriedky
na fento projekt boli poskytnuté z eurdpskych zdrojov ESF-REACT-EU, vrdatane
spolufinancovania SR, v rdmci OP Ludské zdroje a v roku 2024 boli vedené pod kédom
zdroja 3AY 1. Projekt bol v rdmci roka 2024 riadne ukonceny a financne vysporiadany.
Bola vrdatend nevyCerpand cast zdlohovej platby aboli docerpané pausdine
finan&né prostriedky so zretelom na udrzatelnost daného projektu.

Program ZIdroj Funkénd Ndazov Rozpocet Rozpocet Skutocnost

klasifik. schvdleny upraveny k 31.12.2024

06G2101  3BB1 0412 Bezné  vydavky 0,00 602.416,97 590.315,60
ESF+

06G2101 3BB2 0412 Bezné  vydavky 0,00 108.797,32 108.796,45
spoluf.

SPOLU 0,00 711.21429 699.112,05

Vydavky z prostriedkov EU a prostriedkov na spolufinancovanie zo 4. programového
obdobia 2021-2027 - zdroj 3BB1, 3BB2 (Europsky socidlny fond +)

Ndrodny projekt Podpora a profesionalizdcia odbornych kapacit v oblasti socidlneho
zaclenenia (NP PPOK)

Od 01. janudra 2024 Instityt realizuje NP PPOK, v ktorom InstitUt vystupuje ako partner
projektu a hlavnym prijimatelom je Ministerstvo préce, socidinych veci arodiny SR.
Projekt NP PPOK nadvdézuje na projekt Profi Il. Vrdmci tohto projektu Institot
zabezpecuje vzdeldvanie socidlnych pracovnikov v akreditovanych Specializacnych
programoch socidina kuratela a socidlna posudkovd cinnostf. Hlavnym cielom
projektu je vytvorif funk&ny systém rezortného vzdeldvania. Prostriedky na projekt NP
PPOK sU ziskané z prostriedkov EU - kod zdroja 3BB1 (85 %) azdroje ziskané
spolufinancovanim zo SR — kéd zdroja 3BB2 (15 %).
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Ndrodny projekt Prevencia a elimindcia ndsilia  asocidlneho  vyluCenia
prostrednictvom ndrodnych liniek pomoci (NP PENSV-NLP)

Od 01. februdra 2024 Institut realizuje NP PENSV-NLP, kde InstitUt vystupuje ako partner
projektu a hlavnym prifimatelom je Ustredie prace, socidlinych veci a rodiny. Hlavnym
cielom projektu je podpora aktivneho zaclenenia prostrednictvom distancnej krizovej
pomoci osobdm v nepriaznivej socidlnegj situdcii v désledku ohrozenia ndsilim alebo
ohrozenia dusevného zdravia, vrdtane deti, azvySovania povedomia o nendsili
a duSevnom zdravi. V rédmci projektu je od 1. mdja 2024 zabezpeclend prevdadzka
Ndrodnd linka Zien (NLZ), ktord bola v predchdadzajicich obdobiach zastresend pod
NP PERD a ndsledne projektom ZOPO, ktory bol v priebehu roka 2024 ukonceny.
Prostriedky na projekt NP PENSV-NLP sU ziskané z prostriedkov EU — kéd zdroja 3BB1 (85

%) a zdroje ziskané spolufinancovanim zo SR — kéd zdroja 3BB2 (15 %).

Druhové cerpanie vydavkov za rok 2024 za IVPR na vsetky Ulohy bolo nasledovné:

Polozka Nazov Cerpanie
k 31.12.2024

610 Mzdy, platy a OOV 908.295,18
620 Poistné 445.866,86
631 Cestovné 6.237,48
632 Energie, vod., komun. 2.111,47
633 Materidl 23.142,46
635 Udrzba 108,00
636 Nd&jomné 98.264,79
637 Sluzby 629.778,48
640 BeZné transféry 276.549,47
SPOLU 2.390.354,19

Bezné vydavky z transferu MPSVR SR a qj ostatné financné prostriedky boli pouzité
v sUlade s platnymi pravnymi predpismi a v sUlade s plnenim Uloh IVPR za rok 2024.
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Nd&klady

Spotreba materidlu

Sluzby

Osobné ndklady

Dane a poplatky

Ostatné ndklady na prevddzkovu cinnost
Odpisy

Finan&né ndklady

Nd&klady spolu

Vynosy

Trzby za viastné vykony

Ostatné vynosy z prevadzkovej Cinnosti
Financné vynosy

Transfery

Vynosy spolu

Vysledok hospoddrenia

Aktivity IVPR v rdmci medzindrodnej spoluprdace a zahraniénych pracovnych ciest za

rok 2024

V Institute pre vyskum préce arodiny sa vroku 2024 zrealizovalo 8 zahrani¢nych
sluzobnych ciest, ztoho 2 cesty boli zrealizované za Institdt a é ciest za jednotlivé
projekty. Na realizdciu zahranicnych pracovnych ciest bolo vynalozenych 1.001,53 €

2024
20.744,24
138.609,80
11.696.941,56
86,30

275,72
3.373,60
104.60
1.860.135,82
2024
95.342,80
4,45

0,00
2.021.393,34
2.116.740,59
256.604,77

a cast ndkladov bola platend pozyvajucou stranou.

Sluzobné cesty do zahraniCia sa realizovali v suvislosti s rieSenim vyskumnych Uloh,
ktoré sU hlavnou cinnosfou IVPR a s Clenstvom v medzindrodnych organizécidch

a rieSeni jednotlivych projektov.
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2023
66.398,77
324.890,28
2.890.764,61
111,48
100,04

0.00

155,36
3.282.420,54
2023
48.617,89
486,48

0.00
3.151.172,74
3.200.277,11
-82.143,43



Persondlno-mzdové otdzky

K 31. 12. 2024 malo IVPR vo fyzickych osobdch 41 zamestnancov, z toho 37 Zien.
e ztoho:

na vyskumnom Useku bolo zamestnanych v rémci kontrahovanych Uloh 11
zamestnancov/kyn, ktori participovali na vecne rdznorodych vyskumno-
vyvojovych projektoch (vratane riaditela IVPR).

e ztoho:

7 zamestnankyn ekonomického Useku zabezpecovalo komplexny podporny
servis institutu, 1. ). vietky asistentské, administrativne, ekonomické, prevdadzkové
a projektové Cinnosti, ako qgj sluzby kniznice a dokumentaristiky.

z toho:

5 zamestnancov/-kyn v Ndarodnom projekte ,Podpora a profesionalizacia
odbornych kapacit v oblasti socidlneho zaclenenia“ (dalej len NP PPOK)
vykondvaju odbornU prdcu suvisiacu s Cerpanim finanénych prostriedkov
Eurdpskej Unie a inych verejnych zdrojov — Metodik odborného vzdeldvania

e ztoho:

18 zamestnancov/-kyn v Narodnom projekte ,Prevencia a elimindcia ndsilia
a socidlneho vylUéenia prostrednictvom ndrodnych liniek pomoci“ (dalej len
PENSV-NLP), ztoho 11 konzultantiek pracovalo na Ndrodnej linke pre Zeny
zazivajuce ndsilie k 31.12. 2024

VIVPR bol v roku 2024 priemerny evidencny pocet vietkych zamestnancov vo
fyzickych osobdch 39, ztoho 35 Zien. Priemerny evidencny pocet zamestnancov
prepocitany: 34,3.

K 31. 12. 2024 bolo v IVPR zamestnanych 41 zamestnancov/kyn, z toho 37 Zien (z toho
25 zamestnancov/kyn malo a maju uzavrety pracovny pomer na dobu urcity, z toho
2 na IVPR, 5 zamestnancov na projekte NP PPOK a 18 zamestnancov/kyn na projekte
PENSV-NLP.

StruktUru  zamestnancov  z hladiska  kvalifikdcie, veku a pohlavia zndzorriuju
nasledovné tabulky:
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Kvalifikacnd struktira zamestnancov k 31. 12. 2024:

Pocet 7 z toho
) zamestna pocet
Vzdelanie ncov sion
VS - 3. stupern 17 41,46 15
VS - 2. stupern 18 43,90 16
VS - 1.stupen 2 4,88 2
s§ 4 9,76 4
Vekovda Struktdra zamestnancov k 31. 12. 2024:
Vek Pocet 4 Ztoho %
zamestnancov -
Zeny
2] -30rokov 4 976 4 10,81
31 - 40 rokov 11 26,83 10 27,03
41 - 50 rokov 14 34,15 13 35,14
51 - 60 rokov 6 14,63 5 13,51
61 - 99 rokov 6 14,63 5 13,51
Struktdra zamestnancov podla pohlavia k 31. 12. 2024:
Pohlavie Pocet 7%
zamestnancov
Muzi 4 17,07
Zeny 37 90,24
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%

40,54
43,24
5,41

10,81

Z toho

muzi

25,00
25,00
25,00
25,00



Tyzdenny pracovny cas v organizdcii je 37,5 hodiny. Pracovny Cas v nepretrzitej
prevddzke je 35 hodin tyzdenne.

Vzdeldvanie v oblasti zrucnosti potrebnych pre vykon funkcie prebiehalo podia
individudinych potrieb, prostrednictvom externych kurzov, Skoleni a tiez samostudiom.
Na zabezpecenie vzdeldvania pre svojich zamestnancov/kyne formou 3skoleni,
semindrov a Ucasti na konferencidch IVPR vynaloZilo 813 € z rozpocCtovych zdrojov.

Aj viomto roku sme zabezpecovali zamestnancom stravovanie poskytnutim
financného prispevku na stravovanie. Financny prispevok na stravovanie poskytuje
zamestndavatel aj na dni, kedy zamestnanec je pradceneschopny, cerpd osetrovanie
Clena rodiny, pracovné volno s ndhradou mzdy (napr. odetrenie v zdravotnickom
zariadeni) a dovolenku.

Organizdcia qj v roku 2024 poskytovala zamestnancom:

e ktori boli kprvému dnu S$tvrfroka v pracovnom pomere ,regeneracny den'
jeden krat za Stvrfrok;

e darcom krvi—den po dni darovania — jeden den pracovného volna s ndhradou
mzdy naviac;

e zamestnankyni, ktord sa stard o diefa nastupujuce do prvého rocnika zakladnej
skoly, jeden den pracovného volna s ndhradou mzdy;

Organizdcia v roku 2024 poskytla zamestnancom, ktori boli v organiz&cii zamestnani
minimdlne 1 rok, 4 ,,ozdravné dni".

V roku 2024 sme poskytovali prispevok na doplnkové déchodkové sporenie priemerne
50,00 € mesacne kazidému zamestnancovi, ktory o to poZiadal v sprédvcovskej
spolocnosti, ktoru si vybral sdm zamestnanec. V tomto roku poskytoval zamestndvatel
tento prispevok do tretieho piliera priemerne 20 zamestnancom.

Investicie do vzdelania a zvySovania odbornych zru¢nosti patria k poprednym
prioritdm vedenia organizdcie. Podporované sU predovietkym oblasti, ktoré priamo
suvisia s plnenim Uloh napojenych na financovanie zo $tadtneho rozpoctu.

Osobitny déraz kladieme na zvySovanie zruénosti vedeckych zamestnancov/kyn
v oblasti metodoldgie vedy a spracovavania vedeckych Udajov/poznatkov, ktoré su
v sUlade s beznou Cinnosfou tejto organizdcie.

U ekonomickych zamestnancov/kyn je to v oblastizmeny legislativy, ktorU vyuzivaju pri
plneni svojich pracovnych povinnosti a pracovného zaradenia.
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