NP PPOK — Hlavna aktivita €.2 - Finan¢né prispevky na individualne vzdelavanie
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C. Vseobecné a technické otdzky

A. Financné otazky

1. Maju financné prispevky na individudlne vzdelavanie stanoveny limit? Do akej vysky je
financny prispevok opravneny?

Presné limity stanovené nie su, avSak pre dodrzanie principu hospoddrnosti vyuZivania
prostriedkov EU sa realizuje v rdmci uvedeného narodného projektu cenovy prieskum trhu pre
kazdu tému vzdelavania. Na zaklade jeho vysledkov sa nasledne posudzuje, ¢i prislusna Ziadost
o finanény prispevok spifia podmienku primeranosti ceny (prihliada sa napr. aj na kvalitu
prislusného vzdelavacieho programu, jeho jedinecnost, podrobny obsah, komplexnost
a pod.). Financ¢né prispevky sa poskytuju iba vo vyske ceny vzdelavacieho kurzu (kurzovného)
a nezahfiaju Ziadne iné naklady spojené napr.: s ubytovanim, stravovanim, cestovanymi
nahradami.

2. Kto a kedy uhradza naklady na individudlne vzdeldvanie v ramci projektu?

Finan¢ny prispevok uhrddza MPSVR SR konkrétnej vzdeldvacej institucii po absolvovani
vzdeldvania Ucastnika. Kazdy ucastnik je povinny zaslat MPSVR SR Ziadost o Uhradu prispevku,
vratane dokladu o jeho ukondéeni (certifikat, potvrdenie o absolvovani vzdeldvania a pod.),
faktdru vystavenu na meno ucastnika a splnomocnenie na uhradu financného prispevku.
Formulare potrebné na jeho Uhradu su zverejnené na webovom sidle MPSVR SR pri kazdom
konkrétnom ozndmeni. Po zaslani uvedenych dokumentov MPSVR SR uhradi financny
prispevok za absolvované individudlne vzdeldvanie priamo vzdelavacej institdcii.

3. Poskytovatel vzdeldvania ziada o uhradenie zalohy za vzdelavanie este pred samotnym
vzdeldvanim a nasledne o uhradenie dalSich poplatkov. Ak ich uhradim, budi mi zaslané
financie zo strany MPSVR SR?

MPSVR SR neuhradza zalohy na vzdeldvanie pred alebo pocas vzdeldvacej aktivity, ale az po
uspeSnom ukonceni vzdelavania vo vySke celkového kurzovného vyluéne priamo
poskytovatelovi vzdeldvania, a to na zaklade splnomocnenia vystaveného Ziadatelom
o prispevok a po dolozeni vsetkych potrebnych dokladov. V pripade, Ze sa Ziadatel rozhodne
uhradit poskytovatelovi vzdelavania zalohu na vzdeldvanie, nebude mozné zo strany MPSVR
SR zaslat finanény prispevok priamo Ziadatelovi a refundovat mu uhradenu zalohu alebo iné
dalSie poplatky.


https://www.employment.gov.sk/sk/ministerstvo/podpora-profesionalizacia-odbornych-kapacit-oblasti-socialneho-zaclenenia/vzdelavania/financnenbspprispevkynbspna-individualne-vzdelavanie.html

B. Oprdvnenost vzdeldvania/ Ziadatelov

1. M6Zu zamestnanci Centier pre deti a rodiny, ktori vykonavaju resocializa¢ny program pre
dospelych poZiadat o finanény prispevok na individualne vzdeldvanie v ramci oblasti
vzdelavania ,,Podpora vztahovej vizby“, ktory je prioritne orientovany na detského klienta
a rodiny v rizikovych socidlnych situaciach?

Opravnenymi Ziadatelmi pre tuto oblast vzdeldvania su o.i. zamestnanci Centier pre deti a
rodiny podla zakona ¢. 305/2005 Z. z. Z Oznamenia o moznosti predkladania Ziadosti o
finanény prispevok na individudlne vzdelavanie v ramci danej témy vyplyva, Ze vzdeldvanie by
malo byt primarne zamerané na deti (napr. diagnostika vztahovej vazby u deti, praca s
dietatom s poruchami vztahovej vazby a pod.). Z tohto dévodu je potrebné zvazit efektivnost
a Ucelnost vzdelavania z pohladu ndplne a charakteru vykondvanej prace prislusSnym

zamestnancom.

2. Opravnenymi uchadzaémi mdziu byt len striktne uvedené pracovné pozicie, ktoré su
v jednotlivych oznameniach?

Ano, v rdmci kazdej oblasti vzdeldvania su zaspecifikované konkrétne pracovné pozicie, pre
ktoré je jednotlivé vzdelavanie uréené.

3. SU opravnenymi Ziadatelmi vramci oblasti vzdelavania ,Krizova intervencia”“ aj
zamestnanci, ktori koordinuju inych zamestnancov krizovej intervencie — napr. veduci
zariadenia, projektovy manazér, metodik socidlnych sluzieb, koordinator socidlnych sluzieb?
Mo6Zu sa aj tito zamestnanci uchadzat o individualne vzdelavanie v oblasti Specializovaného
poradenstva?

Pre oblast vzdeldvania "Krizova intervencia" su oprdvnenymi Ziadatelmi vyluéne zamestnanci
socidlnych sluZieb krizovej intervencie, zamestnanci uzivatefov Narodného projektu Terénna
socidlna prdca a komunitné centrd (NP Spolu pre komunity) a zamestnanci prijimatelov
dopytovo orientovanych projektov implementovanych v rdmci vyzvy Zavadzanie housing-led
pristupov so sprievodnymi opatreniami na zabezpecenie dostupného byvania. Tuto
skutoénost potvrdzuje svojim podpisom prislusny zamestnavatel v Potvrdeni zamestnavatela
(vid priloha €. 3 k Ziadosti o financny prispevok na individualne vzdelavanie).

4. Je moziné v jednej organizacii vyskladat viac tém v rdmci jednej oblasti vzdeldvania, ktora
je vyhldsend v Oznameni a prizvat si lektora na vzdelavanie, ktory skupinovo vyskoli
viacerych zamestnancov?

Vzhladom na skutocnost, Ze v rdmci NP PPOK sa poskytuju finanéné prispevky na individudlne
vzdeldvanie, kazdy Ziadatel musi samostatne predloZit Ziadost na zaklade zverejneného
Oznamenia. Po ukonéeni vzdeldavania kazdy Ziadatel predkladd faktiru od poskytovatela
vzdelavania, ktora je vystavena na jeho meno. Zaroveri poskytovatel vzdeldvania musi spifiat
podmienky stanovené v jednotlivych Oznameniach. Detailné informacie su pristupné vo



VSeobecnych podmienkach a postupoch poskytnutia finanéného prispevku na individualne
vzdeldvanie.

C. Vseobecné a technické otdzky

1. Kde sa daju najst jednotlivé zamerania vzdelavania na konkrétnu tému a cielové skupiny,
pre ktoré su uréené?

Zameranie konkrétneho vzdeldvania a cielové skupiny su uvedené vidy v prisluSnom
Oznameni o moznosti predkladania Ziadosti o financny prispevok na individualne vzdeldvanie.
Ozndmenia su zverejiiované priebezne, su dostupné na webovom sidle MPSVR SR, rovnako aj
zoznam vsetkych planovanych oblasti/ tém vzdelavania.

2. Je mozné prihlasit sa si¢asne na tri ré6zne individudlne vzdelavania, ktoré si opravnené
v ramci projektu?

Kazdy Ziadatel moZe pocas trvania projektu absolvovat maximalne tri vzdelavacie aktivity,
teda predloZit maximalne 3 Ziadosti o poskytnutie finanéného prispevku na individudlne
vzdeldvanie. Ziadatel predklada vidy iba jednu Ziadost a dal$iu moze predloZit po ukonéeni
prislusnej vzdelavacej aktivity. V pripade predloZenia viacerych Ziadosti sic¢asne sa posudzuje
iba prva Ziadost v poradi, ostatné Ziadosti su automaticky zamietnuté.

V sucasnosti vSak je mozné podat iba jednu Ziadost o finanény prispevok na individudlne
vzdeldvanie a absolvovat jednu vzdeldvaciu aktivitu — pre aktualne informacie a zmeny
v moznostiach podavania Ziadosti je potrebné sledovat webové sidlo MPSVR SR.

3. Kde st dostupné informacie/manual/postupy k prekladaniu Ziadosti o finanény prispevok
na individudlne vzdeldvanie?

Vsetky podmienky a postupy poskytnutia finanéného prispevku na individudlne vzdelavanie su
dostupné na webovom sidle MPSVR SR. Akékolvek otazky tykajuce sa predkladania Ziadosti,
opravnenosti Ziadatelov, tém, poskytovatela vzdelavania a pod. je mozné zaslat aj na mailovu
adresu mpsvr_odiv@employment.gov.sk

4. Akym spdsobom je mozné predloZit Ziadost?

Ziadost o finanény prispevok na vzdeldvanie je mozné predlozit online (priamo na webovom
sidle MPSVR SR), postou alebo osobne na podatelni MPSVR SR v stanovenych lehotach
zverejnenych v jednotlivych Ozndmeniach.

5. V akom ¢éasovom predstihu je potrebné podat Ziadost pred za¢iatkom vzdelavania?

Ziadost o poskytnutie finanéného prispevku je potrebné predloZit najneskér 45 dni pred
zaCiatkom vzdelavania, aby bolo mozné v ¢asovom limite administrativne zabezpedit proces
kontroly a schvalenia Ziadosti.


https://www.employment.gov.sk/files/sk/uvodna-stranka/programy-europskej-unie/program-slovensko-2021-2027/narodne-projekty/podpora-profesionalizacia-odbornych-kapacit-oblasti-socialneho-zaclenenia/vzdelavania/financnenbspprispevkynbspna-individualne-vzdelavanie/postupy_web.pdf
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6. Aké kroky je potrebné realizovat, ak sa zmenil termin vzdeldvania uvedeny v dohode —
z osobnych dévodov Ziadatela alebo presunom zo strany poskytovatela vzdeldvania?

Uvedené skutocnosti je potrebné bezodkladne oznamit na mailovd adresu
mpsvr_odiv@employment.gov.sk. V oznameni Ziadatel uvedie objektivne dovody
neukoncenia vzdelavania v stanovenom termine a v pripade zaujmu o ukoncenie vzdeldavania
v neskorsom termine prilozi podla ¢lanku IV. bodu 2 Dohody scan pisomného navrhu na
uzavretie dodatku k Dohode s uvedenim informacie o novom predpokladanom termine
ukonéenia vzdelavania. V pripade potreby MPSVR SR poZiada Ziadatela o doplnenie
relevantnych dokumentov (napr. potvrdenie vzdeldvacej institicie s uvedenim nového
predpokladaného zaciatku a konca vzdeldvacej aktivity a pod.). Nasledne bude pripraveny
dodatok k Dohode o poskytnuti finanéného prispevku a novy poukaz na vzdelavanie.

7. Je moiné zucastnit sa na kompetenénom/odbornom vzdelavani a zaroven vyuzit aj
prispevok na profesijne orientované individualne vzdelavanie?

Ano, je to mozné. Prispevok na individudlne vzdeldvanie nie je viazany na absolvovanie
kompetenéného vzdeldvania alebo Specializacného vzdeldvacieho programu.
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