Viyslani pracovnici
v stavebnom sektore

Oboznamte sa so svojimi
pravami a povinnostami
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e Pracujete docasne vinom clenskom State
EU, nez v itate, v ktorom ste boli prijaty do
zamestnania?

e Vysiela vas zamestnavatel' na obmedzeny

¢as do iného clenského
statu?

e Planujete sa po Ak ste na
dokonceni svojej ulohy tieto otazky
vratitdo clenskeho. odpovedali kladne,
statu, v ktorom sidli

< : ravdepodobne
vas zamestnavatel? P P

ste vyslanym
pracovnikom.

Ak ste vyslany pracovnik,
mate konkrétne prava.

Na vyslanych pracovnikov sa vztahuju nasledujtice
podmienky zamestnévania hostitelského ¢lenského statu:

e odmenovanie vratane sadzby za nadcasy,

e maximalny pracovny ¢as a minimalny ¢as odpocinku,
e minimalna platend ro¢na dovolenka,

e ochrana zdravia, bezpe¢nost a hygiena pri praci,

e podmienky najimania pracovnikov (napr. prijimanie
docasnych zamestnancov prostrednictvom agentur),

e podmienky pre tehotné Zeny, Zeny kratko po p6rode,
deti a mladez (mladsie ako 18 rokov),

e rovnaké zaobchadzanie s muzmi a Zenami a dalSie
pravidla na prevenciu diskrimindcie,

e podmienky ubytovania, ak ich poskytuje
vas zamestnavatel,

e prispevky a ndhrada cestovnych nakladov, nakladov
na stravu a ubytovanie v hostitefskom ¢lenskom
State. Toto plati, ak sa od vas vyZaduje, aby ste
pocas vyslania cestovali alebo aby ste cestovali na
obvyklé miesto vykonavania prace v hostitelskom
Clenskom Stéte a z neho, a ak toto predstavuje bezné
zaobchédzanie s pracovnikmi vo vasom hostitelskom
¢lenskom Stéte.



Podmienky hostitelského clenského Statu sa uplatiuju
len vtedy, ak su vyhodnejsie ako podmienky vasho
domovského ¢lenského Statu.

€O MUSITE SPRAVIT ako vyslany pracovnik:

e \lybavte si,prenosny dokument A1 (PD A1):
vas zamestnavatel musi poziadat o PD A1 vo
vasom mene v institlcii socidlneho zabezpecenia
domovského ¢lenského $tatu. Prenosnym
dokumentom A1 sa potvrdzuje, Ze ste nadalej
poisteni v systéme socidlneho zabezpecenia vo
vasom domovskom ¢lenskom State.

e Akvyslanie trva dihsie ako 3 mesiace, musite si
bydlisko zaregistrovat u organov hostitelského
¢lenského $tatu. Cas straveny ako vyslany pracovnik sa
neberie do tvahy ako sucast doby, na zaklade ktorej
vznika pravo na trvaly pobyt. Na statnych prislusnikov
tretich krajin sa mozu vztahovat odlisné pravidla.

e Informujte sa o kolektivnych zmluvach: v zavislosti od
hostitelského ¢lenského $tatu a ¢lenského Statu vasho
zamestnavatela moZete mat narok na na uplatnenie
prav zakotvenych v kolektivnych zmluvéch.

CO NEMUSITE SPRAVIT ako vyslany pracovnik:

e Ak ste ob¢anom EU, Eurépskeho hospodarskeho
priestoru (Island, Lichtenstajnsko a N6rsko) alebo
Svajiarska, nepotrebujete pracovné povolenie.

e Nemusite si nechat uznat odbornu kvalifikaciu.
Mozno vsak budete musiet predlozit pisomné
vyhldsenie o niektorych odbornych zrué¢nostiach,
napriklad na obsluhu Zeriavov, Specidlnych vytahov
alebo vrtacich strojov.

e Nemusite sa zaregistrovat u organov sociadlneho
zabezpecenia v hostitelskom ¢lenskom State.
Zostavate poisteni v domovskom ¢lenskom State.
Pocas vyslania nenadobudnete Ziadne dalSie prava
na socialne zabezpecenie, napriklad déchodkové
prava alebo pravo na dévky v nezamestnanosti v
hostitefskom ¢lenskom Stéte.



Ak ste Statnym prislusnikom tretej krajiny, pred
vyslanim potrebujete pracovné povolenie pre ¢lensky
stat, v ktorom sidli vas zamestnavatel. Potom sa na
vas vztahuju rovnaké podmienky ako na ostatnych
vyslanych pracovnikov, ktori st ob¢anmi EU.

Ako postupovat
v pripade problémov?

V pripade, Ze ste nedostali mzdu alebo vdm dostato¢ne
nezaplatili:

e Mozete sa pokusit tuto zalezitost vyriesit so
zamestnavatelom v domovskom ¢lenskom State,
ako aj so zmluvnym partnerom v hostitelskom
¢lenskom State, kedZe obe strany mozu niest
zodpovednost za dodrziavanie tychto povinnosti.

e MozZete sa obratit na inSpektorat prace
hostitelského alebo domovského ¢lenského Statu
a podat staznost alebo zacat sudne konanie. Toto
mozno urobit aj po skonceni vasho vyslania a z
vasho domovského ¢lenského Statu.

Viac informacii najdete na webovej stranke Your
Europe a o pomoc moZete poziadat vnutrostatne
spravne organy, ktorych zoznam je na nej uvedeny.

https://europa.eu/!pbjb3x
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https://europa.eu/youreurope/citizens/work/work-abroad/posted-workers/index_en.htm

Hostitelsky clensky sStat: | |
Krajina, v ktorej

vykonavate pracu. /

Ide o odlisny pojem ako:

Domovsky ¢lensky $tat EU:
Krajina, v ktorej obvykle pracujete a v ktorej sidli
vas zamestnavatel.

A
Ax Dlhodobé vyslanie:
Ak ste vyslany na viac ako 12
mesiacov, uplatnuju sa takmer

vsetky pracovné podmienky
hostitelského ¢lenského Statu. Vas zamestnavatel
véak moze vydat oznamenie o predizeni doby
trvania vasho vyslania z 12 na 18 mesiacov pri
zachovani rovnakych pracovnych podmienok.
Toto prediZzenie je na uvéazeni prislusnych
organov.

Bezpecnost a ochrana zdravia pri praci:
Musite byt vyskoleni a informovani o rizikach v
oblasti bezpec¢nosti a ochrany zdravia pri praci
Vv jazyku, ktorému rozumiete. Takisto sa vam
musia poskytnut primerané osobné ochranné
prostriedky atd.

Viac informacii najdete
na webovom sidle
agentury EU-OSHA.
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