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Co prinasa Slovensku kohézna politika EU?

Kohézna politika EU, ¢ize politika hospodarskej, socidlnej a Uzemnej sudrinosti EU, je politikou,
ktorej ciefom je zniZovanie rozdielov medzi Uroviiou rozvoja r6znych regionov, zniZenie zaostalosti
najviac znevyhodnenych regiéonov a posilfiovanie hospodarskej, socidlnej a Uzemnej sudrznosti za
ucelom harmonického vyvoja Eurépskej unie.

Co su to Eurépske Strukturdlne a investi¢né fondy?

EU poskytuje viac ako polovicu finanénych prostriedkov prostrednictvom piatich eurépskych
Strukturdlnych a investiénych fondov (ESIF), ktoré si spravované spolo¢ne Eurdpskou komisiou a
¢lenskymi $tatmi EU. U&elom tychto fondov je investovat do vytvdrania pracovnych miest a do
udrzatelného a zdravého eurdépskeho hospodarstva a Zivotného prostredia. Z hladiska Slovenskej
republiky je najvyznamnejsi Eurépsky fond pre regionalny rozvoj (EFRR), ktory podporuje vyvazeny
rozvoj v jednotlivych regiénoch EU, a Eurdpsky socidlny fond (ESF), ktory podporuje projekty na
zabezpecdenie zamestnanosti a poskytuje investicie do fudského kapitalu EU — & uZ ide o pracovnikov,
mladych fudi, & osoby hladajice zamestnanie. Clenské $taty moézu pridelovat finanéné prostriedky, ktoré
maju pod svojou spravou, az do konca roka 2023.

Co s operaéné programy?

Operacné programy (OP) su zakladnym strategickym dokumentom financnej a technickej
podpory. OP obsahuju informdcie o konkrétnych cieloch, prioritdch, podporovanych aktivitach a tiez
$pecifikuju, kto mdze o dotdciu Ziadat Dokumenty | Partnerskd dohoda (gov.sk).

Kolko finanénych prostriedkov ziskalo Slovensko?

V programovom obdobi 2014 — 2020 boli pre Slovensku republiku vyélenené prostriedky EU v
ramci ESIF (bez Programu rozvoja vidieka) vo vyske 14,503 miliardy EUR, z toho 2,996 miliardy EUR pre
Operacny program Ludskeé zdroje.

Do konca roka 2022 bolo na projekty operacného programu Ludské zdroje vycerpanych
2,372 miliardy EUR.

OP LZ - celkové Eerpanie prostriedkov EU
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https://www.partnerskadohoda.gov.sk/dokumenty/?csrt=15861141038641713498
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Preco je dolezité hodnotenie?

Hodnotenie (evaludcia) je jednym zo zakladnych prvkov programového/projektového cyklu a
neoddelitelnou sucastou riadenia strategickych intervencii financovanych z verejnych rozpoctov.

Hodnotenie OP, jeho prioritnych osi a realizovanych projektov predstavuje Ucinnd metédu pre
vyhodnotenie, ¢i financéné prostriedky vynaloZené na intervenciu (dotaciu) boli pouzité v sulade so
stanovenym zameranim a cielmi, ktoré sa maju dosiahnut (relevantnost intervencii).

Hodnotenie dalej overuje do akej miery boli vynaloZené prostriedky pouzité v sulade so
zédkladnymi evalua¢nymi kritériami - Ucelnost, Gc¢innost a udrzatelnost.

PLANOVANA ZMENA
(CIEL INTERVENCII)

Uéelnost

Splnili realizované
intervencie svoj Ucel, teda
¢i a v akej miere boli
naplnené ciele programu?

Relevantnost

Boli realizované intervencie
relevantné k vytycenym
cielom a mohli prispiet k ich
dosiahnutiu?

Udrzatelnost

Je dosiahnutie ciela len
docasné po dobu
intervencii, alebo je
dosiahnutie ciela trvalé?

REALIZOVANE
INTERVENCIE

U€innost

Mobze byt dosiahnuta
zmena (vysledky a dopady)
doveryhodne pripisovana
realizovanym intervenciam?

DOSIAHNUTA ZMENA
(VYSLEDKY A DOPADY)
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Hodnotenie Operacného programu Ludské zdroje

Povinnost realizovat hodnotenie OP L'Z je dané Nariadenim Eurépskeho Parlamentu a Rady (EU)
¢.1303/2013 zo 17. decembra 2013, ktorym sa stanovuji spoloéné ustanovenia o ESIF.

ManaZment hodnotenia OP LZ bol plne v kompetencii riadiaceho organu (RO). V sulade
s aktudlne platnym Systémom riadenia ESIF, kap. 4.2.3, bod 7%, RO vypracoval a priebezne aktualizoval
Plén hodnotenia operacného programu Ludské zdroje pre programové obdobie 2014 — 2020°, ktory
mozno povazovat za kvalitativny nastroj riadenia a prostriedok na zvysenie efektivnosti hodnoteni tohto
OP. RO zriadil Pracovnu skupinu pre riadenie hodnotenia OP LZ, ktora sa podielala na plane hodnoteni,
ako aj na priprave a riadeni jednotlivych hodnoteni. V pracovnej skupine mali zastlUpenie predstavitelia
RO, vsetkych sprostredkovatelskych organov (SO), Centralny koordina¢ny organ (CKO), koordinatori
horizontalnych principov a prizvani partneri a experti v zavislosti od danej témy.

Jednym z prvych krokov v procese hodnotenia bolo vypracovanie planu hodnotenia®, ktory
predstavoval ramcovy plan hodnotiacich aktivit, ktoré sa planovali vykonavat, resp. zabezpecovat a
Utvary zodpovedné za oblast hodnotenia. RO mal povinnost vypracovat plan hodnoteni vo vazbe na ciele

a Ulohy OP L'Z na celé programové obdobie 2014 — 2020 a to do 12 mesiacov od prijatia OP Eurépskou
komisiou. Po¢nuc rokom 2016 RO aktualizoval planované hodnotenia na programové obdobie 2014 —
2020 na prislusny kalenddrny rok, pricom identifikoval ako formativne tak sumativne hodnotenia
jednotlivych prioritnych osi a zohladnil realnu implementdaciu OP. Plan hodnotenia verz. 1.0 (dalej len
,Plan hodnoteni“) bol pripraveny v roku 2018.

Formativne hodnotenia (procesné, hodnotiace pokrok) si vseobecne realizované v priebehu
implementacie programu a ich cielom je zlepSenie implementacie, resp. realizacie programovych a
projektovych aktivit. Vystupy formativnych hodnoteni preto tim externych hodnotitelov spracoval tak,
aby poskytli RO a SO informdcie o aktudlnom stave prioritnych osi, bariérach a problémoch pri ich
implementacii a navrhol konkrétne odporucania pre zefektivnenie implementacie jednotlivych
intervencii po zvysok do zostavajuceho konca programového obdobia. Okrem operativnych odporucani
boli identifikované aj odporucania strategického charakteru pre dalSie programové obdobie.

i

https://www.partnerskadohoda.gov.sk/zakladne-dokumenty/

2 https://www.mpsvr.sk/sk/esf/programove-obdobie-2014-2020/monitorovanie-hodnotenie/plan-hodnotenia-op-lz

% Povinnost vypracovania Planu hodnotenia OP vyplyva z €l. 54 Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) ¢. 1303/2013 zo 17. 12. 2013.
Plan hodnotenia OP L'Z je vypracovany zarover v nadvaznosti na usmernenia vydané Eurépskou komisiou

»Guidance document on evaluation plans* a ,Guidance document on monitoring and evaluation®.



https://www.partnerskadohoda.gov.sk/zakladne-dokumenty/
https://www.mpsvr.sk/sk/esf/programove-obdobie-2014-2020/monitorovanie-hodnotenie/plan-hodnotenia-op-lz/
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Sumativne (dopadové) hodnotenia jednotlivych prioritnych osi boli realizované v zdverecnej faze
realizacie OP LZ a ich cielom bolo vyhodnotit, ¢i boli dosiahnuté stanovené ciele a posudit prinos
programu pre cielové skupiny. Hodnotitelia posudzovali, ¢i intervencna logika v danej prioritnej osi, resp.
v kazdom jej Specifickom cieli, bola nastavena spravne a ¢i je mozné vysledovat kauzalnu liniu medzi
podporovanymi aktivitami a o¢akavanymi dopadmi.

Okrem Uvodnej* a Zavere¢nej hodnotiacej spravy predpokladal pldan hodnotenia operaéného
programu 11 priebeznych hodnoteni prioritnych osi (formativne hodnotenie) a 6 hodnoteni dopadov na
Urovni programu, resp. prioritnych osi (sumativne hodnotenie).

V roku 2019 bol ukonéeny proces verejného obstardvania® realizovaného v rdmci projektu
Technickd pomoc OP [Z pre MPVSR SR 2019-2023. Dria 25.06.2019 bola s vitaznym uchadzacom
(konzorciom Octigon, a.s., Projektové sluzby, s.r.o. a RADELA, s.r.o0.) uzatvorena ,Ramcovd dohoda o
poskytovani sluzieb ¢. 2525/2019-M_0O0“ (dalej len ,Ramcova dohoda“), ktord bola dria 26.06.2019
zverejnend®.

Externé hodnotenie intervencii OP LZ 2014 - 2020 realizovalo konzorcium spolu so
subdodavatelmi v sulade s Ramcovou dohodou, ktora bola uzavreta na obdobie 48 mesiacov (alebo do
doby vycerpania maximalnej celkovej sumy za realizované hodnotenia) so zmluvne dohodnutou
maximalnou Ciastkou 1 938 787 EUR s DPH.

Celkovo bolo na zaklade Ramcovej dohody realizovanych 32 r6znych externych hodnoteni OP
LZ, z ktorych k 31. 12. 2022 bolo ukonéenych 24 hodnoteni a zvysnych 8 hodnoteni bolo ukonéenych v
roku 2023.

V sulade s Ramcovou dohodou zahrnul RO do Planu hodnotenia tiez ad-hoc hodnotenia,
zamerané na aktualne problémy, ktoré sa pri realizacii intervencii OP v jednotlivych prioritnych osiach
vyskytli. Celkom zadal RO 4 ad-hoc hodnotenia vybranych tém na Urovni opera¢ného programu a 11 ad-
hoc hodnoteni na Urovni prioritnych osi a narodnych projektov.

Regularne planované hodnotenia a uUcelovo zamerané ad-hoc hodnotenia tak poskytli RO
potrebné informdacie pre pripadnd korekciu vykondvanych intervencii, Upravu cielovych hodnot
monitorovacich ukazovatelov a na prijatie potrebnych opatreni na zabezpecenie Ucelnosti, Uc¢innosti a
udrzatelnosti prebiehajiceho procesu podpory z ESIF.

4 https://www.mpsvr.sk/files/slovensky/esf/op-ludske-zdroje/hodnotenie/externe-hodnotenie-op-lz-uvodna-sprava.zip
® Externé hodnotenie operaéného programu Ludské zdroje pre programové obdobie 2014 — 2020
® https://www.crz.gov.sk/index.php?ID=40881308&I=sk



https://www.mpsvr.sk/files/slovensky/esf/op-ludske-zdroje/hodnotenie/externe-hodnotenie-op-lz-uvodna-sprava.zip
https://www.uvo.gov.sk/vestnik-a-registre/vestnik/oznamenie/detail/409737
https://www.crz.gov.sk/index.php?ID=4088130&l=sk
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Hodnotiaci tim bol zloZzeny z 8 expertov/hodnotitelov s dlhoroénymi skidsenostami z oblasti
evaludcii ako na regionalnej, narodnej tak medzinarodnej trovni.

Ing. Marek Pihulic,
konatel spoloénosti Projektové sluzby, s.r.o., http://www.pseu.sk

Ing. Matej SmieSko, MBA,
konatel spolo¢nosti RADELA s.r.o., http://www.radela.sk

Ing. Jan Helbich,
konatel spoloc¢nosti Erudio, s.r.o., https://www.erudio.sk

Ing. Lucia Ulbrikova, (do roku 2021 Ing. Vladimir Sodomka)
veduca konzultantka Erudio, s.r.o., https://www.erudio.sk

Ing. Miroslav Kosik, PhD.,
konatel spoloénosti EuroConsulting, s.r.o., https://www.euroconsulting.sk

Ing. Lucie Bucinova,
riaditelka spolo¢nosti RegioPartner, s.r.o. , https://www.regiopartner.cz

Ing. Martin Obuch, (do roku 2021 Ing. Tatiana Hubova)
konatel spoloénosti Consulting Associates, s.r.o., https://www.ca-slovakia.sk

Ing. Jela Tvrdonova, CSc., (do roku 2021 Ing. Martin Huba)
konatelka spoloc¢nosti A-EDUCA, s. r. o.

Expertny tim vyuZival organizacno-technické zazemie
veducej spolo¢nosti konzorcia Octigon, a. s. www.octigon.sk



http://www.pseu.sk/
http://www.radela.sk/
https://www.erudio.sk/
https://www.erudio.sk/
https://www.euroconsulting.sk/
https://www.regiopartner.cz/
https://www.ca-slovakia.sk/
http://www.octigon.sk/
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Zavery hodnoteni a nadvazujlice opatrenia

Zavery jednotlivych hodnoteni boli formulované ako hlavné zistenia a na ne naviazané hlavné
odporucania, rozdelené podla relevancie na operativne (pre programové obdobie 2014 — 2020) a na
strategické (pre programové obdobie 2021 — 2027).

Z 24 hodnoteni OP [Z, ukoncenych k 31. 12. 2022, bolo formulovanych 102 operativnych
odporucani pre programové obdobie 2014 — 2020 a 121 strategickych odporuicani pre programové
obdobie 2021 — 2027.

Ku kazdému odporucaniu bolo na urovni RO a SO prijaté opatrenie s uvedenim terminu a
gestora zodpovedného za jeho realizdciu. Prehlad zaverov ukoncéenych hodnoteni bol kazdorocne
publikovany v Suhrnnej sprave o aktivitach hodnotenia a vysledkoch hodnotenia OP LZ.

Vsetky hodnotenia sa priebeZzne zverejiiovali na webovych strankach RO, jednotlivych SO, ako aj
CKO. Zistenia a odporucania, vratane na ne naviazanych prijatych i realizovanych opatreni, boli v plnom
zneni publikované vo Vyroénych sprdvach o vykondvani OP Ludské zdroje.

Hodnotitelia _ Riadiaci organ / Gestor

Hlavné zistenia

Hlavné odporucania I Prijaté opatrenia

Realizované opatrenia
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Operacny program Ludské zdroje

Stratégia OP LZ vychadza z Narodného programu reforiem SR, ktory definuje opatrenia na
posilfiovanie ekonomického rastu a zamestnanosti Slovenskej republiky. Tieto opatrenia prispievaju k
naplneniu narodnych cielov, ktoré su v sulade so stratégiou Eurdpa 2020.

V oblasti vzdelavania, zamestnanosti a socidalneho zaclenenia boli pre Slovensku republiku
zadefinované nasledujuce ciele a takto boli naplnené:

Ke :
-~ Zvysit Uroven znalosti a —ciel

zruénosti Ziakov na priemerny _——prieheh

pocet bodov 505 v prieskume OECD il
\_ PISA 2018.

' ©

-~ Dosiahnut, aby najmenej
40 % ludi vo veku 30 — 34 rokov —clef
malo ukon&ené vysokoskolské —priebeh
alebo ekvivalentné vzdelanie.

K 2014 | 2015

e
Y/, v e ,
Udrzat podiel fudi, ktori

predcasne ukoncuju Skolskd ot
dochadzku, pod 6 % do roku 2020. — priebeh
2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
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2016 2017 2018 2019 2020 2021
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-~ Zvysit mieru zamestnanosti
obyvatelov vo veku 20 — 64 rokov —ciel’
na 72 % do roku 2020. —priebeh

K 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

e
\\7/, - . ‘.
Znizit podiel populdacie
ohrozenej chudobou a socidlnym — ey
vyliéenim na 17,2 % do roku 2020. — priebeh

K 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
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Pre oblast vzdelavania, zamestnanosti a socidlnej inklizie bol v ramci OP [Z zadefinovany
nasledujuci globalny ciel:

@ Podporit rozvoj ludskych zdrojov, celoZivotného uéenia a ich plnohodnotného
\Y”/ zaclenenia sa natrh prace, na zlepSenie ich socialnej situacie

Dosahovanie globalneho ciefa OP LZ v sulade so Stratégiou Eurépa 2020, s ciemi Narodného
programu reforiem a v nadvaznosti na Partnerskd dohodu sa realizovalo pomocou méakkych a tvrdych
(investicnych) opatreni v prioritnych osiach OP (PO CARE nie st predmetom hodnotenia):

e N
PO Vzdelavanie (bliZSie na strane 10)

/
<

PO Iniciativa na podporu zamestnanosti mladych l'udi (bliZsSie na strane 17)

PO Zamestnanost (bliZSie na strane 23)

PO Socialne zaclenenie (bliZSie na strane 29)

PO Integracia marginalizovanych rémskych komunit (blizSie na strane 35)

PO Technicka vybavenost v obciach s pritomnostou marginalizovanych
romskych komunit (bliZSie na strane 42)

PO REACT-EU (blizsie na strane 48)
%

Intervencie OP LZ boli realizované ako prostrednictvom narodnych projektov (NP), tak
prostrednictvom dopytovo-orientovanych projektov (DOP).

NP systémového charakteru boli realizované v tych oblastiach, kde sa ukazala absencia
systémového pristupu a najdenie rieSeni v danej oblasti si tak vyZadovalo systémové zmeny s
celonarodnou pdsobnostou. To umoznilo pripravit navrhy legislativnych zmien, ktoré boli
prepisané do legislativy, prip. st v legislativnom procese. NP tak mali potencial
k zmene na celoslovenskej trovni.




FUROPSKA DA OPERACNY PROGRAM
Eﬁsx xﬁ:jalrr;:;?;nehu rozvaia EU DS KE ZDROJE

o

PO Vzdelavanie

Prioritna os Vzdelavanie

PO Vzdeldvanie (PO1) implementovala opatrenia v stlade s naplfianim dloh prijatych v ramci

Ndrodného programu reforiem pre oblast vzdeldvania a stratégii tak na trovni EU, ako aj ndrodnej.
Aktualne urcuje smerovanie slovenského Skolstva na obdobie desiatich rokov Ndrodny program rozvoja
vychovy a vzdeldvania na roky 2018 — 2027 (NPRVaV’, ktory ma presah do nasledujiceho programového
obdobia a reflektuje potreby v troch prierezovych témach:

>
>

>

rozvoj systému neformalneho vzdeldvania v ramci celoZivotného vzdelavania,

integracia a inkldzia marginalizovanych rémskych komunit a Studentov zo socidlne
znevyhodneného prostredia,

prepojenie systému vychovy a vzdeldavania s potrebami ekonomiky a trhu prace.

PO1 bola komplexne zameranad na zvySovanie kvality, efektivnosti a pristupnosti vzdelavania na
vsetkych urovniach — od predskolského aZz po vysokoskolské. Jej cielom bolo najma

zvysit inkluzivnost vzdeldvacieho systému,
skvalitnit vysledky Ziakov a $tudentov,

posilnit odborné vzdeldvanie v sulade s aktudlnymi aj perspektivnymi potrebami trhu préace
vyrazne zlepsit kvalitu vysokoskolského 3tadia s dérazom na jeho prepojenie s praxou;
zvysit kvalitu a efektivnost celoZivotného vzdelavania.

Osobitny dbraz sa v ramci priority kladol na podporu a rozvoj Ziakov a Studentov so Specidlnymi

vychovno-vzdelavacimi potrebami s cielom maximalizovat ich $ance na Uspesné uplatnenie sa na trhu
prace, aj v spolo¢nosti.
Aktivity preto smerovali k:

>

>

systematickému rozvoju klucovych kompetencii a gramotnosti (Citatelskd, matematicka,
prirodovednd, jazykova, IKT) deti uz od predskolského veku;

zavadzaniu a rozsirovaniu inkluzivneho modelu vzdelavania s cielom umozZnit ¢o najvacsiemu
poctu ziakov so S3$pecidlnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami vzdelavat sa v hlavnom
vzdeldvacom prude;

prepojeniu odborného vzdeldvania a pripravy na strednych skolach s aktudlnymi aj
predpokladanymi budtcimi potrebami zamestnavatelov, napriklad prostrednictvom prvkov
dudlneho vzdelavania ci vacsieho dérazu na praktickd pripravu;

rozvoju praktickych zruénosti buducich pedagégov pocas ich vysokoskolského studia;
profesijnému rozvoju ucitelov;

popularizacii odborného vzdeldvania medzi Ziakmi ZS a zvy$ovaniu zaujmu o $tadium

v oblasti STEM a IT+;

vzdelavacim programom na doplnenie zakladného a/alebo nizSieho stredného vzdelania.

7 Zdroj:https://www.minedu.sk/17786-sk/narodny-program-rozvoja-vychovy-a-vzdelavania/



https://www.minedu.sk/17786-sk/narodny-program-rozvoja-vychovy-a-vzdelavania/
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Zacielenie a vystupy Prioritnej osi 1

® 1 836 podporenyeh 01 mdusfvnym
odporenych §kol s inkluzivnym
Zvysit inkluzivnost a rovnaky sl v vy

, S L modelom vzdelavania
pristup ku kvalitnému vzdelavaniu a

zlepsit vysledky a kompetencie deti a 106 683 deti a siakov si zlepsovalo
Ziakov. zrucénost a zvySovalo gramotnost

é Celkovd (indikativna) alokdcia na tuto oblast bola 218 329 614 EUR
K a podporenych bolo 7 ndrodnych projektov a 5 dopytovo-orientovanych vyziev. /

e P e ———
novych ucebnych alebo studijnych
Zwyit kvalitu odborného Y y iy

(o , . odborov odborného vzdelavania a pripravy
vzdeldvania a pripravy reflektujic

potreby trhu prace. p 24 184 ueastnikov absolvovalo aktivity

na podporu praktického vyucovania

é Celkova (indikativna) alokdcia na tuto oblast bola 41 679 012 EUR
K a podporené boli 2 ndrodné projekty a 1 dopytovo-orientovand vyzva.

'®
Zvysit kvalitu VS vzdelavania a 1 291 :tudentov V3 si zvygilo

rozvoj fudskych zdrojov v oblasti kompetencie pre vykon povolania
vyskumu a vyvoja a dosiahnut prepojenie pedagogickych zamestnancov
VS vzdelavania s potrebami trhu prace.
é Celkova (indikativna) alokdcia na tuto oblast bola 27 487 378 EUR
S

a podporeny bol 1 ndrodny projekt a 2 dopytovo-orientované vyzvy. /

/
D

®
Zvysit kvalitu a efektivnost p 18 622 ycastnikov celozivotného

celozivotného vzdeldvania s dérazom vzdeldvania, ktori ziskali alebo si zvysili
na rozvoj klfticovych kompetencii, kvalifikaciu
prehlbovanie a zvySovanie kvalifikdcie.
Celkova (indikativna) alokdcia na tuto oblast bola 60 000 000 EUR
K a podporené boli 2 ndrodné projekty a 1 dopytovo-orientovand vyzva.
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PO Vzdelavanie

Hodnotenie vysledkov a dopadov Prioritnej osi 1

V PO1 boli vypracované dve priebeiné hodnotenia pokroku pri napliiani cielov PO (1. féza PO1
a 2. fdza PO1) a zaverecné hodnotenie dopadov (dopady PO1).

Nad rdmec planovanych hodnoteni boli vypracované 4 ad-hoc hodnotenia k aktualne
problematickym okruhom, vyZadujlcim osobitnt pozornost: hodnotenie inkluzivnych opatreni (ad-hoc
INKL), hodnotenie efektivnosti podporenych intervencii zameranych na celoZivotné vzdeldvanie (ad-hoc
CZV), hodnotenie efektivnosti vybranych intervencii zameranych na profesijné kompetencie
pedagogickych zamestnancov agramotnost Ziakov (ad-hoc GRAM) a hodnotenie efektivnosti
podporenych intervencii zameranych na odborné vzdeldvanie a pripravu (ad-hoc DUAL).

Vykonané hodnotenia prioritnej osi

1.féza PO1 | |

Z.ﬁ-’:mPDl_..‘l .....
ad hoc INKL

ad hoc C3V ——
ad hoc GRAM _________HN

ad hoc DUAL I
|

dopady PO1 |

—
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Hodnotenie pokroku Ad hoc i F i it

V hodnoteniach PO1, ukoncéenych k 31. 12. 2022, bolo uvedenych celkom 57 konkrétne
formulovanych zisteni. Pri kazdom zisteni hodnotitelia uviedli jedno alebo viac odporucani, ako by podla
ich ndzoru bolo vhodné na zistené skutocnosti zo strany SO, resp. RO reagovat. Odporucanie mali jednak
operativny charakter (pre aktudlny OP), a takisto strategicky charakter pre buduce obdobie. Predlozené
namety boli posudené a ku kazdému odporucaniu bolo vypracované jedno alebo viac opatreni s
konkrétnym uvedenim zodpovedného gestora a terminom pre realizaciu.

Z mnozstva operativnych odporuéani je mozné pre ilustraciu vybrat nasledujuce:

Pokracovat v intenzivnej a systematickej podpore Ziadatelov a prijimatelov (diferencovanej podla
vyznamu a rizikovosti projektov).

Dodrziavat, pripadne skratit lehoty, najmé kontrol VO.

Dékladne pripravit nastavenie vyziev a projektovych zamerov s ciefom odfiltrovat maximum
potencialnych komplikacii.

Optimalizovat rozsah zaznamendavanych Udajov a prepojit sa na dostupné registre a

automaticky preberat verejné udaje.
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“’j PO Vzdeldvanie

Vyzvy pre buduce programové obdobie

V oblasti inkluzivneho vzdeldvania sa podarilo vytvorit funkény model inkluzivneho
vzdeldvania a vybudovat inkluzivne timy na Skolach. Fungovanie inkluzivnych timov je
pre integraciu deti so SVVP zasadné a prinosy inkluzivnych timov boli jednoznaéne
potvrdené.

Je nevyhnutné pokraéovat v podpore inkluzivnych opatreni, a to najmi
v MS a Z8, kde maju inkluzivne timy najvicsie opodstatnenie.
Financovanie inkluzivnych timov by malo smerovat k systémovému (nie
projektovému) rieSeniu.

~
~

V oblasti zvySovania gramotnosti deti a Ziakov sa podarilo na Skolach, kde boli
realizované DOP zamerané na posilnenie Citatelskej, matematickej, prirodovednej a IKT
gramotnosti, docielit zlepSenie vysledkov Ziakov.

Potreba posiliovania gramotnosti (Slovensko stale nedosahuje priemer

systémové rieSenie v rdmci NP, ktoré by malo celonarodny vplyv.

dudlneho vzdelavania (SDV), ¢co dokumentuje aj pocet strednych odbornych skol, ktoré

@ V ramci podpory odborného vzdeldvania sa podarilo nastartovat systém funkéného
I sa do SDV zapojili, a trend narastu poctu Ziakov, ktori sa SDV zuc¢astnuju.

V buducnosti je nevyhnutné pravidelné vyhodnocovanie potrieb trhu
prdce a operativne prispdsobovanie odborného vzdelavania tymto
potrebam (prispdsobovanie vzdeldvacich programov, otvaranie/
zatvaranie adekvatnych studijnych odborov, preskolovanie pedagégov v
nadvaznosti na podnikovu prax, prispésobovanie vyucby novym trendom
a pod.).

Zasadné su aktivity, ktoré budi motivovat Ziakov
(ale aj rodi¢ov) k $tudiu SOS a zapojeniu sa do SDV.
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PO Vzdelavanie

Intervencie v oblasti vysokého Skolstva nemali systémovy charakter, a preto vysoké
Skolstvo predstavuje vyznamnu vyzvu pre dalSie obdobie. Myslienka maximalne prepojit
VS studium s praxou sa ukazala ako spravna (prikladom méze byt NP IT Akadémia).

/ _ Je viak potrebné zaktivovat akademicku sféru a vyvolat dopyt po

~.  intervenciach veducich k prepojovaniu VS s praxou.

V rdmci celoZivotného vzdeldvania (CZV) sa podarilo vytvorit kompatibilny a priechodny
systém medzi sektormi formalneho a neformalneho vzdeldvania a informalneho ucenia
sa. Bol vytvoreny funkény celondrodny systém overovania kvalifikacii, ktory umoznuje v
ramci CZV pruZne reagovat na poZziadavky trhu prace. Vyzvou do buducna je:

V buducnosti je nevyhnutna dalSia harmonizacia Sustavy odbornych
= kvalifikacii.
~

// Je potrebné zvysenie kvality poskytovanych vzdelavacich sluzieb, napr.

~. hodnotenim kvality poskytovatelov CZV.
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PO Vzdelavanie

Jeden priklad za vSetky

Dopytovo-orientovany projekt ,Sanca pre kvalitnejsie vzdeldvanie
Ziakov so SVVP“

Zilinsky samospravny kraj

Zakladna skola, Ulica mieru, Bytca

Ciefom projektu bolo zlepsenie studijnych vysledkov Ziakov ohrozenych skolskym nedspechom a
vytvaranie vhodnych podmienok pre vzdelavanie s dérazom na uplatfiovanie rovnakého pristupu ku
vzdelaniu. Podpora inkllzie sa zameriavala na ¢innost dvoch asistentov uéitela pre Ziakov so zdravotnym
znevyhodnenim a dvoch Specidlnych pedagdgov pre Ziakov so Specidlnymi vychovno-vzdelavacimi
potrebami.
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DalSie dostupné informacie k Prioritnej osi 1

https://www.mpsvr.sk/sk/esf/programove-obdobie-2014-2020/operacny-program-ludske-zdroje/

https://www.mpsvr.sk/sk/esf/programove-obdobie-2014-2020/monitorovanie-hodnotenie/suhrnna-
sprava-hodnoteniach/

https://www.mpsvr.sk/files/slovensky/esf/op-ludske-zdroje/hodnotenie/suhrnne-spravy/suhrnna-
sprava-op-1z-2022.pdf

https://www.mpsvr.sk/files/slovensky/esf/op-ludske-zdroje/hodnotenie/suhrnne-spravy/suhrnna-
sprava-op-1z-2021-1.pdf

https://www.mpsvr.sk/sk/esf/programove-obdobie-2014-2020/monitorovanie-
hodnotenie/implementacia-op-lz/

https://www.mpsvr.sk/sk/sekcia-fondov-eu/programove-obdobie-2014-2020/implementacia-op-
ludske-zdroje/vyrocna-sprava-2022/

https://www.mpsvr.sk/sk/esf/programove-obdobie-2014-2020/implementacia-op-ludske-
zdroje/vyrocna-sprava-2021/

https://www.mpsvr.sk/sk/esf/programove-obdobie-2014-2020/monitorovanie-
hodnotenie/hodnotenia-op-1z/

https://www.mpsvr.sk/files/slovensky/esf/op-ludske-zdroje/hodnotenie/hodnotenie-pol.zip

https://www.mpsvr.sk/files/slovensky/esf/op-ludske-zdroje/hodnotenie/hodnotenie-pokroku-k-
naplneniu-cielov-pol-vzdelavanie.zip

https://www.mpsvr.sk/files/slovensky/esf/op-ludske-zdroje/hodnotenie/hodnotenie-efektivnosti-
vybranych-intervencii-po1l.zip

https://www.mpsvr.sk/files/slovensky/esf/op-ludske-zdroje/hodnotenie/efektivhost-podporenych-
intervencii-z-pol-vzdelavanie-op-lz-zameranych-celozivotne-vzdelavanie.zip

https://www.mpsvr.sk/files/slovensky/esf/op-ludske-zdroje/hodnotenie/hodnotenie-efektivnosti-
podporenych-intervencii-z-pol-vzdelavanie-prilohy.zip

https://www.mpsvr.sk/files/slovensky/esf/op-ludske-zdroje/hodnotenie/hodnotenie-pokroku-k-
naplneniu-cielov-po-vzdelavanie-ramci-op-lz-2-etapa.zip

https://www.mpsvr.sk/files/slovensky/esf/op-ludske-zdroje/hodnotenie/hodnotenie-plnenia-
stanovenych-cielov-dopadov-prioritnej-osi-vzdelavanie.pdf

https://www.partnerskadohoda.gov.sk/60-sk/operacny-program-ludske-
zdroje/?csrt=13566492392180039441

https://www.minedu.sk



https://www.mpsvr.sk/sk/esf/programove-obdobie-2014-2020/monitorovanie-hodnotenie/implementacia-op-lz/
https://www.mpsvr.sk/sk/esf/programove-obdobie-2014-2020/monitorovanie-hodnotenie/implementacia-op-lz/
https://www.mpsvr.sk/sk/sekcia-fondov-eu/programove-obdobie-2014-2020/implementacia-op-ludske-zdroje/vyrocna-sprava-2022/
https://www.mpsvr.sk/sk/sekcia-fondov-eu/programove-obdobie-2014-2020/implementacia-op-ludske-zdroje/vyrocna-sprava-2022/
https://www.mpsvr.sk/sk/esf/programove-obdobie-2014-2020/implementacia-op-ludske-zdroje/vyrocna-sprava-2021/
https://www.mpsvr.sk/sk/esf/programove-obdobie-2014-2020/implementacia-op-ludske-zdroje/vyrocna-sprava-2021/
https://www.mpsvr.sk/files/slovensky/esf/op-ludske-zdroje/hodnotenie/hodnotenie-po1.zip
https://www.mpsvr.sk/files/slovensky/esf/op-ludske-zdroje/hodnotenie/hodnotenie-pokroku-k-naplneniu-cielov-po1-vzdelavanie.zip
https://www.mpsvr.sk/files/slovensky/esf/op-ludske-zdroje/hodnotenie/hodnotenie-pokroku-k-naplneniu-cielov-po1-vzdelavanie.zip
https://www.mpsvr.sk/files/slovensky/esf/op-ludske-zdroje/hodnotenie/hodnotenie-efektivnosti-vybranych-intervencii-po1.zip
https://www.mpsvr.sk/files/slovensky/esf/op-ludske-zdroje/hodnotenie/hodnotenie-efektivnosti-vybranych-intervencii-po1.zip
https://www.mpsvr.sk/files/slovensky/esf/op-ludske-zdroje/hodnotenie/efektivnost-podporenych-intervencii-z-po1-vzdelavanie-op-lz-zameranych-celozivotne-vzdelavanie.zip
https://www.mpsvr.sk/files/slovensky/esf/op-ludske-zdroje/hodnotenie/efektivnost-podporenych-intervencii-z-po1-vzdelavanie-op-lz-zameranych-celozivotne-vzdelavanie.zip
https://www.mpsvr.sk/files/slovensky/esf/op-ludske-zdroje/hodnotenie/hodnotenie-efektivnosti-podporenych-intervencii-z-po1-vzdelavanie-prilohy.zip
https://www.mpsvr.sk/files/slovensky/esf/op-ludske-zdroje/hodnotenie/hodnotenie-efektivnosti-podporenych-intervencii-z-po1-vzdelavanie-prilohy.zip
https://www.mpsvr.sk/files/slovensky/esf/op-ludske-zdroje/hodnotenie/hodnotenie-pokroku-k-naplneniu-cielov-po-vzdelavanie-ramci-op-lz-2-etapa.zip
https://www.mpsvr.sk/files/slovensky/esf/op-ludske-zdroje/hodnotenie/hodnotenie-pokroku-k-naplneniu-cielov-po-vzdelavanie-ramci-op-lz-2-etapa.zip
https://www.mpsvr.sk/files/slovensky/esf/op-ludske-zdroje/hodnotenie/hodnotenie-plnenia-stanovenych-cielov-dopadov-prioritnej-osi-vzdelavanie.pdf
https://www.mpsvr.sk/files/slovensky/esf/op-ludske-zdroje/hodnotenie/hodnotenie-plnenia-stanovenych-cielov-dopadov-prioritnej-osi-vzdelavanie.pdf
https://www.minedu.sk/
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Prioritna os
Iniciativa na podporu zamestnanosti mladych ludi

PO Iniciativa na podporu zamestnanosti mladych [udi (PO2) bola zamerana na podporu
zamestnanosti mladych l'udi vo veku 15 aZ 29 rokov. Tato prioritna os bola do OP L'Z zaradena z dévodu
vysokej miery nezamestnanosti mladych [udi na Slovensku.

Hlavnym ciefom tejto priority bolo zavedenie systému Zdruky pre mladych, ktory ma za ciel
zvysit zamestnanost a zamestnatelnost mladych ludi. Zaruka pre mladych zabezpeduje, Ze vietci mladi
fudia do 25 rokov ziskaju do Styroch mesiacov po tom, o sa stani nezamestnanymi alebo dokoncia
formalne vzdelanie, kvalitni ponuku zamestnania, dalSieho vzdelavania, u¢fiovskej alebo odbornej

pripravy.

Cielovou skupinou su mladi fudia vo veku 15 aZ 29 rokov, ktori nie si v zamestnani, vo
vzdelavani alebo v profesijnej priprave (tzv. NEET). Prioritnd os sa teda zameriava na zvySenie
zamestnanosti a zamestnatelnosti tejto ohrozenej skupiny mladych ludi, ktori su najviac ohrozeni
nezamestnanostou.

Opatrenia na podporu zamestnanosti mladych zahrnali napriklad:

pripravu na pracovny pohovor;

pomoc pri hladani zamestnania;

vzdeldvanie a pripravu pre trh prace;

ziskavanie praktickych skisenosti;

podporu podnikania mladych ¢i cielené programy pre neaktivnych mladych, ktori nie su v
evidencii uchadzacov o zamestnanie.

Medzi prinosy PO2 patri:

» zniZenie miery neaktivity mladych NEET;
> zvySenie ich zamestnanosti vdaka kvalitnym ponukam préace, odbornej pripravy alebo dalsieho
vzdeldvania.

Intervencie prispeli k lepSiemu uplatneniu mladych lfudi na trhu prace a k rieSeniu ich
nezamestnanosti. Systém Zdruk pre mladych tak vyrazne napomohol integracii mladych ludi
na trh prace a do spolocnosti.
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Zacielenie a vystupy Prioritnej osi 2

@ o , N
Y zavedenim zaruky pre mladych 126 211 os6b vo veku do 29
nezamestnanych fudi, ktori patria k NEET,

zvysit zamestnanost, zamestnatelnost a
ucéast mladych ludi na trhu prace.

rokov bolo podporenych pri ziskavani
zamestnania

Celkovd (indikativna) alokdcia na tito oblast bola 172 270 942 EUR zo zdrojov EU
a podporenych bolo 11 ndrodnych projektov a 2 dopytovo-orientované vyzvy.
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Iniciativa na podporu zamestnanosti mladych ludi

Hodnotenie vysledkov a dopadov Prioritnej osi 2

V PO2 bolo vypracované priebezné hodnotenie pokroku pri napiiiani cielov PO (pokrok PO2) a
zaverecné hodnotenie dopadov (dopady PO2).

Nad ramec planovanych hodnoteni boli vypracované 4 ad-hoc hodnotenia k aktualne
problematickym okruhom, vyZadujlicim osobitni pozornost: hodnotenie vybranych opatreni aktivnej
politiky trhu prace (ad-hoc APTP), hodnotenie nastrojov na podporu komplexného komunitného rozvoja
v obciach s MRK (ad-hoc MRK). Na opatreni aktivnej politiky trhu prace v oblasti podpory zamestnavania
0s6b so ZP sa zameralo aj dalSie ad-hoc hodnotenie, operativne rozdelené na dve casti, zamerané na
kvantitativne hodnotenie vplyvu realizovanych aktivit — nastrojov (ad-hoc ATPT ZP I) a na kvalitativne
hodnotenie vplyvu realizovanych aktivit — nastrojov (ad-hoc APTP ZP |l).

Viykonané hodnoteniaprioritnej osi
koK POz
ad hoc MRK
ad hoc ATPT
ad hoc ATPTZP |
adhoc ATPT ZP Il I

dopady PO2 —
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V hodnoteniach PO2, ukonfenych k31.12.2022, bolo uvedenych celkom 42 konkrétne
formulovanych zisteni. Pri kazdom zisteni hodnotitelia uviedli jedno alebo viac odporucani, ako by podla
ich ndzoru bolo vhodné na zistené skutoc¢nosti zo strany SO, resp. RO reagovat. PredloZzené namety boli
posudené a ku kazdému odporucaniu bolo vypracované jedno alebo viac opatreni s konkrétnym
uvedenim zodpovedného gestora a terminom pre realizaciu.

Z mnoistva operativnych odporuéani je mozné pre ilustraciu vybrat nasledujice:

» prepojit informaéné systémy Socidlnej poistovne a MPSVR SR, aby umozZnil zobrazit r6zne Gdaje
o Ucastnikoch;

> zjednodusit kartu G€astnika a jej vypiianie;

> motivovat mladez k zapojeniu sa do aktivit komunitnych centier (KC) a posilnenie spoluprace KC
v oblasti doucovania.
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Vyzvy pre buduce programové obdobie

@ Bola identifikovana problematickd koordinacia a komunikacia stran zapojenych do
implementacie.

Zlepsit koordinaciu a komunikaciu zapojenych stran (RO OP ['Z, vecnhych
sekcii MPSVR, Ustredia PSVaR a jeho Uradov PSVaR, implementacnej
agentiry MPSVR SR adalsich) pri skladbe a priprave obsahu a
implementacnych pravidiel ndstrojov pre zvySenie synergie budulcej
Iniciativy na podporu zamestnanosti mladych ludi a Zaruky pre mladych.

Ohrozenie udrzatelnosti fungujlcich nastrojov po skoné&eni financovania z ESIF, aj ked'
nadalej trva situacia na trhu, ktora nastroje iniciovala.

// Zabezpe’it dlhSie trvanie nastrojov v ramci programového obdobia tak,

~. aby kopirovali dynamiku vyvoja spolo¢enského kontextu.

Bol identifikovany velky pocet nastrojov na cielové skupiny a konkurencia medzi nimi.

/ P Zniiit podet nastrojov na mensi poéet s vymedzenim na isté cielové
~ skupiny a dbat na to, aby boli vSetky pokryté u¢innymi nastrojmi, bez

zbytocnej konkurencie medzi nimi.

Zistila sa nizka uroven previazanosti DOP a NP.

Zameranie DOP by malo byt doplnkové k NP, aby si navzdjom
nekonkurovali. Projekty DOP by mali byt zamerané najma na
neaktivnych mladych l'udi mimo evidenciu. Takyto typ projektov by mali
realizovat hlavne subjekty, ktoré maju skusenosti na lokalnej urovni s
neaktivnymi mladymi fudmi, vedia ich identifikovat, budl im vediet
poskytovat cielené poradenské a odborné sluzby s tym,

aby ich pribliZili k trhu prace.
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PO Iniciativa na podporu zamestnanosti mladych ludi

Jeden priklad za vsSetky

CO: Narodny projekt ,,Absolventska prax Startuje zamestnanie”

KDE: Celé Slovensko

KTO: Ustredie prace, socidlnych veci a rodiny

Cielom projektu bola podpora zamestnatelnosti a zamestnanosti absolventov $kol
prostrednictvom ziskavania a prehlbovania pracovnych zrucnosti. Mladi ludia mnohokrat nemaju
moznost ziskat pracovné ndvyky a zru¢nosti nevyhnutné pre uplatnenie sa na trhu prace. Je to najmi z
doévodu, Ze sa im nepodari ihned' po absolvovani stidia najst si zamestnanie.
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https://www.mpsvr.sk/sk/esf/programove-obdobie-2014-2020/operacny-program-ludske-zdroje/

https://www.mpsvr.sk/sk/esf/programove-obdobie-2014-2020/monitorovanie-hodnotenie/suhrnna-
sprava-hodnoteniach/

https://www.mpsvr.sk/files/slovensky/esf/op-ludske-zdroje/hodnotenie/suhrnne-spravy/suhrnna-
sprava-op-1z-2022.pdf

https://www.mpsvr.sk/files/slovensky/esf/op-ludske-zdroje/hodnotenie/suhrnne-spravy/suhrnna-
sprava-op-1z-2021-1.pdf

https://www.mpsvr.sk/sk/esf/programove-obdobie-2014-2020/monitorovanie-
hodnotenie/implementacia-op-lz/

https://www.mpsvr.sk/sk/sekcia-fondov-eu/programove-obdobie-2014-2020/implementacia-op-
ludske-zdroje/vyrocna-sprava-2022/

https://www.mpsvr.sk/sk/esf/programove-obdobie-2014-2020/implementacia-op-ludske-
zdroje/vyrocna-sprava-2021/

https://www.mpsvr.sk/sk/esf/programove-obdobie-2014-2020/monitorovanie-
hodnotenie/hodnotenia-op-lz/

https://www.mpsvr.sk/files/slovensky/esf/op-ludske-zdroje/hodnotenie/zaverecna-hodnotiaca-sprava-
hodnotenie-pokroku-k-naplneniu-cielov-po2.pdf

https://www.mpsvr.sk/files/slovensky/esf/op-ludske-zdroje/hodnotenie/hodnotenie-vybranych-
opatreni-aktivnej-politiky-trhu-prace.zip

https://www.mpsvr.sk/files/slovensky/esf/op-ludske-zdroje/hodnotenie/kvantitativhe-hodnotenie-
vplyvu-realizovanych-aktivit-nastrojov-aptp-oblasti-podpory-zamestnavania-osob-so-zp.pdf

https://www.mpsvr.sk/files/slovensky/esf/op-ludske-zdroje/hodnotenie/kvalitativhe-hodnotenie-
vplyvu-realizovanych-aktivit-nastrojov-aptp-oblasti-podpory-zamestnavania-osob-so-zp.pdf

https://www.mpsvr.sk/files/slovensky/esf/op-ludske-zdroje/hodnotenie/hodnotenie-nastrojov-
podporu-komplexneho-komunitneho-rozvoja-mrk.pdf

https://www.mpsvr.sk/files/slovensky/esf/op-ludske-zdroje/hodnotenie/izm/hodnotenie-plnenia-
cielov-dopadov-po2-izm.pdf

https://www.partnerskadohoda.gov.sk/60-sk/operacny-program-ludske-
zdroje/?csrt=13566492392180039441



https://www.mpsvr.sk/sk/esf/programove-obdobie-2014-2020/monitorovanie-hodnotenie/implementacia-op-lz/
https://www.mpsvr.sk/sk/esf/programove-obdobie-2014-2020/monitorovanie-hodnotenie/implementacia-op-lz/
https://www.mpsvr.sk/sk/sekcia-fondov-eu/programove-obdobie-2014-2020/implementacia-op-ludske-zdroje/vyrocna-sprava-2022/
https://www.mpsvr.sk/sk/sekcia-fondov-eu/programove-obdobie-2014-2020/implementacia-op-ludske-zdroje/vyrocna-sprava-2022/
https://www.mpsvr.sk/sk/esf/programove-obdobie-2014-2020/implementacia-op-ludske-zdroje/vyrocna-sprava-2021/
https://www.mpsvr.sk/sk/esf/programove-obdobie-2014-2020/implementacia-op-ludske-zdroje/vyrocna-sprava-2021/
https://www.mpsvr.sk/files/slovensky/esf/op-ludske-zdroje/hodnotenie/kvantitativne-hodnotenie-vplyvu-realizovanych-aktivit-nastrojov-aptp-oblasti-podpory-zamestnavania-osob-so-zp.pdf
https://www.mpsvr.sk/files/slovensky/esf/op-ludske-zdroje/hodnotenie/kvantitativne-hodnotenie-vplyvu-realizovanych-aktivit-nastrojov-aptp-oblasti-podpory-zamestnavania-osob-so-zp.pdf
https://www.mpsvr.sk/files/slovensky/esf/op-ludske-zdroje/hodnotenie/izm/hodnotenie-plnenia-cielov-dopadov-po2-izm.pdf
https://www.mpsvr.sk/files/slovensky/esf/op-ludske-zdroje/hodnotenie/izm/hodnotenie-plnenia-cielov-dopadov-po2-izm.pdf
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Prioritna os Zamestnanost

PO Zamestnanost (PO3) bola zameranda na podporu zamestnanosti. Tato prioritnd os bola

zaradena z dévodu potreby podpory udrzatelnej a kvalitnej zamestnanosti a mobility pracovnej sily na
Slovensku.

Cielom PO3 bolo zlepsSenie fungovania trhu prace prostrednictvom viacerych opatreni.
Kli¢ovym zamerom bolo zvySenie zamestnanosti znevyhodnenych skupin obyvatelstva, ku ktorym
patria najma

» dlhodobo nezamestnani,

> starsi fudia,

> nizko kvalifikovani,

» zdravotne postihnuté osoby.

Prioritna os sa preto zamerala na:

» zlepSenie pristupu uchadzacov o zamestnanie na trh prace (najma vySsSie spominanych
znevyhodnenych skupin);

» mobilitu pracovnej sily medzi regiénmi;

» adaptabilitu zamestnancov na meniace sa podmienky trhu prace;

» modernizaciu institlcii trhu prace, akymi si napriklad sluzby zamestnanosti.

Opatrenia na podporu zamestnanosti zahffiali napriklad:

vzdeldvanie a pripravu pre trh prace;

podporu mobility pracovne; sily;

pomoc pri hfadani zamestnania;

podporu udrzatelnej samostatne zdrobkovej ¢innosti;
programy na zlepSenie zruénosti zamestnancov;
posilnenie personalnych kapacit a sluzieb zamestnanosti.

Medzi prinosy PO3 patri:

> zvySenie zamestnanosti znevyhodnenych skupin obyvatelstva;
» skvalitnenie fungovania trhu prace;

> lepsie prepojenie ponuky a dopytu na trhu prace;

» zniZenie vysokej nezamestnanosti v krajine.
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PO Zamestnanost

Zacielenie a vystupy Prioritnej osi 3

a znizit nezamestnanost s osobitnym
dérazom na dlhodobo nezamestnanych, nizko kvalifikovanych, starsich a
nizko kvalifikovanych, starsich a zdravotne zdravotne postihnutych oséb sa
postihnuté osoby. zamestnalo

-~ Zlepsit pristup na trh prace

uplatnenim Ucinnych nastrojov na podporu

zamestnanosti, vratane podpory mobility pre 445 882 podporenych osob si
ziskanie zamestnania, adaptability udrzalo pracovné miesta Sest
zamestnancov, samostatnej zarobkovej mesiacov po ukon&eni pomoci
¢innosti a aktivit vo vidieckych oblastiach.

Celkovd (indikativna) alokdcia na tuto oblast bola 788 460 221 EURzo zdrojov EU
K a podporenych bolo 32 ndrodnych projektov a 2 dopytovo-orientované vyzvy.

98 161 dlhodobo nezamestnanych,

~

£
-~ Zlepsenim podmienok pre

zosuladenie pracovného a rodinného Zivota 14 115 podporenych rodicov
zvysit zamestnanost 0s6b s rodi¢ovskymi starajlcich sa o dieta/deti do 3 rokov
povinnostami. naima zien. veku

Celkovd (indikativna) alokdcia na tuto oblast bola 72 500 000 EUR zo zdrojov EU
k a podporené boli 5 ndrodnych projektov a 2 dopytovo-orientovanévyzvy.

)
=

‘@

\@J Zvysit kvalitu a kapacity verejnych
sluZieb zamestnanosti na zodpovedajucu
uroven v nadvaznosti na meniace sa potreby
a poziadavky trhu prace, nadndrodnu
pracovnu mobilitu, a zvysit Gcast partnerov a
sukromnych sluZieb zamestnanosti na rieseni
problémov v oblasti zamestnanosti.

3 577 zamestnancov inétittcii
trhu prace absolvovalo vzdelavanie
na zvysenie zrucnosti poskytovat
individualizované sluzby klientom

Celkovd (indikativna) alokdcia na tuto oblast bola 465 262 575 EUR zo zdrojov EU
K a podporenych bolo 7 ndrodnych projektov.

/
=
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Hodnotenie vysledkov a dopadov Prioritnej osi 3

V PO3 bolo vypracované priebeiné hodnotenie pokroku pri napliani ciefov PO (pokrok PO3) a
zaverecné hodnotenie dopadov (dopady PO3).

Nad rdamec planovanych hodnoteni boli vypracované 4 ad-hoc hodnotenia k aktualne
problematickym okruhom, vyZadujicim osobitni pozornost. Hodnotenie vybranych opatreni aktivnej
politiky trhu prace (ad-hoc APTP) a nadvazujuce hodnotenie aktivnej politiky trhu prace v oblasti
podpory zamestnavania os6b so ZP, operativne rozdelené na dve cCasti, zamerané na kvantitativne
hodnotenie vplyvu realizovanych aktivit — nastrojov (ad-hoc APTP ZP 1) a na kvalitativne hodnotenie
vplyvu realizovanych aktivit — nastrojov (ad-hoc APTP ZP ).

Posledné ad-hoc hodnotenie bolo zamerané na efektivhost podporenych intervencii v NP
Podpora zamestnatelnosti v regione hornd Nitra a NP Investicnd pomoc pre socidlne podniky (ad-hoc
2NP).

Viykonané hodnoteniaprioritnej osi
. . : :
ad hoc ATPT
ad hoc ATPTZP |
ad hoc ATPT ZP 11
ad hoc 2NP : :
dopady PO3 ] | ‘
402019 12020 202020 302020 402020 102021 202021 302021 4Q2021 1Q202 202022 302022 402022 1Q2023 2Q2023 302023

| I
Hodnotenie pokroku Ad hochod : Hod e dopad

V hodnoteniach P03, ukoncenych k31.12.2022, bolo uvedenych celkom 29 konkrétne
formulovanych zisteni. Pri kazdom zisteni hodnotitelia uviedli jedno alebo viac odportcani, ako by podla
ich nazoru bolo vhodné na zistené skutoc¢nosti zo strany SO, resp. RO reagovat. Predlozené namety boli
posudené a ku kazdému odporucaniu bolo vypracované jedno alebo viac opatreni s konkrétnym
uvedenim zodpovedného gestora a terminom pre realizaciu.

Z mnoistva operativnych odporucani je mozné pre ilustraciu vybrat nasledujuce:

» sustredit sa na odborné vzdelavanie v sulade s potrebami trhu prace;

> zjednotit pristup v monitorovani MU verzus karta Géastnika, ¢im by sa zamedzilo duplicitnému
vykazovaniu os6b na projekte;

> zabezpecovat skolenia, webinare, seminare, resp. zverejriovat na webovych sidlach MPSVR SR a
IA MPSVR SR prezentdacie k najcastejSie realizovanym chybam pri predkladani dokumentacie
(ziadosti o platby, vyroénych/zavereénych monitorovacich sprav), ¢im by sa mohlo predist
obdobnym pochybeniam do buducna;
zabezpetit konzistentnost udajov v DB UPSVaR, nakolko ide o jedine¢ny datovy
zdroj pre hodnotenie réznych dblezitych aspektov politiky zamestnanosti.
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Vyzvy pre buduce programové obdobie
Skladba a obsah nastrojov IP 3.1. boli vyhovujlce, ich rozsah pouZitia a G¢innost vsak boli

/ Preferovat  nastroje  umoiZriujuce ich  dostatoéni  flexibilitu

: a kombinovatelnost v reagovani na meniace sa potreby trhu prace.
Podpora by mala reflektovat Siroku $kalu vzdelania, skusenosti a
zruénosti uchadzacov o zamestnanie a zohladriovat ich znevyhodnenia.
NP a DOP by sa mali navzajom dopltiat a podporovat.

Pre znevyhodnené skupiny dosiahli nastroje v priebehu sledovaného obdobia aspon

minimalny ucinok v roku 2019, a to hlavne u skupiny DN, UoZ, UoZ 50+ a UoZ NK.
Pokracovat vimplementdcii nastrojov, ktoré sa osvedCili svojou
uéinnostou v prepojeni na situaciu na trhu prace. Napriklad zvaZit vacsi
rozsah pouZitia suc¢asného NP Restart — prileZitost pre dlhodobo
nezamestnanych vrdtit sa na trh prdace, Chceme byt aktivni na trhu prdce,
Cesta z kruhu nezamestnanosti, ale aj Sanca na zamestnanie.

Nastrojmi IP 3.2 a 3.3 sa podarilo Ciastocne len vyrovnavanie horizontalnej segregacie,
svojim obsahom nepodporili vébec zniZzovanie vertikdlnej segregécie.
/ Posilnit existujice avytvorit nové nastroje podporujice rodovi
~  segregaciu — horizontadlnu a vertikdlnu atieZz zamestnavanie rodicov
s detmi.

Aktivity IP 3.3 umoznili lepsi pristup nezamestnanych ludi na trh préace.

Budovat institucionalne kapacity pre posilnenie Ulohy verejnych a
sukromnych sluZieb v zamestnanosti.

Pokracovat v rozvoji kapacit verejnych sluZieb, v rozvoji zamestnanosti
prostrednictvom vzdeldvania, digitalizacie a rozvoja zrucnosti pre
individualny pristup k uchadzacom o zamestnanie a tiez v budovani
partnerstiev pre podporu zamestndvania a reagovania na potreby trhu
prace v regionoch.

Existuje pomerne Siroké spektrum ndstrojov podporujicich pripravu na zamestnanie,
schopnost sa zamestnat a tiez tvorbu novych pracovnych miest pre UoZ.
Zabezpedit dostatocné pokrytie potrieb pre sluzby v zamestnanosti pre
uchadzadov o zamestnanie na nasledovnych troch Urovniach:

= podpora pripravy na zamestnanie,

= podpora schopnosti sa zamestnat,

= podpora tvorby novych pracovnych miest.

-~
S~
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Jeden priklad za vSetky

CO: Narodny projekt ,,Rodova rovnost na pracovisku”

KDE: Celé Slovensko

KTO: Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky

Zakladnym cieflom NP bolo prispiet k vytvoreniu systémovych opatreni pre uplatfiovanie politiky
zosuladenia rodinného a pracovného Zivota v podmienkach Slovenska.

Harmonia je kld¢om k spokojnosti ¢loveka. Plati to v Zivote, rodine, praci, tak pre muzov, ako aj

pre Zzeny. Mnohé tazkosti i konflikty, ktoré Zivot prinasa, spdsobuje nerovnost pracovnych i existenénych
podmienok medzi Zenami a muzmi.

Odbo
rna konferencia‘k Ndrodnémy projekty

RODOVA ROV
N
NA P RAcol_.v.'n.s,kSST
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Dalsie dostupné informdcie k Prioritnej osi 3

https://www.mpsvr.sk/sk/esf/programove-obdobie-2014-2020/operacny-program-ludske-zdroje/

https://www.mpsvr.sk/sk/esf/programove-obdobie-2014-2020/monitorovanie-hodnotenie/suhrnna-
sprava-hodnoteniach/

https://www.mpsvr.sk/files/slovensky/esf/op-ludske-zdroje/hodnotenie/suhrnne-spravy/suhrnna-
sprava-op-1z-2022.pdf

https://www.mpsvr.sk/files/slovensky/esf/op-ludske-zdroje/hodnotenie/suhrnne-spravy/suhrnna-
sprava-op-1z-2021-1.pdf

https://www.mpsvr.sk/sk/esf/programove-obdobie-2014-2020/monitorovanie-
hodnotenie/implementacia-op-lz/

https://www.mpsvr.sk/sk/sekcia-fondov-eu/programove-obdobie-2014-2020/implementacia-op-
ludske-zdroje/vyrocna-sprava-2022/

https://www.mpsvr.sk/sk/esf/programove-obdobie-2014-2020/implementacia-op-ludske-
zdroje/vyrocna-sprava-2021/

https://www.mpsvr.sk/sk/esf/programove-obdobie-2014-2020/monitorovanie-
hodnotenie/hodnotenia-op-1z/

https://www.mpsvr.sk/files/slovensky/esf/op-ludske-zdroje/hodnotenie/zaverecna-hodnotiaca-sprava-
hodnotenie-pokroku-k-naplneniu-cielov-po3-zamestnanost.zip

https://www.mpsvr.sk/files/slovensky/esf/op-ludske-zdroje/hodnotenie/hodnotenie-efektivnosti-
podporenych-intervencii-z-po3-zamestnanost-op-lz-zameranych-vybrane-projekty.pdf

https://www.mpsvr.sk/files/slovensky/esf/op-ludske-zdroje/hodnotenie/hodnotenie-vybranych-
opatreni-aktivnej-politiky-trhu-prace.zip

https://www.mpsvr.sk/files/slovensky/esf/op-ludske-zdroje/hodnotenie/kvantitativhe-hodnotenie-
vplyvu-realizovanych-aktivit-nastrojov-aptp-oblasti-podpory-zamestnavania-osob-so-zp.pdf

https://www.mpsvr.sk/files/slovensky/esf/op-ludske-zdroje/hodnotenie/kvalitativhe-hodnotenie-
vplyvu-realizovanych-aktivit-nastrojov-aptp-oblasti-podpory-zamestnavania-osob-so-zp.pdf

https://www.mpsvr.sk/files/slovensky/esf/op-ludske-zdroje/hodnotenie/hodnotenie-plnenia-
stanovenych-cielov-dopadov-po3-zamestnanost.pdf

https://www.partnerskadohoda.gov.sk/60-sk/operacny-program-ludske-
zdroje/?csrt=13566492392180039441
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https://www.mpsvr.sk/sk/esf/programove-obdobie-2014-2020/implementacia-op-ludske-zdroje/vyrocna-sprava-2021/
https://www.mpsvr.sk/files/slovensky/esf/op-ludske-zdroje/hodnotenie/kvantitativne-hodnotenie-vplyvu-realizovanych-aktivit-nastrojov-aptp-oblasti-podpory-zamestnavania-osob-so-zp.pdf
https://www.mpsvr.sk/files/slovensky/esf/op-ludske-zdroje/hodnotenie/kvantitativne-hodnotenie-vplyvu-realizovanych-aktivit-nastrojov-aptp-oblasti-podpory-zamestnavania-osob-so-zp.pdf
https://www.mpsvr.sk/files/slovensky/esf/op-ludske-zdroje/hodnotenie/hodnotenie-plnenia-stanovenych-cielov-dopadov-po3-zamestnanost.pdf
https://www.mpsvr.sk/files/slovensky/esf/op-ludske-zdroje/hodnotenie/hodnotenie-plnenia-stanovenych-cielov-dopadov-po3-zamestnanost.pdf
https://www.partnerskadohoda.gov.sk/60-sk/operacny-program-ludske-zdroje/?csrt=13566492392180039441
https://www.partnerskadohoda.gov.sk/60-sk/operacny-program-ludske-zdroje/?csrt=13566492392180039441
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PO Socialne zaclenenie

Prioritna os Socialne zaclenenie

PO Socidlne zaclenenie (PO4) bola zamerand na podporu socidlneho zaclenenia
znevyhodnenych skupin obyvatel'stva. Tato prioritna os reagovala na potrebu systematicky a dlhodobo
podporovat socidlne zaélenenie a boj proti chudobe na Slovensku.

Hlavnym cielom priority bolo zlepSenie zaclenenia fudi, ktori si ohrozeni chudobou, socialnym
vylicenim alebo diskrimindciou, a to prostrednictvom komplexnych systémovych opatreni a politik.
Osobitny dbraz sa kladol na aktivne zaclenenie:

» dlhodobo nezamestnanych,

> prislusnikov marginalizovanych komunit,

> 0s06b so zdravotnym postihnutim,

> rodin s detmi ¢i jednotlivcov, ktori Celia viacndsobnému znevyhodneniu.

Prioritna os sa preto zameriavala na Siroké spektrum vzajomne prepojenych aktivit ako je:

zefektivnenie suc¢asnych a zavadzanie novych nastrojov socidlnej pomoci,
profesionalizacia vykonu socidlnej prace,

rozvoj komunitnych sluzieb,

aktivizacia klientov,

zlepsenie pristupu k byvaniu,

vzdelavanie zamerané na zvySovanie zamestnatelnosti,

prevencia diskrimindcie.

Osobitny dobraz sa kladol na systematicki podporu prechodu z instituciondlnej na komunitnu
starostlivost v oblasti socialnych sluZieb, ndhradnej rodinnej starostlivosti aj psychiatrickej zdravotnej
starostlivosti.

Opatrenia na dosiahnutie tychto cielov zahfnali:

komplexné programy aktivneho zaclefiovania aj prostrednictvom socialnej ekonomiky,
individualizované sluzby zamestnanosti,

podporu komunitnych centier,

programy prechodu klientov z inétitucionélnej na komunitndi starostlivost,
vzdelavanie zamerané na nediskriminaciu,

podporu zariadeni komunitnej starostlivosti a mnohé dalsie.

Efektivnou realizaciou uceleného suboru tychto opatreni sa zvysSila kvalita Zivota [udi
ohrozenych chudobou alebo socidlnym vylu¢enim a znizila miera ich ohrozenia chudobou a vylucenim.
Podpora komunitnych sluzieb viedla k postupnej deinstitucionalizacii a
transformacii systému socialnych sluzieb na Slovensku.
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PO Socialne zaclenenie

Zacielenie a vystupy Prioritnej osi 4

@ I
Zvysenie Ucasti najviac 593 782 osob vyuzilo sluzby
znevyhodnenych a ohrozenych os6b v

spoloc¢nosti, vratane na trhu prace.

alebo opatrenia socialneho
zaclenenia

D

Y/, . S,
Prevencia a elimindcia vSetkych

foriem diskrimindcie.

32 722 os6b bolo zapojenych do

vzdeldvania alebo vyuZivalo
poradenstvo v oblasti prevencie a

elimindacie diskriminacie
é Celkovd (indikativna) alokdcia na tuto oblast bola 152 184 323 EUR zo zdrojov EU
K a podporenych bolo 18 ndrodnych projektov a 5 dopytovo-orientovanych vyziev. /

©) 65 690 ossb vyusilo sluzb m
/ Prechod z institucionalnej na 050D vyuzllo sluzby alebo

o _ opatrenia na komunitnej Grovni, v
komunitnu starostlivost. i i
domacom prostredi, otvorenom
alebo v ndhradnom prostredi

-~ Vytvorit Standardné klinické postupy

a Standardné postupy pre vykon prevencie a
zaclenit ich do celostatneho systému
zdravotnej starostlivosti.

317 novo vytvorenych
Standardnych klinickych postupov

Celkovd (indikativna) alokdcia na tuto oblast bola 142 484 989 EUR zo zdrojov EU
a podporenych bolo 8 ndrodnych projektov a 5 dopytovo-orientovanych vyziev.
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PO Socialne zaclenenie

Hodnotenie vysledkov a dopadov Prioritnej osi 4

V PO4 boli vypracované dve priebeiné hodnotenia pokroku pri napifiani cielov PO (1. féza PO4
a 2. faza PO4) a zaverecné hodnotenie dopadov (dopady PO4).

Nad ramec planovanych hodnoteni bolo vypracované ad-hoc hodnotenie efektivnosti
podporenych intervencii v ramci troch NP (ad-hoc 3NP). ISlo sa o tieto NP: Podpora rozvoja socidlnej
prdce v rodinnom prostredi klientov v oblasti socidlnych veci a rodiny, Integrovany pristup k vykonu
socidlnej prdce zamestnancami UPSVAR I. a Integrovany pristup k vykonu socidlnej prdce zamestnancami
UPSVAR II.

Viykonané hodnoteniaprioritnej osi

1.faza PO4 ] |
2.faza POA ]

ad hoc 3NP :
dopady PO4 —

4Q2019 1Q2020 2Q2020 302020 402@0 1Q2021 2Q2021 3Q2021 4Q2021 1Q202 2Q2022 3Q2022 4Q2022 1Q2023 2Q2023 3Q2023

I I
Hodnotenie pokroku Ad hochodnotenie Hodnotenie dopadov

V hodnoteniach PO4, ukoncenych k31.12.2022, bolo uvedenych celkom 21 konkrétne
formulovanych zisteni. Pri kazdom zisteni hodnotitelia uviedli jedno alebo viac odportcani, ako by podla
ich nazoru bolo vhodné na zistené skuto¢nosti zo strany SO, resp. RO reagovat. Predlozené namety boli
posudené a ku kazdému odporucaniu bolo vypracované jedno alebo viac opatreni s konkrétnym
uvedenim zodpovedného gestora a terminom pre realizaciu.

Z mnoistva operativnych odporucani je mozné pre ilustraciu vybrat nasledujuce:

» porovnat rozdielne pristupy k zberu osobnych Gdajov o Géastnikoch projektov a prehodnotit
zmysel karty ucastnika v ramci socidlnych sluzieb krizovej intervencie PO4 a inych projektov
zameranych na socidlnu inkldziu znevyhodnenych osob,
viest ¢o najkonkrétnejsie zaznamy o pri¢inach neschvalenia ZoNFP a tieto pravidelne interne
vyhodnocovat a vysledky vyuZivat pri priebeznom zdokonalovani systému implementécie, pri
priprave pracovnych formularov, priloh a metodickych dokumentov pre Ziadatelov, s
konecnym zdmerom zniZenia chybovosti na strane Ziadatelov,
zvySeni atraktivity vyziev a vyzvani pre Ziadatelov, napr. zvySenim limitov na mzdy a
rozSirenim opravnenych osobnych vydavkov, minimalne o vydavky na finanéné a projektové
riadenie DOP. Je tieZ potrebné pocitat s automatickou valorizaciou mzdovych vydavkov,

» venovat Usilie zbieraniu prikladov dobrej praxe a ich naslednej sumarizacii a
propagacii medzi odbornou i laickou verejnostou.
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PO Socialne zaclenenie

Vyzvy pre buduce programové obdobie

Délezitost v€asného zacatia implementacie.
P Vyvarovat sa oneskoreného nabehu implementacie, a to najmi
~ véasnou a doékladnou pripravou riadiacej dokumentacie a metodickych
pokynov v dostato¢nom predstihu pred vyhlasenim vyziev/vyzvani.

Znizenie vysokej miery neistoty medzi prijimatelmi z dévodu systémovych zmien.
/ Pokradovat v realizovanych intervencidach a hladat rieSenia na trvala
integraciu vytvorenych/podporenych pozicii do internych Struktur
relevantnych organov a institucii.

Realizované intervencie prispievaji  k naplfianiu ciefov  Ndrodnej stratégie
deinstitucionalizdcie systému socidlnych sluZieb a ndhradnej starostlivosti.
Kontinudlne pokracovat s metodickym vedenim a podporou
transformacnych timov tak, aby bol dodrzany jednotny postup procesu
deinstitucionalizacie.

Vhodne kombinovat NP a DOP.
NP by mali byt pouZivané najma na plos$né a standardizované ¢innosti a
na plosné pilotné overovanie novych metodicko-systémovych postupov
a opatreni v praxi.
DOP v socidlnych sluzbach wvyuZivat pri aktivitdach, ked ide o
neStandardizované heterogénne cinnosti, ktoré sa liSia od prijimatela
k prijimatelovi a nie je mozné implementovat ich cez NP.

Zvysenie uspesnosti implementacie a ¢erpania financénych prostriedkov.
Désledne dbat na ¢asovu nadvaznost druhej a dalSej fazy NP za ucelom
kontinuity poskytovanych sluZieb a udrzania personalneho obsadenia
projektu.
Posilnit persondlne a odborné kapacity relevantnych orgénov a
institucii, ktoré so zranitelnymi skupinami obyvatelstva priamo pracuju.

Rast kvality poskytovania socidlnych sluzieb prostrednictvom skdsenych odbornikov.
Nastavit politiku odmeriovania socidlnych pracovnikov porovnatelne so
sukromnym sektorom, ¢o vyrazne posilni zaujem odbornikov podielat sa
na projektoch. Zakomponovat mechanizmy postupného
zvySovania platov, aby nedochddzalo k roztvaraniu
platovych noZnic medzi zamestnancami projektov
a mimo nich.
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PO Socialne zaclenenie

Jeden priklad za vSetky

CO: Narodny projekt ,,Sme si rovni“
KDE: Celé Slovensko s vynimkou Bratislavského kraja

KTO: Slovensky paralympijsky vybor

Pilotné overenie inovativneho systému socidlneho zaclefiovania 0s6b so zdravotnym
postihnutim zriadenim siete vcasnej pomoci, poradenstva a pohybovej motivacie pri odchode zo
zdravotnickych a/alebo rehabilitacnych zariadeni. Zakladna myslienka je postavena na potrebe vcasnej
pomoci a komunitnej podpory rovnocenného Zivota a aktivneho zallefiovania sa spat do Zivota
pomocou motivacnej a odbornej intervencie rovnako zdravotne postihnutych.
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PO Socialne zaclenenie

DalSie dostupné informdcie k Prioritnej osi 4

https://www.mpsvr.sk/sk/esf/programove-obdobie-2014-2020/operacny-program-ludske-zdroje/

https://www.mpsvr.sk/sk/esf/programove-obdobie-2014-2020/monitorovanie-hodnotenie/suhrnna-
sprava-hodnoteniach/

https://www.mpsvr.sk/files/slovensky/esf/op-ludske-zdroje/hodnotenie/suhrnne-spravy/suhrnna-
sprava-op-1z-2022.pdf

https://www.mpsvr.sk/files/slovensky/esf/op-ludske-zdroje/hodnotenie/suhrnne-spravy/suhrnna-
sprava-op-1z-2021-1.pdf

https://www.mpsvr.sk/sk/esf/programove-obdobie-2014-2020/monitorovanie-
hodnotenie/implementacia-op-1z/

https://www.mpsvr.sk/sk/sekcia-fondov-eu/programove-obdobie-2014-2020/implementacia-op-
ludske-zdroje/vyrocna-sprava-2022/

https://www.mpsvr.sk/sk/esf/programove-obdobie-2014-2020/implementacia-op-ludske-
zdroje/vyrocna-sprava-2021/

https://www.mpsvr.sk/sk/esf/programove-obdobie-2014-2020/monitorovanie-
hodnotenie/hodnotenia-op-lz/

https://www.mpsvr.sk/files/slovensky/esf/op-ludske-zdroje/hodnotenie/zaverecna-hodnotiaca-sprava-
hodnotenie-pokroku-k-naplneniu-cielov-po4-socialne-zaclenenie.zip

https://www.mpsvr.sk/files/slovensky/esf/op-ludske-zdroje/hodnotenie/hodnotenie-pokroku-k-
naplneniu-cielov-po4-socialne-zaclenenie-ramci-op-lz-2-etapa.zip

https://www.partnerskadohoda.gov.sk/60-sk/operacny-program-ludske-
zdroje/?csrt=13566492392180039441



https://www.mpsvr.sk/sk/esf/programove-obdobie-2014-2020/monitorovanie-hodnotenie/implementacia-op-lz/
https://www.mpsvr.sk/sk/esf/programove-obdobie-2014-2020/monitorovanie-hodnotenie/implementacia-op-lz/
https://www.mpsvr.sk/sk/sekcia-fondov-eu/programove-obdobie-2014-2020/implementacia-op-ludske-zdroje/vyrocna-sprava-2022/
https://www.mpsvr.sk/sk/sekcia-fondov-eu/programove-obdobie-2014-2020/implementacia-op-ludske-zdroje/vyrocna-sprava-2022/
https://www.mpsvr.sk/sk/esf/programove-obdobie-2014-2020/implementacia-op-ludske-zdroje/vyrocna-sprava-2021/
https://www.mpsvr.sk/sk/esf/programove-obdobie-2014-2020/implementacia-op-ludske-zdroje/vyrocna-sprava-2021/
https://www.mpsvr.sk/files/slovensky/esf/op-ludske-zdroje/hodnotenie/hodnotenie-pokroku-k-naplneniu-cielov-po4-socialne-zaclenenie-ramci-op-lz-2-etapa.zip
https://www.mpsvr.sk/files/slovensky/esf/op-ludske-zdroje/hodnotenie/hodnotenie-pokroku-k-naplneniu-cielov-po4-socialne-zaclenenie-ramci-op-lz-2-etapa.zip

EUEOF‘SM U'_“* OPERACNY PROGRAM
Eurdpsky socialmy fond LUDS KE ZDROJE

Eurdpsky fond regicnalneho rozvoia

b
“ PO Integracia marginalizovanych romskych komunit

Prioritna os
Integracia marginalizovanych rdmskych komunit

Ako vyplynulo zo skusenosti z programového obdobia 2007 — 2013, ale aj z Narodného
programu reforiem SR a Stratégie SR pre integraciu Rémov do roka 20208, obyvatelia marginalizovanych
rémskych komunit (MRK) su povaZovani za najviac postihnutych chudobou a socidlnym vyltcenim.

Prave na zmiernenie chudoby a socialneho vyltucenia reaguje stratégia OP LZ, v ramci ktorej su
na podporu opatreni zacielenych na zlepsenie integracie MRK programované dve PO s predpokladanym
synergickym tcinkom:

» POS5 Integrdcia marginalizovanych romskych komunit,
» PO6 Technickd vybavenost v obciach s pritomnostou marginalizovanych rémskych komunit.

PO Integracia marginalizovanych romskych komunit (PO5) bola zamerana na dosiahnutie troch
Specifickych cielov, sleduji zamer komplexnej podpory desegregacie a rozsirenia moznosti pristupu v
oblasti vzdelavania, zamestnanosti, zdravotnej starostlivosti a byvania.

Kldc¢ové intervencie z PO5 boli v zdujme zabezpecenia jednotne koordinovaného postupu
prednostne realizované cez niekolko NP, zameranych na:

terénnu socidlnu pracu,

komunitné centra,

predprimarne vzdelavanie,

podporu vysporiadania pozemkov v obciach s pritomnostou MRK,
zdravotnu vychovu a prevenciu v obciach s pritomnostou MRK.

Déraz sa kladol na komplexnost opatreni a ich vzajomnu previazanost. Bola zvolena inovativna
forma Take-away balika, ktora stanovila zoznam 150 obci s pritomnostou MRK podla Atlasu rémskych
komunit, pre ktoré bola podpora poskytovana na zaklade narokovatelnosti, nie sutaze.

Prioritna os prispela k celkovému zlepSeniu socidlno-ekonomického zaclenenia RGmov, zniZeniu
ich segregacie a zmiernovaniu chudoby tychto komunit. Prispela k rovnosti prileZitosti a k
efektivnejSiemu vyuzivaniu potencialu l'udskych zdrojov v tejto marginalizovanej skupine obyvatelstva.

8 Stratégia SR pre integraciu Rémov do roku 2020 bola schvalena uznesenim vlady SR ¢. 1
z 11. janudra 2012, bola vykonavana prostrednictvom akénych plédnov.
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Eurdpsky fond regicnalneho rozvoia

ﬁ PO Integracia marginalizovanych romskych komunit

Zacielenie a vystupy Prioritnej osi 5

/ » 9 129 deti z MRK absolvovalo \

Zvysit vzdelanostnu Urover L i
Cw . . p minimalne jeden rok v podporenych
prislusnikov marginalizovanych komunit, R
materskych skolach

predovsetkym Rédmov, na vsetkych stuprioch
vzdeldvania s dorazom na predprimarne 1 608 ziakom bola poskytnuta tutorska

vzdeldvanie. a mentorskd podpora

©
-~ Zvysit finanénd gramotnost
y 8 : p 44 154 os8b z MRK vyusilo sluzby

zamestnatelnost a zamestnanost o .
o , , v komunitnych centier
marginalizovanych komunit, predovsetkym

Rémov. » 1 343 osob prostredia MRK je

zamestnanych na pozicii MOPS

D
\\7/, P .

Podporit pristup k zdravotnej
starostlivosti a verejnému zdraviu vratane 37 917 osob z MRK vyuZzilo sluzby
preventivnej zdravotnej starostlivosti, v oblasti poskytovania zdravotno-
zdravotnickej osvety a k zlepSeniu vychovnej osvety, prevencie a poradenstva
standardov hygieny byvania.

Celkovd (indikativna) alokdcia na tuto oblast bola 161 954 885 EUR zo zdrojov EU
\\ a podporenych bolo 13 ndrodnych projektov a 5 dopytovo-orientovanych vyziev. /
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Eurdpsky fond regicnalneho rozvoia

-
“ PO Integracia marginalizovanych romskych komunit

Hodnotenie vysledkov a dopadov Prioritnej osi 5

V PO5 bolo vypracované priebezné hodnotenie pokroku pri napifiani cielov PO (pokrok PO5) a
zaverecné hodnotenie dopadov (dopady PO5).

Nad ramec pldnovanych hodnoteni bolo vypracované ad-hoc hodnotenie NP Podpora
predprimdrneho vzdeldvania deti z MRK (ad-hoc PRIM | a PRIM 1l).

Vykonané hodnotenia prioritnej osi

pokrok PO5S
ad hoc PRIM 12 Il I
dopady PO5 |

402019 102020 2Q2020 302020 4Q2@0 1Q2021 202021 3Q2021 4Q2021 1Q202 2020@2 30202 4Q2@2 1Q2M@3 202023 3Q208

I | I
Hodnotenie pokroku Ad hoc i 3 i W

V hodnoteniach PO5 k31.12.2022, bolo uvedenych celkom 29 konkrétne formulovanych
zisteni. Pri kazdom zisteni hodnotitelia uviedli jedno alebo viac odporucani, ako by podla ich nazoru
bolo vhodné na zistené skutocnosti zo strany SO, resp. RO reagovat. Predlozené namety boli postidené a
ku kazdému odporucaniu bolo vypracované jedno alebo viac opatreni s konkrétnym uvedenim
zodpovedného gestora a terminom pre realizaciu.

Z mnoistva operativnych odporucani je mozné pre ilustraciu vybrat nasledujice:

» Porovnat rozdielne pristupy k zberu osobnych tidajov o Ucastnikoch projektov v prostredi MRK.
» Venovat viac pozornosti aktivitdim zameranym na posilnenie finanénej gramotnosti
a kariérneho poradenstva.
Venovat Usilie aj zbieraniu prikladov dobrej praxe a ich naslednej sumarizacii a propagacii
medzi odbornou verejnostou aj vaésinovym obyvatelstvom.
Posilnit informovanost a spolupracu na miestnej Grovni.
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Vyzvy pre buduce programové obdobie

V oblasti predprimarneho vzdeldvania viedli intervencie k zlepSeniu pripravenosti a
motivacii mentorovanych deti z MRK na ndsledné vzdelavanie. NP PRIM (128 zapojenych
MS) preukazne v praxi overil viaceré nové metodické a didaktické prvky inkluzivneho
predprimarneho vzdelavania a individudlneho pristupu, vratane zapojenia rodinnych
prislusnikov deti, a potvrdil ich pozitivne tcinky na Uroven pripravenosti deti na nastup
do ZS a jej Uspedné zvladnutie.

/

~ Dosiahnutie vyznamnejsej zmeny v uUrovni predprimarneho zaskolenia
=~ deti z MRK vyZaduje nepretrzité a plosné aplikovanie obdobnych aktivit
vo vsetkych obciach Atlasu rémskych komunit, v ktorych su zriadené
MmS.
Pre zniZenie predcasného ukoncovania vzdeldvania mladych z MRK je

potrebné systémové rieSenie vhodnej formy mentoringu, podla
moznosti na vietkych ZS a SS, ktoré navstevuju.

Zvysit  finanénu__gramotnost, zamestnatelnost a zamestnanost marginalizovanych
komunit sa darilo intervenciami z NP i DOP. Vysoku pridani hodnotu malo najma priame
zamestnavanie os6b z MRK v ramci intervencii. Pravidelny prijem vymanuje osoby z
pasce chudoby a zaroven meni ich sp6sob myslenia na aktivnejsi, ¢im na ostatnych
posobi motivacne smerom do buducnosti.

/ Vyzvou zostava nizka efektivita prenosu znalosti a odhodlania na osoby

~

- z MRK. Je potrebné zvysit dostupnost $pecificky cielenych komunitnych

sluZieb na aktivaciu nezamestnanych a individualizovanych
podpornych sluzieb pre romskych uchddzacov o zamestnanie.

Pre zvySenie motivacie ROmov legilne sa zamestnat je zaroven
nevyhnutné uéinnejSie ako doposial eliminovat unik Rémov do ,sivej
ekonomiky“.
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Eurdpsky fond regicnalneho rozvoia
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“ PO Integracia marginalizovanych romskych komunit

V oblasti zdravotnej starostlivosti sa podarilo dosiahnut okamiZité i dlhodobé dopady
intervencii prostrednictvom zdravotnej medidcie a prevencie. Systematicky vykon
zdravotnej mediacie vo velkom pocte lokalit (248) ako sucasti komunitnej prace v oblasti
socidlnych determinantov zdravia, a tieZ nemocnic (11) vyznamne zniZuje bariéry a zlepsuje
dostupnost zdravotnej starostlivosti, osobnej a komundlnej hygieny a zvy3uje povedomie
o potrebe zdravotnej starostlivosti a zdravSom Zivotnom Style obyvatelov MRK.

-~ Je potrebné cielene zvaZovat interakcie viacerych miestne $pecifickych
=~ faktorov a suvislosti, pre komplexnejsie a individualizované
intervencné aktivity.

Je potrebny désledny profesiondlny pristup k udrzatelnosti
vybudovanych kvalifikovanych fudskych zdrojov a
fungujucej spolupracujucej siete v teréne.
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“ PO Integracia marginalizovanych romskych komunit

Jeden priklad za vSetky

Dopytovo-orientovany projekt ,,Miestna obcianska poriadkova sluzba
v obci Malinec”

Banskobystricky samospravny kraj

KTO: Obec Malinec

Cielom projektu bolo zabezpedit komplexné poskytovanie socidlnych a asistenénych sluzieb
prostrednictvom cinnosti miestnej obcianskej poriadkove] sluzby, zameranej najmd na oblasti s
pritomnostou MRK. Zamerom bolo posilnenie miestneho aktivizmu, podpora komunitného rozvoja,
znizenie pdachania protispolo¢enskych konani, udrZanie verejného poriadku a Standardnej kvality
Zivotného prostredia v lokalitach, v ktorych Ziju obyvatelia MRK.
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“ PO Integracia marginalizovanych romskych komunit

Dalsie dostupné informdcie k Prioritnej osi 5

https://www.mpsvr.sk/sk/esf/programove-obdobie-2014-2020/operacny-program-ludske-zdroje/

https://www.mpsvr.sk/sk/esf/programove-obdobie-2014-2020/monitorovanie-hodnotenie/suhrnna-
sprava-hodnoteniach/

https://www.mpsvr.sk/files/slovensky/esf/op-ludske-zdroje/hodnotenie/suhrnne-spravy/suhrnna-
sprava-op-1z-2022.pdf

https://www.mpsvr.sk/files/slovensky/esf/op-ludske-zdroje/hodnotenie/suhrnne-spravy/suhrnna-
sprava-op-1z-2021-1.pdf

https://www.mpsvr.sk/sk/esf/programove-obdobie-2014-2020/monitorovanie-
hodnotenie/implementacia-op-lz/

https://www.mpsvr.sk/sk/sekcia-fondov-eu/programove-obdobie-2014-2020/implementacia-op-
ludske-zdroje/vyrocna-sprava-2022/

https://www.mpsvr.sk/sk/esf/programove-obdobie-2014-2020/implementacia-op-ludske-
zdroje/vyrocna-sprava-2021/

https://www.mpsvr.sk/sk/esf/programove-obdobie-2014-2020/monitorovanie-
hodnotenie/hodnotenia-op-lz/

https://www.mpsvr.sk/files/slovensky/esf/op-ludske-zdroje/hodnotenie/zaverecna-hodnotiaca-sprava-
hodnotenie-pokroku-k-naplneniu-cielov-po5-mrk.pdf

https://www.mpsvr.sk/files/slovensky/esf/op-ludske-zdroje/hodnotenie/hodnotenie-np-podpora-
predprimarneho-vzdelavania-deti-z-marginalizovanych-romskych-komunit-prim-i-ii.pdf

https://www.mpsvr.sk/files/slovensky/esf/op-ludske-zdroje/hodnotenie/hodnotenie-nastrojov-
podporu-komplexneho-komunitneho-rozvoja-mrk.pdf

https://www.mpsvr.sk/files/slovensky/esf/op-ludske-zdroje/hodnotenie/hodnotenie-plnenia-
stanovenych-cielov-dopadov-prioritnej-osi-integracia-mrk.pdf

https://www.partnerskadohoda.gov.sk/60-sk/operacny-program-ludske-
zdroje/?csrt=13566492392180039441

https://www.minedu.sk



https://www.mpsvr.sk/sk/esf/programove-obdobie-2014-2020/monitorovanie-hodnotenie/implementacia-op-lz/
https://www.mpsvr.sk/sk/esf/programove-obdobie-2014-2020/monitorovanie-hodnotenie/implementacia-op-lz/
https://www.mpsvr.sk/sk/sekcia-fondov-eu/programove-obdobie-2014-2020/implementacia-op-ludske-zdroje/vyrocna-sprava-2022/
https://www.mpsvr.sk/sk/sekcia-fondov-eu/programove-obdobie-2014-2020/implementacia-op-ludske-zdroje/vyrocna-sprava-2022/
https://www.mpsvr.sk/sk/esf/programove-obdobie-2014-2020/implementacia-op-ludske-zdroje/vyrocna-sprava-2021/
https://www.mpsvr.sk/sk/esf/programove-obdobie-2014-2020/implementacia-op-ludske-zdroje/vyrocna-sprava-2021/
https://www.mpsvr.sk/files/slovensky/esf/op-ludske-zdroje/hodnotenie/hodnotenie-plnenia-stanovenych-cielov-dopadov-prioritnej-osi-integracia-mrk.pdf
https://www.mpsvr.sk/files/slovensky/esf/op-ludske-zdroje/hodnotenie/hodnotenie-plnenia-stanovenych-cielov-dopadov-prioritnej-osi-integracia-mrk.pdf
https://www.minedu.sk/
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Eurdpsky fond regicnalneho rozvoia

PO Technicka vybavenost v obciach s pritomnostou
marginalizovanych romskych komunit

Prioritna os Technicka vybavenost v obciach
s pritomnostou marginalizovanych rémskych komunit

Intervencie vramci PO Technickd vybavenost v obciach s pritomnostou marginalizovanych
romskych komunit (PO6) boli zamerané na oblasti, v ktorych sU najvyraznejSie rozdiely medzi MRK
a majoritnou populaciou:

oblast byvania,

pristup k pitnej vode,

technicka infrastruktura,

systém nakladania s odpadom,

pristup k socidlnej infrastrukture a k vzdelavaniu.

Cielom intervencii PO6 bolo prispiet k zlepSeniu fyzickej infrastruktiry vo vysSie uvedenych
oblastiach a vytvorit tak podmienky pre zvySenie kvality Zivota MRK.

Pomoc poskytovand cez prioritnd os bola adresovand do obci z Atlasu rémskych komunit.
Intervencie mali investicny charakter aboli dopliané ,makkymi“ opatreniami z PO Integracia
marginalizovanych rémskych komunit.

Aktivity zahfnali predovsetkym:

budovanie pristupovych ciest, vodovodov, kanalizacie,
zber odpadov v osadach a sandciu nelegdlnych skladok,
vystavbu a rekonstrukciu materskych skal,

vystavbu a rekonstrukciu komunitnych centier,
budovanie systému prestupného byvania.

PO6 mala umoznit systémové rieSenie nedostatoénej infrastruktiry rdmskych komunit, ¢o je
kla€ovym predpokladom zlepsenia ich socidlno-ekonomického zaclenenia a Zivotnej Urovne.
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PO Technicka vybavenost v obciach s pritomnostou
marginalizovanych romskych komunit

Zacielenie a vystupy Prioritnej osi 6

£ h
¥ Rast pottu rémskych » 20 222 osobédm z MRK sa zlepsil

domacnosti s pristupom k zlepsenym pristup k pitnej vode

odmienkam byvania.
£ y 38 422 os6bz MRK vyuziva zlepSené

formy byvania

Y s, .
Zlepsit pristup ku kvalitnému » 69 podporenych materskych $kél

vzdelavaniu vratane vzdelavania a
starostlivosti v ranom detstve. 4 514 podporenych miest v

materskych Skolach

S
Zlepsit pristup fudi z MRK k ﬁ 76 podporenych komunitnych centier

socidlnej infrastrukture.

Celkovd (indikativna) alokdcia na tuto oblast bola 220 707 577 EUR zo zdrojov EU
K a podporenych bolo 1 vyzvanie pre financné ndstroje a 14 dopytovo-orientovanych vyzievy
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PO Technicka vybavenost v obciach s pritomnostou
marginalizovanych romskych komunit

Hodnotenie vysledkov a dopadov Prioritnej osi 6

V PO6 boli vypracované tri priebezné hodnotenia pokroku pri naplitiani ciefov PO (1. fdza POS,
2. fdza PO6 a 3. fdza PO6) a zaverecné hodnotenie dopadov (dopady PO6).

Vykonané hodnotenia prioritnej osi

1fzap0o6 | U] —

2.féza POB I

3.f&za POB I
dopady POG \ | | ——
402019 1Q2020 202020 3Q2020 4Q2@0 1Q2021 2Q2021 3Q2021 4Q2021 1Q2022 2Q2022 3Q2072 40Q2@2 1Q2@3 20Q2m3 302023

I I I
Hodnotenie pokroku Ad hochod i Hod ied d

V hodnoteniach PO6, ukoncenych k31.12.2022, bolo uvedenych celkom 23 konkrétne

formulovanych zisteni. Pri kazdom zisteni hodnotitelia uviedli jedno alebo viac odporucéani, ako by podla
ich nazoru bolo vhodné na zistené skutoénosti zo strany SO, resp. RO reagovat. PredloZené namety boli
posudené a ku kazdému odporucaniu bolo vypracované jedno alebo viac opatreni s konkrétnym
uvedenim zodpovedného gestora a terminom pre realizaciu.

Z mnoistva operativnych odporucani je mozné pre ilustraciu vybrat nasledujce:
» Poskytovat prakticku asistenciu pre Ziadatelov a prijimatelov NFP.
» Vytvorit spolo¢nu informacnu kampar o PO6 a PO5.

> Sirsie koncipovat opravnené vydavky vo vyzvach tak, aby umoziiovali Ziadatefom vyssiu
flexibilitu a operativnost planovanych investicii.

Vyhlasovat vyzvy tak, aby zahffali viacero réznych oblasti podpory z PO6.
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* PO Technicka vybavenost v obciach s pritomnostou
ﬁ marginalizovanych romskych komunit

Vyzvy pre budtce programové obdobie

V oblasti podmienok byvania sa podarilo zvysit pocet romskych domacnosti s pristupom
k zlepsenym podmienkam byvania. Ktomuto cielu viedlo vybudovanie pozemnych
komunikacii, pristup kpitnej vode, vytvorenie infrastruktiry pre nakladanie
s komunalnym odpadom a zavedenie kanalizacie. Bol dosiahnuty bezprostredny dopad
na cielové skupiny, ktoré boli priamo dotknuté projektmi.

/ Cestou na dosiahnutie dlhodobych cielov je koncentrovana pomoc v

: MRK vo forme ,,balickov usitych na mieru” podla konkrétnych potrieb

obci/osad/osidlenia, ktoré zahrni investicie od pitnej vody a jej
rozvodu, cez kanalizaciu, odpady, pozemné komunikacie a byvanie.

V oblasti vzdeldvania sa podarilo zlepsit pristup ku kvalitnému vzdelavaniu
a starostlivosti vranom detstve. Viedlo ktomu budovanie novych arekonstrukcie
stavajucich MS za Gcelom zvy3enia ich kapacity. Intervencie vytvorili podmienky pre
zvysenie kapacit MS, a tym prispeli k zvy$enému poétu deti z MRK navstevujucich MS.

Takisto v oblasti zlep3enia pristupu ludi z MRK k socidlnej infrastruktire budovanim KC
boli vytvorené vhodné predpoklady pre zlepSenie poskytovania socidalnych sluzieb
zameranych na zvySenie zamestnatelnosti MRK. Zapojenie sa do aktivit KC ma takisto
bezprostredné ucinky a dopady na klientov z MRK, kedy aktivity prispievaja k ich
vSestrannému rozvoju.

// Pozitivne dopady na kvalitu Zivota MRK je mozno dosiahnut iba
~. spolupdésobenim investicnych projektov a makkych opatreni z NP. Je
preto nevyhnutné aj nadalej uc¢inne koordinovat spolupdsobenie

investi¢nych a neinvesti¢nych intervencii.

Podpora na zvySenie miery zamestnatelnosti MRK v subjektoch socidlnej ekonomiky
v Uzemiach sa stretla s mnohymi bariérami, ktoré neumoznili tieto intervencie rozvinut.

Tato oblast zostdva vyzvou pre dalSie obdobie, kedy bude nevyhnutné
// najst funkény mechanizmus, ktory umozni rozvinut potencial socialnych
~ Ppodnikov pro zamestnavanie os6b z MRK.
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PO Technicka vybavenost v obciach s pritomnostou
marginalizovanych romskych komunit

Jeden priklad za vsSetky

Dopytovo-orientovany projekt ,Pristup k pitnej vode v obci
Nalepkovo”

KosSicky samospravny kraj
KTO: Obec Nalepkovo
Prostrednictvom vystavby vydajnych miest v obci Nalepkovo sa zabezpedil pristup ku kvalitnej

pitnej vode obyvatelom MRK, zlepSeniu Zivotnej Urovni obyvatelov v lokalitdch osidlenych prislusnikmi
MRK a podmienkam pre socialnu integraciu.
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PO Technicka vybavenost v obciach s pritomnostou
marginalizovanych romskych komunit

DalSie dostupné informacie k Prioritnej osi 6

https://www.mpsvr.sk/sk/esf/programove-obdobie-2014-2020/operacny-program-ludske-zdroje/

https://www.mpsvr.sk/sk/esf/programove-obdobie-2014-2020/monitorovanie-hodnotenie/suhrnna-
sprava-hodnoteniach/

https://www.mpsvr.sk/files/slovensky/esf/op-ludske-zdroje/hodnotenie/suhrnne-spravy/suhrnna-
sprava-op-1z-2022.pdf

https://www.mpsvr.sk/files/slovensky/esf/op-ludske-zdroje/hodnotenie/suhrnne-spravy/suhrnna-
sprava-op-1z-2021-1.pdf

https://www.mpsvr.sk/sk/esf/programove-obdobie-2014-2020/monitorovanie-
hodnotenie/implementacia-op-lz/

https://www.mpsvr.sk/sk/sekcia-fondov-eu/programove-obdobie-2014-2020/implementacia-op-
ludske-zdroje/vyrocna-sprava-2022/

https://www.mpsvr.sk/sk/esf/programove-obdobie-2014-2020/implementacia-op-ludske-
zdroje/vyrocna-sprava-2021/

https://www.mpsvr.sk/sk/esf/programove-obdobie-2014-2020/monitorovanie-
hodnotenie/hodnotenia-op-1z/

https://www.mpsvr.sk/files/slovensky/esf/op-ludske-zdroje/hodnotenie/hodnotenie-po6.zip

https://www.mpsvr.sk/files/slovensky/esf/op-ludske-zdroje/hodnotenie/hodnotenie-pokroku-po6-
opakovane-hodnotenie.zip

https://www.mpsvr.sk/files/slovensky/esf/op-ludske-zdroje/hodnotenie/hodnotenie-pokroku-po6-2-
opakovane-hodnotenie.zip

https://www.partnerskadohoda.gov.sk/60-sk/operacny-program-ludske-
zdroje/?csrt=13566492392180039441

https://www.minedu.sk



https://www.mpsvr.sk/sk/esf/programove-obdobie-2014-2020/monitorovanie-hodnotenie/implementacia-op-lz/
https://www.mpsvr.sk/sk/esf/programove-obdobie-2014-2020/monitorovanie-hodnotenie/implementacia-op-lz/
https://www.mpsvr.sk/sk/sekcia-fondov-eu/programove-obdobie-2014-2020/implementacia-op-ludske-zdroje/vyrocna-sprava-2022/
https://www.mpsvr.sk/sk/sekcia-fondov-eu/programove-obdobie-2014-2020/implementacia-op-ludske-zdroje/vyrocna-sprava-2022/
https://www.mpsvr.sk/sk/esf/programove-obdobie-2014-2020/implementacia-op-ludske-zdroje/vyrocna-sprava-2021/
https://www.mpsvr.sk/sk/esf/programove-obdobie-2014-2020/implementacia-op-ludske-zdroje/vyrocna-sprava-2021/
https://www.mpsvr.sk/files/slovensky/esf/op-ludske-zdroje/hodnotenie/hodnotenie-pokroku-po6-2-opakovane-hodnotenie.zip
https://www.mpsvr.sk/files/slovensky/esf/op-ludske-zdroje/hodnotenie/hodnotenie-pokroku-po6-2-opakovane-hodnotenie.zip
https://www.minedu.sk/
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PO REACT-EU

Prioritna os REACT-EU

V reakcii na krizu spésobenu pandémiou COVID-19 bola do OP LZ v sulade s iniciativou REACT-EU
dodatocne na roky 2021 a 2022 zaradend 6sma PO REACT-EU (POS8).

Cielom aktivit PO REACT-EU bolo prispiet k zniZeniu negativhych dopadov spésobenych
pandémiou COVID-19 v podmienkach SR a zaroven zvysit odolnost dotknutych oblasti na zvladnutie
podobnych situacii v budlcnosti. V ramci tejto prioritnej osi sa zabezpecila podpora trhu prace,
socidlnych a zdravotnych sluzieb, boja proti chudobe a socidlnemu vyltceniu, ako aj asistencnych a
inych podpornych cinnosti pre osoby, ktoré najviac zasiahli dopady krizy sp6sobenej Sirenim pandémie,
ktora bezprecedentnym spésobom zasiahla aj do vychovno-vzdeldvacieho procesu.

Situacia spésobena $irenim ochorenia COVID-19 prehibila negativne javy, ako nezamestnanost,
finanéné tazkosti, exekucie, vztahové a rodinné problémy, chudoba deti, ¢i Zivot na okraji spolo¢nosti.

Aktivity PO REACT-EU reagovali na nepriaznivy vyvoj vo vybranych oblastiach spolocenského a
hospodarskeho Zivota:

» V oblasti zamestnanosti boli aktivity zamerané na podporu udrzania a vytvarania pracovnych
miest, vratane podpory vzniku SZC s dérazom na rozvoj ,digitdlnych” a ,zelenych“ pracovnych
miest, zvySovanie zrucnosti, dalSieho vzdeldvania a zamestnanosti mladych ludi do 30 rokov
(vratane NEET), ako aj znevyhodnenych UoZ.

V obciach s pritomnostou MRK boli aktivity zamerané na systematické poskytovanie socialnych
a asistenénych sluZieb, zvySenie zamestnatelhosti os6b z MRK, zabezpecenie miestnych
obcianskych poriadkovych sluzieb (MOPS) a zaobstaranie nevyhnutného zdravotnickeho a
hygienického materialu suvisiaceho s poskytovanim predmetnych sluZieb.

V zdravotnickom systéme boli aktivity zamerané na posilnenie a udrzatelnost kapacit, zvy$enie
dostupnosti mobilnych zdravotnickych zariadeni, ako aj podporu domacej starostlivosti.

V oblasti vzdeldvania boli aktivity zamerané na zvySenie dostupnosti vzdeldvacieho procesu
Ziakov ohrozenych skolskym netuspechom a Ziakov s obmedzenym pristupom k diStanénému
vzdeldvaniu a zvySenie inkluzivnosti, kvality, atraktivity a orientacie na trh prace odborného
vzdeldvania v Banskobystrickom kraji.

V socidlnej oblasti boli aktivity zamerané najmd na vykon terénnej socidlnej prace a
opatrovatelskej sluzby v domacom prostredi klientov, ktori si ohrozeni chudobou a socidlnym
vyliéenim alebo odkdzani na pomoc inej osoby a na zmiernenie dlhodobo pretrvavajuceho
problému nedostatku persondlu na zabezpecovanie socidlnych sluZieb.
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*‘ PO REACT-EU

Zacielenie a vystupy Prioritnej osi 8

e N
37/, Podpora obnovy po krize spojenej s » 127 312 osobim bola
pan.qemlou €OVID-19 vra’Eane J€) . poskytnuta podpora v rdmci boja s
soaallnych dosledkolv a prvlprava zeleného, pandémiou COVID-19 alebo v rémci
digitadlneho a odolného oZivenia Ly o
i zmierfiovania jej nasledkov
hospodarstva.

Celkovd (indikativna) alokdcia na tito oblast bola 371 448 128 EUR zo zdrojov EU
K a podporenych bolo 12 ndrodnych projektov a 6 dopytovo-orientovanych vyziev. J
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PO REACT-EU

Hodnotenie vysledkov a dopadov Prioritnej osi 8

Z dévodu dodato¢ného zaradenia PO8 do OP LZ neprebehlo Ziadne priebezné hodnotenie, ani
hodnotenie dopadu realizovanych intervencii.

Bolo vypracované iba hodnotenie plnenia stanovenych ciefov PO8 REACT-EU (PO8 REACT- EU).

Vykonané hodnotenia prioritnej osi
oswcacr ey [ [ [ [T T[T [T R LTI PRl [T TTTTTT 11 e

43773 43866 43959 44052 44145 44238 44331 44424 44517 44610 44703 44796 44889 44982 45075 45168

Hodnotitelia posudzovali pri kazdom z NP a pri vSetkych vyzvach na DOP, ¢i a do akej miery boli
dosiahnuté predpokladané vysledky.

Vo vykonanom hodnoteni PO8, bolo uvedenych celkom 18 konkrétne formulovanych zisteni. Pri
kazdom zisteni hodnotitelia uviedli jedno alebo viac odporicani, ako by podla ich ndzoru bolo vhodné
na zistené skutocnosti zo strany SO, resp. RO reagovat. Celkovo bolo formulovanych 24 takychto
odporucani.

Vzhladom na charakter PO a S$pecifického pristupu k hodnoteniu mala prevaina vacsina
odporucani operativny charakter, vztahujici sa k priebehu implementacie.

Z mnozstva operativnych odporuéani je mozné pre ilustraciu vybrat nasledujdce:

nastavit lepsie podmienky zic¢tovania mzdovych vydavkov, aby sa predislo neustalym opravam v
Mesac¢nom vykaze odpracovanych hodin mentora vo vztahu k Evidencii Gc¢asti na praxi,

zjednodusit byrokraciu, pre ktori niektoré zariadenia nepodpisali zmluvu, resp. poZiadali o
ukoncenie zmluvy o spolupraci,

prisposobit (zmiernit) kritérium kvalifikaénych a odbornych predpokladov k zaradeniu mentora,
pretoZe ¢asto ide o odbornika s rozsiahlou a kvalitnou praxou, ktorému chyba par mesiacov praxe,
vytvorit podmienky, ktoré umoziuju prijimatelom a osobam zapojenym do projektu venovat
maximalnu pozornost rieSeniu kluéovych problémov a minimalizovat administrativnhu zataz
spojenu s implementaciou projektu financovaného z ESF,

pre pracu v obciach s vysokym podielom MRK by bolo vhodné priklonit sa skér k podpore KC, ktoré
by fungovali ako centra v projekte, ale boli by integrované v konkrétnej komunite.

analyzovat pri¢iny oneskorenia verejného obstaravania pre technologické vybavenie ZS a SS.

investicnych projektov v sulade s ¢asovym harmonogramov
a podla potrieb cielovych skupin.
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PO REACT-EU

Vyzvy pre budtce programové obdobie

Pouzité nastroje v NP Chyt sa svojej $ance a NP Individualizované poradenstvo pre
znevyhodnenych UoZ sa ukazali ako Gc¢inné a schopné plnit stanovené ciele.

/, Z toho doévodu je vhodné dalej pokracovat v ich aplikacii pre
~ znevyhodnenych uchddzacov o zamestnanie a NEET v dalSich NP
financovanych z Programu Slovensko.

Vyzva Krok za krokom reagovala na redlne potreby cielovej skupiny neaktivnych osob.
Intervencna logika vychadzala z identifikovanych potrieb na jednej strane a
skusenosti/poznatkov s pracou s NEET v inych ¢lenskych krajinach EU. Zakladna
intervencna logika, ktord mali projekty aplikovat, bola definovana v podmienkach
oprdvnenosti aktivit projektu dopytovej vyzvy na predkladanie Ziadosti o NFP.

// Systematicky hodnotit Géinnost a prinosy intervencii (NP a dopytové

- vyzvy) financovanych z programu. Specificki pozornost venovat
intervenciam, ktoré maju pilotny charakter, resp. sa ocakava
pokracovanie financovania podobnych schém v buducnosti. Predmetom
hodnotenia maju byt Uspe$né, ale aj menej Uspesné intervencie z
pohladu zaujmu ciefovych skupin.

Do pripravy dopytovych vyziev zameranych na verejny sektor
intenzivnejSie zapojit zastupcov 3$tatnej spravy a samospravy, aby
pripravovana podpora vo vacSej miere reagovala na ich potreby.
Vzhladom na rozdiely v potrebach verejného a sukromného sektora
zvazit samostatné vyzvy pre tieto cielové skupiny.

Pre komplexné zhodnotenie prinosov DOP pre cielové skupiny je potrebné vytvorit vacsi
priestor pre nezavisli evaludciu. Podpora inovativnych projektov je délezitym aspektom
ESF, avsak objektivne zhodnotenie a priprava pre SirSie vyuzitie v praxi si vyZaduje
kvantifikaciu Cistych efektov a ich porovnanie so zavedenymi nastrojmi.

// Zabezpedit posilnenie evaluaéného komponentu takym spdsobom, aby

~ umoznioval odborné a komplexné posudenie aplikovaného riesenia,
resp. jeho porovnanie s existujucimi pristupmi.
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Jeden priklad za vSetky

Dopytovo-orientovany projekt ,,Krokom k Gspesnej buducnosti“
Celé Slovensko so Specifickym zameranim na Bratislavsky a Trnavsky
samospravny kraj
Obcianske zdruzenie myJUMP.sk
Navrat neaktivnych osd6b na trhu prace do pracovného prostredia je ndrocny, avSak nie
nemozny. Projekt zvySuje kvalitu Zivota osO0b neaktivnych na trhu priace prostrednictvom

individualizovanej formy poskytovania sluzieb zamestnanosti. Aktivizuje klienta v suvislosti s podporou
napravy dosledkov krizy v kontexte pandémie COVID-19.

o ——
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Dalsie dostupné informdcie k Prioritnej osi 8

https://www.mpsvr.sk/sk/esf/programove-obdobie-2014-2020/operacny-program-ludske-zdroje/

https://www.mpsvr.sk/sk/esf/programove-obdobie-2014-2020/monitorovanie-hodnotenie/suhrnna-
sprava-hodnoteniach/

https://www.mpsvr.sk/files/slovensky/esf/op-ludske-zdroje/hodnotenie/suhrnne-spravy/suhrnna-
sprava-op-1z-2022.pdf

https://www.mpsvr.sk/files/slovensky/esf/op-ludske-zdroje/hodnotenie/suhrnne-spravy/suhrnna-
sprava-op-1z-2021-1.pdf

https://www.mpsvr.sk/sk/esf/programove-obdobie-2014-2020/monitorovanie-
hodnotenie/implementacia-op-lz/

https://www.mpsvr.sk/sk/sekcia-fondov-eu/programove-obdobie-2014-2020/implementacia-op-
ludske-zdroje/vyrocna-sprava-2022/

https://www.mpsvr.sk/sk/esf/programove-obdobie-2014-2020/implementacia-op-ludske-
zdroje/vyrocna-sprava-2021/

https://www.mpsvr.sk/sk/esf/programove-obdobie-2014-2020/monitorovanie-
hodnotenie/hodnotenia-op-lz/

https://www.partnerskadohoda.gov.sk/60-sk/operacny-program-ludske-
zdroje/?csrt=13566492392180039441
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https://www.mpsvr.sk/sk/esf/programove-obdobie-2014-2020/monitorovanie-hodnotenie/implementacia-op-lz/
https://www.mpsvr.sk/sk/sekcia-fondov-eu/programove-obdobie-2014-2020/implementacia-op-ludske-zdroje/vyrocna-sprava-2022/
https://www.mpsvr.sk/sk/sekcia-fondov-eu/programove-obdobie-2014-2020/implementacia-op-ludske-zdroje/vyrocna-sprava-2022/
https://www.mpsvr.sk/sk/esf/programove-obdobie-2014-2020/implementacia-op-ludske-zdroje/vyrocna-sprava-2021/
https://www.mpsvr.sk/sk/esf/programove-obdobie-2014-2020/implementacia-op-ludske-zdroje/vyrocna-sprava-2021/
https://www.mpsvr.sk/sk/esf/programove-obdobie-2014-2020/monitorovanie-hodnotenie/hodnotenia-op-lz/
https://www.mpsvr.sk/sk/esf/programove-obdobie-2014-2020/monitorovanie-hodnotenie/hodnotenia-op-lz/
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Prehlad pouzitych skratiek

APTZP Aktivna politika trhu prace (APT) pre osoby so zdravotnym postihnutim
CKO Centralny koordinaény organ

CZV CeloZivotné vzdelavanie

DB UPSVaR Databaza Ustredia prace, socidlnych veci a rodiny

DOP Dopytovo-orientovany projekt

DUAL NP Dualne vzdeldvanie a zvySenie atraktivity a kvality OVP
DPH Dan z pridanej hodnoty

EFRR Eurdpsky fond regionalneho rozvoja

ESIF Eurépske strukturalne a investicné fondy

ESF Eurdpsky socialny fond

ESF+ Eurépsky socialny fond Plus

EU Eurdpska Unia

GRAM DOP na ¢itatelskd, matematicku a prirodovednd gramotnost
Informacné a komunikacné technoldgie

Informacné technoldgie

Komunitné centrum

MOPS Miestna obcianska poriadkova sluzba

MPSVR SR Ministerstvo prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky
MRK Marginalizované rémske komunity

MU Meratelny ukazovatel

NEET (Not in Education, Employment, or Training)

Nie su vo vzdeldvani, v zamestnani alebo v profesijnej priprave
NP Narodny projekt

NPRVaV Narodny program rozvoja vychovy a vzdeldvania

OoP Operacny program

OP LZ Operacny program Ludské zdroje
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Organizacia pre hospodarsku spolupracu a rozvoj
PO Prioritna os

Prace, socialnych veci a rodiny

RO Riadiaci organ

SO Sprostredkovatelsky organ

SR Slovenska republika

SS Strednd kola

STEM (Science, Technology, Engineering and Mathematics)
Veda, technika, inZinierstvo a matematika

UoZ Uchdadzaci o zamestnanie

UoZ 50+ Uchadzadi o zamestnanie starsi nez 50 rokov

UoZ NK Uchadzaci o zamestnanie s nizkou kvalifikaciou

VS Vysoka $kola
VO Verejné obstaravanie
SvvP Specidlne vychovno-vzdelavacie potreby

A Zakladna Skola
ZoNFP Ziadost o nenavratny finanény prispevok




