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MINISTERSTVO PRACE, SOCIALNYCH VECI A RODINY
SLOVENSKE] REPUBLIKY

USTREDIE PRACE, SOCIALNYCH VECI A RODINY

SCHEMA POMOCI DE MINIMIS
na podporu zamestmanosti
(schéma DM ¢&. 16/2014)

OPERACNY PROGRAM L UDSKE ZDROJE

PRIORITNA OS2 INICIATIVA NA PODPORU ZAMESTNANOSTI MLADYCH EUDI

Investiena priorita 2.1  Trvalo udrzatelna integracia mladych l'udi, naymi tych, ktori nie sa
zamestnani, ani nie st v procese vzdelavania alebo odbornej pripravy, na
trh prace, vratane mladych [udi ohrozenych socidlnym vyli&enim
amladych Tudi z marginalizovanych komunit, vratane vykondvania
systému zaruk pre mladych l'udi

PRICRITNA O8 3 ZAMESTNANOST

Investiéna priorita 3.1  Pristup uchddzacov o zamestnanie a neaktivhych oséb k zamestnaniu
vritane dlhodobo nezamestnanych a oséb, ktoré su vzdialené od trhu
prace. ako aj miestne iniciativy v oblasti zamestnivania a podpora
mobility pracovnej sily

Investiéna priorita 3.2  Rovnost’ medzi muzmi a zenami vo vSetkych oblastiach vratane v oblasti
pristupu k zamestnaniu, kariémemu postupu, zostladenia pracovného a
stukromného Zivota a presadzovania rovnakej odmeny za rovnaku pracu

Investi¢na priorita 3.3 Modernizacia institteii trhu prace, ako su verejné a stkromné sluzby
zamestnanosti, zlepSovanie prispdsobenia sa potrebam trhu prace, vratane
opatreni zameranych na zlepSenie nadnarodnej pracovnej mobility, ako aj
programov mobility a lepsej spoluprace medzi institiciami a prislu§nymi
zainteresovanymi stranami

Jul 2014

Schéma pomoci de minimis na podporu zamestnanosti je zmenena a doplnena dodatkom
¢. 5z jula 2016.

Vydava Ministerstvo spravodlivosti Slovenskej republiky podla zakona ¢. 200/2011 Z. z. o Obchodnom vestniku
a o zmene a doplneni niektorych zakonov na svojom webovom sidle: www.justice.gov.sk
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A. PREAMBULA

Predmetom schémy pomoci je poskytovanie pomoci de minimis (dalej aj ,.pomoc™ alebo
Zmluvy o fungovani EU (dalej len ,Zmluvy*) a preto nepodlichajii povinnosti notifikacie
staniovene]j v ¢lanku 108 ods. 3 Zmluvy.

Pomoc podla tejto schémy sa poskytuje v stivislosti s realizaciou aktivnych opatreni na trhu prace
vzmysle zakona ¢&. 3/2004 Z. z. osluzbach zamestnanosti a o zmene adoplneni nicktorych
zikonov vzneni neskorSich predpisov' a vnadviznosti na realiziciu programového
dokumentu Operaény program Cudskeé zdrojez.

Pomoc je poskytovana formou finanéného prispevku (d'alej aj ,,prispevok™) zo zdrojov Statneho
rozpottu Slovenskej republiky (d’alej len ,,.SR*) alebo zdrojov Eurdpskej tnie (dalej aj .EU*)
spolufinancovanych zo zdrojov Statneho rozpoctu SR.

B. PRAVNY ZAKLAD

Pravnym zakladom pre poskytovanie pomoci st nasledujiice pravne normy:

- Zmluva o fungovani Europskej tnie (d’alej len ..Zmluva®™);

- Nariadenie Komisie (EU) & 1407/2013 z 18. decembra 2013 o uplatiiovani &lankov 107 a 108
zmluvy o fungovani FEurépskej tnie na pomoc de minimis® (dalej aj ,nariadenie
¢. 1407/2013%),

- Priloha Inariadenia Komisie (EU) & 651/2014 zo 17. juna 2014 o vyhldseni urditych
kategérii pomoci za zlu¢itel'né s vatitornym trhom podl'a élankov 107 a 108 zmluvy;

- Nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) & 1303/2013 zo 17. decembra 2013, ktorym
sa stanovuji spoloéné ustanovenia o Eurdépskom fonde regionalneho rozvoja, Europskom
socialnom fonde, Kohéznom fonde, Eurépskom pol'nohospodérskom fonde pre rozvoj vidieka
a Eurépskom namornom a rybarskom fonde a ktorym sa stanovuj vSeobecné ustanovenia o
Eurépskom fonde regiondlneho rozveja, Eurdpskom socidlnom fonde, Kohéznom fonde
a Eurépskom ndmornom a rybarskom fonde, aktorym sa zrusuje nariadenie Rady (ES) &
1083/2006" (d'alej aj ..nariadenie EP a Rady (EU) &. 1303/2013%);

- Nariadenie Europskeho parlamentu a Rady (EU) ¢ 1304/2013 zo 17. decembra 2013
o Eurépskom socidlnom fonde ao zruseni nariadenia Rady (ES) & 1081/2006 (dalej aj
“Nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) & 1304/2013%Y;

- Nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (ES) & 1081/2006 o Eurdopskom socidlnom
fonde, ktorym sa zrufuje nariadenie & 1784/1999%;

- zakon & 358/2015 Z.z. o uprave niektorych vztahov v oblasti $tatnej pomoci a minimalnej
pomoci a o zmene a doplneni niektorych zakonov (zikon o §tatnej pomoci) (d’alej len ,.zakon
o §tatnej pomoci™);

- zdkon & 292/2014 Z.z. o prispevku poskytovanom z eurépskych Strukturdlnych a
investicnych fondov a o zmene a doplneni niektorych zakonov;

- zdkon &. 3/2004 Z.z. osluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskorsich predpisov (d’alej len "zakon o sluzbach zamestnanosti");

" dokurnent je k dispozicii na webovom sidle Ministerstva price, socidlnych veei a rodiny SR www employment. gov.sk

? dokument je k dispozicii na webovom sidle Ministerstva préce, socialnych veci a rodiny SR www emplovment sov sk alebo
www esf oov.sk

PU.v BUL 352, 24.12.2013

U, v. BUL 347/470, 20.12.2013

UL v. BUL 347/320, 20.12.2013

SU.v. EUL 210, 31.7.2006

Vydava Ministerstvo spravodlivosti Slovenskej republiky podla zakona ¢. 200/2011 Z. z. o Obchodnom vestniku
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- vyhlaska &. 106/2013 Z.z., ktorou sa vykondva zdkon &. 5/2004 7. z. o sluzbach zamestnanosti
a o zmene adoplneni niektorych zadkonov v zneni neskorSich predpisov (dalej len
"vyhlagka");

- zakon & 453/2003 Z.z. o organoch Statnej spravy v oblasti socialnych veci, rodiny a sluzieb
zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov;

- zakon ¢&. 523/2004 Z.z. orozpoctovych pravidlach verejnej spravy a ozmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov,

- zdkon & 357/2015 Z.z. o finanénej kontrole a audite a o zmene a doplneni niektorych
zakonov (d’alej len .,zakon o finanénej kontrole®™),

- zakon ¢&. 394/2012 Z.z. o obmedzeni platieb v hotovosti,

- zakon €. 431/2002 Z.z. o uctovnictve v zneni neskor§ich predpisov.

C. CIELPOMOCI

Pomoc de minimis je mozné poskytnit na:

podporu samostatnej zarobkovej Cinnosti (d'alej len ,.SZC*) UoZ,

podporu zamestnévania znevyhodnenych UoZ”,

podporu rozvoja miestnej a regionalnej zamestnanosti,

podporu udrzania pracovnych miest,

podporu vytvorenia pracovného miesta v prvom pravidelne platenom zamestnani,

podporu dopravy do zamestnania,

podporu projektov a programov aktivnych opatreni na trhu prace’,

podporu zriadenia chranenej dielne alebo chraneného pracoviska.

podporu udrzania OZP'" v zamestnani,

10. podporu SZC UoZ OZP na chranenom pracovisku'

11. podporu na &innost’ pracovného asistenta pre OZP,

12. podporu prevadzkovyeh nékladov chranenej dielne alebo chraneného pracoviska a podporu
nakladov na dopravu zamestnancov OZP.

S0 P S by = 9 1, =

D. POSKYTOVATEL POMOCI A VYKONAVATEL SCHEMY

Poskytovatel'om pomoei je Ministerstvo prace, socialnych veei a rodiny Slovenskej republiky,
(dalej len wposkytovatel™) pre vietky opravnené projekty podla &lanku G. schémy.

Vykonavatel'om schémy je Ustredie préce, socidlnych veei a rodiny, (dalej len ,,vykondvatel*) pre
opravnené projekty a aktivity podl'a &lanku G. schémy.

Poskytovatel’ pomoci

MINISTERSTVO PRACE SOCIALNYCH VECT A RODINY SR

Spitdlska ul. 4 — 6

816 43 Bratislava

webové sidlo: www.employment.gov.sk a www.esf.gov.sk

" UoZ, kiori budt vykondvat &innost SZCO v zmysle §5, ods. 1, pism, b) a pism. d) zikona o sluZbich zamestnanosti

¥ podla § 8 ods | zakona & 5/2004 Z, z o shuzbich zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni neskorgich
predpisov

v zmysle § 54 zdkona o sluzbich zamestnanosti

" podla § 9 ods.1 zikona & 5/2004 Z. z. o sluZbich zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni neskordich
predpisov

1 UoZ OZP, ktori budt vykenavat Simost SZCO v zmysle §5, ods 1, pism. b) apism. d) zakona o sluZbach zamestnanosti

Vydava Ministerstvo spravodlivosti Slovenskej republiky podla zakona ¢. 200/2011 Z. z. o Obchodnom vestniku
a o zmene a doplneni niektorych zakonov na svojom webovom sidle: www.justice.gov.sk
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Vykonavatel’ schémy

USTREDIE PRACE, SOCIALNYCH VECI A RODINY
Spitdlska 8

812 67 Bratislava

webové sidlo: www.upsvar.sk

Plnenie tloh vykonavatel'a realizuje Ustredie a arady prace socialnych veci a rodiny (d'alej len
Ustredie®) atrady, prace socidlnych veci arediny (dalej len urady™) tzemne prisluiné
vpripade podpory projektov aprogramov aktivnych opatreni trhu prace v zmysle zakona
o sluzbach zamestnanosti

E. PRIJIMATELIA POMOCI

Prijimatel'mi pomoci s0 subjekty, ktoré s v ramei svojey ¢innosti zapojené do hospodarskej
¢innosti, tzn. z¢ ich mozno povazovat’ za podniky v zmysle &l. 107 ods. 1 Zmluvy. Podla ¢l. 107
ods. 1 Zmluvy je podnikom kazdy subjekt vykonavajuci hospodarsku Cinnost’ bez ohladu na
pravne postavenie, sposob financovania a bez ohl'adu na to, &i dosahuje zisk, napr. aj neziskové
organizdcie, neziskové organizacie poskytujuce verejnoprospeiné sluzby, obé&ianske zdruZenia.
zdruzenia obCanov, nadacie, ktoré vykonavaji  hospodarsku (ekonomickt) ¢innost’, alebo
realizuja aktivity, ktoryech vystupom je hospodarska (ekonomicka) &mnost. Hospodarskou
ginnost'ou sa rozumie kazda &innost’, ktord spoéiva v ponuke tovaru alebo sluzieb alebo v ponuke
tovaru a sluzieb na trhu.

Prijimatelia pomoci st fyzické osoby alebo pravnické osoby oprdvnené na podnika.]:u’e12 alebo
zdruzenie podnikatelov'® podl’a pravnych predpisov SR, registrované na tizemi SR v jednotlivych
sektoroch hospodarstva SR, ktoré na zaklade schvalenej ziadosti o poskytnutie pomoci de minimis
vykonavajii opravnené aktivity v ramei schvalenych opravnenyceh projektov.

Prijimatelia pomoci st aj UoZ, ZUoZ aUoZ ZP, ktori zaénli abudi nepretrzite v zmysle

A 3 . .14 : = g
prislusného zikonného znenia = prevadzkovat’ samostatni zarobkova &innost’ na vytvorenom
pracovnom mieste.

Za prijimatel'a pomoci podla tejto schémy sa povazuje jediny podnik podla &lanku 2 ods. 2
nariadenia Komisie (EU) ¢. 1407/2013 z 18. decembra 2013 o uplatiovani ¢lankov 107 a 108
Zmluvy o fungovani Eurépskej Gnie na pomoc de minimis.

Jediny podnik pre tiely tejto schémy zahifia vietky subjekty vykonavajice hospodarsku ¢innost’,

medzi ktorymi je aspon jeden z tychto vztahov'’:

a) jeden subjekt vykondvajici hospodarsku ¢innost’ ma vacsinu hlasovacich prav akecionarov
alebo spoloénikov v inom subjekte vykonavajiicom hospodarsku &innost’;

b) jeden subjekt vykonavajici hospodarsku Einnost’ ma pravo vymenovat’ alebo odvolat’ vacsinu
¢lenov spravneho, riadiaceho alebo dozorného organu iného subjektu vykonavajticeho
hospodarsku &innost’;

c) jeden subjekt vykonavajici hospodirsku ¢innost’ ma pravo dominantnym spésobom
ovplyviovat’ iny subjekt vykonavajici hospodarsku cCinnost' na zaklade zmluvy, ktort

"2 § 2 ods. 2 Obchodného zikonnika

13 § 20f Ob&ianskeho zékonnika

Mg 49 0ds 1a§ 57 ods | zikona o slu¥bach zameitnanosti

'* Vzfahy medzi dotknutymi subjekimi sa posudzujll natirovni Slovenskej republiky. Zdroven plati. Ze subjekly vykondvajice
hospodarskn ¢innogt, kioré nie st medzi sebou v #Hadnom vztahu okrem skutoénosti, Ze kaZdy z nich je priamo napojeny na ten
sty orgén alebo orgdny verejnej mocl, nie st povaZované za navzijom prepojené (ide o subjekty vykondvajice hospodérsku
¢innost, ktoré kentroluje ten isty organ alebo organy verejnej moci, no které mézu mat nezavisla rezhodovaciu pravomoc).

Vydava Ministerstvo spravodlivosti Slovenskej republiky podla zakona ¢. 200/2011 Z. z. o Obchodnom vestniku
a o zmene a doplneni niektorych zakonov na svojom webovom sidle: www.justice.gov.sk
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s danym subjektom vykonavajicim hospodarsku ¢Cinnost’ uzavrel, alebo na zaklade
ustanovenia v zakladajicom dokumente alebo stanovach spolo¢nosti;

d) jeden subjekt vykonavajtci hospodarsku ¢innost’, ktory je akeionarom alebo spolotnikom
iného subjektu vykonavajuceho hospodarsku ¢innost, ma sam na zdklade zmluvy s inymi
akcionarmi alebo spoloénikmi daného subjektu vykonavajuceho hospodarsku &innest” pod
kontrolou wvicsinu hlasovacich prav akcionarov alebo spoloénikov v danom subjekte
vykonavajicom hospodarsku innost’.

Subjekty vykondvajice hospodarsku ¢innost’, medzi ktorymi st typy vztahov uvedené v pism. a)
az d) prostrednictvom jedného alebo viacerych inych subjektov vykonavajicich hospodarsku
cinnost, sa takisto povazuju za jediny podnik.

1. Mikropodniky, malé a stredné podniky (d’alej len ,,MSP*)

Urdujicou definicion MSP'® je definicia pouzitd v nariadeni Komisie (EU) & 651/2014
zo 17. juna 2014 o vyhlaseni ur¢itych kategérii pomoci za zlu¢iteI'né s vntutornym trhom podla
&lankov 107 a 108 zmluvy 7, ktoré je uvedena v jeho Prilohe L.

Prijimatelia uved v Zziadosti o poskythutie prispevku udaje o podéte zamestnancov a o vyske
obratu, resp. o celkovej rotnej hodnote aktiv tykajice sa posledného schvaleného tétovného
obdobia a vypodéitané na roénom zdklade. ' Udaje sa zohl'adiiuju odo dita udtovnej zavierky.
Vy&ka zvoleného obratu sa vypoéita bez dane z pridanej hodnoty (dalej len ..DPH*) ainych
nepriamych dani. Udaj o poéte zamestnancov sa uvedie aj k terminu podania Ziadosti. Pre ngely
schémy ,,podet zamestnancov* znamena podet roénych pracovnych jednotiek (d’alej len ,.RPJ),
konkrétne pocet l'udi zamestnanych na plny tvizok v jednom roku, pri¢om Uvizok na kratsi
pracovny &as a sezonna praca st podiely z RPI.

2. Velké podniky

Pomoc podla tejto schémy je mozné poskytnat’ aj vel'kému podniku. Ide o podnik v zmysle § 2
ods. 2 Obchodného zakonnika, ktory nesplfia aspoii jednu z podmienok definicie MSP.

Splnenie podmienok pre stanovenie velkosti podniku sa vztahuje na vietkych opravnenych

prijimatelov pomoci.

Prijimatelom nemdze byt podnik, voéi ktorému je narokované vratenie pomoci na zaklade

predchadzajieeho rozhodnutia Komisie, v ktorom bola tato pomoc oznatena za neopravnent
S ; . 1

a nezluéitel'n s vaitornym trhom 3

F. ROZSAH POSOBNOSTI SCHEMY

Pomoc podl'a tejto schémy sa vztahuje na celé tzemie SR, na vietky sektory hospodarstva okrem:

a) pomoci v prospech podnikov pésobiacich v sektore rybolovu a akvakultiry, na ktoré sa
vztahuje nariadenie EP a Rady (EU) & 1379/2013 z 11. decembra 2013 o spolognej
organizacii trhov s produktmi rybolovu a akvakultary, ktorym sa menia nariadenia Rady (ES)
¢ 1184/2006 a (ES) ¢&. 1224/2009 a zruguje nariadenie Rady (ES) & 104/2000 (dalej len
_nariadenie ¢&. 1379/2013)%%;

" Definicia MSP tvoti prilohu schémy

. v. EU L187, 26.6.2014

'® Udaje sa vypoéitajii v stilade s Definiciou MSP, ktora tvori prilohu schémy
" rozsudok ESD C-188/92 vo veci , Deggendorf™

207 v. BS L 354, 28.12.2013

Vydava Ministerstvo spravodlivosti Slovenskej republiky podla zakona ¢. 200/2011 Z. z. o Obchodnom vestniku
a o zmene a doplneni niektorych zakonov na svojom webovom sidle: www.justice.gov.sk
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b) pomoci poskytovanej podnikom posobiacim v oblasti prvovyroby polnohospodarskych
vyrobkov®';
c) pomoci poskytovane] podnikem pdsobiacim v sektore spracovania a marketingu
pol'nohospodarskych vyrobkov, a to v tychto pripadoch:
i) ak je vySka pomoci stanovena na zdklade ceny alebo mnozstva takychto vyrobkov
kapenych od prvovyrobeov alebo vyrobkov wmiestnenych na trhu prislusnymi podnikmi,
ii) ak je pomoc podmienena tym, ze bude iastocne alebo tiplne postipena prvovyrobeom;
d) pomoci na ¢innosti stivisiace s vyvozom do tretich krajin alebo ¢lenskych Statov, konkrétne
pomoci priamo sOvisiace] s vyvazanymi mnoZstvami, na zriadenie a prevadzkovanie
distribuénej siete alebo inymi beznymi vydavkami suvisiacimi s vyvoznou &innost'ou;
e) pomoci, ktord je podmienena uprednostiovanim pouzivania domdoceho tovarn pred
dovazanym.

Ak prijimatel’ pomoci pdsobi v sektoroch uvedenych pod pism. a), b) alebo ¢) a zaroveii pdsobi
vjednom alebo viacerych inyeh sektoroch alebo vyvija d’alSie ¢innosti, ktoré patria do rozsahu
posobnosti tejto schémy, vztahuje sa tato schéma na pomoc poskytovanu v stvislosti s tymito
dalsimi sektormi alebo na tieto dlal§ie Cinnosti za podmienky, Ze oddelenim &innosti alebo
odlifenim nakladov, bude zabezpe&ené Ze &innosti vykonavané v sektoroch vyli¢enych z rozsahu
posobnosti tejto schémy nebudi podporované z pomoci de minimis poskytovanej v stlade so
schémou.

(G. OPRAVNENE PROJEKTY

V ramci tejto schémy st opravnenymi projektmi na poskytnutie pomoci projekty pre opravnené
aktivity, poskytovanie prispevkov a realizacia projektov, ako aktivnych opatreni trhu prace podl'a
zdakona o sluzbach zamestnanosti..

Na poskytovanie pomoci podl'a tejto schémy st opravnené najma tieto aktivity:

1.  podpora zatatia prevadzkovania a nepretrzitého najmenej trojroéného prevadzkovania SZC UoZ,
alebo podpora zacatia prevadzkovania a nepretrzitého najmenej dvojrotného prevadzkovania
S7C UoZ,

podpora zamestnavania znevyhodnengho UoZ,

podpora rozvoja miestnej a regionalnej zamestnanosti,

podpora udrzania pracovnych miest,

podpora vytvorenia pracovného miesta v prvom pravidelne platenom zamestnani,

podpora dopravy do zamestnania,

podpora projektov a programov aktivnych opatreni na trhu prace ,

podpora zriadenia chranenej dielne a chraneného pracoviska,

IR I T R S

podpora udrzania OZP v zamestnani,

10.  podpora zaatia prevadzkovania a nepretrzitého najmenej dvojroéného prevadzkovania SZC UoZ
(OZP na chranenom pracovisku,

11. podpora na éinnost’ pracovného asistenta pre OZP,

12. podpora na Gghradu prevadzkovych nakladov ehranengj dielne alebo chraneného pracoviska a

thradu nakladov na dopravu zamestnancov.

*yyrobky yymenované v Prilche Tk zmluve

Vydava Ministerstvo spravodlivosti Slovenskej republiky podla zakona ¢. 200/2011 Z. z. o Obchodnom vestniku
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H. OPRAVNENE VYDAVKY

Pri poskytovani pomoei spolufinancovanej zo zdrojov Eurépskej unie sa opravnenost’ vydavkov

stanovuje na zaklade prislunych nariadeni EU, v sulade s pravidlami pre operatny program

Ludské zdroje a v zmysle podmienok vyzvy/vyzvania.

Opravnené vydavky si:

1. wvydavky stvisiace so zatatim prevadzkovania a s nepretrzitym najmenej trojroénym
prevadzkovanim SZC UoZ, alebo vydavky suvisiace so zadatim prevadzkovania
a s nepretrzitym najmenej dvojroénym prevadzkovanim SZC UoZ,

2. wvydavky suvisiace s podporou zamestnavania znevyhodneného UoZ,

3.  vydavky suvisiace s podporou rozvoja miestnej a regionalnej zamestnanosti,

4. vydavky suvisiace s podporou udrzania pracovnych miest,

5. wvydavky stvisiace s poedperou vytvorenia pracovného miesta v prvom pravidelne platenom
zamestnani,

6.  vydavky suvisiace s podporou dopravy do zamestnania,

7.  vydavky stvisiace s realizaciou projektov a programov aktivnych opatreni na trhu prace ,

8.  wydavky suvisiace so zriadenim pracovného miesta pre OZP v chranenej dielni alebo
chranenom pracovisku,

9.  vydavky stivisiace s udrzanim OZP v zamestnani,

10. vydavky suvisiace so zadatim prevadzkovania a s nepretrZitym najmenej dvojroénym
prevadzkovanim SZC UoZ OZP na chranenom pracovisku,

11. wvydavky stvisiace s ¢innostou pracovného asistenta, ktory poskytuje pomoc zamestnancovi
alebo zamestnancom, ktori st OZP alebo SZCO so ZP,

12.  vydavky suvisiace s Ghradou prevadzkovych nakladov chranenej dielne alebo chraneného
pracoviska spojenych s Einnost'ou zamestnanca OZP. alebo SZCO so ZP athradou
ndkladov na dopravu zamestnancov.

Pri vydavkoch uvedenych vbodoch 1, 7, 8 a 10 st pri ndkupe nového zariadenia/vybavenia
opravnenymi vydavkami len vydavky na nakup tohto zariadenia/vybavenia vo forme beznych
vydavkov (t. j. nakup hmotného majetku do 1 700 EUR a nakup nehmotného majetku do 2 400
EUR). Pri nakupe nového zariadenia/vybavenia vo forme kapitdlovyeh vydavkov (t.j. nakup
hmotného majetku nad 1 700 EUR a ndkup nehmotného majetku nad 2 400 EUR) opravnenymi
vydavkami s len odpisy za prisluiné obdobie, ak sa majetok pouZiva vyhradne na opravnené
aktivity, pripadne podla alikvotnej Casti. Sucasne plati podmienka, Ze tento majetok nebol
nadobudnuty z akychkol'vek predchadzajucich prispevkoy z prostriedkov Eurdpskej Gnie.

Opravnené vydavky musia byt dolozené uétovnymi dokladmi, ktoré st riadne evidované
v uétovnictve prijimatel'a pomoci, musia byt rozpisané podla jednotlivych poloZiek a musia byt
vsulade splatnymi vSeobecne zaviznymi pravnymi predpismi arelevantnymi dokladmi
preukazujicimi aj realne vykonanie opravnenej aktivity.

Za neopravnené vydavky pre ucely tejto schémy sa povazuji:
a)  uroky z dlhov,
b)  vratna dai z pridanej hodnoty,
¢)  vydavky bez priameho vztahu k opravnenému projektu,

22 nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (BU) & 1303/2013, nariadenie Burépskeho parlamentu a Rady (EUY & 1304/2013

Vydava Ministerstvo spravodlivosti Slovenskej republiky podla zakona ¢. 200/2011 Z. z. o Obchodnom vestniku
a o zmene a doplneni niektorych zakonov na svojom webovom sidle: www.justice.gov.sk
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d) wvydavky, ktoré nie su vsulade spodmienkami poskytnutia prispevku podl'a zakona
¢ 52004 Z. z. o sluzbéach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorgich predpisov,

e) vydavky sankéného charakteru vratane suwvisiacich vydavkov (pokuty, pendle, vratane
zmluvnych, vydavky na trovy konania a pod.),

f)  vydavky, ktoré si vpredpisoch EU uvedené ako neopravnené (v pripade
spolufinancovania projektu z Eurdpskeho socialneho fondu alebo iného fondu EU),

g)  vydavky, ktoré nie st vuUltovnictve jednoznaéne oznalené ako vydavky siivisiace s
realizovanym projektom v stilade s vnitornym predpisom uétovnej jednotky k vedeniu
uétovnictva,

h) vydavky na subdodivky, ktoré zvySuji naklady na realiziciu ¢innosti bez pridania
hodnoty,

i) vydavky na tvorbu pracovnych miest, na ktoré uZ prijimatel'ovi pomoaci bola poskytnuta
$tatna pomoe od inych poskytovatel'ov §tatnej pomoei alebo v rdmei inych schém $tatnej
pomoci

1 platba v hotovosti zahfajuca vydavky na obstaranie dlhodobého hmotného a nehmotného

majetku vritane vydavkov suvisiacich s obstaranim tohto majetku, a platba v hotovosii,
ktorej hodnota prevyiuje 5 000 EUR™ .

Pri uhradach spotrebného materialu z prostriedkov Eurépskeho socialneho fondu st vydavky
uhradzané v hotovosti opravnené, ak hotovostné platby jednotlivo neprekrocia sumu 500 EUR,
pricom maximalna hodnota realizovanych uhrad v hotovosti v jednom mesiaci nepresiahne 1
500 EUR.

I. FORMA POMOCI

Pomoc podl'a tejto schémy sa realizuje nasledovne:

a) prispevkom na tthradu nakladov suvisiacich so SZC na tthradu preukazatelnych opravnenych
vydavkov podla ¢lanku H., bedu 1 a 10 tejto schémy, pricom sa prispevok poskytuje
vdvoch samostatnych &astiach tak, ze vyplatenie druhej (dalfej &asti) je podmieneng
predlozenim dokladov o pouZiti prvej dasti prispevku a spravy o prevadzkovani SZC.

b) formou prispevku na tthradu preukazatel'nych opravnenych vydavkov podla ¢lanku H., bodov
2 az'9, 11 a 12 tejto schémy, refundaciou vynalozenych vydavkov na zaklade predlozenych
astovnych dokladov,*

J. VY8KA POMOCI

1. Vysku pomoci predstavuje sucet jednotlivych hodnét vyplateného prispevku.

2. Celkova vy¥ka pomoci” de minimis, kiord je poskytnutd jedinému podniku nepresiahne
200 000 EUR v priebehu obdobia troch fiskalnych rokov. Celkova vysika pomoci de minimis,
ktora je poskytnuta jedinému podniku vykondvajlicemu cestnti ndkladni dopravu v prenajme

alebo za thradu, nesmie presiahnut’ 100 000 EUR v priebehu obdobia troch fiskalnych rokov.
Této pomoc de minimis sa nepouzije na nikup vozidiel cestnej nakladnej dopravy.

26 4 zakona & 394/2012 Z, z o obmedzeni platieh v hotovostt

* podFa § 10'0ds, 1 zdkona & 43172002 Z. z o Gétovnictye v zneni neskor§ich predpisov

* Maximélna vyéka pomoci predstavuje ekvivalent hrubej hotovosine] finanénej pomoci, Vietky pouZité Siselné tidaje sa uvadzaji
pred odpetitanim dane alebo inych poplatkev. Pemee splatnd v mekolkych splatkach je diskontovand na hodnotu v Case
poskytnutia. Ako trokova sadzba na diskontné tidely sa pouZije diskontna sadzba uplatnitelna v ase poskytnutia pomogt.

Vydava Ministerstvo spravodlivosti Slovenskej republiky podla zakona ¢. 200/2011 Z. z. o Obchodnom vestniku
a o zmene a doplneni niektorych zakonov na svojom webovom sidle: www.justice.gov.sk
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3. Ak podnik vykondva cestnii ndkladni dopravu v prendjme alebo za dhradu a zdroveti aj iné
¢innosti, na ktoré sa uplatiiuje strop vo vyske 200 000 EUR, strop vo vyske 200 000 EUR sa
na tento pednik uplatni za predpokladu, Ze je zabezpetené pomocou primeranych
prostriedkov, ako je oddelenie &innosti alebo rozliSenie nakladov, aby podpora pre Einnosti
cestnej nakladnej dopravy nepresiahla 100 000 EUR a aby sa Zziadna pomoc de minimis
nepouzila na nikup vozidiel cestnej nakladnej dopravy.

4. Podla &lanku 3 ods. 7 nariadenia Komisie (EU) & 1407/2013 z 18. decembra 2013
o uplatiiovani &lankov 107 a 108 zmluvy o fungovani Eurdpskej tinie na pomoc de minimis. ak
by sa poskytnutim novej pomoci de minimis presiahli vySSie stanovené stropy, na nijaku cast’
tejto novej pomoci sa nevztahujo vyhody spojené s touto schémou.

5. Stropy celkovej vysky pomoci stanovené v odseku 2 sa uplatiuji bez ohl'adu na formu pomoci
alebo sledovany ciel’, ako aj nezavisle od toho, &1 je pomoc financovana tplne alebo &iastotne
z0 zdrojov EU.

6. Pomoc sa povazuje za poskytnutii v okamihu, kedy prijimatel’ nadobudne pravny narok na
poskytnutie pomoci, ato bez ohl'adu na datum vyplatenia pomoci de minimis podniku. Pre
utely poskytnutia pomoei de minimis podla tejto schémy, sa dei/datum nadobudnutia
ucinnosti dohody o poskytnuti prispevku s prijimatelom pomoci povazuje za deft/datum
poskytnutia pomoci. Dohoda o poskytnuti prispevku nadobuda Géinnost’ diiom nasledujocim
po dni jej zverejnenia v Centralnom registri zmlav.

Pre ucel poskytnutia pomoci de minimis na podporu opravnenych projektov podla &lanku G.,
bod 12 tejto schémy, sa za defi/datum poskytnutia pomoci povazuje defi/ditum vystavenia
Oznamenia o poskytnuti prispevku®.

7. Trojroéné obdobie v suvislosti s poskytovanim pomoci sa urcuje na zaklade uctovného
obdobia prijimatel’a. Podlla zakona ¢ 431/2002 Z. z. o Uctovnictve v zneni neskorfich
predpisov je to kalendamy rok alebo hospodarsky rok podl'a rozhodnutia podnikatela.

8. Vzmysle tejto schémy sa poskytuje transparentna pomoe tak, ako je definované v Clanku 4,
ods. 1 nariadenia &. 1407/2013.

K. PODMIENKY POSKYTNUTIA POMOCI

Konkrétne podmienky poskytnutia pomoci, vztahujice sa na jednotlivé typy opravnenych
projektov pre opravnené aktivity, na ktoré je mozné poskytnut’ pomoc podla tejto schémy, st
v stilade s platnymi pravnymi predpismi EU a vieobecne zavaznymi pravnymi predpismi SR so
vztahom k predmetu tejto schémy, Systémom riadenia eurépskyech strukturalnyeh a investiénych
fondov pre programové obdobie 2014 — 2020, Operaénym programom DPudské zdroje a pravidlami
pre pouzivanie finanénych prostriedkov vrameci Eurépskeho socialneho fondu, v sdlade so
zakonom o sluzbach zamestnanosti a internymi normami pre poskytovanie prispevkov na aktivne
opatrenia trhu prace (d’alej len ,,AOTP*).

Ziadatel', ktory sa uchadza opomoc podla schémy spliia stanovené podmienky a dodrziava
prislichajuce postupy. pricom vietky potrebné informacie mu poskytuje vykonavatel' schémy,
formou zverejnenia a pravidelnej aktualizdcie informdcii na webovom sidle vykonidvatel'a na
adrese: www.upsvr.sk, resp. pri osobnom a pisomnom kontakte.

*® osobitny re¥im poskytovania obligatémeho prispevku v zrysle § 60 zikona o sluZbich zamestnanost, ktory sa poskytuje na
zaklade predloZene) Ziadosti o poskytnutie prispevku Ozndmenim o peskytnuti prigpevku

Vydava Ministerstvo spravodlivosti Slovenskej republiky podla zakona ¢. 200/2011 Z. z. o Obchodnom vestniku
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Ziadatel predkladd vyhlasenia o tom, ze voci nemu nie je narokované vratenie pomoci na zaklade
predchadzajiceho rozhodnutia Komisie, ktorym bola poskytnutd pomoc oznadend za nezdkonni
a nezluditel'nt s vattornym trhom.

Ziadatel’ predklada vyhlasenie spolu s prehladom a tiplnymi informaciami o minimalnej pomoei,
ktord mu bola poskytnuta v priebehu fiskalneho roku a v predchadzajiocich dvoch fiskdlnych
rokoch a to aj od inych poskytovatel'ov pomocei alebo v ramei inych schém pomoci.

Ziadatel' predklada vyhldsenia o tom. Ze nepatri do skupiny podnikov, ktoré st povazované za
jediny podnik. Ak Ziadatel” patri do skupiny podnikov, predlozi Gdaje o prijatej pomoci de minimis
za vietkych ¢lenov skupiny podnikov, ktoré s nim tvoria jediny podnik.

Vykonavatel' podl'a § 13 ods. 3 zdkona o §titnej pomoci overi pred poskytnutim minimalne;
pomoci v Centralnom registri, i jej poskytnutim neddjde k prekroceniu limitu minimélnej pomoci
jedinému podniku.

Pomoc podl'a tejto schémy nemdéze byt poskytnuta retroaktivne.

L. KUMULACIA POMOCT

1. Pomoc poskytnutd vsilade stouto schémou sa méze kumulovat’ s pomocou de minimis
poskytnutou v silade s nariadenim Komisie (EU) & 360/2012%7 a7z do vysky stropu
stanoveného vuvedenom nariadeni. Méze byt kumulovana s pomocou de minimis
poskytnutou v sulade s inymi predpismi o pomoci de minimis az do vysky prislusného stropu
maximalnej vysky pomoei stanoveného v ¢lanku J. ods. 2 tejto schémy.

2. Pomoc de minimis sa nekumuluje so statnou pomoecou vo vztahu k rovnakym opravnenym
nékladom alebo §tatnou pomocou na to isté opatrenie rizikového financovania, ak by takato
kumulacia presahovala najvysSiu prisluni intenzitu pomoci alebo vySku pomoei stanovent
v zavislosti od osobitnych okelnosti jednotlivych pripadov v nariadeni alebo rozhodnuti
o skupinovej vynimke prijatych Komisiou. Pomoc de minimis, ktorda sa neposkytuje na
konkrétne opravnené naklady, ani sa k nim neda priradit, mozno kumulovat’ s inou $tatnou
pomocou poskytnutou na zdklade nariadenia o skupinovej vynimke alebo rozhodnutia
prijatych Komisiou.

3. Kumulicia pomoei je vZdy viazana na konkrétneho prijimatela.
M. MECHANIZMUS POSKYTOVANIA POMOCI

1. Ziadosti o poskytnutie prispevku (d'alej len . Ziadost™) pre opravnené projekty na realizaciu
opravnenych aktivit sa prijimaji priebeZne na tlizemne prislusnych tradoch. Ziadosti sa
podavaju na predpisanych formularoch, ktoré su k dispozicii na uradoch, ako aj na
internetovej stranke vykonavatela schémy.

2. Sucastou kazdej ziadosti o poskytnutie prispevku st jej povinné prilohy a doklady
preukazujice splnenie predpisanych podmienok podla zoznamu priloh uvedeného na kazdej
jednotlivej Ziadosti v zmysle poZziadavky vykonavatel'a schémy.

* Nariadenie Komisie (EU) & 360/2012 z25. aprila 2012 o uplatfiovani &linkov 107 a 108 Zmluvy o fungovani Eur6pske) {mie na
pomoe de rinimis v prospech pednikov peskyturiicich: sluzby viecbeeného hospodarskehe zawmu (U v. EU L 114, 26.42012,
5.8)
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3. Ziadost' vtladenej forme, vratane priloh, predlozi ziadatel' v jednom originali. Ziadost' je
potvrdend podpisom Zziadatel'a. Podpisanim Zziadosti Ziadatel potvrdzuje spravnost’ udajov
a sudasne akeeptuje podmienky tejto schémy:.

4. Poskytovatel' zaregistruje prijati Ziadost' v registratirnom systéme tradu, a natypuje Ziadost’
do informac¢ného systému sluzieb zamestnanosti (ISSZ).

5. Urad uskutoéni finanénu kontrolu Ziadosti podl'a pravidiel stanovenych zdkonom o finanénej
kontrole a audite, ako i vnttornymi predpismi pre finanént kontrolu.

6. Urad zrealizuje proces postdenia Ziadosti o poskytnutie prispevkov, na kioré nie je pravny
narok vo vybore pre otdzky zamestnanosti Gradu a podla typu prispevku aj v komisii
zriadenej vyborom pre otazky zamestnanosti uradu, pri Ziadostiach o poskytnutie prispevku na
87C UoZ v zmysle &lanku G. bodu 1 tejto schémy, alebo v komisii zriadenej tiradom pri
ziadostiach o poskytnutie prispevku v zmysle clanku G bod 7.

7. Na zéaklade odporucania vyboru pre otazky zamestnanosti Statutarny zastupca tradu rozhodne
o poskytnuti pomoci.

Urad informuje Ziadatel'a o schvaleni alebo zamietnuti Ziadosti o poskytnutie prispevku.

9. Pri kladnom rozhodnuti o Ziadosti, Grad vypracuje navrh prisluinej dohody o poskytnuti
prispevku a zabezpe¢i uzatvorenie dohedy o poskytnuti prispevi so Zziadatel'om o prispevok -
prijimatel'om pomoci.

10. Pri prispevkoch, na ktoré podla § 70 ods. 6 zakona o sluzbach zamestnanosti je pravny narok,
poskytovatel’ vvkond finanéni kontrolu a po odstraneni pripadnych nedostatkov a po splneni
potrebnych podmienck poskytne prisluSny prispevok, resp., jeho opravnent ¢ast’. O poskytnuti
prispevku mformuje prijimatel'a formou Oznamenia o poskytnuti prispeviu.

11.V zévislosti na druhu prispevku podla zakona o sluzbach zamestnanosti a periodicite
poskytovania prispevku (jednorazovo, mesacne, $tvrtrocne a pod.) nasleduje proces refundacie
opravnenych vydavkov (resp. poskytnutia prispevku v dvoch &astiach pri prispevkoch na
zagatie SZC) poas platnosti a aéinnosti dohody o poskytnuti prispevku uzavretej medzi
poskytovatel'om a prijimatel'om pomoci, pripadne do jej skonéenia z inych dévodov.

12. Prijimatel’ méze pomoc pouzit’ len na Bicel, na ktory mu bola poskytnuta. Pri neplneni alebo
poruseni podmienok dohody o poskytnuti prispevku vykonavatel’ schémy pozastavi, pripadne
zrudi poskytnutie prispevku prijimatel'ovi pemoci.

13. Porusenie podmienok podla tejto schémy je poruSenim rozpoétove] discipliny s naslednym
uplatnenim sankcii podla osobitného predpisu®®. Ak sa v priebehu vykonu finanénej kontroly
preukaze, Ze prijimatel’ pomoci pouzil prispevok neopravnene, je povinny tieto prostriedky
vratit’ v stilade s vydanym rozhodnutim.

14. Obsah spisu sa povazuje za doéverny. Zamestnanci poskytovatel'a zachovavaji ml€anlivost’
o vietkych skutocnostiach, o ktorych sa dozvedia. Tato povinnost’ trva 1 rok po skonceni ich
pracovného pomeru.

N. ROCNY ROZPOCET

Odhadovany ro¢ny objem finan¢nych prostriedkov planovany na realizdciu schémy je vo vyske
99,66 mil. EUR.

% Zakon & 523/2004 Z. 7. o rezpottovich pravidlich verejne] sprévy a0 zmene a doplneni niektorych zakenov v zneni neskorsich
predpisov
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O. TRANSPARENTNOST A MONITOROVANIE

1. Transparentnost’ schémy a zabezpefenie zvergjnenia vietkych schvalenych prispevkov
zabezpetuje vykonavatel v zmysle nariadenia EP a Rady (EU) &. 1303/2013 a ustanoveni

zakona &. 211/2000 Z. z. o slobodnom pristupe k informaciam a o zmene a doplneni
niektorych zakonov.

2. Vykondvatel' schémy pisomne informuje prijimatel'a o predpokladane) vyske pomoci
vyjadrenej ako ekvivalent hrubého grantu a otom, Zze ide opomoc de minimis, pri¢om
vyslovne uvedie odkaz na nariadenie ¢. 1407/2013 a referenciou tykajicou sa uverejnenia
prisluiného nariadenia v Uradnom vestniku Eurépskej unie. a sticasne na tato schému, jej
nazov ajej uverejnenie v Obchodnom vestniku. Uvedené sa povazuje za splnené, ak je to

vzajomne dohodnuté v dohode o poskytnuti prispevku a v Oznameni o poskytnuti prispevku.

3. Vykondvatel" schémy vedie evidenciu pomoci, ktora obsahuje Gplné informacie o kazdej
pomoei poskytnutej v ramei schémy a je premietnutd do IT monitorovacieho systému.

4. Vykonavatel' schémy zabezpetuje zber, sledovanie a vvhodnocovanie udajov na trovni
projektov potrebnych na monitorovanie pomoei a prostrednictvom IT monitorovacieho
systému zabezpeéuje ich odovzdavanie poskytovatel'ovi.

5. Vykonavatel’ schémy je povinny podla § 13 ods. 2 zdkona o §tatnej pomoci do centralneho
registra zaznamenavat’ tidaje o poskytnutej minimalnej pomoci a o prijimatelovi pomoci do
piatich pracovnych dni od poskytnutia pomoci.

6. Poskytovatel a vykonavatel’ schémy uchovava zaznamy tykajice sa individualnej pomoci po
dobu 10 figkilnych rokov od datumu jej poskvinutia a zdznamy tykajice sa schémy po dobu
10 fiskalnych rokov od datumu, kedy sa poskytla posledna individudlna pomoc v ramei danej
schémy.

7. Poskytovatel’ a vykonavatel' kontroluji dodrziavanie vietkych podmienok stanovenych v tejto
schéme a kontrolujii dodrziavanie stropu maximaélnej vySky pomoci podla &lanku K tejto
schémy.

8. Pomoc podla tejto schémy sa méze poskytnut’ len vtedy. ak je preukazané, ze tito spolu
s doteraz poskytnutou pomocou de minimis neprekro¢i maximalnu vysku pomoei stanovent
v ¢lanku J. tejto schémy podas obdobia, ktoré pokryva prislusny fiskalny rok ako aj
predchadzajice dva fiskalne roky.

9. Poskytovatel' a vykonavatel’ po nadobudnuti uéinnosti schémy alebo schémy v zneni dodatku,
zabezpecia jej zverejnenie v platnom zneni na svojom webovom sidle v trvani minimdlne
pocas obdobia jej ucinnosti.

P. KONTROLA A AUDIT

1. Vykonavanie finantnej kontroly pomoci vychadza z legislativy EU (Nariadenie EP a Rady
(EU) & 1303/2013; Nariadenie EP a Rady (EU) ¢. 1304/2013 a Nariadenie Rady ES &.
2185/1996 o kontrolach a inspekeiach na mieste™, vykonavanych Komisiou s cielom ochrany
finanénych zaujmov Eurépskych spolotenstiev pred spreneverou a inymi podvedmi) a z
legislativy SR (zakon & 357/2015 Z. z. o finan¢nej kontrole a audite a o zmene a doplneni
niektorych zakonov a podl'a § 14 zdkona o §tatnej pomoci).

2. Subjektmi zapojenymi do finan¢nej kontroly a vntitorného auditu su:

a) Ministerstvo financii SR;
b) Urad vladneho auditu;

PN\imoriadne vydanie U v. BS L 292, 15.11.1996
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¢) Najvyssi kontrolny turad SR;

d) Protimonopolny trad SR;

e) kontrolné organy Eurdpskej tnie;

f) certifikany organ,

g) utvar kontroly poskytovatel'a a vykonavatela.

3. Protimonopolny tirad SR, ako koordinator pomoci podla § 14 ods. 2 zakona o Statnej pomoci,
je opravneny u poskytovatel'a minimalnej pomoeci vykonat’ kontrolu poskytnutia tejto pomoci,
a na tento ugel je opravneny overit’ si potrebné skutoCnosti aj u prijimatel'a minimalne;
pomoci alebo u vykonavatel'a schémy:.

4. Poskytovatel’ a vykonavatel’ kontroluji dodrzanie podmienok, za ktorych sa pomoe poskytla,
ako aj ostatné skuto¢nosti, ktoré by mohli mat’ vplyv na spravnost’ a Gelovost’ poskytnutej
pomoci. Poskytovatel’ kontroluje predovietkym hospodamost’, efektivnost” a icelnost’ pouzitia
poskytnute] pomoci a dodrZanie podmienok dohody o poskytnuti prispevku a schémy. Za
tymto tcelom je poskytovatel opravneny vykonat kontrolu na mieste™ u prijimatel'a pomoci.

5. Prijimatel’ umoZzni poskytovatel'ovi a vykonavatel'ovi vykonanie kontroly pouZzitia pomoei
a preukaZe opravnenost’ vynalozenych vydavkov a dodrzanie podmienok poskytnutia pomoci.

6. Prijimatel’ vytvori zamestnancom (resp. poverenym osobam) subjektov podla tohto ¢&lanku
vykonavajucim kontrolu a vnitorny audit primerané podmienky na riadne a véasné vykonanie
kontroly a poskytnu im potrebnu sudinnost’ a vietky vyziadané informacie a listiny tykajice sa
najmi priebehu realizacie projektu, opravnenosti vynalozenych nakladov, specifikicie pouzitia
pomoci, atd’.

7. Poskytovatel’ pomoci ako aj vykonavatel' schémy je opravneny v case posudzovania Ziadosti
o poskytnutie pomoci pozadovat od ziadatela dodatoéné informdcie suvisiace
s podporovanym projektom alebo predloZzenou Ziadost'ou o poskytnutie prispevku. Prijimatel
pomoci umozni poverenym zamestnancom poskytovatel'a a vykonavatel'a pomoci nahliadnut’
do svojich uctovnych vykazov, bankovych vypisov ad’alsich dokladov aumoznit' tak
vykonanie kontroly pocas realizacie projektu i po ukonceni projektu do 31.12.2028.

Q. PLATNOST A UCINNOST SCHEMY

1. Schéma nadobuda platnost’ a 0O¢innost dnom jej uvergjnenia v Obchodnom vestniku,
Poskytovatel’ uverejni schému v Obehodnom vestniku a spolu s vykonavatel'om zabezpeéi jej
uverejnenie aj na svojom webovom sidle do 10 pracovnych dni od jej uverejnenia
v Obchodnom vestniku.

(3]

Zmeny v schéme je mozné vykonat formou pisomného dodatku ku schéme, pri¢om platnost’a
acinnost’ kazdého dodatku nastdva dfiom uverejnenia schémy v zneni dodatku v Obchodnom
vestniku. Zmeny v eurdpskej legislative podla ¢l. B tejto schémy alebo v akejkol'vek s fiou
suvisiacej legislative musia byt’ premietnuté do schémy v priebehu §iestich mesiacov od
nadobudnutia ich G&innosti.

3. Platnost’ schémy skon&i 31. decembra 2020. Do tohto datumu musi byt podana ziadost,
nadobudnut’” Giginnost’ dohoda o poskytnuti prispevku. Pri pomoci na podporu opravnenych
projektov podla ¢&lanku G., bod 12 musi byt do tohto ditumu wvystavené Ozndmenie
o poskytnuti prispevku.

4. Preplacanie opravnenych vydavkov na zaklade dokladov preukazujticich opravnenost’ skonéi
31. decembra 2023.

®§ 9 zikena o finanéne] kentrole
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R. PRiLOHY

Neoddelitelnou siicast’ou schémy je definicia MSP.

Ostatné prilohy a dokumenty v stvislosti s predkladanim ziadosti o poskytnutie pomoei podl'a
¢lanku K. a ¢lanku M. schémy si uverejnené na webovom sidle vykonavatel'a schémy.
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PRILOHA
DEFINiCcIA MSP

Clanok 1
Podnik

Za podnik sa povazuje kazdy subjekt, ktory vykondva hospodarsku ¢innost” bez ohl'adu na jeho
pravau formu. Sem patria najmi samostatne zarobkovo &inné osoby a rodinné podniky, ktoré
vykonavaju remeselnicke alebo iné Cinnosti, a partnerstvd alebo zdruzenia, ktoré pravidelne
vykonavaju hospodarsku ¢innost’.

Clénok 2
Pocet zamestnancov a finanéné limity uréujice kategorie podnikov

1. Kategoriu mikropodnikov, malych a strednych podnikov (,,MSP*) tvoria podniky, ktoré
zamestnavaji menej ako 250 0s6b a ktorych roény obrat nepresahuje 50 mil. EUR a/alebo celkova
ro¢nd siivaha nepresahuje 43 mil. EUR.

2. V rameci kategorie MSP sa maly podnik definuje ako podnik, ktory zamestnava menej ako 50
0s0b a ktorého roény obrat a/alebo celkova roénd stivaha nepresahuje 10 mil. EUR.

3. V ramci kategorie MSP sa mikropodnik definuje ako podnik, ktory zamestnava menej ako 10
086b a ktorého ro¢ny obrat a/alebo celkova roéna stivaha nepresahuje 2 mil. EUR.

Clénok 3
Typy podnikov, ktoré sa zohl’adiiuji pri vypocte poétu zamestnancov a finanénych siim

1. ,,Samostatny podnik™ je kazdy podnik, ktory nie je zatriedeny ako partnersky podnik v zmysle
odseku 2 alebo ako prepojeny podnik v zmysle odseku 3.

2. ,Partnerské podniky™ s0 vSetky podniky, ktoré nie su zatriedené ako prepojené podniky v
zmysle odseku 3 a medzi ktorymi je takyto vztah: podnik (vyssie postaveny podnik) vlastni, bud’
samostatne, alebo spoloéne s jednym alebo viacerymi prepojenymi podnikmi v zmysle odseku 3,
25 % alebo viac imania alebe hlasovacich prav iného podniku (nizie postaveny podnik).

Podnik sa vSak mdze klasifikovat’ ako samostatny, teda ako podnik, ktory nema ziadne partnerské
podniky, aj ked” investori tento limit 25 % dosiahnu alebo prekrocia, za predpokladu, ze tito
investori nie st prepojeni v zmysle odseku 3 individualne alebo spolo¢ne s prislusnym podnikom:

a) verejnymi investiénymi spoloénostami, spolodnestami investujicimi do rizikového kapitalu,
fyzickymi osobami alebo skupinami fyzickych osob, ktoré sa pravidelne zt¢astiuju na rizikovych
investicnych aktivitach, ktoré investuju vlastny kapital do nekétovanych firiem (podnikatel'ski
anjeli) za predpokladu, Ze celkové investicie tychto podnikatel'skych anjelov v rovnakom podniku
s nizdie ako 1230 000 EUR;

b) univerzitami alebo neziskovymi vyskumnymi strediskami;,

¢) institucionalnymi investormi, vratane regionalnych rozvojovych fondov;
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d) organmi miestnej samospravy, ktoré maji ro¢ny rozpocet mensi ako 10 mil. EUR a menej ako
5 000 obyvatel'ov.

3. ,.Prepojené podniky* su podniky, medzi ktorvmi je niektory z tychto vzajomnyceh vztahov:
a) podnik ma va&sinu hlasovacich prav akcionarov alebo ¢lenov v inom podniku;

b) podnik ma pravo vymenovat alebo odvolat’ vaéginu &lenov spravneho, riadiaceho alebo
dozorného organu;

¢) podnik ma pravo dominantne pésobit’ na iny podnik na zdklade zmluvy uzatvorenej s tymto
podnikom alebo na zéklade ustanovenia v jeho spolocenskej zmluve alebo stanovach;

d) podnik, ktory je akcionarom alebo &lenom iného podniku, sam kontroluje na zaklade zmluvy s
inymi akcionarmi tohto podniku alebo ¢lenmi tohto podniku vaésinu hlasovacich prav akcionarov
alebo ¢lenov v tomto podniku.

Vychadza sa z predpokladu, ze dominaniny vplyv neexistuje, ak sa investori uvedeni v druhom
pododseku odseku 2 nezapoja priamo alebo nepriamo do riadenia prislusného podniku — bez toho,
aby boli dotknuté ich prava ako akciondrov.

Podniky. ktoré sa nachadzaji v niektorom zo wvztahov uvedenych v prvom pododseku
prostrednictvom jedného alebo wviacerych podnikov, alebo maji niektorého z investorov
uvedenych v odseku 2, sa tieZz povazuju za prepojens.

Podniky, ktoré sa nachadzaji v nicktorom z tychto vztahov prostrednictvom fyzickej osoby alebo
skupiny fyzickych oséb konajticich spoloéne, sa tieZ povazuju za prepojené podniky, ak svoju
¢innost’ alebo ast’ svojej Cinnosti vykonavaju na rovnakom relevantnom trhu alebo na pril'ahlych
trhoch.

Za _prilahly trh* sa povazuje trh pre vyrobok alebo sluzbu, ktory sa nachadza bezprostredne vo
vy33ej alebo nizsej pozicii vo vztahu k relevantnému trhu.

4. Okrem pripadov uvedenych v odseku 2 druhom pododseku sa podnik neméze povazovat za
MSP, ak 25 % alebo viac imania alebo hlasovacich prav je priamo alebo nepriamo kontrolovanych
spoloéne alebo individualne jednym alebo viacerymi verejnymi organmi.

5. Podniky mézu poskytnit’ vyhlasenie o svojom postaveni samostatného podniku, partnerského
podniku alebo prepojeného podniku vratane uidajov tykajtcich sa limitov stanovenych v &lanku 2.
Vyhlasenie sa méze poskytnat’ aj vtedy, ked’ je imanie rozptylené tak, Ze nie je mozné presne
uréit, kto je jehe drzitefom; v takomto pripade podnik moéZze poskytnut’ vyhlasenie v dobrej viere,
Ze méze odovodnene predpokladat, Ze jeden podnik v fiom nevlastni alebo spoloéne navzajom
prepojené podniky nevlastnia 25 % alebo viac. Také vyhlasenia sa poskytni bez toho, aby boli
dotknuté kontroly alebo vySetrovania ustanovené podl'a vnitrostatnych pravidiel alebo pravidiel
Unie.
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Clanok 4
Udaje pouZivané v pripade po¢tu zamestnancov a finanénych siim a referenéné obdobie

1. Udajmi pouZivanymi pri vypoéte poétu zamestnancov a finanénych sim st tdaje tykajice sa
posledného schvaleného uétovného obdobia a vypocitané na ronom zaklade. Zohladinujui sa odo
dia udtovnej uzavierky. Vyska zvoleného obratu sa vypoéita bez dane z pridanej hodnoty (DPH) a
inych nepriamych dani.

2. Ak podnik v deri uStovne] uzavierky zisti, Ze na ro¢nom zéaklade prekrogil pocet zamestnancov
alebo finanéné limity stanovené v ¢lanku 2, alebo klesol pod tento pocet zamestnancov a finanéné
limity, nebude to mat’ za nasledok stratu alebo nadobudnutie Statitu stredného, malého podniku
alebo mikropodniku, pokial’ sa tieto limity neprekrocili v dvoch po sebe nasledujucich uétovnych
obdobiach.

3. V pripade novozalozenych podnikov, ktorych uétovné uzavierky eSte neboli schvalené, sa
uplatnia Gidaje ziskané cestnym odhadom vykonanym v priebehu finanéného roku.

Cldanok 5
Pocet zamestnancov

Pocet zamestnancov zodpoveda poétu roénych pracovnych jednotiek (RPJ), t. j. poctu oséb, ktoré
v prisluinom podniku alebo v jeho mene pracovali na plny uvizok pocas celého posudzovaného
referenéného roku. Praca osdb, ktoré nepracovali cely rok, praca oséb, ktoré pracovali na krat§i
pracovny cas bez ohladu na jeho trvanie, a praca sezénnych zamestnancov sa zapocitava ako
podiely RPJ. Zamestnancami su:

a) zamestnanci;

b) osoby pracujtce pre podnik v podriadenom postaveni, ktoré sa podl'a vnutrostatnych pravnych
predpisov povazujii za zamestnancov;

¢) vlastnici-manazéri;
d) partneri vykonavajici pravidelnt ¢innost’ v podniku, ktori maju finanény prospech z podniku.

Uéni alebo $tudenti, ktori sa zi¢astiiuju na odbornom vzdelavani na zaklade uénovskej zmluvy
alebo zmluvy o odbornom vycviku, sa nepovazuju za zamestnancov. Doba trvania materskej alebo
rodi¢ovskej dovolenky sa nezapocitava.

Clanok 6
Vyhotovenie tidajov o podniku

1. V pripade samostatného podniku sa tdaje, vritane poctu zamestnancov urcuji vylucne na
zdaklade Gétovnej uzavierky tohto podniku.

2. Udaje o podniku, ktory ma partnersky podnik alebo prepojené podniky, vratane udajov o poéte
zamestnancov sa uréia na zaklade istovnej uzavierky a inych tidajov o podniku alebo, ak je k
dispozicii, podla konsolidovane] O¢tovne] uzavierky podniku alebo konsolidovanej G&toviej
zavierky, do ktorej bol podnik zahrnuty prostrednictvom konsolidacie.
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K udajom uvedenym v prvom pododseku sa pripocitaju tdaje kazdého partnerského podniku
prislusného podniku, ktory sa nachddza bezprostredne vo vyS§om alebo niZSom postaveni vo
vztahu k nemu. Vysledok je Gimerny percentudlnemu podielu imania alebo hlasovacich prav
(podl'a toho, ktora z hodnét je vysdia). V pripade krizovych podielov sa pouZije vyssi z tychto
percentudlnych podislov.

K udajom uvedenym v prvom a druhom pododseku sa pripocita 100 % udajov kazdého podniku.
ktory je priamo alebo nepriamo prepojeny s prislusnym podnikom, ak uz tdaje neboli zahrnuté
prostrednictvom konsolidacie do U¢tovnej zavierky.

3. Na aégely uplatnenia odseku 2 sa tidaje partnerskych podnikov prislusného podniku odvodzuju z
ich uctovnych uzavierok a ostatnych udajov - konsolidovanych, ak existuju. K tymto tidajom sa
pripo¢ita 100 % udajov podnikov, ktoré st prepojené s tymito partnerskymi podnikmi, pokial ich
uctovné udaje uz nie su zahruté prostrednictvom konsolidacie.

Na tcely uplatnenia toho istého odseku 2 sa tidaje podnikov, ktoré st prepojené s prislusnym
podnikom, eodvodzuji z ich G&tovnych uzavierok a ostatnych udajov - konsolidovanych, ak
existuji. K tymto tdajom sa pomerne pripo&itaju iidaje kaZzdého pripadného partnerského podniku
tohto prepojeného podniku, ktory sa nachadza bezprostredne vo vy$om alebo nizfom postaveni
vo vztahu k nemu, pokial’ uz tieto udaje neboli zahrmuté do konsolidovanej ustovne] zdvierkach
v podiele zodpovedajiicom prinajmenSom percentudlnemu podielu uréenému v odseku 2 druhom
podedseku.

4. Ak sa v konsolidovanej nictovnej zavierke neuvadzaju za dany podnik idaje o zamestnancoch,
disla tykajiice sa zamestnancov sa vypoditaji timeme na zdklade sthmu tudajov z jeho
partnerskych podnikov a pripocitanim udajov z podnikov, s ktorymi je prislusny podnik
prepojeny.
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