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Trvalo udrzate'nd integracia mladych l'udi, najméd tych, ktori nie su
zamestnani, ani nie su v procese vzdelavania alebo odbornej pripravy, na trh
prace, vratane mladych T'udi ohrozenych socidlnym vyluc¢enim a mladych

Pudi z marginalizovanych komunit, vratane vykonavania systému zaruk pre
mladych l'udi
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Pristup uchadzaCov o zamestnanie a neaktivnych os6b k zamestnaniu
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programov mobility a lepSej spoluprace medzi institiciami a prisluSnymi
zainteresovanymi stranami
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Schéma pomoci de minimis na podporu zamestnanosti je zmenena a doplnena dodatkom
¢. 3 z februara 2015.

A. PREAMBULA

Predmetom tejto schémy p0m001 je poskytovanle pomoci de minimis (d’alej len ,,pomoc ) na
(dalej len ,,Zmluvy®) a preto nepodliehajii povinnosti notifikacie stanovenej v ¢lanku 108 ods. 3
Zmluvy.

Pomoc je poskytovana formou nendvratného finanéného prispevku (d’alej len ,,NFP*) zo zdrojov
Statneho rozpoctu Slovenskej republiky (d’alej len ,,SR*) alebo zdrojov Europskej tunie
spolufinancovanych zo zdrojov statneho rozpoctu SR.

Pomoc podla tejto schémy sa poskytuje v suvislosti s realizaciou aktivnych opatreni na trhu prace
v zmysle zékona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych
zdkonov v zneni neskorsich predpisov' a v nadviznosti na realizaciu programového dokumentu

Opera&ny program Zamestnanost’ a socialna inkluzia a Opera&ny program Cudské zdroje?.
B. PRAVNY ZAKLAD

Pravnym zdkladom pre poskytnutie pomoci je:
- Zmluva o fungovani Eurdpskej tnie;

- Nariadenie Komisie (EU) ¢. 1407/2013 z 18. decembra 2013 o uplatiiovani ¢lankov 107 a 108
zmluvy o fungovani Eurdpskej tnie na pomoc de minimis®;

- Nariadenie Eurdpskeho parlamentu a Rady (EU) &. 1303/2013 ktorym sa stanovuju spoloéné
ustanovenia o Europskom fonde regionalneho rozvoja, Eurdpskom socidlnom fonde,
Kohéznom fonde, Europskom pol'nohospodarskom fonde pre rozvoj vidieka a Europskom
namornom a rybarskom fonde a ktorym sa stanovujii vSeobecné ustanovenia o Eurdpskom
fonde regionalneho rozvoja, Europskom socialnom fonde, Kohéznom fonde a Eurépskom
namornom a rybarskom fonde, a ktorym sa zruduje nariadenie Rady (ES) &. 1083/2006%;

- Nariadenie Rady (ES) ¢. 1083/2006, ktorym sa ustanovuju vSeobecné ustanovenia o
Eurépskom fonde regionalneho rozvoja, Europskom socidlnom fonde a Kohéznom fonde,
a ktorym sa zruSuje nariadenie Rady (ES) ¢. 1260/1999 v zneni neskorsich predpisov (d’alej
len ,,Nariadenie Rady (ES) ¢. 1083/2006%)°;

- Nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) ¢&. 1304/2013 o Eurdpskom socialnom fonde
a 0 zruSeni nariadenia Rady (ES) ¢. 1081/2006 (d’alej len “Nariadenie Eurdpskeho parlamentu
a Rady (EU) & 1304/2012)°;

- Nariadenie Europskeho parlamentu a Rady (ES) ¢. 1081/2006 o Eurdépskom socidlnom
fonde, ktorym sa zrusuje nariadenie ¢. 1784/ 1999’

- zékon €. 231/1999 Z. z. o §tatnej pomoci V zneni neskorSich predpisov (d’alej len ,,zakon
0 Statnej pomoci®);

! dokument je k dispozicii na webovom sidle Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny SR www.employment.gov.sk

2 dokumenty st k dispozicii na webovom sidle Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny SR www.employment.gov.sk alebo
www.esf.gov.sk

3U.v.EU L 352, 24.12.2013

“U.v. BU L 347/470, 20.12.2013

*U.v. EUL 210, 31.7.2006

8 U.v. EU L 347/320, 20.12.2013

"U.v. EU L 210, 31.7.2006
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- zékon ¢. 528/2008 Z. z. o pomoci a podpore poskytovanej z fondov Europskeho Spolocenstva
V zneni neskorsSich predpisov;

- zékon €. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov
Vv zneni neskorSich predpisov (d’alej len "zékon o sluzbach zamestnanosti");

- vyhléaska ¢. 106/2013 z 22. 4. 2013, ktorou sa vykonava zdkon ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach
zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov (d’alej
len "vyhlaska");

- zékon ¢. 453/2003 Z. z. 0 organoch §tatnej spravy v oblasti socidlnych veci, rodiny a sluzieb
zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov;

%

- zékon ¢. 523/2004 o rozpocCtovych pravidlach verejnej spravy ao0zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov,

%

- zakon ¢. 502/2001 Z. z. o financnej kontrole a vnlitornom audite a o zmene a doplneni
niektorych zékonov v zneni neskorsich predpisov.

C. DEFINICIE POJMOV PRE UCELY TEJTO SCHEMY

Uchddzac o zamestnanie ( d’alej len ,,U0oZ%):

Uchadza¢ o zamestnanie je obCan, ktory moéze pracovat, chce pracovat a hl'ada zamestnanie a je
vedeny v evidencii uchddzacov o zamestnanie (d’alej len "evidencia uchddzacov o zamestnanie")
uradu prace, socidlnych veci a rodiny ( d’alej len ,,arad*), a ktory

a) nie je zamestnanec, ak v odseku 2 pism. a) zakona o sluzbach zamestnanosti nie je ustanovené
inak,

b) nie je v pracovnopravnom vzt'ahu na zaklade dohody o praci vykonavanej mimo pracovného
pomeru® alebo nevykonava zarobkovi &innost’ na zaklade pravneho vztahu podla osobitného
predpisu’, ak v odseku 2 zékona o sluzbach zamestnanosti nie je ustanovené inak,

c) neprevadzkuje alebo nevykonava samostatnii zarobkovu ¢innost,,

d) nevykonéva zarobkovu ¢innost’ v lenskom State Eurdpskej Unie alebo v cudzine.
y PSKC]

Znevyhodneny uchddzac o zamestnanie (d’alej len ,,ZU0Z*):

Znevyhodneny uchadzac o zamestnanie je UoZ, ktory je:

a) ob¢an mladsi ako 26 rokov veku, ktory ukonéil prislusnym stupfiom vzdelania sustavni
pripravu na povolanie v dennej forme $tudia pred menej ako dvomi rokmi a pred zaradenim do
evidencie nemal pravidelne platené zamestnanie (d’alej len ,,absolvent Skoly*),

b) obcan starsi ako 50 rokov veku,

C) obCan vedeny v evidencii uchadzaCov o zamestnanie najmenej 12 po sebe nasledujicich
mesiacov (d’alej len ,,dlhodobo nezamestnany ob¢an®),

d) obcan, ktory dosiahol vzdelanie nizSie ako stredné odborné vzdelanie podla osobitného
predpisu®,

e) obcan, ktory najmenej 12 po sebe nasledujucich kalendarnych mesiacov pred zaradenim do
evidencie uchadzacov o zamestnanie nemal pravidelne platené zamestnanie,

® Deviata &ast zakona & 311/2001 Z. z. v zneni neskorsich predpisov
’ napriklad Ob¢iansky zakonnik, Obchodny zakonnik.
10 § 16 ods. 4 pism. b) zakona ¢. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zdkon) a o zmene a doplneni niektorych zakonov



f) Statny prislusnik tretej krajiny, ktorému bol udeleny azyl11 alebo ktorému bola poskytnuta
doplnkova ochranalz,

g) obcan, ktory zije ako osamela dospela osoba s jednou osobou odkazanou na jeho starostlivost’
alebo viacerymi osobami odkazanymi na jeho starostlivost’ alebo starajiica sa aspon o jedno
diet’a pred skoncenim povinnej Skolske;j dochédzkyls,

h) obc¢an so zdravotnym postihnutim.

Obcan so zdravotnym postihnutim ( d’alej len ,,0ZP*):

1. Obcan so zdravotnym postihnutim je obCan uznany za invalidného obcana podla osobitného
T
predpisu~".

2. Obcan so zdravotnym postihnutim preukazuje invaliditu a percentuadlnu mieru poklesu jeho
schopnosti vykonavat’ zarobkovu ¢innost’ z dévodu telesnej poruchy, dusevnej poruchy alebo

poruchy spravania rozhodnutim alebo ozndmenim Socidlnej poistovne alebo posudkom utvaru

socialneho zabezpetenia podl'a osobitného predpisu™.

D. CIEL POMOCI
Pomoc de minimis je mozné poskytnit’ na:

podporu samostatnej zarobkovej Einnosti (d’alej len ,,SZC*) UoZ'®,

podporu zamestnavania znevyhodnenych UoZ",

podpora rozvoja miestnej a regionalnej zamestnanosti,

podporu udrZania pracovnych miest,

podporu vytvorenia pracovného miesta v prvom pravidelne platenom zamestnani,
podporu dopravy do zamestnania,

podporu projektov a programov aktivnych opatreni trhu prace,

podporu zriadenia chranenej dielne alebo chraneného pracoviska,

© o N o gk~ w e

> b l /4
podporu udrzania OZP 8 v zamestnani,

-
©

podporu SZC UoZ OZP na chranenom pracoviskulg,

-
=

podporu na ¢innost’ pracovného asistenta pre OZP,

[
no

podporu prevadzkovych nakladov chranenej dielne alebo chraneného pracoviska a podporu
nakladov na dopravu zamestnancov OZP.

11§ 2 pism. b) zakona &. 480/2002 Z. z. 0 azyle a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni zakona &. 692/2006 Z. z.

12'§ 2 pism. ¢) zakona & 480/2002 Z. z. v zneni zdkona &. 692/2006 Z. z.

13§ 19 zakona €. 245/2008 Z. z. v zneni zdkona &. 324/2012 Z. z.

14 zakon €. 461/2003 Z. z. 0 socialnom poisteni v zneni neskorsich predpisov

5 7akon & 328/2002 Z. z. o socidlnom zabezpe&eni policajtov a vojakov a 0 zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni
neskor$ich predpisov

16 UoZ, ktori budu vykonavat’ &innost’ SZCO v zmysle §5, ods. 1, pism. b) a pism. d) zakona o sluzbach zamestnanosti

7 podra § 8 ods.1 zakona &. 5/2004 Z. z. 0 sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zédkonov v zneni neskorsich
predpisov

'8 podra § 9 ods.1 zakona &. 5/2004 Z. z. 0 sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov

¥ UoZ OZP, ktori budii vykonavat &innost SZCO v zmysle §5, ods. 1, pism. b) a pism. d) zakona o sluzbach zamestnanosti



E. POSKYTOVATEL POMOCI A VYKONAVATEL. SCHEMY

Poskytovatelom pomoci je Ministerstvo prace, sociadlnych veci a rodiny Slovenskej republiky,
(d’alej len ,,poskytovatel*) pre vSetky opravnené projekty podl'a ¢lanku I. schémy.

Poskytovatel’ pomoci

MINISTERSTVO PRACE SOCIALNYCH VECI A RODINY SR
Spitalska ul. 4 — 6

816 43 Bratislava

webové sidlo: www.employment.gov.sk a www.esf.qgov.sk

Vykonavatel'om schémy je Ustredie prace, socialnych veci a rodiny, (d’alej len ,,vykonavatel*) pre
opravnen¢ projekty podla ¢lanku I. schémy.

Vykonavatel’ schémy

USTREDIE PRACE, SOCIALNYCH VECI A RODINY (DALEJ LEN ,,USTREDIE®)
Spitélska 8

812 67 Bratislava

webové sidlo: www.upsvar.sk

Plnenie uloh poskytovatela realizuje Ustredie a trady prace socialnych veci a rodiny, Gizemne
prislusné v pripade podpory projektov a programov aktivnych opatreni trhu prace zo Statneho
rozpoctu v zmysle zédkona o sluzbach zamestnanosti.

Plnenie uloh vykonavatela schémy realizuju urady prace, socidlnych veci a rodiny uzemne

prislusné:

- pre UoZ, ktory vytvori pracovné miesto podl'a miesta uzemného obvodu prislusSného tradu,
na ktorom bude ako samostatne zarobkovo ¢inna osoba (dalej len ,,SZCO*) prevadzkovat
SzC,

- pre zamestnavatela pri podpore zamestndvania znevyhodneného UoZ podla miesta
vytvorenia pracovného miesta, na vytvorenie ktorého sa zamestnavatel'ovi poskytuje pomoc,
alebo podla sidla zamestnavatela alebo podla trvalého pobytu zamestnavatela, ak je
zamestnavatel’ fyzickou osobou,

- pre zamestnavatel'a, ktorym je obec alebo samospravny kraj, pre zamestnavatela, ktorym je
pravnicka osoba, ktorej zakladatel'om alebo zriad’ovatel'om je obec alebo samospravny kraj
pri podpore rozvoja miestnej a regionalnej zamestnanosti,

- pre zamestnavatela pri podpore udrZania pracovného miesta, v ktorého uizemnom obvode sa
pracovné miesto udrzi,

- pre zamestnavatela pri podpore vytvorenia pracovného miesta v prvom pravidelne platenom
zamestnani, v ktorého 1zemnom obvode sa pracovné miesto vytvori,

- pre zamestnavatela pri podpore na dopravu do zamestnania v mieste sidla zamestnavatel’a
alebo v mieste trvalého pobytu, ak je zamestnavatel’ fyzickou osobou,

- podla miesta realizacie projektov a programov na podporu aktivnych opatreni trhu prace,

- pre zamestnavatel'a podl'a miesta zriadenia chranenej dielne alebo chraneného pracoviska pre
OZP,

- pre zamestnavatel'a pri podpore udrzania OZP v zamestnani podla sidla zamestnavatel'a alebo
podrla trvalého pobytu, ak je zamestnavatelom fyzicka osoba,

- pre UoZ OZP, ktory vytvori pracovné miesto podl'a miesta tizemného obvodu prislusného
tiradu, na ktorom bude prevadzkovat’ SZC na chranenom pracovisku ako SZCO,

- na ¢innost’ pracovného asistenta pre OZP turad, v ktorého uzemnom obvode OZP vykonéava
pracu alebo prevadzkuje alebo vykonava SZC,

- zamestnavatel'ovi alebo SZCO pri podpore prevadzkovych nakladov chréanenej dielne alebo
chraneného pracoviska podl'a miesta zriadenia chranenej dielne alebo chraneného pracoviska.


http://www.employment.gov.sk/
http://www.esf.gov.sk/
http://www.upsvar.sk/

F. PRIJIMATELIA POMOCI

Prijimatelia pomoci su UoZ, ZUoZ aUoZ ZP, ktori zacni abudd nepretrzite v zmysle
prislusného zakonného znenia® prevadzkovat samostatnu zarobkovu cinnost’ na vytvorenom
pracovnom mieste.

Prijimatelia pomoci su fyzické osoby alebo pravnické osoby opravnené na podnikanie® alebo
zdruZenie podnikatel'ov?? podla pravnych predpisov SR, registrované na uzemi SR v jednotlivych
sektoroch hospodarstva SR, ktoré na zaklade schvalenej Ziadosti o poskytnutie pomoci de minimis
vykonavaju opravnené aktivity v ramci schvalenych opravnenych projektov.

PrijimateP’mi pomoci su subjekty, ktoré st v ramci svojej Cinnosti zapojené do hospodarske;j
¢innosti, tzn. Ze ich mozno povazovat’ za podniky v zmysle ¢l. 107 ods. 1 Zmluvy. Podl’a ¢l. 107
0ds. 1 Zmluvy je podnikom kazdy subjekt vykonavajtaci hospodarsku ¢innost’ bez ohl'adu na svoje
pravne postavenie, spdsob financovania a bez ohl'adu na to, ¢i dosahuje zisk, napr. aj neziskové
organizacie, neziskové organizacie poskytujuce verejnoprospesné sluzby, obcianske zdruzenia,
zdruzenia obcanov, nadécie, ktoré vykondvaji  hospodarsku (ekonomicku) cinnost, alebo
realizuju aktivity, ktorych vystupom je hospodarska (ekonomickd) ¢innost’.

Za prijimatel’a pomoci podla tejto schémy sa povazuje jediny podnik.

Jediny podnik pre ucely tejto schémy zahtiia vSetky subjekty vykonavajuce hospodarsku ¢innost’,
medzi ktorymi je aspon jeden z tychto vztahov:

a) jeden subjekt vykonavajuci hospodarsku ¢innost ma véaésinu hlasovacich prav akcionarov
alebo spolo¢nikov v inom subjekte vykonavajlicom hospodarsku ¢innost’;

b) jeden subjekt vykonavajici hospodarsku ¢innost’ ma pravo vymenovat alebo odvolat’ va¢sinu
¢lenov spravneho, riadiaceho alebo dozorného organu iného subjektu vykonavajuceho
hospodarsku ¢innost’;

c) jeden subjekt vykonavajuci hospodarsku c¢innost ma pravo dominantnym spdsobom
ovplyvilovat' iny subjekt vykondvajici hospodarsku cinnost’ na zaklade zmluvy, ktoru
s danym subjektom vykondvajucim hospodarsku cinnost’ uzavrel, alebo na zaklade
ustanovenia v zakladajicom dokumente alebo stanovach spolo¢nosti;

d) jeden subjekt vykonavajuci hospodarsku ¢innost, ktory je akcionarom alebo spolo¢nikom
in¢ho subjektu vykonavajuceho hospodarsku ¢innost, ma sam na zéklade zmluvy s inymi
akcionarmi alebo spolo¢nikmi daného subjektu vykonavajiceho hospodarsku €innost’ pod
kontrolou véac¢Sinu hlasovacich prav akcionarov alebo spolo¢nikov v danom subjekte
vykonévajucom hospodarsku ¢innost’.

Subjekty vykonévajice hospodarsku ¢innost’, medzi ktorymi s typy vztahov uvedené v pism. a)
az d) prostrednictvom jedného alebo viacerych inych subjektov vykonéavajucich hospodarsku
¢innost,, sa takisto povazuju za jediny podnik.

20849 ods. 1 a § 57 ods. 1 zdkona o sluzbach zamestnanosti
2L § 2 ods. 2 Obchodného zékonnika
22 § 20f Obcianskeho zakonnika



1. Mikropodniky, malé a stredné podniky (d’alej len ,,MSP*)

Uréujucou definiciou MSP? je definicia pouZitd v nariadeni Komisie (EU) & 651/2014
zo 17. jina 2014 o0 vyhléaseni urcitych kategorii pomoci za zlucitelné s vnutornym trhom podla
&lankov 107 a 108 zmluvy ?*, ktoré je uvedena v jeho Prilohe 1.

Podnikatel'ské subjekty uvedu v ziadosti o poskytnutie nendvratného financného prispevku tudaje
0 poCte zamestnancov a 0 vySke obratu, resp. o celkovej rocnej hodnote aktiv tykajice sa
posledného schvaleného u&tovného obdobia a vypoditané na rotnom zéaklade.® Udaje sa
zohl'adiiuju odo dina uctovnej zavierky. VySka zvoleného obratu sa vypocita bez dane z pridanej
hodnoty (d’alej len ,,DPH*) a inych nepriamych dani. Udaj o poéte zamestnancov sa uvedie aj
k terminu podania ziadosti. Pre ucely schémy ,pocet zamestnancov® znamena pocet ro¢nych
pracovnych jednotiek (d’alej len ,,RPJ), konkrétne pocet I'udi zamestnanych na plny tavizok
V jednom roku, pricom tvdzok na krat$i pracovny cas a sezonna praca su podiely z RPJ.

2. Velké podniky

Pomoc podla tejto schémy je mozné poskytnut’ aj velkému podniku. Ide o podnik v zmysle § 2
ods. 2 Obchodného zakonnika, ktory nespliia aspoil jednu z podmienok definicie MSP.

Prijimatelom nemdze byt podnik, voci ktorému je narokované vritenie pomoci na zaklade
predchadzajiceho rozhodnutia Komisie, v ktorom bola tito pomoc oznacend za neopravnenu

a nezlucitel'nt so spolocnym trhom?®.

G. ROzSAH POSOBNOSTI SCHEMY

Pomoc podrla tejto schémy sa vzt'ahuje na vSetky sektory hospodarstva okrem:

a) pomoci Vv prospech podnikov podsobiacich v sektore rybolovu a akvakultiry, na ktoré sa
vzt'ahuje nariadenie Rady (ES) &. 104/2000%";
b) pomoci poskytovanej podnikom pdsobiacim v oblasti prvovyroby pol'nohospodarskych
V}'/robkov2 ;
c) pomoci poskytovanej podnikom posobiacim v sektore spracovania a marketingu
pol'nohospodarskych vyrobkov, a to v tychto pripadoch:
i) ak je vySska pomoci stanovena na zaklade ceny alebo mnozstva takychto vyrobkov
kapenych od prvovyrobcov alebo vyrobkov umiestnenych na trhu prislusnymi podnikmi,
ii) ak je pomoc podmienena tym, Ze bude ¢iastocne alebo uplne postiipena prvovyrobcom;

d) pomoci na ¢innosti suvisiace s vyvozom do tretich krajin alebo ¢lenskych $tatov, konkrétne
pomoci priamo suvisiacej SVyvazanymi mnozstvami, na zriadenie a prevadzkovanie
distribuc¢nej siete alebo inymi beznymi vydavkami suvisiacimi s vyvoznou ¢innost'ou;

e) pomoci, ktord je podmienena uprednostiovanim pouzivania domaceho tovaru pred
dovaZanym.

Ak prijimatel’ pomoci posobi v sektoroch uvedenych pod pism. a), b) alebo ¢) a zaroven posobi
Vv jednom alebo viacerych inych sektoroch alebo vyvija d’alSie ¢innosti, ktoré patria do rozsahu

2 Definicia MSP tvori prilohu schémy

#U.v. EU L187, 26.6.2014

% (Jdaje sa vypocitaju v sulade s Definiciou MSP, ktoré tvori prilohu schémy
% rozsudok ESD C-188/92 vo veci ,, Deggendorf™

77U, v. EU L 17, 21.1.2000, s. 22
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pdsobnosti tejto schémy, vztahuje sa tdto schéma na pomoc poskytovanu v stvislosti s tymito
d’alsimi sektormi alebo na tieto dalSie Cinnosti za podmienky, ze oddelenim c¢innosti alebo
odlisenim nakladov, bude zabezpecené ze Cinnosti vykonavané v sektoroch vylu¢enych z rozsahu
posobnosti tejto schémy nebudt podporované z pomoci de minimis poskytovanej v sulade so
schémou.

H. REGIONY OPRAVNENE NA POSKYTOVANIE POMOCI

1. Regionmi, opravnenymi na poskytovanie pomoci vramci Ciela 1 (Podpora rozvoja
a Strukturdlnych zmien regionov, ktorych rozvoj zaostava) a Ciel'a Konvergencia su regiony,
Vv ktorych je hruby domaci produkt na obyvatel'a v parite kipnej sily mensi ako 75 % priemeru
Europskej tunie. Ide oregiony Zdapadné Slovensko (uzemie Trnavského, Nitrianskeho
a Trencianskeho kraja), Stredné Slovensko (iizemie Zilinského a Banskobystrického kraja)
a Vychodné Slovensko (iizemie Kosického a Presovského kraja).

2. Region, opravneny na poskytovanie pomoci vramci Ciela 3 (Podpora prispdsobovania
a modernizacia politik a systémov vzdelavania, odbornej pripravy a zamestnanosti) a v ramci
Ciel'a Regionalna konkurencieschopnost’ a zamestnanost’ je region, na ktory sa nevztahuje
Ciel’ 1. Ide o region, v ktorom je hruby doméaci produkt na obyvatel'a v parite kapne;j sily vyssi
ako 75 % priemeru Eurdpskej Unie, t.j. region vymedzeny tzemim Bratislavského kraja.

I. OPRAVNENE PROJEKTY

V ramci tejto schémy st opravnenymi projektmi na poskytnutie pomoci de minimis projekty,
realizované v rdmci aktivnych opatreni trhu prace v zmysle zdkona o sluZzbach zamestnanosti.

Na poskytovanie pomoci podla tejto schémy su opravnené najmi tieto typy aktivit v ramci
opravnenych projektov:

podpora zadatia prevadzkovania a nepretrzitého najmenej trojroéného prevadzkovania SZC UoZ,
podpora zamestnavania znevyhodneného UoZ,

podpora rozvoja miestnej a regionalnej zamestnanosti,

podpora udrZania pracovnych miest,

podpora vytvorenia pracovného miesta v prvom pravidelne platenom zamestnanti,

podpora dopravy do zamestnania,

podpora projektov a programov aktivnych opatreni na trhu prace podl'a § 54,

podpora zriadenia chranenej dielne a chraneného pracoviska,
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podpora udrzania OZP v zamestnani,
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podpora zadatia prevadzkovania a nepretrzitého najmenej dvojroéného prevadzkovania SZC UoZ
OZP na chranenom pracovisku,
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podpora na ¢innost’ pracovného asistenta pre OZP,

podpora na thradu prevadzkovych nakladov chranenej dielne alebo chraneného pracoviska a
uhradu nékladov na dopravu zamestnancov.



J. OPRAVNENE VYDAVKY

Opravnené vydavky predstavuju:

1. vydavky suvisiace so zaCatim prevadzkovania a s nepretrzitym najmenej trojroénym
prevadzkovanim SZC UoZ,

vydavky suvisiace s podporou zamestnavania znevyhodneného UoZ,

vydavky suvisiace s podporou rozvoja miestnej a regionalnej zamestnanosti,

vydavky suvisiace s podporou udrzania pracovnych miest,

vydavky suvisiace s podporou vytvorenia pracovného miesta v prvom pravidelne platenom
zamestnani,

vydavky suvisiace s podporou dopravy do zamestnania,

7.  vydavky suvisiace s realizaciou projektov a programov aktivnych opatreni na trhu prace
podl'a § 54,

8.  vydavky suvisiace so zriadenim pracovného miesta pre OZP v chranenej dielni alebo

chranenom pracovisku,
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9.  vydavky suvisiace s udrzanim OZP v zamestnani,

10. wvydavky suvisiace so zaCatim prevddzkovania a s nepretrzitym najmenej dvojroénym
prevadzkovanim SZC UoZ OZP na chranenom pracovisku),

11. vydavky suvisiace s ¢innostou pracovného asistenta, ktory poskytuje pomoc zamestnancovi
alebo zamestnancom, ktori su OZP alebo SZCO so ZP,

12. vydavky suvisiace s uhradou prevadzkovych ndkladov chranenej dielne alebo chraneného
pracoviska spojenych s ¢innostou zamestnanca OZP, alebo SZCO so ZP a uhradou
nakladov na dopravu zamestnancov podl'a § 60 zakona o sluzbach zamestnanosti.

Pri vydavkoch uvedenych v bodoch 1, 7, 8 a 10 st pri nakupe nového zariadenia/vybavenia
opravnenymi vydavkami len vydavky na nakup tohto zariadenia/vybavenia vo forme beznych
nakladov (t. j. ndkup hmotného majetku do 1 700 EUR a nakup nehmotného majetku do 2 400
EUR). Pri ndkupe nového zariadenia/vybavenia vo forme kapitalovych vydavkov (t.j. nakup
hmotného majetku nad 1 700 EUR a nédkup nehmotného majetku nad 2 400 EUR) opravnenymi
vydavkami su len odpisy za prisluSné obdobie, ak sa majetok pouziva vyhradne na opravnené
aktivity, pripadne podla alikvotnej Casti. Sucasne plati podmienka, Ze tento majetok nebol
nadobudnuty z akychkol'vek predchadzajucich prispevkov z prostriedkov Eurdpskej tnie.

Opravnené vydavky musia byt doloZzené uUctovymi dokladmi, ktoré su riadne evidované
Vv G¢tovnictve prijimatel’a pomoci v sulade s platnymi v§eobecne zavaznymi pravnymi predpismi a
musia byt rozpisané podl'a jednotlivych poloziek.

Pri poskytovani pomoci spolufinancovanej zo zdrojov Europskej unie sa opravnenost’ vydavkov
stanovuje na zaklade prislusnych nariadeni (EU), programovych manualov pre opera¢né programy
a usmerneni Riadiaceho organu pre jednotlivé operacné programy.

Za neopravnené vydavky pre tucely tejto schémy sa povazuju:
a)  uroky z dlhov,
b)  vratna dan z pridanej hodnoty,
c) vydavky bez priameho vztahu k opravnenému projektu,



d) vydavky, ktoré nie si v stlade spodmienkami poskytnutia prispevku podla zakona

¢. 5/2004 Z. z. 0 sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni
neskorsich predpisov,

e) vydavky sankéného charakteru vratane suvisiacich vydavkov (pokuty, penale, vratane

zmluvnych, vydavky na trovy konania a pod.),

f)  vydavky, ktoré st vpredpisoch EU uvedené ako neopravnené (v pripade

spolufinancovania projektu z Eurépskeho socialneho fondu alebo iného fondu EU),

g) vydavky, ktoré nie st v uctovnictve jednoznacne oznacené ako vydavky stvisiace s

realizovanym projektom v sulade s vntornym predpisom uctovnej jednotky k vedeniu
uctovnictva,

h)  vydavky na subdodavky, ktoré zvySuji naklady na realizaciu Cinnosti bez pridania

hodnoty,

vydavky na tvorbu pracovnych miest, na ktoré uz prijimatel'ovi pomoci bola poskytnuta
Statna pomoc od inych poskytovatel'ov Statnej pomoci alebo v rdmci inych schém Statnej
poOmOci.

K. FORMA POMOCI

Pomoc podrla tejto schémy sa realizuje formou NFP nasledovne:

a)

b)

finanénym prispevkom na tihradu nakladov savisiacich so SZC na uhradu preukazatelnych
opravnenych vydavkov podl'a ¢lanku J., bodu 1 a 10 tejto schémy,

formou finan¢ného prispevku na thradu preukézatelnych opravnenych vydavkov podla

clanku J., bodov 2 az 9,11 a 12 tejto schémy. Prispevok sa poskytuje na zaklade
predlozenych uctovnych dokladov preukazujicich skutocnu vysku opravnenych vydavkov.

Nenavratny finanény prispevok sa poskytuje formou refundacie, zalohovymi platbami, alebo
kombinaciou refundécie a zdlohovych platieb, na zdklade predloZzenych uhradenych uctovnych
dokladov preukazujucich skuto¢nt vySku opravnenych nékladov.

L. VYSKA POMOCI

Vyska pomoci predstavuje sucet jednotlivych hodndt vyplateného NFP.

Maximalna vyska pomoci®® prijimatelovi nesmie presiahnut’ suhrnne 200 000 EUR v
priebehu akéhokol'vek obdobia troch fiskdlnych rokov. Maximélna vyska pomoci
prijimatelovi vykonavajicemu cestni ndkladni dopravu v prendjme alebo za uhradu, nesmie
presiahnut’ 100 000 EUR v priebehu obdobia troch fiskalnych rokov. Tato pomoc sa nesmie
pouzit’ na ndkup vozidiel cestnej ndkladnej dopravy.

Ak prijimatel pomoci vykonava cestni nakladni dopravu v prenajme alebo za uhradu
a zaroven aj iné ¢innosti, na ktoré sa uplatiuje strop vo vyske 200 000 EUR, maximalna vySka
pomoci 200 000 EUR sa na tohto prijimatel’a pomoci uplatni len za predpokladu, ze podpora
pre ¢innosti cestnej nakladnej dopravy nepresiahne 100 000 EUR a neposkytne sa na nakup
vozidiel cestnej nékladnej dopravy. Uvedeni podmienku je nutné zabezpecit napriklad
oddelenim jednotlivych ¢innosti prijimatel’a alebo rozlisenim nakladov.

Maximalna vyska pomoci predstavuje ekvivalent hrubej hotovostnej finanénej pomoci. VSetky pouzité Ciselné udaje sa
uvadzaju pred odpocitanim dane alebo inych poplatkov.



4.

Pomoc sa povazuje za poskytnutl v okamihu, kedy prijimatel nadobudne pravny néarok na
poskytnutie pomoci. Pre ucely poskytnutia pomoci de minimis podla tejto schémy, sa
den/datum uzatvorenia dohody o poskytnuti NFP s prijimatelom pomoci povazuje za
den/datum poskytnutia pomoci.

Stropy maximalnej vysky pomoci sa uplatiiuji bez ohl'adu na formu pomoci alebo sledovany
ciel’, ako aj nezavisle od toho, ¢i je pomoc financovana uplne alebo &iastoéne zo zdrojov Unie.

Trojroéné obdobie v suvislosti s poskytovanim pomoci sa uruje na zdklade uctovného

obdobia prijimatel'a. Podl'a zdkona ¢. 431/2002 Z. z. o uctovnictve v zneni neskorSich
predpisov je to kalendarny rok alebo hospodarsky rok podl'a rozhodnutia podnikatel’a.

M. PODMIENKY POSKYTNUTIA POMOCI

O konkrétnych podmienkach poskytnutia pomoci, vztahujucich sa na jednotlivé typy opravnenych
projektov podla tejto schémy, informuje ziadatela o poskytnutie pomoci poskytovatel’, a
vykonavatel' v stulade so zdkonom 0 sluzbach zamestnanosti a Vv stilade s predpismi Eurdpskeho
socidlneho fondu.

Ziadatel’, ktory sa uchadza o pomoc podla tejto schémy spiiia stanovené podmienky:

a)

b)

9)

h)

podava pisomnt ziadost' 0 poskytnutie NFP (dalej len ,ziadost*) vratane predloZenia
vSetkych pozadovanych priloh,

predklada zriad’ovaciu listinu (u podnikatel'skych subjektov overena kopia vypisu z OR nie
starSieho ako 3 mesiace, vypis zo zivnostenského registra, resp. Zivnostensky list nie starsi
ako 3 mesiace apod.; uneziskovych organizacii poskytujucich verejnoprospesné sluzby,
obcianskych zdruzeni, zdruZeni ob¢anov, nadécii a 1., ktoré vykonavaju hospodarsku ¢innost’
overena kopia dokladu z prislusného registra, resp. stanovy prislusnej organizacie),

predklada opravnenie na vykonavanie alebo prevadzkovanie SZC (overena kopia moze byt
dolozena najneskor pri podpise dohody 0 poskytnuti NFP),

predklada podnikatel'sky zamer v rozsahu a strukture uréenej poskytovatel'om pomoci,
predklada kalkulaciu nékladov,

predklada vyhlasenie nie starSicho ako 1 mesiac, ze pred zaradenim do evidencie UoZ uradu
neprevadzkoval alebo nevykonaval samostatni zarobkovu &innost’ ako SZCO (vztahuje sa len
na UoZ),

predklada doklady nie starSie ako 3 mesiace preukazujuce splnenie ku diiu podania ziadosti
danovych povinnosti a splnenie povinnosti odvodu preddavku na poistné na povinné verejné
zdravotné poistenie, poistného na socidlne poistenie a povinnych prispevkov na starobné
dochodkové sporenie (vzt'ahuje sa na zamestnavatelov a UoZ, ktori pred zaradenim do
evidencie UoZ prevadzkovali alebo vykonavali samostatnu zarobkovu ¢innost),

predklada vyhlasenie nie starSicho ako 1 mesiac preukazujuce, ze ziadatel' v Case podania
ziadosti neeviduje neuspokojené naroky svojich zamestnancov vyplyvajiace im z pracovného
pomeru vo¢i nemu a ze ziadatel’ v ¢ase podania ziadosti nie je v konkurze, likvidacii, v stdom
urcenej sprave alebo v akomkol'vek inom podobnom konani a vyhldsenie, Ze nemé voci tradu
PSVR zéavizky (vztahuje sa na zamestnavatelov a UoZ, ktori pred zaradenim do evidencie
UoZ prevadzkovali alebo vykonavali SZC),



i) predklada potvrdenie prislusného inSpektoratu prace, nie starSic ako 3 mesiace, Ze neporusil
zdkaz nelegalneho zamestnavania (predkladd zamestnavatel a UoZ, ktory vykonéval
samostatnu zarobkovu ¢innost’ v priebehu 2 rokov pred podanim ziadosti),

j) prijima ZUoZ na vytvorené pracovné miesto v uréenej dizke,

K) prijima OZP na vytvorené pracovné miesto v chranenej dielni alebo na chranenom
pracovisku,

I) preukazuje, ze vytvorené pracovné miesto pre ZUoZ alebo obCana s OZP predstavuje celkovy
narast poc¢tu jeho zamestnancov v porovnani s obdobim pred poskytnutim pomoci,

m) zachovava vytvorené pracovné miesto/a, na ktoré bola poskytnutd pomoc, podla platnych

ustanoveni zédkona o sluzbach zamestnanosti najmenej pocas dvoch rokov alebo troch rokov
V pripade pracovného miesta na samostatnu zarobkovu ¢innost,

n) udrziava pracovné miesto/a, na ktoré sa poskytuje pomoc, podl'a platnych ustanoveni zakona
0 sluzbach zamestnanosti,

0) predklada vyhlasenie prehladu a Gplnych informacii o vSetkej pomoci de minimis prijatej
pocas predchadzajucich dvoch fiskalnych rokov a pocas prebiehajuceho fiskalneho roku, a to
aj od inych poskytovatelov pomoci alebo v ramci inych schém pomoci de minimis, resp.
vyhlasenie, ze v uvedenom obdobi neprijal Ziadnu pomoc de minimis,

p) predklada vyhlasenie 0 tom, ze voci nemu nie je narokované vratanie pomoci na zaklade
predchadzajiceho rozhodnutia Komisie, ktorym bola poskytnutd pomoc oznacend za
neopravnent a nezluciteI'nt so spoloénym trhom,

q) predklada vyhlasenie o tom, ze nepatri do skupiny podnikov, ktoré st povazované za jediny
podnik. Ak ziadatel patri do skupiny podnikov, predlozi udaje o prijatej pomoci de minimis za
vSetkych ¢lenov skupiny podnikov, ktoré s nim tvoria jediny podnik,

r) spiia vietky podmienky stanovené v schéme,

s) vyhlasuje v prilohe ziadosti o poskytnutie pomoci, Ze projekt a aktivity, na ktoré sa ziada
poskytnutie pomoci neboli a nie st financované inou schémou §tatnej pomoci alebo schémou
pomoci de minimis.

Pomoc podl’a tejto schémy nemoze byt poskytnuté retroaktivne.

N. KUMULACIA POMOCI

1. Pomoc de minimis sa moze poskytnut’ len vtedy, ak je preukazané, ze tato spolu s doteraz
poskytnutou pomocou de minimis neprekro¢i maximalnu vysku pomoci stanovenu v ¢lanku L.,
0ds. 2 tejto schémy pocas obdobia, ktoré pokryva prislusny fiskalny rok, ako aj
predchadzajtce dva fiskalne roky.

2. Pomoc de minimis poskytnuta v sulade s touto schémou sa moze kumulovat’ s pomocou de
minimis poskytnutou v stlade s nariadenim Komisie (EU) &. 360/2012% az do vysky stropu
stanoveného v uvedenom nariadeni. Mo6ze byt kumulovana spomocou de minimis
poskytnutou v stlade s inymi predpismi o pomoci de minimis az do vysky prislusného stropu
maximalnej vysky pomoci stanoveného v ¢lanku L. ods. 2 tejto schémy.

¥ Nariadenie Komisie (EU) & 360/2012 z 25. aprila 2012 o uplatiiovani &lankov 107 a 108 Zmluvy o fungovani Europskej tnie na
pomoc de minimis v prospech podnikov poskytujucich sluzby vSeobecného hospodarskeho zaujmu (U. v. EU L 114, 26.4.2012,
s.8)



Pomoc de minimis sa nekumuluje so Statnou pomocou vo vztahu k rovnakym opravnenym
nakladom alebo Statnou pomocou na to isté opatrenie rizikového financovania, ak by takato
kumulécia presahovala najvysSiu prisluSnu intenzitu pomoci alebo vysku pomoci stanovent
v zavislosti od osobitnych okolnosti jednotlivych pripadov v nariadeni alebo rozhodnuti
0 skupinovej vynimke prijatych Komisiou. Pomoc de minimis, ktora sa neposkytuje na
konkrétne opravnené naklady, ani sa k nim neda priradit, mozno kumulovat’ s inou Statnou
pomocou poskytnutou na zaklade nariadenia o skupinovej vynimke alebo rozhodnutia
prijatych Komisiou.

Kumulécia pomoci je vzdy viazana na konkrétneho prijimatela.

O. MECHANIZMUS POSKYTOVANIA POMOCI

Ustredie vyda oznamenie o predkladani Ziadosti o poskytnutie NFP na opravnené projekty
podl’a €lanku I. tejto schémy v stlade so zdkonom o sluzbach zamestnanosti.

Sucast'ou oznamenia bude:
- oznacenie, Ze ide o schému pomoci de minimis,
- typy opravnenych aktivit,
- Casovy harmonogram prijimania ziadosti o poskytovanie pomoci,
- podmienky poskytnutia pomoci,
- zé&vizna osnova projektu,

- informacie o obsahu, forme, ¢ase a mieste podavania ziadosti o poskytnutie NFP vratane
zoznamu povinnych priloh,

- dalSie doplitujace informacie.

Po vyhlaseni oznamenia Ziadosti prijimaji uzemne prisluSné trady. Oznamenie sa zverejiiuje
na internetovej stranke Ustredia a na verejne pristupnych miestach v priestoroch Uradov.
Oznamenie o vyhlaseni vyzvy podla § 54 sa zverejiiuje prostrednictvom tlace a médii.

Ziadosti sa prijimaju priebezne na uzemne prisluSnom tUrade. Ziadosti sa podavaju na
predpisanych formuléaroch, ktoré s k dispozicii na uradoch, ako aj na internetovej stranke
poskytovatel’a pomoci. Prijata bude iba ziadost’ spracovana na predpisanom formulari.

Sucast'ou ziadosti o poskytnutie NFP su doklady preukazujuce splnenie podmienok podla
zoznamu priloh uvedenych na ziadosti a d’alSie dopliujiice doklady v zmysle poziadavky
poskytovatel’a.

Ziadost v pisomnej podobe vratane priloh predlozi ziadatel' v jednom originli. Ziadost
musi byt potvrdena podpisom ziadatel'a. Podpisanim ziadosti ziadatel' akceptuje podmienky
schémy a sucasne potvrdzuje spravnost’ udajov.

Zodpovedny zamestnanec uradu, ktory ziadost’ prijal, potvrdi prijatie ziadosti a oznaci ju
odtlackom peciatky podatelne uradu. Ziadost’ bude nasledne zaregistrovand v informacnom
systéme uradu.

Zodpovedny zamestnanec uradu zalozi ,,spis Ziadatel'a®, a vykond kontrolu administrativnej

zhody.

Zodpovedny zamestnanec uradu po vykonani kontroly administrativnej zhody V pripade
zistenia nedostatkov, vyzve pisomne Ziadatel'a na doplnenie chybajucich dokladov a udajov
do spisu najneskor do 5 pracovnych dni od vykonania kontroly administrativnej zhody.

Do 10 pracovnych dni od dorucenia vyzvy na doplnenie chybajiacich dokladov a tdajov do
spisu ziadatel' doruci chybajiice tidaje. V pripade nedodrzania terminu sa spis povazuje za



10.

11.

12.
13.

14.

15.

16.

17.

nekompletny a ziadost' o poskytnutie pomoci sa stane bezpredmetnou. O tejto skuto¢nosti
informuje prijimajuci zamestnanec ziadatel'a bezodkladne.

Najneskor do 20 pracovnych dni od predlozenia kompletného spisu vykonaju zodpovedni
zamestnanci Uradu kontrolu opravnenosti podla zakona o sluzbach zamestnanosti, Schémy
DM — 16/2014 a podmienok pre ¢erpanie finan¢nych prostriedkov z Eurépskeho socialneho
fondu.

V pripade ziadosti o poskytnutie NFP podl'a ¢lanku I., bodov 2 az 9 schémy, na ktoré nie je
pravny narok na zéaklade overenia splnenia podmienok stanovenych zakonom o sluzbach
zamestnanosti a touto schémou rozhodne o poskytnuti pomoci riaditel' Gradu na zaklade
odporucania vyboru pre otazky zamestnanosti.

Ziadosti o poskytnutie NFP, na ktory nie je pravny narok:
a) podla ¢lanku 1., bodov 1 al0 schémy na zaklade overenia splnenia podmienok
stanovenych zakonom o sluzbach zamestnanosti a touto schémou posudzuje a hodnoti:
- komisia zriadend vyborom pre otdzky zamestnanosti na trade,
- vybor pre otazky zamestnanosti (§ 16 zakona o sluzbach zamestnanosti),
- na zaklade odporucania a uznesenia vyboru rozhodne o poskytnuti pomoci Statutarny
zastupca uradu;
b) podla ¢lanku I., bod 7 schémy na zéaklade overenia splnenia podmienok stanovenych
zakonom o sluzbach zamestnanosti a touto schémou posudzuje a hodnoti:
- hodnotiaca komisia zriadena na ustredi, resp.
- komisia zriadena tradom,
- vybor pre otazky zamestnanosti (§ 16 zadkona o sluzbach zamestnanosti),
- na zaklade navrhu prislusnej komisie, resp. uznesenia vyboru rozhodne o poskytnuti
pomoci Statutarny zastupca Ustredia alebo tradu.

Vykonavatel’ informuje Ziadatel'a o schvaleni alebo zamietnuti ziadosti o poskytnutie NFP.

Do 30 kalendarnych dni od kone¢ného schvalenia o poskytnuti NFP bude Ziadatel' vyzvany na
uzavretie dohody 0 poskytnuti NFP.

Ziadatel’ najneskor do 30 kalendarnych dni od doruéenia vyzvy uzavrie s prisluinym uradom
dohodu o poskytnuti NFP. Vyzva sa povazuje za doruCeni diom prevzatia zasielky
dorucenej postou.

Prijimatel’ prispevku mo6ze pomoc pouzit’ len na ucel, na ktory mu bola poskytnuta. Pri
neplneni podmienok dohody o poskytnuti NFP poskytovatel na ziklade rozhodnutia
prislusného kontrolného organu podla ¢lanku R.schémy pozastavi, pripadne zrusi
poskytnutie tohto prispevku prijimatel'ovi pomoci. Za poruSenie podmienok sa povazuje
najmid vyznamna zmena podnikatel'ského zameru, predkladanie nepravdivych tudajov
a dokumentov, nedodrzanie podmienok dohody 0 poskytnuti NFP. PoruSenie podmienok
schémy je poruSenim rozpoctovej discipliny s ndslednym uplatnenim sankcii podla
osobitného predpisu®’. Ak sa v priebehu vykonu naslednej finanénej kontroly preukaze, Ze
prijimatel’ pomoci pouZil prispevok neopradvnene, je povinny tieto prostriedky vratit’ v stilade
S vydanym rozhodnutim.

Obsah spisu sa povazuje za doverny. Zamestnanci poskytovatela a tradu zachovavaju

mlcanlivost’ o vSetkych skutoc¢nostiach, o ktorych sa dozvedia. Tato povinnost’ trva 1 rok po
skonceni ich pracovného pomeru.

Na poskytnutie finanéného prispevku podla ¢lanku 1., bod 1 az 10 schémy nie je pravny
narok.

31 Zakon &. 523/2004 Z. z. o rozpo&tovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov



P. ROCNY ROZPOCET

Odhadovany ro¢ny objem finan¢nych prostriedkov pldnovany na realizdciu schémy je vo vyske
99,66 mil. EUR.

Q. TRANSPARENTNOST A MONITOROVANIE

1. Ak vykonavatel' poskytuje pomoc podla tejto schémy uréitému prijimatelovi, pisomne
informuje prijimatel'a pomoci 0 schvalenej vyske pomoci a 0 tom, ze ide o pomoc de minimis,
pri¢om vyslovne uvedie odkaz na nariadenie Komisie (EU) &. 1407/2013 z 18. decembra 2013
0 uplatiovani ¢lankov 107 a 108 Zmluvy o fungovani Eurdpskej tnie na pomoc de minimis,
jeho nazov a udaje o jeho uverejneni v Uradnom vestniku Eurdpskej tnie, a su¢asne aj odkaz
na tato schému, jej nazov a jej uverejnenie v Obchodnom vestniku.

2. Pred poskytnutim pomoci vykonavatel' ziska v pisomnej forme vyhlasenie od prisluSného
prijimatel’a o akejkol'vek inej pomoci de minimis prijatej na zaklade tejto schémy alebo na
zaklade inych predpisov o pomoci de minimis pocas predchadzajtcich dvoch fiskalnych rokov
a pocas prebiehajticeho fiskalneho roka.

3. Poskytovatel’ a vykonavatel’ poskytni novii pomoc de minimis v sulade s touto schémou az po
tom, ako si overia, Ze tato nezvySi celkovy objem pomoci de minimis poskytnutej
prijimatelovi nad troven prislusného maximalneho stropu stanoveného v ¢lanku L., a ze st
splnené vsetky podmienky stanovené v tejto schéme.

4. Poskytovatel’ a vykondvatel' zaznamendva a zhromazd'uje vSetky informdcie, ktoré sa tykaju
uplatiiovania tejto schémy. Tieto zaznamy obsahuji vSetky informécie potrebné na
preukdzanie splnenia podmienok tejto schémy. Poskytovatel a vykonavatel uchovéva
zaznamy tykajuce sa kazdej poskytnutej pomoci de minimis podl'a tejto schémy po dobu 10
fiSkalnych rokov od datumu, kedy sa poskytla posledna pomoc v ramci tejto schémy.

5. Transparentnost’ schémy a zabezpeCenie uverejnenia vSetkych schvalenych nenavratnych
finanénych prispevkov vratane finanénych prispevkov predstavujucich pomoc de minimis
zabezpecuje vykonavatel’ v zmysle Nariadenia Rady ¢. 1828/ 2006/EC¥, a ustanoveni zdkona
NR SR ¢ 211/2000 Z. z. o slobodnom pristupe k informécidm a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov.

6. Vykonavatel' pomoci de minimis podla tejto schémy $tvrtro¢ne oznamuje poskytovatelovi a
ministerstvu financii poskytnutie tejto pomoci, a to do 30 kalendarnych dni po uplynuti
Stvrtroku, v ktorom sa pomoc poskytla. Prijimatel’ pomoci de minimis $tvrtro¢ne oznamuje
ministerstvu financii prijatie tejto pomoci, a to do 30 dni po uplynuti Stvrtroku, v ktorom
pomoc de minimis prijal®.

Oznamenie o poskytnuti pomoci de minimis a oznamenia o jej prijati obsahuju najma:

a) zakladné identifikacné tdaje o prijimatelovi, ktorému bola pomoc poskytnuta Vv
prislusnom kalendarnom Stvrtroku, a to obchodné meno prijimatel’a pomoci, adresa jeho
sidla, predmet podnikania a odvetvie, v ktorom podnika,

b) oznacenie poskytovatel'a pomoci de minimis,

C) nazov schémy,

d) tcel a formu poskytnutia (prijatia) pomaoci,

e) vysku poskytnutej (prijatej) pomoci,

f) datum poskytnutia (prijatia) pomoci,

g) prehl'ad o doteraz poskytnutej a prijatej pomoci de minimis.

%20.v. EU L 371/1, 27.12.2006
% Stanovenie povinnosti vykonavatel'a a poskytovatel'a v nadviiznosti na ustanovenia zékona o §tatnej pomoci § 22, ods. 2.



7. Vykonavatel' vedie evidenciu pomoci, ktord obsahuje uplné informécie o kazdej pomoci
poskytnutej vramci tejto schémy, ato iv IT monitorovacom systéme. Vykonavatel
zabezpecCuje zber udajov potrebnych na monitorovanie pomoci a prostrednictvom IT
monitorovacieho systému zabezpecuje ich odovzdavanie poskytovatelovi.

R. KONTROLA A VLADNY AUDIT

1. Vykonavanie finanénej kontroly pomoci a vnutorného auditu vychadza z legislativy EU
(Nariadenie Rady ES ¢&. 1083/2006, Nariadenie Rady (EURATOM, ES) ¢. 2185/1996* o
kontrolach a inSpekciach na mieste, vykonavanych Komisiou za tc¢elom ochrany ﬁnanén;'/ch
zdujmov Eurdpskych spoloenstiev pred spreneverou a inymi podvodmi) a z legislativy SR*.

2. Subjektmi zapojenymi do finan¢nej kontroly a vnutorného auditu st:
a) Ministerstvo financii SR a ttvary kontroly poskytovatel'a a vykonavatel’a;
b) Najvyssi kontrolny urad SR;
c) Spravy finan¢nej kontroly;
d) Kontrolné organy Eurdpskej tnie;
e) Utvar vnatorného auditu poskytovatel'a a Ministerstva financii SR;

3. Poskytovatel’ kontroluje dodrzanie podmienok, za ktorych sa pomoc poskytla, ako aj ostatné
skutocnosti, ktoré by mohli mat vplyv na spravnost a ucelovost’ poskytnutej pomoci.
Poskytovatel’ kontroluje predovsetkym hospodarnost’ a ucelnost’ pouzitia poskytnutej pomoci a
dodrzanie podmienok dohody o poskytnuti NFP a schémy. Za tymto uc¢elom je poskytovatel
opravneny vykonat’ kontrolu priamo u prijimatel'a pomoci.

4. Prijimatel’ pomoci umozni poskytovatel'ovi vykonanie kontroly a vnutorného auditu pouzitia
pomoci a preukaze opravnenost’ vynalozenych vydavkov a dodrzanie podmienok poskytnutia
pomaoci.

5. Prijimatelia vytvoria zamestnancom subjektov podl'a bodu 2 tohto ¢lanku vykonavajucim
kontrolu a vnatorny audit primerané podmienky na riadne a v€asné vykonanie kontroly a
poskytni im potrebnu sucinnost’ a vSetky vyziadané informacie a listiny tykajuce sa najmé
priebehu realizacie projektu, opravnenosti vynaloZenych néakladov, Specifikacie pouzitia
pomoci, atd’.

6. Ministerstvo financii SR je podla § 24 zakona o Stitnej pomoci opravnené kontrolovat
poskytnutie pomoci u poskytovatela pomoci. Za tym ucelom je opravnené si overit’ potrebné
skuto¢nosti aj u prijimatel’a pomoci. Prijimatel’ umoZni toto overenie.

7. Poskytovatel’ pomoci ako aj vykonavatel’ schémy je opravneny v Case posudzovania ziadosti
0 poskytnutie pomoci pozadovat od zZiadatela dodatocné informacie stvisiace
S podporovanym projektom alebo predlozenou ziadostou o poskytnutie NFP. Prijimatel
pomoci umozni poverenym zamestnancom poskytovatela a vykonavatel'a pomoci nahliadnut’
do svojich uctovnych vykazov, bankovych vypisov a dalSich dokladov aumoznit tak
vykonanie kontroly pocas realizacie projektu i po ukonceni projektu.

S. PLATNOST A UCINNOST SCHEMY

1. Schéma nadobuda platnost a ucinnost diom jej uverejnenia v Obchodnom vestniku.
Poskytovatel’ uverejni schému v Obchodnom vestniku a spolu s vykonavatel'om zabezpeci jej
uverejnenie aj na svojom webovom sidle do 10 pracovnych dni od jej uverejnenia
v Obchodnom vestniku.

* Mimoriadne vydanie U. v. EU L 292, 15.11.1996
% napr. zékon & 502/2001 o finanénej kontrole a vniitornom audite a o zmene a doplneni niektorych zakonov



Zmeny v schéme je mozné vykonat’ formou pisomného dodatku ku schéme, pri¢om platnost’ a
ucinnost’ kazdého dodatku nastdva dilom uverejnenia schémy v zneni dodatku v Obchodnom
vestniku. Zmeny v europskej legislative podla ¢l. B tejto schémy alebo v akejkol'vek s fiou
suvisiace] legislative musia byt premietnuté do schémy v priebehu Siestich mesiacov od
nadobudnutia ich G¢innosti.

Ziadosti o poskytnutie pomoci na podporu vytvorenia pracovného miesta v prvom pravidelne
platenom zamestnani™ prijaté od 1.1.2015 do Uc¢innosti schémy v zneni dodatku ¢. 3 sa
posudzuju podrla tejto schémy, ak spliiaju podmienky v nej ustanovené.

Platnost’ schémy skoné¢i 31. decembra 2020. Do tohto datumu musi byt podana ziadost,
vydané pisomné Rozhodnutie o schvaleni Zziadosti o NFP, ako aj uzatvorené dohody
0 poskytnuti NFP.

Preplacanie dokladov preukazujucich vysku opravnenych vydavkov skonc¢i 31.12.2022.

T. PRILOHY

Neoddelitel'nou sti¢astou schémy je definicia MSP.

Ostatné prilohy a dokumenty v suvislosti s predkladanim ziadosti o poskytnutie pomoci podla
¢lanku M. a ¢lanku O. schémy su uverejnené na webovom sidle vykonavatela schémy.

36
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PRILOHA
DEFINiCIA MSP

Clanok 1
Podnik

Za podnik sa povazuje kazdy subjekt, ktory vykonava hospodarsku ¢innost’ bez ohl'adu na jeho
pravnu formu. Sem patria najméd samostatne zarobkovo ¢inné osoby a rodinné podniky, ktoré
vykonavaju remeselnicke alebo iné Cinnosti, a partnerstva alebo zdruzenia, ktoré pravidelne
vykondvaju hospodarsku ¢innost’.

Clanok 2
Pocet zamestnancov a finan¢né limity urcujice kategérie podnikov

1. Kategoériu mikropodnikov, malych a strednych podnikov (,,MSP*) tvoria podniky, ktoré
zamestnavaji menej ako 250 o0sob a ktorych rocny obrat nepresahuje 50 mil. EUR a/alebo celkova
ro¢na sivaha nepresahuje 43 mil. EUR.

2. V ramci kategorie MSP sa maly podnik definuje ako podnik, ktory zamestnava menej ako 50
0s0b a ktorého rocny obrat a/alebo celkova ro¢na sivaha nepresahuje 10 mil. EUR.

3. V ramci kategorie MSP sa mikropodnik definuje ako podnik, ktory zamestnava menej ako 10
0s0b a ktorého ro¢ny obrat a/alebo celkova ro¢na stivaha nepresahuje 2 mil. EUR.

Cldanok 3
Typy podnikov, ktoré sa zohl’adiiuju pri vypocte poctu zamestnancov a finanénych sim

1. ,,Samostatny podnik* je kazdy podnik, ktory nie je zatriedeny ako partnersky podnik v zmysle
odseku 2 alebo ako prepojeny podnik v zmysle odseku 3.

2. ,Partnerské podniky* st vSetky podniky, ktoré nie su zatriedené ako prepojené podniky v
zmysle odseku 3 a medzi ktorymi je takyto vztah: podnik (vysSie postaveny podnik) vlastni, bud’
samostatne, alebo spolo¢ne s jednym alebo viacerymi prepojenymi podnikmi v zmysle odseku 3,
25 % alebo viac imania alebo hlasovacich prav iného podniku (niZSie postaveny podnik).

Podnik sa vSak mdéze klasifikovat’ ako samostatny, teda ako podnik, ktory nema ziadne partnerské
podniky, aj ked investori tento limit 25 % dosiahnu alebo prekrocia, za predpokladu, Ze tito
investori nie su prepojeni v zmysle odseku 3 individualne alebo spolo¢ne s prislusnym podnikom:

a) verejnymi investicnymi spolo¢nostami, spolo¢nostami investujicimi do rizikového kapitalu,
fyzickymi osobami alebo skupinami fyzickych osob, ktoré sa pravidelne zucastiuju na rizikovych
investi¢nych aktivitdch, ktoré investuji vlastny kapitdl do nekotovanych firiem (podnikatel'ski
anjeli) za predpokladu, Ze celkové investicie tychto podnikatel'skych anjelov v rovnakom podniku
su nizsie ako 1 250 000 EUR;

b) univerzitami alebo neziskovymi vyskumnymi strediskami;

¢) inStitucionalnymi investormi, vratane regionalnych rozvojovych fondov;



d) organmi miestnej samospravy, ktoré maju rocny rozpocet mensi ako 10 mil. EUR a menej ako
5 000 obyvatel'ov.

3. ,,Prepojené podniky* st podniky, medzi ktorymi je niektory z tychto vzajomnych vztahov:
a) podnik ma vacsinu hlasovacich prav akcionérov alebo ¢lenov v inom podniku;

b) podnik ma pravo vymenovat alebo odvolat” vacsinu clenov spravneho, riadiaceho alebo
dozorného organu;

¢) podnik ma pravo dominantne posobit’ na iny podnik na zaklade zmluvy uzatvorenej s tymto
podnikom alebo na zaklade ustanovenia v jeho spolo¢enskej zmluve alebo stanovach;

d) podnik, ktory je akciondrom alebo ¢lenom iného podniku, sam kontroluje na zaklade zmluvy s
inymi akcionarmi tohto podniku alebo ¢lenmi tohto podniku vacSinu hlasovacich prav akcionarov
alebo ¢lenov v tomto podniku.

Vychadza sa z predpokladu, ze dominantny vplyv neexistuje, ak sa investori uvedeni v druhom
pododseku odseku 2 nezapoja priamo alebo nepriamo do riadenia prislusného podniku — bez toho,
aby boli dotknuté ich prava ako akcionarov.

Podniky, ktoré sa nachddzaju v niektorom zo vztahov uvedenych v prvom pododseku
prostrednictvom jedného alebo viacerych podnikov, alebo maju niektorého z investorov
uvedenych v odseku 2, sa tiezZ povazuju za prepojené.

Podniky, ktoré sa nachadzaju v niektorom z tychto vztahov prostrednictvom fyzickej osoby alebo
skupiny fyzickych os6b konajucich spolocne, sa tiez povazuju za prepojené podniky, ak Svoju
¢innost’ alebo Cast’ svojej ¢innosti vykondvaji na rovnakom relevantnom trhu alebo na pril'ahlych
trhoch.

Za ,prilahly trh* sa povazuje trh pre vyrobok alebo sluzbu, ktory sa nachadza bezprostredne vo
vysSej alebo nizsej pozicii vo vzt'ahu k relevantnému trhu.

4. Okrem pripadov uvedenych v odseku 2 druhom pododseku sa podnik nemo6ze povazovat’ za
MSP, ak 25 % alebo viac imania alebo hlasovacich prav je priamo alebo nepriamo kontrolovanych
spolo¢ne alebo individualne jednym alebo viacerymi verejnymi organmi.

5. Podniky mézu poskytniat’ vyhlasenie o svojom postaveni samostatného podniku, partnerského
podniku alebo prepojené¢ho podniku vratane tdajov tykajucich sa limitov stanovenych v ¢lanku 2.
Vyhlasenie sa moze poskytnut’ aj vtedy, ked’ je imanie rozptylené tak, ze nie je mozné presne
urcit’, kto je jeho drzitelom; v takomto pripade podnik méze poskytnut’ vyhlasenie v dobrej viere,
7ze mdze odovodnene predpokladat’, ze jeden podnik v iom nevlastni alebo spolo¢ne navzajom
prepojené podniky nevlastnia 25 % alebo viac. Také vyhldsenia sa poskytnu bez toho, aby boli
dotknuté kontroly alebo vySetrovania ustanovené podl'a vnutrostatnych pravidiel alebo pravidiel
Unie.



Clanok 4
Udaje pouzivané v pripade poc¢tu zamestnancov a finanénych sim a referencné obdobie

1. Udajmi pouzivanymi pri vypoéte poétu zamestnancov a finanénych sum st tdaje tykajice sa
posledného schvaleného tétovného obdobia a vypocitané na rocnom zaklade. Zohl'adnuju sa odo
dna uctovnej uzavierky. Vyska zvoleného obratu sa vypocita bez dane z pridanej hodnoty (DPH) a
inych nepriamych dani.

2. Ak podnik v den uctovnej uzavierky zisti, Ze na ro¢nom zaklade prekrocil pocet zamestnancov
alebo financné limity stanovené v ¢lanku 2, alebo klesol pod tento pocet zamestnancov a finan¢né
limity, nebude to mat’ za nasledok stratu alebo nadobudnutie $tatutu stredného, malého podniku
alebo mikropodniku, pokial’ sa tieto limity neprekrocili v dvoch po sebe nasledujucich u¢tovnych
obdobiach.

3. V pripade novozalozenych podnikov, ktorych uctovné uzavierky este neboli schvalené, sa
uplatnia Gidaje ziskané cestnym odhadom vykonanym v priebehu finanéného roku.

Clanok 5
Pocet zamestnancov

Pocet zamestnancov zodpoveda poctu ro¢nych pracovnych jednotiek (RPJ), t. j. poctu osdb, ktoré
Vv prislusnom podniku alebo v jeho mene pracovali na plny Gvazok pocas celého posudzovaného
referenéného roku. Praca osdb, ktoré nepracovali cely rok, praca osob, ktoré pracovali na kratsi
pracovny ¢as bez ohladu na jeho trvanie, a praca sezonnych zamestnancov sa zapocitava ako
podiely RPJ. Zamestnancami st:

a) zamestnanci;

b) osoby pracujuce pre podnik v podriadenom postaveni, ktoré sa podl'a vnutrostatnych pravnych
predpisov povazuju za zamestnancov;

C) vlastnici-manazéri;
d) partneri vykonavajuci pravidelnt ¢innost’ v podniku, ktori maju finan¢ny prospech z podniku.

Uc¢ni alebo Studenti, ktori sa z(cCastiiuji na odbornom vzdeldvani na zaklade uciovskej zmluvy
alebo zmluvy o odbornom vycviku, sa nepovazuju za zamestnancov. Doba trvania materskej alebo
rodi¢ovskej dovolenky sa nezapocitava.

Cldnok 6
Vyhotovenie iidajov o podniku

1. V pripade samostatného podniku sa udaje, vratane poc¢tu zamestnancov urcuju vylu¢ne na
zéklade uctovnej uzévierky tohto podniku.

2. Udaje o podniku, ktory ma partnersky podnik alebo prepojené podniky, vratane udajov o podte
zamestnancov sa urcia na zaklade Gc¢tovnej uzavierky a inych udajov o podniku alebo, ak je k
dispozicii, podl'a konsolidovanej uctovnej uzavierky podniku alebo konsolidovanej uctovnej
zavierky, do ktorej bol podnik zahrnuty prostrednictvom konsolidacie.



Kudajom uvedenym v prvom pododseku sa pripocitaju udaje kazdého partnerského podniku
prislusného podniku, ktory sa nachadza bezprostredne vo vySSom alebo niZSom postaveni vo
vztahu k nemu. Vysledok je imerny percentualnemu podielu imania alebo hlasovacich prav
(podl'a toho, ktora z hodnoét je vyssia). V pripade krizovych podielov sa pouzije vyssi z tychto
percentualnych podielov.

K udajom uvedenym v prvom a druhom pododseku sa pripocita 100 % udajov kazdého podniku,
ktory je priamo alebo nepriamo prepojeny s prislusSnym podnikom, ak uz tdaje neboli zahrnuté
prostrednictvom konsolidacie do uctovnej zavierky.

3. Na ucely uplatnenia odseku 2 sa udaje partnerskych podnikov prislusného podniku odvodzuju z
ich uctovnych uzavierok a ostatnych udajov - konsolidovanych, ak existuju. K tymto udajom sa
pripocita 100 % udajov podnikov, ktoré su prepojené s tymito partnerskymi podnikmi, pokial’ ich
uctovné udaje uz nie st zahrnuté prostrednictvom konsolidacie.

Na ucely uplatnenia toho istého odseku 2 sa tdaje podnikov, ktoré s prepojené s prislusnym
podnikom, odvodzuju z ich uctovnych uzavierok a ostatnych tdajov - konsolidovanych, ak
existuju. K tymto tidajom sa pomerne pripocitaji tdaje kazdého pripadného partnerského podniku
tohto prepojeného podniku, ktory sa nachadza bezprostredne vo vysSom alebo nizSom postaveni
vo vztahu k nemu, pokial’ uz tieto idaje neboli zahrnuté do konsolidovanej uétovnej zavierkach
Vv podiele zodpovedajucom prinajmensom percentualnemu podielu uréenému v odseku 2 druhom
pododseku.

4. Ak sa v konsolidovanej ti¢tovnej zavierke neuvadzaju za dany podnik udaje o zamestnancoch,
Cisla tykajlice sa zamestnancov sa vypocitaju umerne na zéklade suhrnu tudajov z jeho
partnerskych podnikov a pripo¢itanim udajov z podnikov, s ktorymi je prislusny podnik
prepojeny.



