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MINISTERSTVO PRACE, SOCIALNYCH VECI A RODINY
SLOVENSKE] REPUBLIKY

USTREDIE PRACE, SOCIALNYCH VECI A RODINY

SCHEMA POMOCI DE MINIMIS
na podporu zamestmanosti v odvervi pol'nohospoddrskej prvovyroby
(&. Schéma DM - 7/2015)

OPERACNY PROGRAM [’UDSKIE ZDROJE

PRIORITNA OS2 INICIATIVA NA PODPORU ZAMESTNANOSTI MLADYCH LUD]

Investicna priorita 2.1 Trvalo udrzatel'nd integracia mladych Tudi, najma tych, ktori nie s
zamestnani, ani nie st v procese vzdeldvania alebo odbornej pripravy, na trh
prace, vratane mladych l'udi ohrozenych socidlnym vylicenim a mladych
Pudi z marginalizovanych komunit, vratane vykonavania systému zaruk pre
mladych l'udi

PRIORITNA 08 3 ZAMESTNANOST

Investi¢na priorita 3.1  Pristup uchadzaov o zamestnanie a neaktivnych os6b k zamestnaniu
vratane dlhodobo nezamestnanych a 0sob, ktoré su vzdialené od trhu préce,
ako aj miestne iniciativy v oblasti zamestnavania a podpora mobility
pracovnej sily

Investicna priorita 3.2 Rovnost’ medzi muzmi a Zenami vo vietkych oblastiach vratane v oblasti
pristupu k zamestnaniu, kariérnemu postupu, zostladenia pracovného a
sukromného Zivota a presadzovania rovnakej odmeny za rovnaku pracu

Investicna priorita 3.3 Modernizacia institucii trhu prace, ako si vergjné a sukromné sluzby
zamestnanosti, zlepSovanie prispdsobenia sa potrebdm trhu price, vratane
opatreni zameranych na zlepSenic nadnarodnej pracovnej mobility, ako aj
programov mobility a lepSej spoluprace medzi institiciami a prislusnymi
zainteresovanymi stranami

Oktaber 2015
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A. PREAMBULA

Predmetom schémy pomoci de minimis na podporu zamestnanosti v odvetvi pol’nohospodérskej
prvovyroby (d’alej len ,,schema ) je poskytovame pomoci de minimis (d’alej aj ,,pomoc’ ) na
(dalej len ,.Zmluvy™) a preto nepodliehaji povinnosti notifikicie stanovenej v &lanku 108 ods. 3
Zmluvy.

Pomoc je poskytovana formou nenavratného financného prispevku (d’alej len ,,NFP*) zo zdrojov
§tatnecho rozpoctu Slovenskej republiky (dalej len ,,SR*) alebo zdrojov Eurdpskej unie
spolufinancovanych zo zdrojov §tatneho rozpoctu SR.

Pomoc podla tejto schémy sa poskytuje v suvislosti s realizaciou vybranych aktivnyeh opatreni na
trhu prace vzmysle zakona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predplsov a v nadviznosti na realizaciu programového
dokumentu Operaény program Ludské ZdI‘O_]e na tvorbu a udrzanie pracovnych miest v odvetvi
pol'nohospodarskej prvovyroby.

B. PRAVNY ZAKLAD

Pravnym zékladom pre poskytnutie pomoci je:

- Nariadenie Komisie (EU) & 1408/2013 z 18. decembra 2013 o uplatiovani &lankov 107 a 108
zmluvy o fungovani Eurdpskej Gnie na pomoc de minimis v sektore pol’nohospodé.rs‘rva3
(d’alej len ,nariadenie Komisie (EU) &. 1408/2013);

- Nariadenie Eurdpskeho parlamentu a Rady (EU) &. 1303/2013 ktorym sa stanovuju spoloéné
ustanovenia o Europskom fonde regionalneho rozvoja, Europskom socialnom fonde,
Kohéznom fonde, Europskom polnohospodarskom fonde pre rozvoj vidieka a Eurdpskom
namornom a rybarskom fonde a ktorym sa stanovujii vicobecné ustanovenia o Eurdpskom
fonde regiondlneho rozvoja, Furdpskom socidlnom fonde, Kohéznom fonde a Eurépskom
namornom a rybarskom fonde, a ktorym sa zru$uje nariadenie Rady (ES) ¢. 1083/2006" (dalej
len , Nariadenie Eurdpskeho parlamentu a Rady (EU) &. 1303/2013%);

- Nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) &. 1304/2013 o Eurépskom socidlnom fonde
aozrufeni nariadenia Rady (ES) ¢. 1081/2006° (dalej len ,Nariadenie Europskeho
parlamentu a Rady (EU) &. 1304/2013%);

- zéakon &. 231/1999 Z. z. o §tatnej pomoci v zneni neskorSich predpisov;

- zakon ¢&. 292/2014 o prispevku poskytovanom z eurdpskych Strukturalnych a investiénych fondov a o
zmene a doplneni nicktorych zakonov;

- zakon &. 5/2004 Z. z. osluzbich zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskordich predpisov (d’alej len "zakon o sluzbach zamestnanosti");

- vwyhlagka £. 106/2013 z 22. 4. 2013, ktorou sa vykondva zakon €. 5/2004 Z. z. o sluzbich
zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorich predpisov (dalej
len "vyhlagka"y,

- zakon &. 453/2003 7. z. o organoch §tatnej spravy v oblasti socidlnych veci, rodiny a sluzieb
zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov,

- zédkon ¢&. 523/2004 orozpoctovych pravidlach verejnej spravy aozmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskorich predpisov,

- zékon &. 502/2001 Z. z. o finangnej kontrole a vniitornom audite a o zmene a doplneni

! dokument je k dispozicii na webovom sidle Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny SR wowswgiipsiovaiens sov sk
2 dokument jek dispozimi na webovom sidle Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny SR wnssw.erpioyivent. gov.sk alebo

2,24 12.2013
4U v. BU L 347/470, 20.12.2013
SU. v. EU L 347/320, 20.12.2013
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niektorych zékonov v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,zdkon o finanénej kontrole™),
- Operatny program Uudske zdroje

C. VYMEDZENIE A DEFINICIE POJMOV PRE UCELY TEJTO SCHEMY
Na téely tejto schémy sa uplatiuji tieto vymedzenia a definicie pojmov:

polnohospoddrstvo®  znamend polnohospodarsku  prvovyrobu, spracovanie a marketing
pol'nohospodarskych vyrobkov;

rvowyroba znamena vyrobu, odchov alebo chov primarnych produktov vratane zberu, dojenia a
produkcie hospodarskych zvierat pred zabitim. Pol'nohospodarskou prvovyrobou sa rozumeju
¢innosti suvisiace s vyrobou vyrobkov uvedenych v prilohe [k zmluve (rastlinna prvovyroba
a zivodidna prvovyroba);

polnohospoddrske vyrobky™ su vyrobky vymenované v prilohe Ik zmluve s vynimkou produktov
rybolovu a akvakultury, uvedenych v prilohe I k nariadeniu Eurdpskeho parlamentu a Rady (EU)
& 1379/2013°;

JiSkdiny rok* je casovo ohraniCenym obdobim hospodarenia subjektu, za ktoré sa vykonava
uzavretie hospodarskeho vysledku. Nemusi byt’ pravidlom, ze je zhodny s kalendamym rokom.
Podl'a zakona €. 431/2002 Z. z. o uctovnictve v zneni neskorsich predpisov je to kalendarny rok
alebo hospodarsky rok podl'a rozhodnutia podnikatela.

uchddzac o zamestnanie” ( d’alej len ,.UoZ™) je obCan, ktory mdze pracovat, chce pracovat’ a
hlada zamestnanie a je vedeny v evidencii uchadzaov o zamestnanie uradu prace, socidlnych veci
arodiny ( dalej len ,,urad”), a ktory:

a) nie je zamestnanec, ak v § 6 odseku 2) pism. a) zdkona o sluzbich zamestnanosti nie je
ustanovene¢ inak,

b) nie je v pracovnopre’wnom vztahu na zéklade dohody o praci vykonavanej mimo pracovného
pomeru alebo nevykonava zarobkova ¢innost’ na zaklade pravneho vzt'ahu podla osobitného
predplsu ak v § 6, odseku 2 zdkona o sluzbach zamestnanosti nie je ustanovené inak,

¢) neprevadzkuje alebo nevykonava samostatnt zarobkova innost’,

d) nevykonava zarobkovil innost’ v €lenskom $tate Furdpskej tinie alebo v cudzine;

znevvhodneny uchadzad o zamestnanie “ (d'alej len ,,ZUoZ*) je UoZ, ktory je:

a) obZanom mladgim ako 26 rokov veku, ktory ukongéil prislunym stupiiom vzdelania sustavnu
pripravu na povolanie v dennej forme $tidia pred menej ako dvomi rokmi a od jej ukoncenia
nemal pravidelne platené zamestanie (d’alej len ,,absolvent gkoly*),

b) obanom starsim ako 50 rokov veku,

¢) obZanom vedenym v evidencii uchadzaov o zamestnanie najmenej 12 po sebe nasledujicich
mesiacov (d’alej len ,,dlhodobo nezamestnany ob&an®),

v, Klorfm sa menia
4 354, ,28 122013
7 Dev1ata Gast zékona 8. 311/2001 Z. z. v zneni neskorgich predpisov
8 napriklad Obéiansky zakennik, Obchodny zékonnik.

[#8)

Vydava Ministerstvo spravodlivosti Slovenskej republiky podla zakona ¢. 200/2011 Z. z. o Obchodnom vestniku
a o zmene a doplneni niektorych zakonov na svojom webovom sidle: www.justice.gov.sk

4



Obchodny vestnik 193/2015 Statna pomoc a iné programy podpory Den vydania: 08.10.2015

d) obanom, ktory dosiahol vzdelanie niz8ie ako stredné odborné vzdelanie podla osobitného
feortd
predpisu’,
e) oblanom, ktory najmenej 12 po sebe nasledujucich kalenddarnych mesiacov pred zaradenim do
evidencie uchadzacov o zamestnanie nemal pravidelne platené zamestnanie,

D) statnym prislusnikom tretej krajiny, ktorému bol udeleny azylm alebo ktorému bola poskytnuta
doplnkova ochrana'!,

g) oblanom, ktory zije ako osameld dospeld osoba sjednou osobou odkazanou na jeho
starostlivost’ alebo viacerymi osobami odkdzanymi na jeho starostlivost’ alebo starajiica sa
. - . . S . . 12
aspon o jedno diet’a pred skonéenim povinnej §kolskej dochadzky <,

h) obcanom so zdravotnym postihnutim;

Lobcéan so zdravotnym postihnutim* ( d’alej len ,,0ZP*) je oban uznany za invalidného obcana
podla osobitného predpisul3. Obcan so zdravotnym postihnutim preukazuje invaliditu a
percentudlnu mieru poklesu jeho schopnosti vykonavat’ zarobkovu &innost’ z dévodu telesnej
poruchy, dusevnej poruchy alebo poruchy spravania rozhodnutim alebo oznamenim Socidlnej
poistovne alebo posudkom utvaru socidlneho zabezpelenia podl'a osobitného predpisu 4.

D. Cier rpoMoct

Pomoc de minimis je mozné poskytntit’ v odvetvi pol'nohospodarskej prvovyroby na:
1. podporu samostatnej zarobkovej innosti (dalej len ,,SZC™) pre UoZ",
podporu zamestnavania znevyhodneného UoZ'®,

el

podporu udrzania pracovnych miest,

podporu vytvorenia pracovného miesta v prvom pravidelne platenom zamestnani,
podporu projektov a programov aktivnych opatreni trhu prace'’,
podporu zriadenia chranenej dielne alebo chraneného pracoviska,
podporu SZC UoZ OZP na chranenom pracoviskulg,

podporu na ginnost’ pracovného asistenta pre OZP,,

R IS AN

podporu prevadzkovych nakladov chranenej dielne alebo chranencho pracoviska a podporu
nékladov na dopravu zamestnancov OZP ,

10.  podporu rozvoja regionalnej a miestnej zamestnanosti'”.

816 ods. 4 pism. b) zakona & 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (gkolsky zdkon) a o zmene a doplneni niektorych zakonov

'8 2 pism. b) zékona & 480/2002 Z. z o azyle a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni zakona &. 692/2006 Z. z

11'8 2 pism. ¢) zikona & 480/2002 Z. z. v zneni zakona & 692/2006 Z. z

2§ 19 zakona & 245/2008 Z. z. v meni zdkona & 324/2012Z. z

13 zikon & 461/2003 Z. z. 0 socidlnom poisteni v zneni neskordich predpisov

W Zakon & 328/2002 Z. z o socidlnom zabezpedeni policajtov a vojakov aozmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov
UoZ, ktori budi vykonavat ¢innost’ SZCOov zmysle §5, ods. 1, pism. b) a pism. d) zadkona o sluZzbach zamestnanosti

% Uoz. podla § 8 ods 1 zdkona & 5/2004 Z. z. osluZbach zamestnanosti a 0 Zzmene adoplneni niektorych zakonov v zneni

neskorgich  predpisov

v zmysle § 54 zikona o sluZbach zamestnanosti

UeZ OZF, ktori budi vykonavat’ éinnost SZEO v zmysle §5, ods. 1, pism. b) a pism. d) zdkona o sluzbach zamestnanosti

By zmysle § 50j zakona o sluZbach zamestnanosti

17

Vydava Ministerstvo spravodlivosti Slovenskej republiky podla zakona ¢. 200/2011 Z. z. o Obchodnom vestniku
a o zmene a doplneni niektorych zakonov na svojom webovom sidle: www.justice.gov.sk

5



Obchodny vestnik 193/2015 Statna pomoc a iné programy podpory Den vydania: 08.10.2015

E. POSKYTOVATEL POMOCI A VYKONAVATEL SCHEMY

Poskytovatelom pomoci je Ministerstvo prace, socidlnych veci arodiny Slovenskej republiky,
(dalej len ,,poskytovatel™) pre vietky opravnené projekty podla Elanku 1. schémy.

Poskytovatel’ pomoci

MINISTERSTVO PRACE SOCIALNYCH VECI A RODINY SR
Spitalska ul. 4 - 6

816 43 Bratislava

webové sidlo: www ernplovineot eov.sk a www.est oov.sk

Vykonavatelom schémy je Ustredie prace, socialnych veci a rodiny, (d’alej len , vykonavatel*) pre
opravnené projekty podla ¢lanku 1. schémy.

Vykonavatel’ schémy

USTREDIE PRACE, SOCTALNYCH VECT A RODINY
Spitalska 8

812 67 Bratislava

webove sidlo: wwaw, upsvar.sk

Plnenie tloh poskytovatela realizuje Ustredie prace, socidlnych veci a rodiny aurady prace
socidlnych veci a rodiny, uzemne prislusné v pripade podpory projektov a programov aktivnych
opatreni trhu prace zo Statneho rozpoltu v zmysle zékona o sluzbach zamestnanosti.

Plnenie tdloh vykonavatel'a schémy realizuji drady prace, socidlnych veci a rodiny tzemne

prislusné:

- pre podporu SZC pre UoZ, ktory vytvori pracovné miesto podl'a miesta izemného obvodu
prisluného tradu, na ktorom bude ako samostatne zarobkovo &innd osoba (dalej len
,,SZCO“) prevadzkovat S7C,

- pti podpore zamestavania znevyhodneného UoZ u zamestnavatela v ktorého tzemnom
obvode zamestnavatel' vytvori pracovné miesto pri podpore udrzania pracovného miesta pre
zamestnavatela, v ktorého uzemnom obvode zamestnavatel’ pracovné miesto udrzi,

- pre zamestnavatela pri podpore vytvorenia pracovného miesta v prvom pravidelne platenom
zamestnani, v ktorého Gizemnom obvode sa pracovné miesto vytvori,

- podporu projektov a programov aktivnych opatreni na trhu prace podl'a miesta realizacie,

- pri podpore zriadenia chranenej dielne alebo chraneného pracoviska pre zamestnavatela
podl'a miesta zriadenia chranenej dielne alebo chraneného pracoviska pre OZP,

- pre podporu SZC na chranenom pracovisku pre UoZ OZP, ktory vytvori pracovné miesto
podl'a miesta tizemného obvodu prisluiného tradu, na ktorom bude prevadzkovat’ SZC na
chranenom pracovisku ako SZCO,

- pre podporu na Cinnost’ pracovného asistenta pre OZP, v ktorého uzemnom obvode OZP
vykonava pracu alebo prevadzkuje alebo vykonava SZC,

- pri podpore prevadzkovych nédkladov chranene] dielne alebo chraneného pracoviska
a podporu nakladov na dopravu zamesmancov OZP pre zamestavatela alebo SZCO OZP,
podla miesta zriadenia chranenej dielne alebo chraneného pracoviska,

- pri podpore rozvoja miestnej a regiondlnej zamestnanosti pre zamestnavatel'a, ktorvm je obec
alebo samospravny kraj, pre zamestnavatela, ktorym je pravnicka osoba, ktorej zakladatel'om
alebo zriad’ovatel'om je obec alebo samospravny kraj

Vydava Ministerstvo spravodlivosti Slovenskej republiky podla zakona ¢. 200/2011 Z. z. o Obchodnom vestniku
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F. PRIJIMATELIA POMOCI

Prijimatelia pomoci s0 UoZ, ZUoZ a UoZ OZP, ktori za¢ni abudli nepretrzite v zmysle
prisludného zakonného znenia” prevadzkovat® samostatni  zarobkovi Cinnost” v odvetvi
pol'nohospodarskej prvovyroby na vytvorenom pracovnom mieste.

Prijimatelia pomoci st zamestnavatelia, ktori su fyzickou alebo pravnickou osobou opravnenou
na podnikanie21 alebo zdruzenim podnika‘[el’ov22 podla pravnych predpisov SR, registrovani na
uzemi SR apésobiaci v odvetvi pol'nohospodarskej prvovyroby, ktori na zaklade schvilenej
ziadosti o poskytnutie pomoci de minimis vykonavaju opravnené aktivity v ramci schvalenych
opravnenych projektov.

PrijimatePmi pomoci si zamestnavatelia, ktori si subjektmi posobiacimi v odvetvi
polnohospodarskej prvovyroby, ktoré st vramci svojej Cinnosti zapojené do hospodarskej
¢innosti, tzn. ze ich moZno povazovat’ za podniky v zmysle ¢l. 107 ods. 1 zmluvy. Podl'a £l. 107
ods. 1 Zmluvy je podnikom kazdy subjekt vykonavajici hospodarsku &innost’ bez ohl'adu na svoje
pravne postavenie, spdsob financovania a bez ohl'adu na to, &i dosahuje zisk, napr. aj neziskové
organizicie, neziskové organizacie poskytujice verejnoprospesné sluzby, ob&ianske zdruzenia,
zdruZenia obcanov, nadacie, ktoré vykonavaji  hospodarsku (ekonomickd) c&innost, alebo
realizuji aktivity, ktorych vystupom je hospodarska (ekonomicka) ¢innost’.

Zaprijimatel'a pomoci podla tejto schémy sa povazuje jediny podnik.

Jediny podnik pre ucely tejto schémy zahfa vietky subjekty vykonavajiice hospodarsku Einnost’,
medzi ktorymi je aspon jeden z tychto vztahov:

a) jeden subjekt vykonavajici hospodarsku innost’ méa viacsinu hlasovacich prav akcionarov
alebo spolo¢nikov v inom subjekte vykonavajiicom hospodarsku &innost’,

b) jeden subjekt vykonavajuci hospodarsku cinnost’ ma pravo vyvmenovat’ alebo odvolat’ vagginu
¢lenov spravneho, riadiaceho alebo dozorného organu iného subjektu vykonavajiceho
hospodarsku &innost’;

c) jeden subjekt vykondvajuci hospodarsku &innost méd pravo dominantnym spdésobom
ovplyviiovat’ iny subjekt vykonavajuci hospodarsku cinnost’ na zdklade zmluvy, ktort
sdanym subjektom vykonavajicim hospodarsku <&innost uzavrel, alebo na zaklade
ustanovenia v zakladajicom dokumente alebo stanovach spoloénosti;

d) jeden subjekt vykondvajuci hospodarsku cinnost, ktory je akcionarom alebo spoloc¢nikom
iného subjektu vykonavajuceho hospodarsku &innost, ma sam na ziklade zmluvy s inymi
akcionarmi alebo spoloénikmi daného subjektu vykonavajiceho hospodarsku ¢innost’ pod
kontrolou viacsinu hlasovacich prav akciondrov alebo spoloénikov v danom subjekte
vykonévajicom hospodarsku &innost’.

Subjekty vykonavajuce hospodarsku Cinnost’, medzi ktorymi st typy vztahov uvedené v pism. a)
az d) prostrednictvom jedného alebo viacerych invch subjektov vykonavajicich hospodarsku
&innost’, sa takisto povazuja za jediny podnik.

2{)§ 49 ods. 1 a § 57 ods. 1 zdkona o sluZbich zamestnanosti
2 § 2 ods. 2 Obchodného zikonnika
2 § 20f Obéianskeho zikonnika
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1. Mikropodniky, malé a stredné podniky (d’alej len ,, MSP)

Urcyjicou definiciou MSP* je definicia pouzitd v nariadeni Komisie (EU) & 651/2014
zo 17. jina 2014 o vyhlaseni uréitych kategorii pomoci za zluéitel'né s vnitornym trhom podla
Elankov 107 a 108 zmluvy # ktord je uvedend v jeho Prilohe 1.

Podnikatel'ské subjekty uvedu v ziadosti o poskytnutie nendvratného finanéného prispevku tdaje
o polte zamestnancov a ovySke obratu, resp. o celkove] ronej hodnote aktiv tykajuce sa
posledného schvaleného U&tovného obdobia a vypolitané na rotnom zdklade.” Udaje sa
zohladiuji odo dha uctovnej zavierky. Vyska zvoleného obratu sa vypocita bez dane z pridanej
hodnoty (dalej len ,,DPH) a inych nepriamych dani. Udaj o poéte zamestnancov sa uvedie aj
k terminu podania Ziadosti. Pre uéely schémy ,,poet zamestnancov® znamena pocet ro&nych
pracovnych jednotiek (d’alej len ,,RPJ®), konkrétne pocet 'udi zamestnanych na plny Gvizok
v jednom roku, pricom Gvizok na krat3i pracovny as a sezdnna praca su podiely z RPJ.

2. Velké podniky

Pomoc podla tejto schémy je mozné poskytnut’ aj vel'kému podniku. Ide o podnik v zmysle § 2
ods. 2 Obchodného z4konnika, ktory nesplia aspofi jednu z podmienok definicie MSP.

Prijimatel'om nemoze byt podnik, voci ktorému je narokované vratenie pomoci na zaklade
predchadzajiiceho rozhodnutia Komisie, v ktorom bola tito pomoc oznaend za neopravnenu
anezlugitel'nu s vnliitornym trhom?®,

Splnenie podmienok pre stanovenie velkosti podniku sa vztahuje na vietkych opravnenych
prijimatel’ov pomoci.

. RozsaH POSOBNOSTI SCHEMY

Pomoc podl'a tejto schémy sa vztahuje na podniky posobiace v prvovyrobe polnohospodarskych
vyrobkov okrem:

a) pomoci, ktorej vyska sa stanovuje na zédklade ceny alebo mnoZstva vyrobkov uvedenych na
trh;

b) pomoci na ¢innosti sivisiace s vyvozom do tretich krajin alebo &lenskych §tatov, konkrétne
pomoci priamo svisiace] s vyvazanymi mnozstvami, na zriadenie a prevddzkovanie
distribucne;j siete alebo inymi beznymi vydavkami siivisiacimi s vyvoznou Cinnostou,

c) pomoci, kford je podmienend uprednostiovanim pouzivania domaceho tovaru pred
dovazanym.

Ak podnik pdsobi v prvovyrobe polnohospodarskych vyrobkov a zaroveii pdsobi v jednom alebo
vo viacerych zo sektorov alebo vykondva iné Cinnosti, ktoré patria do pdsobnosti nariadenia
Komisie (EU) &. 1407/2013 z 18. decembra 2013 ouplatiovani &lankov 107 a 108 zmluvy
o fungovani Furdpskej tnie na pomoc de minimis”’, vzt'ahuje sa uvedené nariadenie na pomoc
poskytnut v suvislosti so sektormi alebo Cinnostami podlichajicimi uvedenému nariadeniu za
predpokladu, Ze vykonavatel schémy vhodnymi prostriedkami, napriklad oddelenim &innosti
alebo rozligenim nédkladov zarudi, aby prvovyroba polnohospodarskych vyrobkov nebola
podporovana z pomoci de minimis poskytovanej v stlade s uvedenym nariadenim.

2 Definicia MSP tvori prilohu schémy

217 v BUL1§7, 26.6.2014

=5 Udaje sa vypoditaju v stilade s Definiciou MSP, ktora tvori prilohu schémy
rozsudok ESD C-188/92 vo veci ,, Deggendorf™

10 v. BU L 352, 24.12.2013
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Ak podnik pdsobi v prvovyrobe pol'nohospodarskych vyrobkov a zarovei v sektore rybolovu a
akvakultary, ustanovenia nariadenia Komisie (ES) &. 875/2007 z 24. jula 2007 o uplathovani
¢lankov 87 a 88 Zmluvy o ES, pokial’ ide o pomoc de minimis v sektore rybného hospodarstva,
ktorym sa meni a dopliia nariadenie (ES) & 1860/2004% sa uplatiiuji na pomoc poskytnuti v
savislosti s Cinnostami v sektore rybolovu a akvakultary za predpokladu, Ze vykonavatel’ schémy
vhodnymi prostriedkami, napriklad oddelenim Cinnosti alebo rozlisenim nakladov, zarugi, aby
prvovyroba polnohospodarskych vyrobkov nebola podporovanda z pomoci de minimis
poskytovanej v stlade s uvedenym nariadenim.

H. REGIONY OPRAVNENE NA POSKYTOVANIE POMOCI

V ramci tejto schémy je mozné poskytntit’ pomoc prijimatel'om v nasledovnych regiénoch:
1. Regiony NUTS 2

SK02 Zapadné Slovensko (izemie Trnavského, Nitrianskeho a Trencianskeho kraja)

SKO03 Stredné Slovensko (uzemie Zilinského a Banskobystrického kraja)

Sk04 Vychodné Slovensko (uzemie Kosického a Prefovského kraja)
2. Regiony NUTS 2

SKO1 Bratislavsky kraj

I. OPRAVNENE PROJEKTY

Vramei tejto schémy s oprdvnenymi projekimi na poskytnutie pomoci de minimis projekty,
realizované vrameci vybranych aktivnych opatreni trhu price v zmysle zakona o sluzbich
zamestnanosti.

Na poskytovanie pomoci podla tejto schémy si opravnené najmi tieto typy aktivit v ramci
opravnenych projektov:

podpora zagatia prevadzkovania a nepretrzitého najmenej trojroéného prevadzkovania SZC UoZ,
podpora zamestnavania znevyvhodneného UoZ,

el .

podpora udrZania pracovnych miest,

podpora vytvorenia pracovného miesta v prvom pravidelne platenom zamestnani,
podpora projektov a programov aktivnych opatreni na trhu prace,

podpora zriadenia chranenej dielne alebo chraneného pracoviska,

Nk

podpora zagatia previdzkovania a nepretritého najmenej dvojroéného previdzkovania SZC UoZ,
OZP na chranenom pracovisku,

we

podpora na ¢innost’ pracovného asistenta pre OZP

9. podpora thrady prevadzkovych nikladov chranenej dielne alebo chraneného pracoviska
a podpora nakladov na dopravu zamestnancov OZP,

10.  podpora rozvoja regionalnegj a miestnej zamestnanosti.

BT v, BUL 193, 25. 7. 2007
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J. OPRAVNENE VYDAVKY

Pri poskytovani pomoci spolufinancovanej zo zdrojov Eurépskej tnie sa opravnenost” vydavkov
stanovuje na zaklade prisluinych nariadeni EU?, v silade s pravidlami pre operaény program
Pudské zdroje a v zmysle podmienok vyzvy/vyzvania.

Opravnené vydavky predstavuju:

1. wvydavky suvisiace so zacatim prevadzkovania a s nepretrzitym najmenej trojroénym
prevadzkovanim SZC UoZ,

2. vydavky suvisiace s podporou zamestnavania znevyhodneného UoZ,

3. vydavky stvisiace s podporou udrzania pracovnych miest,

4. vvdavky suvisiace s podporou vytvorenia pracovného miesta v prvom pravidelne platenom
zamestnani,

5. vydavky stivisiace s realizaciou projektov a programov aktivnych opatreni na trhu prace,,

6.  vydavky suvisiace so zalatim prevadzkovania a snepretrZitym najmenej dvojroénym
prevadzkovanim SZC UoZ OZP na chranenom pracovisku,

7. vvdavky sivisiace so zriadenim pracovného miesta pre OZP v chranenej dielni alebo na
chranenom pracovisku,

8. vvdavky stvisiace s €innost'ou pracovného asistenta, ktory poskytuje pomoc zamestnancovi
alebo zamestnancom, ktori s OZP alebo SZCO so ZP,

9. vydavky savisiace s thradou prevadzkovych ndkladov chrénenej diclne alebo chranencho
pracoviska spojenych s ¢innost'ou zamestnanca OZP alebo SZCO so ZP a uhradou nakladov
na dopravu zamestnancov,

10.  vydavky stivisiace s podporou rozvoja regionalnej a miestnej zamestnanosti.

Pri opravnenych vvdavkoch uvedenyvch vbodoch 1, 5, 6 a 7 si pri nakupe nového
zariadenia/vybavenia opravnenymi vydavkami len vvdavky na nakup tohto zariadenia/vybavenia
vo forme beznych nakladov (t. j. ndkup hmotného majetku do 1 700 EUR a nakup nehmotného
majetku do 2 400 EUR). Pri ndkupe nového zariadenia/vybavenia vo forme kapitilovych
vydavkov (tj. nakup hmotného majetku nad 1 700 EUR andkup nchmotného majetku nad
2 400 EUR) opravnenymi vydavkami st len odpisy za prisluiné obdobie, ak sa majetok pouziva
vyhradne na opravnené aktivity, pripadne podla alikvotnej €asti. Sucasne plati podmienka, Ze
tento majetok nebol nadobudnuty z akychkol'vek predchadzajucich prispevkov z prostriedkov
FEurédpskej Gnie.

Opravnené vydavky musia byt dolozené uctovymi dokladmi, ktoré si riadne evidované
v uctovnictve prijimatel’a pomoci v sulade s plainymi vieobecne zaviznymi pravnymi predpismi a
musia byt rozpisané podla jednotlivych poloziek.

Opravneny vydavok musi byt’ v stlade s platnymi vieobecne zaviznymi pravnymi predpismi.

Za neopravnené vydavky pre Gcely tejto schémy sa povazujii:
a) uroky z dlhov,
b)  vratna dan z pridanej hodnoty,
c)  vydavky bez priameho vztahu k opravnenému projektu,

? nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) & 1303/2013, nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (BU) & 1304/2013
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d) vvdavky, ktoré nie si v sulade spodmienkami poskyinutia prispevku podla zikona
¢. 5/2004 7. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov,

e) vvdavky sank&ného charakteru vratane suvisiacich vydavkov (pokuty, pendle, vritane
zmluvnych, vydavky na trovy konania a pod.),

f)  vydavky, ktoré sa vpredpisoch EU uvedené ako neopravnené (v pripade
spolufinancovania projektu z Eurépskeho socidlneho fondu alebo iného fondu EU),

g)  vydavky, ktoré nie st v ultovnictve jednoznatne oznafené ako vydavky suvisiace s
realizovanym projektom v silade s vnitornym predpisom ultovnej jednotky k vedeniu
actovnictva,

h)  vydavky na subdodavky, ktoré zvySuji nédklady na realizaciu Cinnosti bez pridania
hodnoty,

i)  vvdavky na tvorbu pracovnych miest, na ktoré uz prijimatel'ovi pomoci bola poskytnuta
§tatna pomoc a minimalna pomoc od inych poskytovatel'ov §tatnej pomoci alebo v ramci
inych schém pomoct, resp. bol poskytnuty nenavratny finanény prispevok z podopatrenia
6.1 _Podpora na zadatie podnikatel'skej ¢innosti pre mladych polnohospodirov alebo
podopatrenia 6.3 _Podpora na =zaatie podnikatel'skej Cinnosti pre rozvoj malych
polnohospodarskych podnikov* Programu rozvoja vidieka SR 2014-2020.

K. FORMA POMOCI

Pomoc podl’a tejto schémy sa realizuje formou NFP nasledovne:
a) formou finanéného prispevku na thradu ndkladov suvisiacich so SZC na twhradu
preukazatelnych opravnenych vydavkov podla élanku J., bodu 1 a 6 tejto schémy,

b) formou finanéného prispevku na thradu preukazatelnych opravnenych vydavkov podla
¢lanku J., bodov 2 a7 5 a bodov 7 aZ 10 tejto schémy.

Nenavratny finanény prispevok sa poskytuje formou refundicie, zilohovymi platbami, alebo
kombinaciou refundacie azalohovych platieb, na zaklade predlozenych uhradenych u&tovnych
dokladov preukazujiicich skutoénit vy&ku opravnenych vvdavkov.

L. VY8KA POMOCI

Vyika pomoci predstavuje suget jednotlivych hodnét vyplateného NFP.

2. Celkova vyska pomoci30 de minimis, ktora sa poskytuje jedinému podniku nesmie presiahnut’
15 000 EUR v pricbehu obdobia troch fizkalnych rokov.

3. Kumulativna vyska pomoci de minimis, ktord sa poskytuje podnikom pdsobiacim
v prvovyrobe pol'nohospodarskych vyrobkov na uzemi SR v abdobi troch fiskdlnych rokov,
nesmie presiahnut’ hranicu 22 950 000 EUR.

4. Pomoc de minimis sa povazuje za poskytmuti v okamihu, kedy podnik nadobudne pravny
narok na poskytnutie pomoci, ato bez ohladu na datum vyplatenia pomoci de minimis

¥ Maximalna vyika pomoci predstavuje ekvivalent hrubej hotovostne] finanéne) pomoci. Vietky &iselné udaje su uvedené v
hrubom vyjadreni, éiZe pred odratanim dane alebo d’alfich poplatkov. Pomoce splatna v niekolkych splatkach je diskontovana na jej
hodnotu v dase jej poskytnutia. Ako trokova sadzba na diskontné udely sa pouzije diskontna sadzba uplatniteIna v ¢ase poskytnutia
pomoci.
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podniku. Pre ucely poskytnutia pomoci de minimis podla tejto schémy, sa den/datum
nadobudnutia Gcinnosti dohody o poskytnuti NFP s prijimatelom pomoci povazuje za
den/datum poskytnutia pomoci. Dohoda o poskytnuti NFP nadobuda uU&innost’ diom
nasledujicim po dni jej zverejnenia v Centralnom registri zmlav.
Pre uicel poskytnutia pomoci de minimis na podporu opravnenych projektov podl'a lanku L., bod
9. tejto schémy, sa za dei/datum poskytnutia pomoci povazuje dei/datum dorucenia Oznamenia
o poskytnuti pn'spevku?’l.

5. Stropy stanovené v odsekoch 2 a 3 sa uplatiuji bez ohl'adu na formu pomoci de minimis alebo
sledovany ciel, ako aj nezavisle od toho, ¢i je pomoc financovana Uplne alebo Ciastotne zo
zdrojov Unie.

6. Obdobie froch fiskalnych rokov v suvislosti s poskytovanim pomoci sa urCuje na zaklade
uctovného obdobia prijimatela. Podla zikona €. 431/2002 Z. z. o ultovnictve v zneni
neskorsich predpisov je to kalendarny rok alebo hospodarsky rok podla rozhodnutia

podnikatela.

7. Ak by sa poskytutim novej pomoci de minimis presiahol strop stanoveny v odseku 2 alebo
hranica uvedena v odseku 3, na nijaki Cast’ takejto novej pomoci sa nevztahuji vyhody
spojené s touto schémou.

8. V pripade rozdelenia jedného podniku na dva &i viac samostatnych podnikov sa pomoc
de minimis poskytnuta pred rozdelenim priradi tomu podniku, ktory z nej profitoval, ¢o je v
zasade ten podnik, ktory prebera Cinnosti, na ktoré sa pomoc de minimis vyuzila. Ak takéto
priradenie nie je mozné, pomoc de minimis sa priradi imerne na zdklade uctovnej hodnoty
vlastného kapitalu novych podnikov v den nadobudnutia u¢innosti rozdelenia podniku.

M. PODMIENKY POSKYTNUTIA POMOCI

O konkrétnych podmienkach poskytnutia pomoci, vztahujicich sa na jednotlivé typy opravnenych
projektov podla tejto schémy, informuje Ziadatel'a o poskytutic pomoci poskytovatel, a
vykonavatel’ v silade so zdkonom o sluzbach zamestnanosti a v silade s predpismi Eurépskeho
socialneho fondu.

Ziadatel' UoZ, ktory sa uchidza o pomoc podla tejto schémy spiiia stanovené podmienky:

a) podava pisomnd ziadost' o poskytnutic NFP (dalegj len ,Ziadost™) vratane predlozenia
vetkych pozadovanych priloh;

b) predklada zriad'ovaciu listinu (u podnikatel'skych subjektov overend kopia vypisu z OR nie
star§icho ako 3 mesiace, vypis zo Zivnostenského registra, resp. Zivnostensky list nie starsi
ako 3 mesiace apod.; uneziskovych organizacii poskytujicich verejnoprospesné sluzby,
obéianskych zdruzeni, zdruzeni ob¢anov, nadacii a i., ktoré vykonavaju hospodarsku Cinnost’
overend képia dokladu z prisluiného registra, resp. stanovy prisludnej organizacie;

c) predklada opravnenie na vykonavanie alebo prevadzkovanie SZC (overena kopia méze byt
dolozena najneskér pri podpise dohody o poskytnuti NFP;

d) predklada podnikatel'sky zamer v rozsahu a $truktare urenej poskytovatel'om pomoci;

e) predklada kalkulaciu ndkladov;

3 osobitny rezim poskytovania obligatorneho prispevku v zmysle § 60 zikona o sluzbach zamestnanosti, ktory sa poskytuje na
zaklade predloZenej Ziadosti o poskytnutie prispevku Ozndmenim o poskytnuti prispevku
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f) predklada vyhlasenie nie star§ie ako 1 mesiac, ze pred zaradenim do evidencie UoZ tdradu
neprevadzkoval alebo nevykonéaval samostatni zarobkovi &innost ako SZCO;

g) ku dnu podania Ziadosti preukazuje splnenie danovych povinnosti a splnenie povinnosti
odvodu preddavku na poistné na povinné verejné zdravotné poistenie, poistného na socidlne
poistenie a povinnych prispevkov na starobné dochodkové sporenie (vztahuje sa na UoZ,
ktori pred zaradenim do evidencie UoZ prevadzkovali alebo vykonavali samostatni
zarobkova &innost’);

h) predklada vyhlasenie nie star§ie ako 1 mesiac preukazujice, Zze ziadatel v Case podania
ziadosti neeviduje neuspokojené naroky svojich zamestnancov vyplyvajice im z pracovného
pomeru voci nemu a 7e ziadatel’ v case podania ziadosti nie je v konkurze, likvidacii, v saidom
urcenej sprave alebo v akomkol'vek inom podobnom konani a vyhlasenie, Ze nema voci Gradu
PSVR zavizky (vztahuje sa na UoZ, ktori pred zaradenim do evidencie UoZ prevadzkovali
alebo vykonavali SZC);

i) ku ditu podania ziadosti preukazuje Ze v obdobi dvoch rokov pred podanim Ziadosti neporusil
zakaz nelegilneho zamestnavania (predklada UoZ, ktory vykonaval samostatnu zarobkovi
¢innost’ v priebehu 2 rokov pred podanim ziadosti),

j) zachovava vytvorené pracovné miesto/a, na ktoré bola poskytnutd pomoc, podla platnych
ustanoveni zakona o sluzbach zamestnanosti najmenej pocas dvoch rokov alebo troch rokov
v pripade pracovného miesta na samostatni zarobkovi &innost’,

k) predkladd vyhlasenie prehladu atplnych informécii o vietkej pomoci de minimis prijatej
pocas predchadzajicich dvoch figkalnych rokov a po€as prebichajuceho fiskalneho roku, ato
aj od inych poskytovatelov pomoci alebo vramei inych schém pomoci de minims, resp.
vyhlasenie, Ze v uvedenom obdobi neprijal Ziadnu pomoc de minimis;

) predklada vyhlasenie otom, Ze vo&i nemu nie je narokované vratanie pomoci na zaklade
predchadzajiceho rozhodnutia Komisie, ktorym bola poskytnutd pomoc oznalena za
neopravnent a nezluéitelna s vaGtornym trhom;

m) predklada vyhlasenie o tom, 7e nepatri do skupiny podnikov, ktoré st povazované za jediny
podnik. Ak ziadatel’ patri do skupiny podnikov, predlozi udaje o prijatej pomoci de minimis za
vietkych ¢lenov skupiny podnikov, ktoré s nim tvoria jediny podnik;

n) spiia vietky podmienky stanovené v schéme;

o) vyhlasuje v prilohe Ziadosti o poskytnutie pomoci, ze projekt a aktivity, na ktoré sa ziada
poskytnutie pomoci neboli anie su financované inou schémou §titnej pomoci alebo inou
schémou pomoci de minimis; a nie su financované z podopatrenia 6.1 ,Podpora na zacatie
podnikatel’'skej ¢innosti pre mladych pol'nohospodarov alebo podopatrenia 6.3 ,,Podpora na
zaatic podnikatel’'skej cinnosti pre rozvoj malveh pol'nohospodarskych podnikov Programu
rozvoja vidieka SR 2014-2020.

Ziadatel' zamestnavatel, ktory sa uchadza o pomoc podla tejto schémy spiha stanovend
podmienky:

a) podava pisomnu ziadost’ vratane predlozenia vetkych pozadovanych priloh;

b) predklada zriad'ovaciu listinu (u podnikatel'skych subjektov overena képia vypisu z OR nie
star§ieho ako 3 mesiace, vypis zo Zivnostenského registra, resp. Zivnostensky list nie starsi
ako 3 mesiace a pod.; uneziskovych organizacii poskytujucich verejnoprospesné sluzby,
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obé&ianskych zdruzeni, zdruzeni ob&anov, nadacii a i., ktoré vykondvaju hospodarsku Cinnost’
overena kopia dokladu z prisluiného registra, resp. stanovy prisludnej organizacie;

c) predklada opravnenie na vykonavanie alebo prevadzkovanie SZC (overena kopia méze byt
doloZzena najneskér pri podpise dohody o poskytnuti NFP;

d) predklada podnikatel'sky zamer v rozsahu a Strukture urenej poskytovatelom pomoci;

e) predklada kalkuldciu ndkladov;

f) ku diu podania Ziadosti preukazuje splnenie danovych povinnosti a splnenie povinnosti
odvodu preddavku na poistné na povinné vergjné zdravotné poistenie, poistného na socidlne
poistenie a povinnych prispevkov na starobné déchodkové sporenie;

g) predklada vyhldsenie nie starSie ako 1 mesiac preukazujuce, ze Ziadatel' v Case podania
Ziadosti neeviduje neuspokojené naroky svojich zamestnancov vyplyvajiice im z pracovného
pomeru voci nemu a Ze ziadatel' v Gase podania ziadosti nie je v konkurze, likvidacii, v sidom
urcenej sprave alebo v akomkol'vek inom podobnom konani a vyhldsenie, Ze nema vo&i Gradu
PSVR zavizky;

h) ku diu podania Ziadosti preukazuje Ze v obdobi dvoch rokov pred podanim ziadosti neporusil
zikaz nelegélneho zamestnavania;

i) prijima UoZ a ZUoZ na vytvorené pracovné miesto v uréenej dizke;

j)  preukazuje, ze vytvorené pracovné miesto pre UoZ a ZUoZ alebo OZP predstavuje celkovy
nérast poctu jeho zamestnancov v porovnani s obdobim pred poskytnutim pomoci;

k) udrziava pracovné miesto/a, na ktoré sa poskytuje pomoc, podl'a platnych ustanoveni zdkona
o sluzbach zamestnanosti;

1) predklada vyhlasenie prehladu atplnych informacii o vietkej pomoci de minimis prijate]
pocas predchadzajucich dvoch figkalnych rokov a pocas prebichajuceho fiskalneho roku, a to
aj od inych poskytovatel'ov pomoci alebo v riameci inych schém pomoci de minimis, resp.
vyhlasenie, Ze v uvedenom obdobi neprijal Ziadnu pomoc de minimis;

m) predklada vyhldsenie o tom, Ze voci nemu nie je narokované vratanie pomoci na zaklade
predchadzajiceho rozhodnutia Komisie, ktorvm bola poskytnutd pomoc oznafenda za
neopravnent a nezlucitelna s vadtornym trhom;

n) predklada vyhlasenie o tom, Ze nepatri do skupiny podnikov, ktoré si povazované za jediny
podnik. Ak Ziadatel’ patri do skupiny podnikov, predlozi udaje o prijatej pomoci de minimis za
vietkych ¢lenov skupiny podnikov, ktoré s nim tvoria jediny podnik;

0) spiia vietky podmienky stanovené v schéme;

P) vyhlasuje v prilohe Zziadosti o poskytnutie pomoci, ze projekt a aktivity, na ktoré sa ziada
poskytnutie pomoci neboli anie si financované inou schémou §$tatnej pomoci alebo inou
schémou pomoci de minimis; a nie su financované z podopatrenia 6.1 ,,Podpora na zacatie
podnikatel’'skej ¢innosti pre mladych polnohospodarov alebo podopatrenia 6.3 ,,Podpora na

zacatie podnikatel'skej Cinnosti pre rozvoj malvch pol'nohospodarskych podnikov Programu
rozvoja vidieka SR 2014-2020.

Pomoc podla tejto schémy nemdze byt’ poskytnuta retroaktivne.
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N. KuMULACIA POMOCI

1. Ak podnik posobi v prvovyrobe polnohospodarskych vyrobkov a zaroven pdsobi v jednom
alebo vo viacerych zo sektorov, alebo vykonava &innosti, na ktoré sa vztahuje nariadenie (EU)
&. 1407/2013, pomoc de minimis poskytnuta na cinnosti v sektore pol'nohospodarskej vyroby v
sulade s touto schémou sa moéze kumulovat’ s pomocou de minimis poskytnutou v sektoroch
alebo na c¢innosti podlichajice uvedenému nariadeniu az do vyiky prisluiného stropu
stanoveného v &lanku 3 ods. 2 nariadenia (EU) &. 1407/2013 za predpokladu, Ze bude
primeranymi prostriedkami, napriklad oddelenim &innosti alebo rozlisenim nakladov zarugené,
aby prvovyroba pol'nohospodéarskych vyrobkov nevyuzivala pomoc de minimis poskytovanu v
stilade s nariadenim (EU) &. 1407/2013.

2. Ak podnik pdsobi v prvovyrobe pol'nohospodarskych vyrobkov a zaroven v sektore rybolovu a
akvakultry, pomoc de minimis poskytnuta na &innosti v sektore polnohospodarskej vyroby v
silade s touto schémou sa méze kumulovat’ s pomocou de minimis poskytnutou na &innosti v
sektore rybolovu a akvakultury v sulade s nariadenim (ES) &. 875/2007 az do vyiky stropu
stanoveného v uvedenom nariadeni za predpokladu, ze bude vhodnymi prostriedkami,
napriklad oddelenim <¢innosti alebo rozliSenim nakladov zarucené, aby prvovyroba
polnohospodarskych vyrobkov nevyuzivala pomoc de minimis poskytovanu v sulade s
nariadenim (ES) ¢. 875/2007.

3. Pomoc de minimis sa nekumuluje so $titnou pomocou vo vztahu k rovnakym opravnenym
nékladom alebo §tatnou pomocou na to isté opatrenie rizikového financovania, ak by takato
kumulacia presahovala najvysiiu prislusni intenzitu alebo vyiku pomoci stanovent v zavislosti
od osobitnych okolnosti jednotlivych pripadov v nariadeni alebo rozhodnuti o skupinovej
vynimke prijatych Komisiou. Pomoc de minimis, ktord sa neposkytuje na konkrétne opravnené
néklady ani sa k nim neda priradit, mozno kumulovat’ s inou §tatnou pomocou na zaklade
nariadenia alebo rozhodnutia o skupinovej vynimke prijatych Komisiou.

4. Kumulacia pomoci je vZdy viazana na konkrétneho prijimatel’a.

0. MECHANIZMUS POSKYTOVANIA POMOCI

1. Ustredie vyda oznamenie o predkladani ziadosti na opravnené projekty podla &lanku 1. tejto
schémy v stlade so zdkonom o sluzbach zamestnanosti.
Sucastou oznamenia o predkladani Ziadosti je:
- oznacenie, Ze ide o schému pomoci de minimis,
- typy opravnenych aktivit,
- Casovy harmonogram prijimania Ziadosti o poskytovanie pomoci,
- podmienky poskytnutia pomoci,
- z&vizna osnova projektu,
- informacie o obsahu, forme, Case a mieste podavania ziadosti vratane zoznamu povinnych

priloh,

- dalsie doplinujuce informacie.
Po vyhlaseni oznamenia Ziadosti prijimaju Gzemne prisluiné urady. Oznamenie sa zverejiiuje
na webovom sidle vykonavatela a na verejne pristupnvch miestach v priestoroch tradov.
Oznamenie o vyhlaseni vyzvy podla § 54 zikona o sluzbach zamestnanosti sa zverejiuje
prostrednictvom tlade a médii.
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2. Ziadosti sa prijimaji priebezne na Uzemne prisluinom urade. Ziadosti sa podavajii na
predpisanych formularoch, ktoré st k dispozicii na uradoch, ako aj na webovom sidle
poskytovatel'a pomoci. Prijata bude iba Ziadost’ spracovana na predpisanom formulari.

2

Stucastou ziadosti st doklady preukazujice splnenie podmienok podla zoznamu priloh
uvedenych na ziadosti a d’alsie dopliujice doklady v zmysle poziadavky poskytovatela.

4. Ziadost v pisomnej podobe vritane priloh predlozi ziadatel’ v jednom originali. Ziadost’
musi byt’ potvrdend podpisom Ziadatela. Podpisanim Ziadosti Ziadatel' akceptuje podmienky
schémy a suCasne potvrdzuje spravnost’ udajov.

5. Zodpovedny zamestnanec uradu, ktory Ziadost” prijal, potvrdi prijatie Ziadosti a oznaci ju
odtlackom peciatky podatelne Gradu. Ziadost’ bude nasledne zaregistrovana v informacnom
systéme tradu.

6. Zodpovedni zamestnanci Gradu si povinni vykonat’ predbezni financ¢nu kontrolu podla
zakona o finan¢nej kontrole, kontrolu opravnenosti podl'a zakona o sluzbach zamestnanosti,
tejto Schémy DM — 7/2015 a podmienok pre ¢erpanie financnych prostriedkov z Europskeho
socialneho fondu.

7. Zodpovedny zamestnanec uradu zaloZzi ,,spis ziadatela avykona bez zbytoéného odkladu
predbezni finanéni kontrolu Ziadosti o prispevok pred vstupom do zavizkového vzt'ahu.

8. Vpripade zistenia nedostatkov zodpovedny zamestnanec tradu bezodkladne po vykonani
administrativne) kontroly pred vstupom do zavizkového vztahu vyzve pisomne Ziadatel'a na
doplnenie chybajucich dokladov a udajov.

9. Do 10 pracovnych dni od dorucenia vyzvy na doplnenie chybajiicich dokladov aadajov
ziadatel' doru¢i chybajice udaje. V pripade nedodrzania terminu sa spis povaZuje za
nekompletny a ziadost” o poskytnutie pomoci sa stane bezpredmetnou. O tgjto skutonosti
informuje zodpovedny zamestnanec Ziadatel'a bezodkladne.

10. Ziadosti o prispevky, na ktoré je pravny narok podla &lanku I, bodov 8 a 9 tejto schémy, su
posudzované na zéklade splnenia podmienok stanovenych zakonom o sluzbach zamestnanosti
a touto schémou.

11. V pripade Ziadosti o poskytnutie NFP podl'a ¢lanku I, bodov 2 az 4, 6 a 10 tejto schémy, na
ktoré nie je pravny narok, na zidklade overenia splnenia podmienok stanovenych zakonom
o sluzbach zamestnanosti a touto schémou rozhodne o poskytnuti pomoci riaditel’ tradu na
zaklade odporucania vyboru pre otdzky zamestnanosti.

12. Ziadosti o poskytnutie NFP, na ktory nie je pravny narok:
a) podla ¢lanku I, bodov 1 a 7 schémy na zédklade overenia splnenia podmienok
stanovenych zakonom o sluzbach zamestnanosti a touto schémou posudzuje a hodnoti:
- komisia zriadena vyborom pre otazky zamestnanosti na urade,
- vybor pre otazky zamestanosti (§ 16 zékona o sluzbach zamestnanosti),
- na zaklade odporaCania a uznesenia vyboru rozhodne o poskytnuti pomoci $tatutarny
zastupca uradu;
b) podla &lanku 1., bod 5 schémy na zaklade overenia splnenia podmienok stanovenych
zakonom o sluzbach zamestnanosti a touto schémou posudzuje a hodnoti:
- hodnotiaca komisia zriadena na Ustredi, resp. komisia zriadena Gradom,
- vybor pre otazky zamestnanosti (§ 16 zakona o sluzbach zamestnanosti),
- na zaklade navrhu prislusnej komisie, resp. uznesenia vyboru rozhodne o poskytnuti
pomoci Statutirny zastupca ustredia alebo tGradu.

13. Vykonavatel’ informuje ziadatel'a o schvéleni alebo zamietnuti Ziadosti o poskytnutie NFP.
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14. Do 30 kalendamych dni od konetného schvalenia ziadosti o poskytnuti NFP bude Ziadate!
vyzvany na uzatvorenie dohody o poskytnuti NFP.

15. Ziadatel' najneskoér do 30 kalendarnych dni od doruGenia vvzvy na uzatvorenie dohody
o poskytnuti NFP uzatvori s prisluinym tradom dohodu o poskytnuti NFP. Vyzva na
vzatvorenie dohody o poskytnuti NFP sa povazuje za dorucentt diom prevzatia zasielky
dorugengj poitou.

16. Prijimatel' prispevku mdze pomoc pouzit’ len na 0cel, na ktory mu bola poskytnuta. Pri
neplneni podmienok dohody o poskytnuti NFP poskytovatel na zaklade rozhodnutia
prisluiného kontrolného organu podla ¢lanku R. schémy pozastavi, pripadne zrusi
poskytnutie tohto prispevku prijimatelovi pomoci. Za porusenie podmienok sa povazuje
najmi vyznamna zmena podnikatelského zameru, predkladanie nepravdivych udajov
a dokumentov, nedodrzanie podmienok dohody o poskytmuti NFP. Porugenie podmienok
schémy je poruSenim rozpoctovej discipliny snaslednym uplatnenim sankcii podla
osobitného predpisu32. Ak sa v priebehu vykonu naslednej financnej kontroly preukdze, Ze
prijimatel’ pomoci pouzil prispevok neopravnene, je povinny tieto prostriedky vratit’ v sulade
s vydanym rozhodnutim.

17. Obsah spisu sa povazuje za ddoverny. Zamestnanci poskytovatela a uradu zachovavaju
mlcanlivost’ o vietkych skutoénostiach, o ktorych sa dozvedia. Tato povinnost’ trva 1 rok po
skon&eni ich pracovného pomeru.

18. Na poskytnutie finanéného prispevku podla &lanku I, bod 1 aZz 6 schémy nie je pravny narok.

P. RozPOCET SCHEMY

Odhadovany roény objem finanénych prostriedkov planovany na realizdciu schémy je vo vyske
3 mil. EUR. Celkovy odhadovany rozpocet v ramei trvania schémy je vo vyike 16,5 mil. EUR.

Q. TRANSPARENTNOST A MONITOROVANIE

1. Ak vykonavatel poskytuje pomoc podla tejto schémy uréitému prijimatelovi, pisomne
informuje prijimatel’a pomoci o schvalenej vyske pomoci a o tom, Ze ide o pomoc de minimis,
priom vyslovne uvedie odkaz na nariadenie Komisie (EU) &. 1408/2013 z 18. decembra 2013
o uplatiiovani ¢lankov 107 a 108 Zmluvy o fungovani Eurépskej tunie na pomoc de minimis
v sektore polnohospodarstva, jeho nazov atdaje ojeho uverejneni v Uradnom vestniku
Eurdpskej tnie, a sicasne aj odkaz na tuto schému, jej ndzov a jej uverejnenie v Obchodnom
vestniku.

2. Pred poskytnutim pomoci vykonavatel’ ziska v pisomnej forme vyhlasenie od prislugného
prijimatel’a o akejkol'vek ingj pomoci de minimis prijatej na zaklade tejto schémy alebo na
zaklade inych predpisov o pomoci de minimis pocas predchadzajucich dvoch fiskalnych rokov
a pocas prebichajuceho figkilneho roka.

3. Poskytovatel’ a vykonavatel' poskytni nova pomoc de minimis v sulade s touto schémou az po
tom, ako si overia, Ze tito nezvysi celkovy objem pomoci de minimis poskytnutej
prijimatelovi nad uroven prisluiného maximalneho stropu stanovené¢ho v Elanku L., a Zze st
splnené vietky podmienky stanovené v tejto schéme.

2 7akon & 523/2004 Z. z o rozpodtovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni neskorsich
predpisov
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4. Poskytovatel' a vvkonavatel' zaznamenava a zhromazd'uje vietky informaécie, ktoré sa tykaja
uplatiovania fejto schémy. Ticto zaznamy obsahuji vietky informacie potrebné na
preukazanie splnenia podmienok tejto schémy. Poskytovatel a vykonavatel uchoviava
zaznamy tykajice sa kazdej poskytnutej pomoci de minimis podla tejto schémy po dobu 10
fiskalnych rokov od datumu, kedy sa poskytla posledna pomoc v raimci tejto schémy.

5. Transparentnost’ schémy a zabezpeCenic uvergjnenia vietkych schvalenych nenavratnych
finanénych prispevkov vratane finanénych prispevkov predstavujicich pomoc de minimis
zabezpecuje vykonavatel’ v zmysle Nariadenia Rady ¢. 1828/ 2006/EC™®, a ustanoveni zdkona
NR SR & 211/2000 Z. z. o slobodnom pristupe k informaciam a o zmene a doplneni
niektorych zakonov.

6. Vykonavatel pomoci de minimis podl'a tejto schémy $tvrtroéne oznamuje poskytovatelovi a
ministerstvu financii poskytnutie tejto pomoci, a to do 30 kalenddmych dni po uplynuti
§tvrtroku, v ktorom sa pomoc poskytla. Prijimatel’ pomoci de minimis §tvrtroéne oznamuje
ministerstvu financii prijatie tejto pomoci, a to do 30 dni po uplynuti §tvrtroku, v ktorom
pomoc de minimis prijal34. Formulare pre oznamenie o poskytnuti, resp. prijati pomoci de
minimis st dostupné na webovom sidle wyww siatnapomos.sk.

7. Vykonavatel' vedie evidenciu pomoci, ktora obsahuje Uplné informacie o kazdej pomoci
poskytnutej vramci tejto schémy, ato iv IT monitorovacom systéme. Vykonavatel
zabezpecuje zber udajov potrebnych na monitorovanie pomoci a prostrednictvom IT
monitorovacieho systému zabezpecuje ich odovzdavanie poskytovatelovi.

R. KONTROLA A VLADNY AUDIT

1. Vykonavanie finanénej kontroly pomoci a vladneho auditu vychadza z legislativy EU
(Nariadenie Furépskeho parlamentu aRady (EU) & 1303/2013, Nariadenie Rady
(EURATOM, ES) ¢&. 2185/ 1996 o kontrolach a infpekciach na mieste, vykonavanych
Komisiou za uc¢elom ochrany finanénych zaujmov Eurdpskych spoloenstiev pred spreneverou
a inymi podvodmi a Zakon €. 502/2001 o finanénej kontrole a vnutornom audite a o zmene a
doplneni niektorych zakonov).

2. Subjektmi zapojenymi do finangnej kontroly a vladneho auditu si:
a) Ministerstvo financii SR;
b) Najvysii kontrolny Grad SR;
¢) Spravy finan¢nej kontroly;
d) Kontrolné organy Eurdpskej tnie;
e) Utvar viatorného auditu poskytovatel'a a Ministerstva financii SR;
f) atvary kontroly poskytovatel’a a vykonavatela.

3. Poskytovatel’ kontroluje dodrzanie podmienok, za ktorych sa pomoc poskytla, ako aj ostatné
skutolnosti, ktoré by mohli mat’ vplyv na spravnost” a Ucelovost’ poskymutej pomoci.
Poskytovatel’ kontroluje predovsetkym hospodarnost’” a Gicelnost” pouZzitia poskytnutej pomoci a
dodrzanie podmienok dohody o poskytnuti NFP a schémy. Za tymto ucelom je poskytovatel
opravneny vykonat kontrolu priamo u prijimatel'a pomoci.

4. Prijimatel pomoci umoZni poskytovatel'ovi vykonanie kontroly a vliddneho auditu pouzitia
pomoci a preukaze opravnenost vynalozenych vydavkov a dodrzanie podmienok poskytnutia
pomoci.

B1 v BUL 371/1, 27.12.2006
Stanovenie povinnosti vykonavatela a poskytovatela v nadvaznosti na ustanovenia zdkona o 8tatnej pomoci § 22, ods. 2
¥ Mimoriadne vydanie U. v. EU L 292, 15.11.1996
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5. Prijimatelia vytvoria zamestnancom subjektov podla bodu 2 tohto ¢lanku vykonavajucim
kontrolu a vladny audit primerané podmienky na riadne avCasné vykonanie kontroly a
poskytni im potrebnu stcinnost” a vietky vyziadané informacie a listiny tykajiuce sa najmi
priebehu realizacie projektu, opravnenosti vynalozenych nakladov, 3$pecifikicie pouzitia
pomoci, atd’.

6. Ministerstvo financii SR je podla § 24 zdkona o §titnej pomoci opravnené kontrolovat
poskytnutie pomoci u poskytovatel'a pomoci. Za tym ucelom je opravnené si overit’ potrebné
skutolnosti aj u prijimatel’a pomoci. Prijimatel’ umozni toto overenie.

7. Poskytovatel pomoci ako aj vykonavatel' schémy je opravneny v ¢ase posudzovania Ziadosti
o poskytnutie pomoci pozadovat’ od ziadatela dodatoéné informécie suvisiace
s podporovanym projektom alebo predlozenou Ziadostou. Prijimatel pomoci umozni
poverenym zamestnancom poskytovatela a vykondvatela pomoci nahliadnut’ do svojich
uctovnych vykazov, bankovych vypisov a d’alsich dokladov a umoznit’ tak vykonanie kontroly
pocas realizacie projektu i po ukonéeni projektu do 31.12.2028.

S. PLATNOST A UCINNOST SCHEMY

1. Schéma nadobida platnost’ a ucinnost’ dinom jej uverginenia v Obchodnom vestniku.
Poskytovatel’ uverejni schému v Obchodnom vestniku a spolu s vykonavatel'om zabezpeti jej
uverejnenie aj na svojom webovom sidle do 10 pracovnych dni od jej uverejnenia
v Obchodnom vestniku.

2. Zmeny v schéme je mo7né vykonat’ formou pisomného dodatku ku schéme, pricom platnost’ a
ucinnost’ kazdého dodatku nastava ditom uverejnenia schémy v zneni dodatku v Obchodnom
vestniku. Zmeny v eurdpskej legislative podla &l. B tejto schémy alebo v akejkol'vek s fiou
siivisiacej legislative musia byt premietnuté do schémy v priebehu Siestich mesiacov od
nadobudnutia ich u€innosti.

T. TRVANIE SCHEMY

1. Platnost’ schémy skonéi 31. decembra 2020. Do tohto datumu musi byt podand Zziadost,
vydané pisomné Rozhodnutic o schvaleni ziadosti o NFP, ako aj nadobudnuti uginnost’
dohody o poskytnuti NFP, alebo doruené Oznamenie o poskytnuti prispevku36.

2. Preplacanie dokladov preukazujicich vysku opravnenych vydavkov skongi 31.12.2023.

U. PriLony

Neoddelitel'nou sacast'ou schémy je definicia MSP.

Ostatné prilohy a dokumenty v stivislosti s predkladanim Ziadosti o poskytnutie pomoci podla
&lanku M. a ¢lanku O. schémy su uverejnené na webovom sidle vykonavatela schémy.

% pre opravnené projekty podla élanku 1., bod 9
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PRILOHA
DEFINiciA MSP

Cldnok 1

Podnik
Za podnik sa povazuje kazdy subjekt, ktory vykonava hospodarsku Cinnost’ bez ohladu na jeho
pravnu formu. Sem patria najmi samostatne zarobkovo Cinné osoby a rodinné podniky, ktoré

vykonavaji remeselnicke alebo iné Cinnosti, a partnerstva alebo zdruzenia, ktoré pravidelne
vykonavaji hospodarsku Cinnost’.

Clanok 2
Pocet zamestnancov a finanéné limity urcujice kategorie podnikov
1. Kategdriu mikropodnikov, malych a strednych podnikov (,MSP“) tvoria podniky, ktoré

zamestnavaji menej ako 250 oséb a ktorych roény obrat nepresahuje 50 mil. EUR a/alebo celkova
rotna sivaha nepresahuje 43 mil. EUR.

2. V ramci kategérie MSP sa maly podnik definuje ako podnik, ktory zamestnava menej ako 50
0s0b a ktorého roény obrat a/alebo celkova roéna suvaha nepresahuje 10 mil. EUR.

3. V ramci kategorie MSP sa mikropodnik definuje ako podnik, ktory zamestnava menej ako 10
0s0b a ktorého roény obrat a/alebo celkova roéna suvaha nepresahuje 2 mil. EUR.

Clanok 3
Typy podnikov, ktoré sa zohl’adiiuja pri vypocte poétu zamestnancov a finanénych stim

1. ,,Samostatny podnik™ je kazdy podnik, ktory nie je zatriedeny ako partnersky podnik v zmysle
odseku 2 alebo ako prepojeny podnik v zmysle odseku 3.

2. ,Partnerské podniky“ si vietky podniky, ktoré nie si zatriedené ako prepojené podniky v
zmysle odseku 3 amedzi ktorymi je takyto vztah: podnik (vyssie postaveny podnik) vlastni, bud’
samostatne, alebo spolocne s jednym alebo viacerymi prepojenymi podnikmi v zmysle odseku 3,
25 % alebo viac imania alebo hlasovacich prav iného podniku (niZ§ie postaveny podnik).

Podnik sa vSak moze klasifikovat’ ako samostatny, teda ako podnik, ktory nemé ziadne partnerské
podniky, aj ked’ investori tento limit 25 % dosiahnu alebo prekroia, za predpokladu, Ze tito
investori nie st prepojeni v zmysle odseku 3 individualne alebo spoloéne s prislusnym podnikom:
a) verejnymi investiénymi spolonostami, spoloénostami investujicimi do rizikového kapitalu,
fyzickymi osobami alebo skupinami fyzickych os6b, ktoré sa pravidelne zucasthuji na
rizikovych investiénych aktivitach, ktoré investuju vlastny kapitdl do nekoétovanyeh firiem

(podnikatel'ski anjeli) za predpokladu, ze celkové investicie tychto podnikatel'skych anjelov v
rovnakom podniku s nizsie ako 1 250 000 EUR;

b) univerzitami alebo neziskovymi vyskumnymi strediskami;

¢) institucionalnymi investormi, vratane regionalnych rozvojovych fondov;

d) organmi miestnej samospravy, ktoré maji ro¢ny rozpocet mensi ako 10 mil. EUR a menej ako
5 000 obyvatel'ov,

3. ,.Prepojené podniky* st podniky, medzi ktorymi je nicktory z tychto vzijomnych vztahov:

a) podnik ma vigsinu hlasovacich prav akcionarov alebo €lenov v inom podniku;
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b) podnik ma praivo vymenovat alebo odvolat’ viac8inu &lenov spravneho, riadiaceho alebo
dozomého organu;

¢) podnik ma pravo dominanine pdsobit’ na iny podnik na zadklade zmluvy uzatvorenej s tymto
podnikom alebo na zéklade ustanovenia v jeho spolocenskej zmluve alebo stanovéch;

d) podnik, ktory je akcionirom alebo ¢lenom iného podniku, sam kontroluje na zaklade zmluvy s
inymi akcionarmi tohto podniku alebo &lenmi tohto podniku vic%inu hlasovacich prav
akcionarov alebo ¢lenov v tomto podniku.

Vychadza sa z predpokladu, Ze dominantny vplyv neexistuje, ak sa investori uvedeni v druhom
pododseku odseku 2 nezapoja priamo alebo nepriamo do riadenia prisluiného podniku — bez toho,
aby boli dotknuté ich prava ako akcionarov.

Podniky, ktoré sa nachadzaju v niektorom zo vztahov uvedenych v prvom pododseku
prostrednictvom jedného alebo viacerych podnikov, alebo maju niektorého z investorov
uvedenych v odseku 2, sa tieZ povazuji za prepojené.

Podniky, ktoré sa nachadzaju v nicktorom z tychto vztahov prostrednictvom fyzickej osoby alebo
skupiny fyzickych os6b konajucich spologne, sa tiez povazuji za prepojené podniky, ak svoju
&innost’ alebo Cast’ svojej Cinnosti vykondvajii na rovnakom relevantnom trhu alebo na pril'ahlych
trhoch.

Za prilahly trh* sa povazuje trh pre vyrobok alebo sluzbu, ktory sa nachadza bezprostredne vo
vyssej alebo nizsej pozicii vo vztahu k relevantnému trhu.

4. Okrem pripadov uvedenych v odseku 2 druhom pododseku sa podnik nemdze povazovat za
MSP, ak 25 % alebo viac imania alebo hlasovacich prav je priamo alebo nepriamo kontrolovanych
spoloéne alebo individudlne jednym alebo viacerymi verejnymi organmi.

5. Podniky mézu poskytnut’ vyhlasenie o svojom postaveni samostatného podniku, partnerského
podniku alebo prepojeného podniku vratane udajov tykajucich sa limitov stanovenych v €lanku 2.
Vyhlasenie sa moze poskytnit’ aj vtedy, ked’ je imanie rozptylené tak, Ze nie je moZné presne
urcit’, kto je jeho drzitel'om; v takomto pripade podnik méze poskytnit’ vyhlasenie v dobrej viere,
7e mdze odovodnene predpokladat, Ze jeden podnik v nom nevlastni alebo spolotne navzajom
prepojené podniky nevlastnia 25 %o alebo viac. Také vyhldsenia sa poskytni bez toho, aby boli
dotknuté kontroly alebo vyietrovania ustanovené podla vnutrostatnych pravidiel alebo pravidiel
Unie.
Clanok 4
Udaje pouzivané v pripade poétu zamestnancov a finanénych sim a referenéné obdobie

1. Udajmi pouZivanymi pri vypoéte poétu zamestnancov a finanénych sim st udaje tykajice sa
posledného schvaleného Gctovného obdobia a vypotitané na ro&nom zaklade. Zohladiuju sa odo

dna ultovnej uzavierky. Vyska zvoleného obratu sa vypocita bez dane z pridanej hodnoty (DPH) a
inych nepriamych dani.

2. Ak podnik v den uétovnej uzavierky zisti, ze na ro¢nom zaklade prekroéil pocet zamestnancov
alebo finanéné limity stanovené v &lanku 2, alebo klesol pod tento polet zamestnancov a finanéné
limity, nebude to mat’ za nasledok stratu alebo nadobudnutie statutu stredného, malého podniku
alebo mikropodniku, pokial’ sa tieto limity neprekro€ili v dvoch po sebe nasledujucich uctovnych
obdobiach.

3. V pripade novozaloZenych podnikov, ktorych uctovné uzavierky este neboli schvilené, sa
uplatnia udaje ziskané ¢estnym odhadom vykonanym v priebehu finanéného roku.
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Cldanok 5

Podet zamestnancov

Potet zamestnancov zodpoveda poctu roénych pracovnych jednotiek (RPJ), t. j. poctu oséb, ktoré
v prislusnom podniku alebo v jeho mene pracovali na plny uviizok pocas celého posudzovaného
referenéného roku. Praca osdb, ktoré nepracovali cely rok, praca osob, ktoré pracovali na kratsi
pracoviny ¢as bez ohladu na jeho trvanie, a praca sezénnych zamestnancov sa zapoéitava ako
podiely RPJ. Zamestnancami su:

a) zamestnanci,

b) osoby pracujuce pre podnik v podriadenom postaveni, ktoré sa podl'a vnatrostatnych pravnych
predpisov povazuju za zamestnancov;

¢) vlastnici-manaZzéri,
d) partneri vykondvajuci pravidelnu cinnost’ v podniku, ktori majii financny prospech z podniku.

Ucni alebo §tudenti, ktori sa zaasthujii na odbornom vzdelavani na zaklade uciovskej zmluvy
alebo zmluvy o odbornom vycviku, sa nepovazuju za zamestnancov. Doba trvania materskej alebo
rodicovskej dovolenky sa nezapoditava.

Clanok 6
Vyhotovenie udajov o podniku

1. V pripade samostatného podniku sa udaje, vratane poétu zamestnancov uréuji vyluéne na
zaklade uttovnej uzavierky tohto podniku.

2. Udaje o podniku, ktory ma partnersky podnik alebo prepojené podniky, vratane adajov o poite
zamestnancov sa urCia na zaklade Gctovnej uzavierky a inych udajov o podniku alebo, ak je k
dispozicii, podl'a konsolidovanej Gétovne] uzavierky podniku alebo konsolidovanej uétovnej
zavierky, do ktorej bol podnik zahmuty prostrednictvom konsolidacie.

K udajom uvedenym v ptvom pododseku sa pripocitajii udaje kazdého partnerského podniku
prisluiného podniku, ktory sa nachadza bezprostredne vo vysSom alebo nizSom postaveni vo
vztahu k nemu. Vysledok je umemy percentualnemu podielu imania alebo hlasovacich prav
(podl'a toho, ktora z hodndt je vyssia). V pripade krizovych podielov sa pouzije vy§si z tychto
percentudlnych podielov.

K tdajom uvedenym v prvom a druhom pododseku sa pripocita 100 % tdajov kazdého podniku,
ktory je priamo alebo nepriamo prepojeny s prisludnym podnikom, ak uz udaje neboli zahrnuté
prostrednictvom konsolidécie do uctovnej zavierky.

3. Na ucely uplatnenia odseku 2 sa iidaje partnerskych podnikov prisluiného podniku odvodzuju z
ich u¢tovnych uzavierok a ostatnych udajov - konsolidovanych, ak existuju. K tymto udajom sa
pripocita 100 % udajov podnikov, ktoré st prepojené s tymito partnerskymi podnikmi, pokial’ ich
uctovné Gdaje uz nie st zahrnuté prostrednictvom konsolidacie.

Na tucely uplatnenia toho istého odseku 2 sa udaje podnikov, ktoré si prepojené s prisluinym
podnikom, odvodzuji z ich Uétovnych uzivierok a ostatnych udajov - konsolidovanych, ak
existuji. K tymto tidajom sa pomerne pripocitaji Gdaje kazdého pripadného partnerského podniku
tohto prepojeného podniku, ktory sa nachadza bezprostredne vo vy$Som alebo nizSom postaveni
vo vztahu k nemu, pokial’ uz tieto Uidaje neboli zahmuté do konsolidovanej u¢tovnej zavierkach
v padiele zodpovedajicom prinajmensom percentudlnemu podielu uréenému v odseku 2 druhom

pododseku.

4. Ak sa v konsolidovanej uctovne] zavierke neuvadzaju za dany podnik udaje o zamestnancoch,
Cisla tykajice sa zamestnancov sa vypoclitaji umerne na zdklade sthrnu udajov z jeho
partnerskych podnikov a pripogitanim Gdajov z podnikov, s ktorymi je prisluiny podnik
prepojeny.
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