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A. PREAMBULA

Predmetom schémy S$tatnej pomoci na podporu vzdelavania a pomoci na prijimanie do
zamestnania a zamestnavanie znevyhodnenych pracovnikov a pracovnikov so zdravotnym
postihnutim (d’alej len ,,schéma®) je poskytovanie pomoci na financovanie projektov
zameranych na pomoc na podporu vzdelavania, a pomoc na prijimanie do zamestnania
a zamestnavanie znevyhodnenych pracovnikov a pracovnikov so zdravotnym postihnutim vo
forme nenavratného financného prispevku (d’alej len NFP®), financovanych zo zdrojov
Statneho rozpoctu, alebo zo zdrojov Statneho rozpoctu spolufinancovanych z Eurdpskeho
socidlneho fondu.

Statna pomoc podrla tejto schémy (d’alej len ,,pomoc™) sa poskytuje v savislosti s realizaciou
zakona €. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zékonov
Vv zneni neskorSich predpisov, a s realizaciou programovych dokumentov Operaény program
Zamestnanost’ a socialna inklizia a Opera¢ny program LCudské zdroje’.

DEFINICIE POJMOV NA UCELY SCHEMY

Znevyhodneny zamestnanec pre Gcely poskytnutia pomoci je kazda osoba, ktora:
a) pocas prechadzajtcich Siestich mesiacov nemala pravidelné platené zamestnanie; alebo
b) je vo veku 15 az 24 rokov; alebo

€) nedosiahla vysSie stredoskolské alebo odborné vzdelanie (Medzinarodna Standardna
klasifikacia vzdelania 3) alebo osoba, ktora pred menej nez dvoma rokmi ukoncila
povinnu Skolsku dochadzku a ktora predtym neziskala svoje prvé pravidelne platené
zamestnanie; alebo

d) je starSia ako 50 rokov; alebo

e) Zije ako osamela dospelda osoba sjednou odkazanou osobou alebo s viacerymi
odkazanymi osobami; alebo

f) pracuje v odvetvi alebo povolani v ¢lenskom S$tate, kde je rodova nerovnost’ najmene;
0 25% vyssia ako priemerna rodova nerovnost’ vo vSetkych hospodarskych odvetviach
daného ¢lenského $tatu, a patri do takejto mensinovej rodovej skupiny; alebo

g) je ¢lenom etnickej mensiny v ramci ¢lenského Statu a ktora musi rozvijat’ svoje jazykové,
odborné znalosti alebo budovat’ profil pracovnych sklisenosti za G¢elom zlepSenia svojich
mozZnosti ziskat’ stabilné zamestnanie.

Znac¢ne znevyhodneny zamestnanec pre ucely poskytnutia pomoci je kazda osoba, ktora:
a) pocas najmenej 24 mesiacov nemala pravidelne platené zamestnanie; alebo

b) poCas najmenej 12 mesiacov nemala pravidelne platené zamestnanie a patri do jednej
z kategorii b) az g) uvedenych vo vymedzeni ,,znevyhodneny zamestnanec*

Zamestnanec so zdravotnym postihnutim pre ucely poskytnutia pomoci je kazda osoba,

ktora:

a) je uznana za osobu so zdravotnym postihnutim v sulade s pravnymi predpismi SR?; alebo

b) ma dlhodobé telesné, dusevné, intelektualne alebo zmyslové postihnutie (postihnutia),
ktoré v sucinnosti s réznymi prekdzkami mdze branit’ k jej plnému a u¢innému zapojeniu
do pracovného prostredia na rovnakom zéklade s ostatnymi pracovnikmi

! Dokumenty su k dispozicii na webovom sidle Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny SR www.employment.gov.sk

alebo www.esf.gov.sk
2 § 9 Zakona o sluzbach zamestnanosti
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Chranené pracovisko znamena zamestnanie v podniku, kde najmenej 30 % zamestnancov je
zdravotne postihnutych.

B.

PRAVNY ZAKLAD

Pravnym zakladom pre poskytnutie pomoci je:

Zmluva o fungovani Eurdpskej tnie (d’alej len ,,Zmluva®);

Nariadenie Komisie (EU) ¢. 651/2014 z 17. jtna 2014 o vyhlaseni uréitych kategorii
pomoci za zlucitelné s vnutornym trhom podl'a ¢lankov 107 a 108 zmluvy® (dalej len
,hnariadenie Komisie (EU) ¢. 651/2014%);

Nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) &. 1303/2013 ktorym sa stanovuju
spolo¢né ustanovenia o Europskom fonde regionalneho rozvoja, Eurdpskom socidlnom
fonde, Kohéznom fonde, Eurdpskom polnohospodarskom fonde pre rozvoj vidieka
a Eurépskom ndmornom arybarskom fonde aktorym sa stanovuji vSeobecné
ustanovenia o Europskom fonde regionalneho rozvoja, Eurdopskom socialnom fonde,
Kohéznom fonde a Eurépskom ndmornom arybarskom fonde, a ktorym sa zruSuje
nariadenie Rady (ES) ¢. 1083/2006";

Nariadenie Eurdpskeho parlamentu a Rady (EU) ¢&. 1304/2013 o Eurdpskom socialnom
fonde a 0 zrugeni nariadenia Rady (ES) &. 1081/2006°;

zékon €. 231/1999 Z. z. o Statnej pomoci v zneni neskorSich predpisov (d’alej len ,,zakon
0 Statnej pomoci®);

%

zakon ¢. 528/2008 Z. z. opomoci apodpore poskytovanej z fondov Eurdpskeho
Spolocenstva v zneni neskorSich predpisov;

zakon €. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov
Vv zneni neskorSich predpisov (d’alej len "zakon o sluzbach zamestnanosti");

vyhlaska ¢. 106/2013 z 22. 4. 2013, ktorou sa vykonava zakon ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach
zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov
(d’alej len "vyhlaska");

zédkon €. 453/2003 Z.z. oorgénoch Statnej spravy v oblasti socidlnych veci, rodiny
a sluzieb zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zékonov;

zédkon €. 523/2004 o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a 0 zmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov.

zakon €. 292/2014 o prispevku poskytovanom z eurdpskych Strukturdlnych a investicnych
fondov a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov;

zakon ¢. 502/2001 Z. z. o finan¢nej kontrole a vnitornom audite a o0 zmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov

%

zakon ¢. 25/2006 o verejnom obstardvani a o zmene a doplneni niektorych zakonov
Vv zneni neskorsich predpisov (d’alej len "zéakon o verejnom obstaravani")

®U.v. EU L 187, 26.6.2014
4U. v. EU L 347/470, 20.12.2013
5U. v. EU L 347/320, 20.12.2013



C. UCEL POMOCI

UCelom schémy je poskytovanie pomoci na podporu vzdelivania zamestnancov
U zamestnavatel'a s cielom zvysit’ ich vzdelanostna Giroven, pracovny potencial a adaptabilitu.

Na ucely schémy sa pomocou na podporu na prijimanie do zamestnania a zamestnavanie
znevyhodnenych pracovnikov a pracovnikov so zdravotnym postihnutim rozumie pomoc na
prijimanie znevyhodnenych zamestnancov vo forme mzdovych doticii, na zamestnavanie
zamestnancov so zdravotnym postihnutim vo forme mzdovych dotéacii, na kompenzaciu
dodato¢nych nakladov spojenych so zamestndvanim pracovnikov so zdravotnym postihnutim
a na kompenzaciu nakladov na pomoc poskytovanu znevyhodnenym pracovnikom.

D. POSKYTOVATEL POMOCI A VYKONAVATEL SCHEMY

Poskytovatel’ pomoci je:

MINISTERSTVO PRACE, SOCIALNYCH VECI A RODINY SR
Spitalska &. 4 — 6

816 43 Bratislava

webovom sidle: www.employment.gov.sk a www.esf.gov.sk

Ministerstvo prace, socidlnych veci a rodiny je poskytovatel'om pomoci pre vSetky opravnené
projekty podla clanku G.

alalebo

USTREDIE PRACE, SOCIALNYCH VECI A RODINY
Spitalska 8

812 67 Bratislava

webovom sidle: www.upsvar.sk

Plnenie tloh poskytovatel'a pomoci pre sektordlne a izemné opravnené projekty financované
zo S§tatneho rozpoCtu podla ¢lanku G. realizuje Ustredie a turady prace, socialnych veci
a rodiny, izemne prislu$né pre zamestnavatel’a podl'a sidla prevadzky.

Vykonavatel’ schémy:

USTREDIE PRACE, SOCIALNYCH VECi A RODINY /d’alej len ,,ustredie®/
Spitalska 8

812 67 Bratislava

webovom sidle: www.upsvar.sk

Ustredie prace, socialnych veci arodiny je vykonavatelom schémy pre vietky opravnené
projekty podla clanku G.

E. PRIJIMATELIA POMOCI

Prijimatelia pomoci st f;fzické osoby alebo pravnické osoby opravnené na podnikanie® alebo
zdruzenie podnikatelov’ podla pravnych predpisov SR, registrované na tUzemi SR
Vv jednotlivych sektoroch hospodarstva SR, ktoré na zaklade schvalenej ziadosti o poskytnutie
Statnej pomoci vykondvaji opravnené aktivity v ramci schvalenych opravnenych projektov.

8§ 2 ods. 2 Obchodného zékonnika
7 § 20f Obcianskeho zakonnika
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PrijimatePmi pomoci st subjekty, ktoré st v rdmci svojej ¢innosti zapojené do hospodarske;j
¢innosti, tzn. Ze ich mozno povazovat’ za podniky v zmysle ¢l. 107 ods. 1 Zmluvy. Podla ¢l.
107 ods. 1 Zmluvy je podnikom kazdy subjekt vykonavajuci hospodarsku ¢innost’ bez ohl'adu
na svoje pravne postavenie, sposob financovania a bez ohl'adu na to, ¢i dosahuje zisk, napr. aj
neziskové organizacie, neziskové organizacie poskytujuce verejnoprospesné sluzby,
obCianske zdruzenia, zdruzenia obcCanov, nadacie, ktoré vykonavaji  hospodarsku
(ekonomicktl) c¢innost, alebo realizuju aktivity, ktorych vystupom je hospodarska
(ekonomicka) ¢innost’.

1. Mikropodniky, malé a stredné podniky (d’alej len ,,MSP*)

Ur&ujiicou definiciou MSP? je definicia pouZitd v nariadeni Komisie (EU) &. 651/2014°, ktora
je uvedena v jeho Prilohe I.

Podnikatel'ské subjekty uvedu v ziadosti o poskytnutie NFP udaje o pote zamestnancov
a 0 vySke obratu, resp. o celkovej rocnej hodnote aktiv tykajuce sa posledného schvalené¢ho
iétovného obdobia a vypo&itané na ro¢nom zaklade.'® Udaje sa zohladiiuju odo dita G&tovne;
zéavierky. Vyska zvoleného obratu sa vypocita bez dane z pridanej hodnoty (d’alej len ,,DPH*)
a inych nepriamych dani. Udaj o poéte zamestnancov sa uvedie aj k terminu podania Ziadosti.
Pre ucely schémy ,,pocet zamestnancov znamena pocet roénych pracovnych jednotiek (d’alej
len ,,RPJ*), konkrétne pocet I'udi zamestnanych na plny tvdzok v jednom roku, pricom
uvézok na krats$i pracovny Cas a sezoénna praca su podiely z RPJ.

2. Velké podniky

Pomoc podTa tejto schémy je mozne poskytnut’ aj velkému podniku. Ide o podnik v zmysle
§ 2 ods. 2 Obchodného zakonnika, ktory nesplia aspon jednu z podmienok definicie MSP.

Prijimatel'om pomoci nemozu byt’ podniky v tazkostiach.

Podnik v tazkostiach je podnik, v stvislosti s ktorym sa vyskytne asponi jedna s tychto
okolnosti:

a) v pripade spolo¢nosti s ru¢enim obmedzenym (inej ako MSP, ktory existuje menej ako tri
roky, alebo, na uc€ely opravnenosti na pomoc vo forme rizikového financovania, MSP do
siedmich rokov od jeho prvého komeréného predaja, ktory spiiia poziadavky rizikovych
finanénych investicii v nadvéznosti na hibkovii analyzu vykonant vybratym finanénym
sprostredkovatel'om), ak v dosledku akumulovanych strat doSlo k zaniku viac ako
polovice jej upisaného zékladného imania. Ide o pripad, ked’ odpocet akumulovanych
strat od rezerv (a vSetkych ostatnych prvkov, ktoré sa vo vSeobecnosti povazuju za sicast’
vlastnych zdrojov spolo¢nosti) ma za nasledok negativhu kumulovant sumu, ktora
presahuje polovicu upisaného zakladného imania. Na tucely tohto ustanovenia
»Spolocnost’ s ru¢enim obmedzenym* znamena najmé tie druhy spolo¢nosti, ktoré s
uvedené v prilohe I k smernici 2013/34/EUY, a ,zakladné imanie“ zahfia, ak je to
vhodné, akékol'vek emisné azio.

b) v pripade spolocnosti, v ktorej aspon niektori spolo¢nici maju neobmedzené rucenie za
dlh spoloc¢nosti (inej ako MSP, ktory existuje menej ako tri roky, alebo, na tucely
opravnenosti na pomoc vo forme rizikového financovania, MSP do siedmich rokov od

8 Definicia MSP tvori prilohu schémy

°U.v. EU L187, 26.6.2014, s. 70

0 Udaje sa vypocitaji v silade s Definiciou MSP, ktora tvori prilohu schémy

! Smernica Eurépskeho parlamentu a Rady 2013/34/EU z 26. juna 2013 o roénych uétovnych zavierkach, konsolidovanych
uctovnych zavierkach a suvisiacich spravach uréitych druhov podnikov, ktorou sa meni smernica Eurépskeho parlamentu a
Rady 2006/43/ES a zruSuji smernice Rady 78/660/EHS a 83/349/EHS.



jeho prvého komeréného predaja, ktory spiha poziadavky rizikovych finanénych
investicii v nadvdznosti na hibkova analyzu vykonand vybratym finanénym
sprostredkovatelom), ak v dosledku akumulovanych strat doSlo k zaniku viac ako
polovice jej imania, ako je zaznamenané v uctovnej zavierke spoloc¢nosti. Na tucely tohto
ustanovenia ,,spolo¢nost’, v ktorej aspon niektori spolo¢nici maji neobmedzené rucenie
za dlh spoloc¢nosti* znamena najma tie druhy spolo¢nosti, ktoré st uvedené v prilohe II k
smernici 2013/34/EU.

c) ked je podnik predmetom kolektivneho konkurzného konania alebo splha kritéria
domécich pravnych predpisov na to, aby sa stal predmetom kolektivneho konkurzného
konania na ziadost’ svojich veritelov.

d) ked podnik dostal pomoc na zachranu a este neuhradil aver alebo nevypovedal zaruku,
alebo ak dostal pomoc na restrukturalizaciu a stale podlieha restrukturalizaénému planu.

e) v pripade podniku, ktory nie je MSP, ked’ za posledné dva roky:

1. uctovny pomer dlhu podniku k vlastnému kapitélu je vysSi nez 7,5 a
2. pomer EBITDA podniku k Grokovému krytiu je nizsi ako 1,0.

Prijimatelom nemo6ze byt podnik, voci ktorému je narokované vratenie pomoci na zaklade

predchadzajiiceho rozhodnutia Komisie, v ktorom bola tdto pomoc oznacend za neopravnent
o , « 12

a nezlucitel'na so spolocnym trhom™.

F. ROZSAH POSOBNOSTI

Schéma sa uplatituje na tieto kategdérie pomoci:

- pomoc na podporu vzdelavania v zmysle ¢lanku 31 nariadenia Komisie (EU) &. 651/2014;

- pomoc na prijimanie do zamestnania a zamestnavanie znevyhodnenych pracovnikov
a pracovnikov so zdravotnym postihnutim v zmysle ¢lanku 32 aZ 35 nariadenia Komisie
(EU) & 651/2014.

Tato schéma sa neuplatnuje na:

a) pomoc na Cinnosti suvisiace s vyvozom do tretich krajin alebo ¢lenskych Statov,
konkrétne pomoc priamo suvisiacu SvyvaZzanymi mnozstvami, SO zriadenim
a prevadzkovanim distribu¢nej siete alebo na inymi beznymi vydavkami Stvisiacimi s
vyvoznou ¢innostou;

b) pomoc, ktord je podmienena uprednostiovanim pouzivania domaceho tovaru pred
tovarom dovaZzanym.

Schéma sa vztahuje na pomoc vo vsetkych odvetviach hospodarstva s vynimkou:

- pomoci poskytovanej podnikom pdsobiacim v sektore spracovania a marketingu
pol'nohospodérskych vyrobkov, a to v tychto pripadoch:
1) ak je vySka pomoci stanovend na zéklade ceny alebo mnoZstva takychto vyrobkov
ktapenych od prvovyrobcov alebo umiestnenych na trh prislusnymi podnikmi, alebo
ii) ak je pomoc podmienenda tym, Ze ma byt ciastocne alebo uplne postipena
prvovyrobcom;
- pomoci na ulahcenie zatvorenia uholnych bani neschopnych konkurencie v zmysle
rozhodnutia Rady 2010/787.

12 rozsudok ESD C-188/92 vo veci ,, Deggendorf™



Ak podnik pdsobi vo vylucenom sektore a v sektoroch, ktoré patria do rozsahu pdsobnosti
tejto schémy, tato schéma sa uplatiiuje na pomoc poskytovana v suvislosti s tymito d’alSimi
sektormi alebo na tieto dalSie cinnosti pod podmienkou, ze poskytovatel pomoci
a vykonavatel'’ schémy zabezpeCia prostrednictvom primeranych prostriedkov, ako je
oddelenie ¢innosti alebo rozliSenie nakladov, aby cinnosti vykonavané vo vylacenych
sektoroch neboli podporované z pomoci poskytnutej v stilade s touto schémou.

Tato schéma sa neuplatiiuje na:

a) pomoc, pri ktorej je poskytnutie pomoci podmienené povinnostou, aby prijimatel’ mal
hlavné sidlo v SR alebo aby sidlil predovsetkym v SR; poziadavka mat’ prevadzkaren alebo
poboc¢ku v SR v ¢ase vyplatenia pomoci je vSak povolena;

b) pomoc, pri ktorej je poskytnutie pomoci podmienené povinnost'ou, aby prijimatel’ pouzival
domace vyrobky alebo sluzby.

Regiony opravnené na poskytovanie pomoci
V ramci tejto schémy je mozné poskytnut’ pomoc na podporu regiénov:
1. Regiony NUTS 2
SK02 Zapadné Slovensko (uzemie Trnavského, Nitrianskeho a Trencianskeho kraja)
SKO03 Stredné Slovensko (tizemie Zilinského a Banskobystrického kraja)
Sk04 Vychodné Slovensko (Gzemie Kosického a PreSovského kraja)
2. Regiony NUTS 2
SKO1 Bratislavsky kraj

G. OPRAVNENE PROJEKTY

Opravnenymi projektmi na podporu vzdelavania su projekty a programy, zamerané na
podporu vzdelavania organizovaného zamestnavatelom pre jeho zamestnancov, ktorych
cielom je ziskanie, obnova a zmena odbornych zrucnosti a vedomosti potrebnych na ich
pracovné uplatnenie S vynimkou tych projektov, ktorych vysledkom bude zvySenie stupiia
vzdelania.

Opravnenymi projektmi pre pomoc na prijimanie do zamestnania azamestnavanie
znevyhodnenych pracovnikov a pracovnikov so zdravotnym postihnutim st projekty a
programy, zamerané najma na prijimanie znevyhodnenych zamestnancov vo forme mzdovych
dotdcii, na zamestndvanie zamestnancov so zdravotnym postihnutim vo forme mzdovych
dotacii, na kompenzaciu dodatocnych nakladov spojenych so zamestnavanim pracovnikov so
zdravotnym postihnutim a na kompenzéciu nakladov na pomoc poskytovani znevyhodnenym
pracovnikom.

V ramci tejto schémy su opravnenymi projektmi na poskytnutie Statnej pomoci projekty a
programy, realizované v ramci aktivnych opatreni trhu prace v zmysle zdkona o sluzbach
zamestnanosti.

Na poskytovanie pomoci podPa schémy st opravnené tieto typy aktivit v ramci
opravnenych projektov

a) pomoc na podporu vzdelavania;

b) pomoc na prijimanie znevyhodnenych zamestnancov vo forme mzdovych dotacii;



C) pomoc na zamestnavanie zamestnancov so zdravotnym postihnutim vo forme mzdovych
dotacii;

d) pomoc na kompenzaciu dodatoénych nakladov spojenych so zamestnavanim
zamestnancov so zdravotnym postihnutim; alebo

e) pomoc na kompenzaciu nakladov na pomoc poskytovani znevyhodnenym zamestnancom.

H. OPRAVNENE NAKLADY

Pri poskytovani pomoci spolufinancovanej zo zdrojov Eurdpskej Uinie sa opravnenost
vydavkov stanovuje na zaklade prislusnych pravnych predpisov EU a SR, programovych
manuélov pre operacné programy a usmerneni Riadiaceho organu pre jednotlivé operacné
programy.

Opravnené vydavky musia byt doloZené uctovymi dokladmi, ktoré su riadne evidované
v uétovnictve prijimatela pomoci Vv sulade s platnymi vSeobecne zavdznymi pravnymi
predpismi a musia byt’ rozpisané podl'a jednotlivych poloziek.

NAKLADY NA PODPORU VZDELAVANIA

Nakladmi na podporu vzdeldvania sa rozumeji ndklady suvisiace so vzdeldvacim
projektom. Pomoc sa neposkytuje na vzdelavanie, ktoré podniky uskuto¢iiuju s ciel'om splnit’
povinné vnutrosStatne vzdelavacie normy.

Vecne ide 0 nasledujuce opravnené naklady:

a) osobné naklady™ na skolitel'ov za hodiny, poéas ktorych kolitelia vykonavaji vzdelavacie
¢innosti;

b) prevadzkové naklady na Skolitelov a tcastnikov vzdelavania tykajice sa priamo
vzdelavacieho projektu, ako su cestovné vydavky, ndklady na material a dodavky priamo
stivisiace s projektom, odpisy nastrojov a vybavenia, ak sa pouZzivaju vylu¢ne na dany
projekt vzdelavania. Néklady na ubytovanie st vylicené okrem minimalnych nakladov
potrebnych na ubytovanie pre u€astnikov vzdeldvania, ktori st pracovnikmi so zdravotnym
postihnutim;

) naklady na poradenské sluzby suvisiace s projektom vzdelavania;

d) osobné naklady na ucastnikov vzdelavania a vS§eobecné nepriame naklady (administrativne
néaklady, prendjom, rézia) za hodiny, pocas ktorych sa G€astnici zii¢astituju vzdelavania.

NAKLADY NA POMOC NA PRIUIMANIE DO ZAMESTNANIA A ZAMESTNAVANIE
ZNEVYHODNENYCH PRACOVNIKOV A PRACOVNIKOV SO ZDRAVOTNYM POSTIHNUTIM

Nakladmi na prijimanie znevyhodnenych zamestnancov, ana zamestnavanie
zamestnancov so zdravotnym postihnutim sa rozumeji mzdové naklady.

»Mzdové naklady* znamenajt celkovu vysku nakladov, ktoré musi prijimatel’ pomoci realne
znaSat’ v suvislosti s dotknutym pracovnym miestom, ktoré zahfnaji pocas vymedzeného
obdobia:

a) hrubu mzdu pred zdanenim;

b) povinné odvody, ako st odvody do systému socialneho zabezpecenia; a

c) naklady na starostlivost’ o deti a rodicov.

'3 pri poskytovani pomoci na podporu vzdelavania je prijimatel’ pomoci povinny postupovat’ aj v zmysle zikona
o verejnom obstaravani
pozn. z origindl znenia nariadenia ,,personnel costs* (personalne naklady)



Vecne ide 0 nasledujuce naklady:

Naklady na prijimanie znevyvhodnenych zamestnancov vo forme mzdovvych dotécii

Opravnené naklady s mzdové néklady za obdobie maximalne 12 mesiacov po prijati
znevyhodneného zamestnanca do zamestnania. V pripade, ze prislusny zamestnanec je
znacne znevyhodnenym zamestnancov, opravnené ndklady predstavuji mzdové naklady
za dobu maximalne 24 mesiacov po prijati do zamestnania.

Ak prijatie do zamestnania nepredstavuje Cisty narast poctu zamestnancov Vv prislusnom
podniku v porovnani s priemerom za predchadzajucich 12 mesiacov, miesto alebo miesta
musia byt uvolnené nasledkom dobrovolného odchodu zamestnancov, nespdsobilosti,
odchodu do déchodku kvoli veku, dobrovolného skratenia pracovného casu alebo
zakonného prepustenia za porusenie pracovnej discipliny, a nie z dovodu nadbytocnosti.

Okrem pripadu zakonného prepustenia za poruSenie pracovnej discipliny ma
znevyhodneny zamestnanec narok na nepretrzité zamestnanie pocas minimalneho
obdobia, ktoré je v sulade s prislusnymi predpismi SR™ alebo kolektivnymi zmluvami,
ktorymi sa upravuji pracovné zmluvy.

Ak obdobie zamestnania trva kratSie ako 12 mesiacov alebo 24 mesiacov V pripade
znacne znevyhodnenych zamestnancov, pomoc sa Vv stlade s tym imerne znizi.

Niklady na zamestndvanie zamestnancov so zdravotnym postihnutim vo forme
mzdovvch dotacii

Opravnené naklady su mzdové naklady za ktorékol'vek dané obdobie, pocas ktorého je
zamestnanec so zdravotnym postihnutim zamestnany.

Ak prijatie do zamestnania nepredstavuje Cisty narast poctu zamestnancov v prisluSnom
podniku v porovnani s priemerom za predchadzajtcich 12 mesiacov, miesto alebo miesta
musia byt uvolnené nasledkom dobrovolného odchodu zamestnancov, nesposobilosti,
odchodu do doéchodku kvoli veku, dobrovolného skratenia pracovného casu alebo
zakonného prepustenia za porusenie pracovnej discipliny, a nie z dovodu nadbytocnosti.

Okrem pripadu zékonného prepustenia za poruSenie pracovnej discipliny maju
zamestnanci so zdravotnym postihnutim narok na nepretrzité zamestnanie pocas
minimalneho obdobia, ktoré je v stlade s prislusnymi predpismi SR alebo kolektivnymi
zmluvami, ktoré su pre podnik pravne zaviazné a ktorymi sa upravuju pracovné zmluvy.

,Cisty narast poftu zamestnancov® je &isty ndrast poétu zamestnancov v dotknutej
prevadzkarni v porovnani s priemerom za dané Casové obdobie, pricom vsetky pracovné
miesta zruSené pocas tohto casového obdobia sa teda musia odpocitat a pocet 0s0b
zamestnanych na plny Gvézok, Ciastkovy tvdzok alebo ako sezonnych pracovnikov sa musi
zohl'adnit’ s ich podielmi rocnych pracovnych jednotiek.

b)

Niklady na kompenzaciu dodatoénych ndakladov spojenych so zamestnavanim
zZamestnancov so zdravotnym postihnutim

Opravnenymi nakladmi st:
naklady na upravu priestorov;

naklady na zamestndvanie zamestnancov vyluc¢ne na ¢as venovany pomoci pracovnikom
so zdravotnym postihnutim a naklady na odbornt pripravu takychto zamestnancov
tykajicu sa pomoci zamestnancom so zdravotnym postihnutim;

15 v zmysle Zakonnika préace, zékon &. 311/2001 Z. z. v zneni neskorsich predpisov



d)

naklady na upravu alebo ziskanie vybavenia alebo na ziskanie a validaciu softvéru pre
zamestnancov so zdravotnym postihnutim vratane upravenych alebo pomocnych
technologickych zariadeni, ktoré st dodatocnymi ndkladmi k nakladom, ktoré by
prijimatel pomoci znasal, keby zamestnal zamestnancov, ktori nie su zdravotne
postihnuti

naklady priamo spojené s dopravou zamestnancov so zdravotnym postihnutim do miesta
prace a na ¢innosti suvisiace so zamestnanim;

mzdové ndklady za hodiny, pocas ktorych je zamestnanec so zdravotnym postihnutim na
rehabilitacii;

ak prijimatel’ pomoci poskytuje chranené zamestnanie, nadklady na vystavbu, inStalaciu
alebo modernizaciu vyrobnych jednotiek prislusného podniku a akékol'vek
administrativne naklady a naklady na dopravu, za predpokladu, ze si priamym
dosledkom zamestndvania pracovnikov so zdravotnym postihnutim.

IV. Naklady na kompenzaciu nakladov na pomoc poskytovani znevvhodnenym

1.

Zzamestnancom

Oprévnenymi ndkladmi st ndklady:

a) zamestnavanie zamestnancov vyhradne na dobu straveni poskytovanim pomoci

znevyhodnenym zamestnancom pocas obdobia maximalne 12 mesiacov po prijati
znevyhodneného zamestnanca do zamestnania alebo pocas obdobia maximdlne 24
mesiacov po prijati zna¢ne znevyhodneného zamestnanca do zamestnania;

b) vyskolenie takéhoto zamestnanca na pomoc znevyhodnenym zamestnancom.

Poskytovand pomoc pozostiva z opatreni na podporu samostatnosti znevyhodneného
zamestnanca a jeho prisposobenia sa pracovnému prostrediu, zo sprevadzania tohto
zamestnanca pri socidlnych a administrativnych procedurach, z ul'ahcovania
komunikacie s podnikatel'om a z riadenia konfliktov.

Za neopravnené vydavky pre ucely tejto schémy sa povazujia predovsetkym:

a)
b)

c)
d)
e)
f)

9)

h)

i)
)

uroky z dlhov,
vratnd dail z pridanej hodnoty,
vydavky bez priameho vzt'ahu k opravnenému projektu,

vydavky, ktoré nie st v stlade s podmienkami poskytnutia prispevku podl'a zédkona
0 sluzbach zamestnanosti,

vydavky sankéného charakteru vratane stvisiacich vydavkov (pokuty, pendle, vratane
zmluvnych, vydavky na trovy konania a pod.),

vydavky, ktoré st v predpisoch EU uvedené ako neopravnené (v pripade
spolufinancovania projektu z Europskeho socialneho fondu alebo iného fondu EU),

vydavky, ktoré nie st v uCtovnictve jednoznacne oznacené ako vydavky stvisiace s
realizovanym projektom v sulade s vnutornym predpisom uctovnej jednotky k vedeniu
uctovnictva,

vydavky na subdodavky, ktoré zvySuji néklady na realizaciu ¢innosti bez pridania
hodnoty,

vydavky, ktoré nie st v stlade so zdkonom o verejnom obstaravanti,

vydavky na tvorbu pracovnych miest, na ktoré uz prijimatel'ovi pomoci bola
poskytnuta Statna pomoc od inych poskytovatel'ov §tatnej pomoci alebo v ramci inych
schém §tatnej pomoci, a ktoré nespliiaji podmienky &lanku M. schémy v ramci
kumulacie pomoci.



l. FORMA POMOCI

Pomoc podla tejto schémy sa realizuje formou NFP. NFP sa poskytuje formou refundacie,
zalohovymi platbami, alebo kombinaciou refundécie a zalohovych platieb, na zaklade
predlozenych uhradenych uctovnych dokladov preukazujicich skutocnu vysSku opravnenych
nakladov.

J. VYSKA A INTENZITA POMOCI

Vysku pomoci predstavuje sucet jednotlivych hodnot vyplateného NFP.

wlntenzita pomoci“ znamena hrubu (brutto) vySku pomoci vyjadrent ako percento
opravnenych nékladov pred odpocitanim dane alebo inych platieb.

V pripade, Ze opravnené naklady a poskytovanie pomoci sa uplatiiuju v priebehu viacerych
rokov, je potrebné na vypocet intenzity pomoci pouzit diskontované hodnoty. Na ucel
diskontacie sa pouzije diskontna (referencnd) sadzba, vypocitand pomocou zakladnej sadzby,
ktorej aktualna hodnota je uverejnena na webovom sidle Ministerstva financii SR*®.

VYSKA A INTENZITA POMOCI NA PODPORU VZDELAVANIA

1. Maximalna vy§ka pomoci'’ na podporu vzdeldvania nesmie presiahnut’ sihrnne 2 mil.
EUR na jeden vzdelavaci projekt.

2. Intenzita pomoci na podporu vzdelavania nesmie presiahnut’® 50 % opravnenych
nakladov. Moéze sa zvySit az na maximalnu intenzitu pomoci vo vyske 70 %
opravnenych nakladov, a to:

a) o 10 percentualnych bodov, ak sa vzdelavanie poskytuje zamestnancom so zdravotnym
postihnutim alebo znevyhodnenym zamestnancom,;

b) o 10 percentualnych bodov, ak sa pomoc poskytuje strednym podnikom, a o 20
percentualnych bodov, ak sa poskytuje malym podnikom.

3. Ak sa pomoc poskytuje v sektore namornej dopravy, jej intenzita sa moze zvysit' na 100%
opravnenych nékladov za predpokladu, Ze st splnené tieto podmienky:
a) ucastnici vzdelavania nie st aktivnymi ¢lenmi posadky, ale st na palube nadpocetni; a
b) vzdelavanie sa uskuto&iuje na palube lodi zapisanych v registroch EU.

VYSKA A INTENZITA POMOCI NA PRIJIMANIE DO ZAMESTNANIA A ZAMESTNAVANIE
ZNEVYHODNENYCH PRACOVNIKOV A PRACOVNIKOV SO ZDRAVOTNYM POSTIHNUTIM

1. Maximalna vySka pomoci na prijimanie znevyhodnenych zamestnancov do zamestnania
vo forme mzdovych dotacii nesmie presiahnut’ sthrnne 5 mil. EUR na jeden podnik za
rok.

2. Maximalna vyska pomoci na zamestnavanie zamestnancov so zdravotnym postihnutim
vo forme mzdovych dotécii nesmie presiahnut’ suhrnne 10 mil. EUR na jeden podnik za
rok.

3. Maximdalna vySka pomoci na kompenziciu dodato¢nych nakladov spojenych so
zamestnavanim zamestnancov so zdravotnym postihnutim nesmie presiahnut’ suhrnne
10 mil. EUR na jeden podnik za rok.

16 www.finance.gov.sk/Default.aspx?CatlD=5415
7 Maximélna vyska pomoci predstavuje ekvivalent hrubej hotovostnej finanénej pomoci, t.j. vsku pomoci pred zaplatenim
dane z prijmov pravnickych osob a inych vydavkov.




4. Maximalna vySka pomoci na kompenziciu nékladov na pomoc poskytovanu
znevyhodnenym pracovnikom nesmie presiahnut’ sthrnne 5 mil. EUR na jeden podnik za
rok.

5. Intenzita pomoci na prijimanie do zamestnania a zamestnavanie znevyhodnenych
pracovnikov a pracovnikov so zdravotnym postihnutim:

a) intenzita pomoci na prijimanie znevyhodnenych zamestnancov vo forme mzdovych
dotécii nesmie presiahnut’ 50 % opravnenych nakladov;

b) intenzita pomoci na zamestnavanie zamestnancov so zdravotnym postihnutim vo
forme mzdovych dotacii nesmie presiahnut’ 75 % opravnenych nakladov;

¢) intenzita pomoci na kompenzaciu dodato¢nych nakladov spojenych so zamestnavanim
zamestnancov so zdravotnym postihnutim nesmie presiahnut’ 100 % opravnenych
nakladov;

d) intenzita pomoci na kompenzaciu nakladov na pomoc poskytovani znevyhodnenym
zamestnancom nesmie presiahnut’ 50 % opravnenych nakladov.

K. STIMULACNY UCINOK

1. Téato schéma sa uplatiiuje iba na pomoc, ktora ma stimula¢ny téinok.

2. Pomoc sa poklada za pomoc, ktora ma stimula¢ny ucinok, ak prijimatel’ podal pisomnu
ziadost’ o pomoc pred zacatim prace na projekte alebo &innosti’®. Ziadost o pomoc musi
obsahovat’ aspon tieto informacie:

a) nazov a velkost’ podniku;

b) opis projektu vratane datumu jeho zacatia a ukoncenia;

c) miesto projektu;

d) zoznam nakladov projektu;

e) typ pomoci a vysku verejnych financii potrebnych na projekt.

3. Odchylne od odseku 2 sa nevyzaduje od nasledujicich kategérii pomoci, aby mali
stimula¢ny ucinok, alebo sa predpoklada, ze takyto i€inok maja:

a) pomoc na prijimanie znevyhodnenych zamestnancov do zamestnania vo forme
mzdovych dotacii a pomoc na zamestndvanie zamestnancov so zdravotnym
postithnutim vo forme mzdovych dotacii, ak st splnené prisluSné podmienky stanovené
v odseku I. a II. ¢lanku H. schémy;

b) pomoc na kompenzaciu dodatoénych nakladov na zamestnavanie zamestnancov So
zdravotnym postihnutim, ak s splnené podmienky stanovené v odseku Ill. ¢lanku H.
schémy.

4. Statnu pomoc podla tejto schémy nebude mozné poskytnut, ak opravnené naklady
vzniknu pred podanim ziadosti o pomoc acely projekt sa bude povazovat za
neopravneny.

L. PODMIENKY POSKYTNUTIA POMOCI

PODMIENKY POSKYTNUTIA POMOCI NA PODPORU VZDELAVANIA

Ziadatel, ktory sa uchadza o pomoc na podporu vzdelavania podla schémy musi spiiat
nasledujtiice podmienky:

'8 Pod pojmom zadatie prac sa rozumie bud’ zaciatok stavebnych prac tykajucich sa investicie, alebo prvy pravny zavizok
objednat’ zariadenie alebo akykol'vek iny zavézok, na zaklade ktorého je investicia nezvratna, podla toho ¢o nastane skor.
Nakup pozemku a pripravné prace, ako je ziskanie povoleni a vypracovanie stadii uskutocnitelnosti sa nepoklada za zacatie
prac.



9.

Podanie ziadosti o poskytnutie nenavratného finan¢ného prispevku vratane vsetkych
pozadovanych priloh pred zacatim prac na projekte alebo ¢innosti.

Predlozenie rozpoctu projektu vratane finanénej spoluucasti ziadatela na financovani
projektu, vysku financnej spoluucasti predstavuje rozdiel celkovych vydavkov projektu
a pozadovanej pomoci stanovenej pre opravneny projekt na zdklade pomoci uvedenej
v ¢lanku G a H..

Splnenie danovych povinnosti v stlade s pravnymi predpismi.

Splnenie povinnosti tykajucich sa uhrady poistného na povinné verejné zdravotné
poistenie, socidlne poistenie a prispevok na starobné dochodkové sporenie platenych
zamestnavatel'om ku dnu podania Ziadosti.

Vyhlasenie prijimatel'a, Ze v ¢ase podania Zziadosti neeviduje neuspokojené naroky
svojich zamestnancov vyplyvajicich z pracovného pomeru, a ziadatel' zaroveil nie je
Vv konkurze, likvidacii, v sidom uréenej sprave alebo v akomkol'vek inom podobnom
konani.

Uvedenie spolufinancujuceho subjektu, v pripade, ze ziadatel poziadal o finan¢né
zabezpedenie iz inych zdrojov v rozsahu rozdielu medzi vlastnymi zdrojmi a vyskou
pozadovanej pomoci.

Splnenie povinnosti prijimatela postupovat’ podla zdkona o verejnom obstaravani,
zékona 0 sluzbach zamestnanosti a zdkona ¢. 575/2001 Z. z. o organizécii ¢innosti vlady
a organizacii ustrednej Statnej spravy v zneni neskorsich predpisov.

Vyhlésenie, ze ziadatel’ nie je podnikom v tazkostiach ani vo¢i nemu nie je narokované
vratanie pomoci na zdklade predchadzajuceho rozhodnutia Komisie, ktorym bola
poskytnutd pomoc oznacend za neopravnenu a nezlucite'nt so spolocnym trhom.

Splnenie vSetkych podmienok stanovenych v schéme.

PODMIENKY POSKYTNUTIA POMOCI NA POMOC NA PRUIMANIE DO ZAMESTNANIA
A ZAMESTNAVANIE ZNEVYHODNENYCH PRACOVNIKOV A PRACOVNIKOV SO
ZDRAVOTNYM POSTIHNUTIM

Ziadatel, ktory sa uchadza o pomoc na prijimanie do zamestnania a zamestnivanie
znevyhodnenych pracovnikov a pracovnikov so zdravotnym postihnutim podporu vzdelavania
podla schémy musi spliiat’ nasledujice podmienky:

1.

Podava ziadost’ o poskytnutie NFP, vratane vSetkych pozadovanych priloh pred zacatim
prac na projekte alebo ¢innosti.

Predklada rozpocet projektu, vratane spolutcasti na financovani projektu Vv pripade, Ze
ziadatel' poziadal o financné zabezpecenie z inych zdrojov v rozsahu rozdielu medzi
vyskou uveru, vlastnymi zdrojmi a vySkou pozadovanej pomoci.

Prijima na vytvorené pracovné miesto znevyhodneného zamestnanca, znacne
znevyhodneného zamestnanca a zamestnava zamestnanca so zdravotnym postihnutim.

Preukazuje, Ze vytvorené pracovné miesto predstavuje Cisty narast poctu jeho
zamestnancov v porovnani s obdobim pred poskytnutim pomoci.

Zachovava po vytvoreni pracovné miesto pre znevyhodneného zamestnanca alebo
zamestnanca so zdravotnym postihnutim, na ktoré bola poskytnutd pomoc najmenej
pocas 12 mesiacov.

Zachovava po vytvoreni pracovné miesto pre znacne znevyhodneného zamestnanca, na
ktoré bola poskytnuta pomoc najmenej po¢as 24 mesiacov.

Spiia datiové povinnosti v sulade s pravnymi predpismi ku ditu podania Ziadosti.



10.

11.

M.

Spina povinnosti tykajiice sa uhrady poistného na zdravotné a nemocenské poistenie,
dochodkové zabezpecenie a prispevku na poistenie v nezamestnanosti platenych
zamestnavatel'om v zmysle platnej legislativy SR ku diiu podania ziadosti.

Preukazuje, Ze v Case podania ziadosti neeviduje neuspokojené naroky svojich
zamestnancov vyplyvajucich im z pracovného pomeru voci nemu a zaroven nie je
V konkurze, likvidacii, v sidom urcenej sprave alebo v akomkol'vek inom podobnom
konani.

Vyhlasuje, ze nie je podnikom v tazkostiach ani vo¢i nemu nie je narokované vratanie
pomoci na zaklade predchadzajuceho rozhodnutia Komisie, ktorym bola poskytnuta
pomoc oznacena za neopravnenu a nezlucite'na so spolo¢nym trhom.

Spina vsetky podmienky stanovené v schéme.

KUMULACIA POMOCI

Pri zistovani toho, ¢i st dodrzané povolené stropy pomoci a maximalne intenzity pomoci
podl'a ¢lanku J., sa zohladnuje celkova vyska Statnej pomoci pre podporovanu ¢innost,
alebo projekt alebo podnik. Bez ohl'adu na to, ¢i sa takato podpora financuje z miestnych,
regionalnych, ¢i celostatnych narodnych zdrojov, alebo zo zdrojov EU.

Ak sa financovanie zo strany Unie, ktoré centralne spravuji institiicie, agentiiry, spolo&né
podniky alebo iné organy Unie aktoré nie je priamo ani nepriamo pod kontrolou
Clenského S§tatu, kombinuje so Stditnou pomocou, tak sa pri zistovani toho, ¢i st
dodrziavané stropy vymedzujice notifikacni povinnost a maximalne intenzita pomoci
alebo maximalna vySka pomoci, zohl'adiiuje len tato Stitna pomoc, za predpokladu, ze
celkovd suma verejného financovania poskytnutd vo vztahu k tym istym oprdvnenym
nakladom nepresahuje najvyhodnejSiu mieru financovania stanovenu v uplatnitel'nych
pravidlach prava Unie.

Pomoc s identifikovatelnymi opravnenymi nakladmi oslobodena od notifikaénej
povinnosti touto schémou sa moze kumulovat’ s:

a) akoukol'vek inou Stdtnou pomocou, pokial sa tieto opatrenia tykaji inych
identifikovateI'nych opravnenych nékladov;

b) akoukol'vek inou §tatnou pomocou v suvislosti s tymi istymi — ¢iastoéne alebo tplne sa
prekryvajicimi — opradvnenymi nakladmi, ak sa v dosledku takejto kumulacie
neprekro¢i maximalna intenzita pomoci alebo vyska pomoci uplatnitelna na tato
pomoc v sulade s nariadenim Komisie (EU) ¢. 651/2014.

Statna pomoc oslobodena od notifika¢nej povinnosti nariadenim Komisie (EU)
¢. 651/2014 sa nekumuluje so ziadnou pomocou de minimis v stvislosti s tymi istymi
opravnenymi ndkladmi, ak by takato kumuldcia mala za nésledok intenzitu pomoci
presahujicu intenzitu pomoci stanovenu v ¢lanku J. tejto schémy.

Odchylne od odseku 2 pism. b) tohto ¢lanku sa pomoc na zamestnancov so zdravotnym
postihnutim, ako je stanovena v ¢lanku H. odsek II. a lll., mdéze kumulovat’ s inou
pomocou oslobodenou na zaklade nariadenia Komisie (EU) ¢. 651/2014 stvisiacou s tymi
istymi opravnenymi nakladmi nad ramec najvyssieho uplatnitelného stropu podla tohto
nariadenia, ak takato kumulacia nema za nasledok intenzitu pomoci presahujucu 100 %
prislusnych ndkladov v priebehu akéhokol'vek obdobia, pocas ktorého st prislusni
zamestnanci zamestnani.

Kumulacia pomoci je vzdy viazana na konkrétny opravneny projekt.



N.

MECHANIZMUS POSKYTOVANIA POMOCI™®

Pre ucely poskytnutia Statnej pomoci podl'a tejto schémy, sa defi/datum uzatvorenia zmluvy

0]

NFP s prijimatelom pomoci povazuje za deni/datum poskytnutia pomoci.

MECHANIZMUS POSKYTOVANIA POMOCI NA PODPORU VZDELAVANIA

1.

MPSVR SR a/alebo Ustredie a uzemne prisluiné urady prace socidlnych veci a rodiny

(dalej len: ,,poskytovatel*) zverejni oznamenie na predkladanie projektov/ vyzvu o

predkladani projektov. Sti¢astou ozndmenia/ vyzvy bude:

- nazov schémy §tatnej pomoci,

- priklad typov opravnenych aktivit,

- Casovy harmonogram,

- kritéria ucasti,

- informécie o ziadosti o poskytnutie nendvratného NFP vritane zoznamu povinnych
priloh,

- informécie o zadvdznej osnove projektu,

- informaécie o kritériach hodnotenia projektov,

- dalSie dopliiujuce informacie.

. Ziadosti o poskytnutie NFP sa predkladaju poskytovatelovi (podla podmienok

stanovenych v ozndmeni / vyzve), na predpisanom formulari, ktorého vzor je k dispozicii
na webovom sidle poskytovatela.

Stcast'ou ziadosti o poskytnutie nenavratného finanéného prispevku je spravidla najma:

- projekt, vypracovany podla zavédznej osnovy projektu, ktorej vzor je k dispozicii na
webovom sidle poskytovatel’a,

- potvrdenie o splneni daiovych povinnosti nie starSie ako tri mesiace,

- potvrdenie o splneni povinnosti odvodu preddavku na poistné na povinné verejné
zdravotné poistenie, poistného na socidlne poistenie a povinnych prispevkov na
starobné dochodkové sporenie nie starSie ako tri mesiace,

- potvrdenie prislusného inSpektoratu prace, Ze Ziadatel neporuSil zdkaz nelegalneho
zamestnavania v obdobi dvoch rokov pred podanim Ziadosti, nie starSie ako tri mesiace

- vyhlasenie Ziadatel'a, Ze v Case podania Ziadosti neeviduje neuspokojené naroky svojich
zamestnancov vyplyvajlicich z pracovného pomeru, nie je v konkurze, likvidacii, v
sudom urcenej sprave alebo v akomkol'vek inom podobnom konani, nie starSie ako
jeden mesiac,

- vypis z obchodného registra, zivnostenského registra alebo z inej evidencie, na zaklade
ktorej Ziadatel’ vykonava podnikatel'skti ¢innost’, nie starsi ako tri mesiace,

- vyhlasenie ziadatel’a, Ze nie je podnikom v tazkostiach ani vo¢i nemu nie je narokované
vratanie pomoci na zaklade predchadzajiceho rozhodnutia Komisie, ktorym bola
poskytnutd pomoc oznacend za neopravnenu a nezlucitel'na so spolo¢nym trhom,

- menny zoznam pracovnikov, ktori sa ziCastnia vzdelavania v stlade so schémou.

Ziadost' v pisomnej podobe vratane priloh Ziadatel' predlozi v jednom originali a jednej
kopii a jeden exemplar ziadosti vyplneny na elektronickom médiu (disketa, CD), alebo
V jednom originaly. Forma predlozenia moZe byt spresnena v oznameni/ vyzve. Ziadost
musi byt potvrdend podpisom Statutarneho zastupcu ziadatela. Podpisanim ziadosti
ziadatel’ akceptuje podmienky schémy a sicasne potvrdzuje spravnost’ udajov.

Zodpovedny zamestnanec poskytovatela vyda ku kazdej prijatej ziadosti potvrdenie
0 registracii.

19 Mechanizmus poskytovania pomoci uvedeny v tejto schéme je ramcovy. Podrobné podmienky predkladania Ziadosti a

poskytovania pomoci st zverejiiované poskytovatelom a vykonavatel'om vo forme oznamenia/vyzvy.



6.

9.

10

11.

12.

Zodpovedny zamestnanec vykona formalnu kontrolu spisu projektu a v pripade zistenia
nedostatkov vyzve ziadatel'a na doplnenie chybajtcich tidajov do spisu projektu.

Do stanoveného terminu od dorucenia vyzvania na doplnenie chybajucich udajov do spisu
projektu ziadatel' doruci chybajuce udaje. V pripade nedodrzania terminu sa spis projektu
povazuje za nekompletny a ziadost’ o poskytnutie pomoci sa stane bezpredmetnou. O tejto
skutocnosti je ziadatel pisomne informovany po uplynuti terminu na dorucenie
chybajucich udajov do spisu projektu.

Prislusni zamestnanci, ktorym je prideleny spis projektu, vykonaju predbezni finan¢nu
kontrolu projektu a vypracuju odborné stanovisko k projektu.

Kritérid hodnotenia projektov predkladanych na zdklade vyzvy /ozndmenia na
predkladanie projektov zo strany poskytovatel'a pomoci st k dispozicii na webovom sidle
poskytovatel'a. Na odborné hodnotenie projektu sa ustanovuje vyberovd komisia, ktorad
pozostava aspon z piatich ¢lenov (musi byt neparny pocet). Tato komisia posudzuje
a hodnoti predlozené projekty a vydava k nim navrh rozhodnutia o odporuceni, resp.
neodporuéeni projektu. Statit a rokovaci poriadok vyberovej komisie stanovuje
poskytovatel’ pomoci a ich vzor je k dispozicii na webovom sidle poskytovatel'a. Kone¢né
rozhodnutie o poskytnuti nendvratného financného prispevku vydava Statutdrny organ
poskytovatela.

Pri posudzovani ziadosti o poskytnutie NFP predkladaného na zaklade Oznamenia zo
strany Ustredia prace, socidlnych veci a rodiny a Gradov prace, socialnych veci a rodiny
podl'a ustanoveni zakona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti sa postupuje v zmysle
ustanoveni tohto zékona a v stilade v podmienkami tejto schémy.

Pri hodnoteni ziadosti o poskytnutie NFP sa postupuje v zmysle zakona ¢. 5/2004 Z. z.
0 sluzbach zamestnanosti a vnatornych organiza¢nych postupov poskytovatel’a, pricom sa
posudzuje splnenie zdkonnych podmienok a podmienok uvedenych v tejto schéme.
Kompletné ziadosti o poskytnutie NFP sa postupujii na posudenie vyboru pre otazky
zamestnanosti. Vybor pre otazky zamestnanosti posudi predlozené ziadosti o poskytnutie
NFP v stlade so stanovenymi internymi predpismi poskytovatela a predlozi névrh na
schvalenie/neschvalenie ziadosti o poskytnutie NFP Statutarnym organom poskytovatel’a.

O kone¢nom rozhodnuti o schvaleni alebo zamietnuti ziadosti vratane odovodnenia je
ziadatel' pisomne informovany. V pripade schvdlenia Ziadosti je Ziadatel' vyzvany na
uzavretie zmluvy o poskytnuti NFP.

. Ziadatel' uzatvori s poskytovatelom pomoci do stanoveného terminu od dorucenia

rozhodnutia o schvaleni Ziadosti zmluvu o poskytnuti NFP. Rozhodnutie sa povazuje za
dorucené diiom prevzatia zasielky dorucenej postou.

Prijimatelovi sa uhradzaju iba skuto¢ne vynalozené opravnené vydavky podla tejto
schémy vo vySke zodpovedajicej schvalenej intenzite pomoci. NFP poskytuje
prijimatelovi na zaklade prijatej Ziadosti o platbu po predloZeni uctovnych dokladov.
Podmienky arozsah pozadovanych dokladov na zGctovanie su upravené v zmluve
0 poskytnuti NFP. Sposob vyplacania NFP prijimatelovi bude dohodnuty v zmluve
0 poskytnuti NFP.

Prijimatel NFP moéze pomoc pouzit' len na ucel, na ktory mu bola poskytnutd. Pri
neplneni podmienok zmluvy o poskytnuti NFP poskytovatel na zdklade rozhodnutia
prislusného kontrolného organu podla ¢l. P schémy  pozastavi, pripadne zrusi
poskytnutie tohto prispevku prijimatelovi. Za porusenie podmienok sa povazuje aj
vyznamna zmena projektu voci povodnému zameru, predkladanie nepravdivych udajov
a dokumentov, nedodrzanie podmienok zmluvy 0 poskytnuti NFP. PoruSenie podmienok
schémy je poruSenim rozpoctovej discipliny s ndslednym uplatnenim sankcii podla



osobitného predpisuzo. Ak sa v priebehu vykonu naslednej finan¢nej kontroly preukaze,
ze prijimatel’ pouzil NFP neopravnene, je povinny tieto prostriedky vratit' v stulade
s vydanym rozhodnutim.

13. Obsah spisu projektu sa povazuje za doverny. Zamestnanci poskytovatel'a zachovavaji
mlcanlivost’ o vSetkych skutocnostiach, o ktorych sa dozvedia. Tato povinnost’ trva aj po
skonceni ich pracovného pomeru.

14. Na poskytnutie Statnej pomoci nie je pravny narok.

MECHANIZMUS POSKYTOVANIA POMOCI NA PRUIMANIE DO ZAMESTNANIA
A ZAMESTNAVANIE ZNEVYHODNENYCH PRACOVNIKOV A PRACOVNIKOV SO
ZDRAVOTNYM POSTIHNUTIM

1. Mechanizmus poskytovania pomoci na realizaciu sektoralnych projektov

Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny SR a/alebo Ustredie prace, socialnych veci
arodiny (dalej len ,poskytovatel*) zverejni prostrednictvom tlace a médii vyzvu na
predkladanie projektov/ozndmenie o predkladani projektov.

Sucast'ou vyzvy/oznamenia bude:

- nazov schémy Statnej pomoci,

- typy opravnenych aktivit,

- celkovy objem finan¢nych prostriedkov uréenych na vyzvu/oznamenie,

- Casovy harmonogram,

- kritéria Gcasti,

- informacie o ziadosti o poskytnutie NFP vratane zoznamu povinnych priloh,

- zéavdzna osnova projektu,

- kritérid vyberu projektu a

- dalSie dopliiujice informacie.
Ziadosti o poskytnutie NFP sa predkladaju poskytovatel'ovi na predpisanom formulari vratane
poZzadovanych povinnych priloh, ktor¢ho vzor je kdispozicii na webovom sidle
poskytovatela.

2. Mechanizmus poskytovania pomoci pre izemné projekty

Ministerstvo prace, socialnych veci arodiny SR alebo Ustredie prace, socialnych veci
arodiny, resp. uzemne prislusny Urad prace, socialnych veci arodiny (dalej len
»poskytovatel*) zverejni prostrednictvom tlate amédii vyzvu na predkladanie
projektov/oznamenie o predkladani projektov.

Stcast'ou vyzvy/ozndmenia bude:

- nazov schémy Statnej pomoci

- typy opravnenych aktivit,

- celkovy objem finan¢nych prostriedkov uréenych na vyzvu/oznadmenie,

- Casovy harmonogram,

- kritéria ucasti,

- informacie o ziadosti o poskytnutie NFP vratane zoznamu povinnych priloh,
- zéavdzna osnova projektu,

- kritérid vyberu projektu a

- dalsie doplilujace informacie.

2 7akon NR SR &. 523/2004 Z. z. o rozpo&tovych pravidlach verejnej spravy a 0 zmene a doplneni niektorych zékonov
V zneni neskorsich predpisov



Ziadosti o poskytnutie NFP sa predkladaju poskytovatel'ovi na predpisanom formulari vratane
pozadovanych povinnych priloh, ktorého vzor je kdispozicii na webovom sidle
poskytovatela.

3. Mechanizmus poskytovania NFP

Ustredie prace, socialnych veci a rodiny (d’alej len ,,vykonavatel™) zverejni prostrednictvom
tlace a médii vyzvu na predkladanie projektov/oznamenie o predkladani projektov. Sucastou
vyzvy/ozndmenia bude:

- nazov schémy Statnej pomoci

- typy opravnenych aktivit,

- Casovy harmonogram prijimania ziadosti o poskytnutie pomoci,

- podmienky poskytnutia pomoci,

- informaécie o Ziadosti o poskytnutie NFP vratane zoznamu povinnych priloh,

- zavidzna osnova projektu,

- informéacie o obsahu, forme, Case a mieste podavania Ziadosti o poskytnutie NFP

vratane zoznamu povinnych priloh,

- dalsie doplnujuce informacie.
Uzemne prislusné arady prace, socialnych veci arodiny poskytuju nendvratné finanéné
prostriedky podla osobitného predpisu®.

Ziadosti 0 poskytnutie NFP sa predkladaju na izemne prislusny trad prace, socidlnych veci
arodiny (d’alej len ,,vykonavatel*) podrla sidla prevadzky ziadatela, v ktorej bude vytvorené
nové pracovné miesto, resp. v ktorom je vytvorené pracovné miesto alebo zriadena chranené
dielna alebo chranené pracovisko na predpisanom formulari vratane pozadovanych povinnych
priloh, ktorého vzor je k dispozicii na webovom sidle vykonavatela.

Sucast'ou ziadosti o poskytnutie NFP je spravidla najma:
— potvrdenie o splneni daflovych povinnosti nie starSie ako tri mesiace,

— potvrdenie o splneni povinnosti odvodu preddavku na poistné na povinné verejné
zdravotné poistenie, poistného na socidlne poistenie a povinnych prispevkov na starobné
dochodkové sporenie nie starSie ako tri mesiace,

— potvrdenie prislusného inSpektoratu prace, ze ziadatel neporusil zakaz nelegalneho
zamestnavania v obdobi dvoch rokov pred podanim Ziadosti, nie starSie ako tri mesiace,

— vyhlasenie ziadatel'a, Ze v Case podania ziadosti neeviduje neuspokojené naroky svojich
zamestnancov vyplyvajicich z pracovného pomeru, nie je v konkurze, likvidacii, v

stdom urcenej sprave alebo v akomkol'vek inom podobnom konani, nie starSie ako jeden
mesiac,

— vypis z obchodného registra, zivnostenského registra alebo z inej evidencie, na zaklade
ktorej Ziadatel’ vykondva podnikatel'ska ¢innost’, nie starSi ako tri mesiace;

— vyhlasenia, Ze nie je podnikom v tazkostiach ani vo¢i nemu nie je narokované vratenie
pomoci na zdklade predchddzajiceho rozhodnutia Komisie, ktorym bola poskytnuta
pomoc 0znacena za neopravnenu a nezlucitelnu so spoloénym trhom.

Dei uzatvorenia zmluvy o NFP sa povaZzuje za deii poskytnutia pomoci.

Prijimatel’ovi sa uhradzaju iba skuto¢ne vynaloZzené opravnené vydavky podla tejto schémy
vo vyske zodpovedajucej schvalenej intenzite pomoci. NFP sa poskytuje prijimatelovi na
zéklade prijatej ziadosti o platbu po predlozeni uctovnych dokladov. Podmienky a rozsah
pozadovanych dokladov na zuctovanie su upravené v zmluve o poskytnuti NFP. Spdsob
vyplacania NFP prijimatel'ovi bude dohodnuty v dohode o poskytnuti NFP.

2 7akon &. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zédkonov v zneni neskorsich predpisov



Prijimatel’ NFP mo6ze pomoc pouzit’ len na ucel, na ktory mu bola poskytnuta. Pri neplneni
podmienok zmluvy o poskytnuti NFP poskytovatel' na zéklade rozhodnutia prislusného
kontrolného organu podl'a ¢l. P schémy pozastavi, pripadne zrusi poskytnutie tohto prispevku
prijimatelovi. Za porusenie podmienok sa povazuje aj predkladanie nepravdivych udajov a
dokumentov, nedodrzanie podmienok zmluvy 0 poskytnuti NFP. Porusenie podmienok
schémy je porusenim rozpoctovej discipliny s naslednym uplatnenim sankcii podla
osobitného predpisuzz. Ak sa v priebehu vykonu naslednej finanénej kontroly preukaze, Ze
prijimatel’ pouzil NFP neopravnene, je povinny tieto prostriedky vratit’ v sulade s vydanym
rozhodnutim.

O. ROCNY ROZPOCET

Odhadovany roény objem predpokladanych finan¢nych prostriedkov na realizaciu tejto
schémy je vo vyske 44,29 mil. EUR.

P. TRANSPARENTNOST A MONITOROVANIE

1. Transparentnost schémy a monitorovanie zabezpecuje poskytovatel  pomoci
a vykonavatel' schémy v zmysle ustanoveni nariadenia Komisie (EU) & 651/2014 (U.v.
EU, L 187, 26.6.2014 s. 35). Poskytovatel' a vykonavatel' schémy uchovavaja podrobné
zdznamy S informaciami a podpornou dokumentéciou potrebnou na zistenie toho, ¢i boli
splnené vSetky podmienky stanovené v tejto schéme.

2. Poskytovatel’ pomoci je podla § 28 ods. 4 zdkona o Statnej pomoci povinny predkladat’
Ministerstvu financii SR spravu o poskytnutej Statnej pomoci v rdmcei schémy za kazdy
kalendarny rok, ato vzdy do konca februira nasledujiceho kalendarneho roka.
Vykonavatel’ zabezpecuje vypracovanie podkladov do ro¢nych sprav na rovni opatreni
asprav o poskytnutej pomoci Vramci schémy Statnej pomoci, ktoré predklada
poskytovatel'ovi.

3. Poskytovatel pomoci a vykonédvatel' schémy vedu centrdlnu evidenciu pomoci, ktorad
obsahuje uplné informécie o0 kaZdej pomoci poskytnutej v ramci schémy. Zaznamy
0 schéme pomoci sa uchovavaji a su dostupné 10 rokov odo dna poskytnutia poslednej
pomoci poskytnutej na zdklade schémy.

Q. KONTROLA A VLADNY AUDIT

1. Vykonavanie finan¢nej kontroly pomoci a vnutorného auditu vychadza z legislativy EU
(Nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) &. 1303/2013, Nariadenie Rady
(EURATOM, ES) ¢. 2185/ 1996% o kontrolach a inSpekciach na mieste, vykonavanych
Komisiou za tucelom ochrany finanénych zéugmov Eurdpskych spolocenstiev pred
spreneverou a inymi podvodmi) a z legislativy SR*.

2. Subjektmi zapojenymi do finan¢nej kontroly a vnutorného auditu su:
a) Ministerstvo financii SR a utvary kontroly poskytovatel’a a vykonavatela;
b) Najvyssi kontrolny trad SR;
€) Spravy financnej kontroly;
d) Kontrolné organy Europskej unie;
e) Utvar vnatorného auditu poskytovatel'a a Ministerstva financii SR;

22 7akon NR SR &. 523/2004 Z. z. o rozpoétovych pravidlach verejnej spravy a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov
V zneni neskor$ich predpisov

2 Mimoriadne vydanie U. v. EU L 292, 15.11.1996

2% napr. zdkon & 502/2001 o finanénej kontrole a vnitornom audite a o zmene a doplneni niektorych zakonov



S.

Poskytovatel' kontroluje dodrzanie podmienok, za ktorych sa pomoc poskytla, ako aj
ostatné skutoc¢nosti, ktoré by mohli mat’ vplyv na spravnost’ a tcelovost’ poskytnute;
pomoci. Poskytovatel' kontroluje predovsetkym hospodarnost a ucelnost’ pouzitia
poskytnutej pomoci a dodrzanie podmienok zmluvy 0 poskytnuti NFP a schémy. Za tymto
ucelom je poskytovatel’ opravneny vykonat’ kontrolu priamo u prijimatel’a pomoci.
Prijimatel’ pomoci umozni poskytovatel'ovi vykonanie kontroly a vnutorného auditu
pouzitia pomoci a preukdze opravnenost’ vynalozenych vydavkov a dodrzanie podmienok
poskytnutia pomoci.

Prijimatelia vytvoria zamestnancom subjektov podl'a bodu 2 tohto ¢lanku vykonévajicim
kontrolu a vnitorny audit primerané podmienky na riadne a v€asné vykonanie kontroly a
poskytnll im potrebnu sucinnost’ a vSetky vyziadané informacie a listiny tykajice sa najma
priebehu realizacie projektu, opravnenosti vynalozenych nakladov, Specifikacie pouzitia
pomoci, atd’.

Ministerstvo financii SR je podla § 24 zakona o Statnej pomoci opravnené kontrolovat’
poskytnutie pomoci u poskytovatela pomoci. Za tym ucelom je opravnené si overit
potrebné skuto¢nosti aj u prijimatel’a pomoci. Prijimatel’ umozni toto overenie.
Poskytovatel pomoci ako aj vykondvatel schémy je opravneny v Case posudzovania
ziadosti o poskytnutie pomoci pozadovat’ od ziadatel'a dodatoné informdcie suvisiace
S podporovanym projektom alebo predlozenou ziadost'ou o poskytnutie NFP. Prijimatel’
pomoci umozni poverenym zamestnancom poskytovatela a vykonavatela pomoci
nahliadnut do svojich u¢tovnych vykazov, bankovych vypisov a dalSich dokladov
a umoznit’ tak vykonanie kontroly pocas realizacie projektu i po ukonceni projektu.

PLATNOST A UCINNOST SCHEMY

Schéma nadobuda platnost’ a u€innost’ ditom jej uverejnenia v Obchodnom vestniku.
Poskytovatel’ uverejni schému v Obchodnom vestniku a spolu s vykonavatel'om zabezpeci
jej uverejnenie na svojom webovom sidle do 10 pracovnych dni od jej uverejnenia
v Obchodnom vestniku.

Ziadosti prijaté od 1.1.2015 do tginnosti tejto schémy sa posudzuju podla tejto schémy,
ak spliiaji podmienky v nej ustanovené.

Zmeny v schéme je mozné vykonat formou pisomného dodatku ku schéme, pricom
platnost’ a G¢innost’ kazdého dodatku nastdva diiom uverejnenia schémy v zneni dodatku v
Obchodnom vestniku. Zmeny v eurdpskej legislative podla ¢l. B tejto schémy alebo v
akejkol'vek s nou suvisiacej legislative musia byt premietnuté do schémy v priebehu
Siestich mesiacov od nadobudnutia ich G¢innosti.

Platnost’ schémy skonci 31. decembra 2020. Do tohto datumu musi byt podana ziadost,
vydané pisomné Rozhodnutie o schvéleni Ziadosti o NFP, ako aj uzatvorené zmluvy
0 poskytnuti NFP.

Preplacanie dokladov preukazujucich vysku opravnenych nakladov skonc¢i dilom
31.12.2022.

PRILOHY

NeoddeliteI'nou st¢astou schémy je ,,Definicia MSP*.



PRILOHA
DEFINICIA MSP

Clanok 1
Podnik

Za podnik sa povazuje kazdy subjekt, ktory vykonava hospodarsku ¢innost’ bez ohl'adu na jeho pravnu
formu. Sem patria najméd samostatne zarobkovo ¢inné osoby a rodinné podniky, ktoré vykonavaji
remeselnicke alebo iné cinnosti, a partnerstva alebo zdruzenia, ktoré pravidelne vykonavaji
hospodarsku ¢innost’.

Clanok 2
Pocet zamestnancov a finan¢né limity urcujice kategérie podnikov

1. Kategoriu mikropodnikov, malych a strednych podnikov (,,MSP*“) tvoria podniky, ktoré
zamestnavaju menej ako 250 osdb a ktorych rocny obrat nepresahuje 50 mil. EUR a/alebo celkova
ro¢na suvaha nepresahuje 43 mil. EUR.

2. V ramci kategorie MSP sa maly podnik definuje ako podnik, ktory zamestnava menej ako 50 osob a
ktorého ro¢ny obrat a/alebo celkova ro¢na stivaha nepresahuje 10 mil. EUR.

3. V ramci kategorie MSP sa mikropodnik definuje ako podnik, ktory zamestnava menej ako 10 o0sdb a
ktorého ro¢ny obrat a/alebo celkova ro¢na stivaha nepresahuje 2 mil. EUR.

Clanok 3
Typy podnikov, ktoré sa zohl’adiiuju pri vypocte poc¢tu zamestnancov a finan¢énych sim

1. ,,Samostatny podnik™ je kazdy podnik, ktory nie je zatriedeny ako partnersky podnik v zmysle
odseku 2 alebo ako prepojeny podnik v zmysle odseku 3.

2. ,,Partnerské podniky* su vSetky podniky, ktoré nie su zatriedené ako prepojené podniky v zmysle
odseku 3 a medzi ktorymi je takyto vztah: podnik (vysSie postaveny podnik) vlastni, bud’ samostatne,
alebo spolocne s jednym alebo viacerymi prepojenymi podnikmi v zmysle odseku 3, 25 % alebo viac
imania alebo hlasovacich prav iného podniku (nizsie postaveny podnik).

Podnik sa vSak méze klasifikovat’ ako samostatny, teda ako podnik, ktory nema ziadne partnerské

podniky, aj ked’ investori tento limit 25 % dosiahnu alebo prekrocia, za predpokladu, Ze tito investori

nie st prepojeni v zmysle odseku 3 individualne alebo spolocne s prislusnym podnikom:

a) verejnymi investiénymi spolo¢nostami, spolo¢nostami investujicimi do rizikového kapitalu,
fyzickymi osobami alebo skupinami fyzickych osob, ktoré sa pravidelne zacastiiuju na rizikovych
investiénych aktivitach, ktoré investuju vlastny kapital do nekotovanych firiem (podnikatel'ski
anjeli) za predpokladu, ze celkové investicie tychto podnikatel'skych anjelov v rovnakom podniku
su nizsie ako 1 250 000 EUR;

b) univerzitami alebo neziskovymi vyskumnymi strediskami;

¢) institucionalnymi investormi, vratane regionalnych rozvojovych fondov;

d) orgdnmi miestnej samospravy, ktoré maji ro¢ny rozpoc¢et mensi ako 10 mil. EUR a menej ako 5
000 obyvatel'ov.

3. ,,Prepojené podniky* su podniky, medzi ktorymi je niektory z tychto vzajomnych vzt'ahov:

a) podnik ma vicsinu hlasovacich prav akcionarov alebo ¢lenov v inom podniku;

b) podnik ma pravo vymenovat’ alebo odvolat’ vicsinu ¢lenov spravneho, riadiaceho alebo dozorného
organu;

c) podnik mé pravo dominantne poOsobit’ na iny podnik na zaklade zmluvy uzatvorenej s tymto
podnikom alebo na zaklade ustanovenia v jeho spolocenskej zmluve alebo stanovach;

d) podnik, ktory je akcionarom alebo clenom iného podniku, sam kontroluje na zaklade zmluvy s
inymi akcionarmi tohto podniku alebo ¢lenmi tohto podniku véa¢sinu hlasovacich prav akcionarov
alebo ¢lenov v tomto podniku.



Vychadza sa z predpokladu, Ze dominantny vplyv neexistuje, ak sa investori uvedeni v druhom
pododseku odseku 2 nezapoja priamo alebo nepriamo do riadenia prislusného podniku — bez toho, aby
boli dotknuté ich prava ako akcionarov.

Podniky, ktoré sa nachadzajt v niektorom zo vztahov uvedenych v prvom pododseku prostrednictvom
jedného alebo viacerych podnikov, alebo maju niektorého z investorov uvedenych v odseku 2, sa tiez
povazuju za prepojené.

Podniky, ktoré sa nachadzaju v niektorom z tychto vztahov prostrednictvom fyzickej osoby alebo
skupiny fyzickych os6b konajucich spolo¢ne, sa tiez povazuju za prepojené podniky, ak svoju ¢innost’
alebo cast’ svojej ¢innosti vykondvaji na rovnakom relevantnom trhu alebo na pril'ahlych trhoch.

Za ,prilahly trh* sa povazuje trh pre vyrobok alebo sluzbu, ktory sa nachadza bezprostredne vo vyssej
alebo niz$ej pozicii vo vzt'ahu k relevantnému trhu.

4. Okrem pripadov uvedenych v odseku 2 druhom pododseku sa podnik neméze povazovat’ za MSP,
ak 25 % alebo viac imania alebo hlasovacich prav je priamo alebo nepriamo kontrolovanych spolo¢ne
alebo individualne jednym alebo viacerymi verejnymi organmi.

5. Podniky mézu poskytnut’ vyhlasenie o svojom postaveni samostatného podniku, partnerského
podniku alebo prepojeného podniku vratane udajov tykajucich sa limitov stanovenych v ¢lanku 2.
Vyhlasenie sa m6ze poskytnat’ aj vtedy, ked’ je imanie rozptylené tak, Ze nie je mozné presne urcit,
kto je jeho drzitelom; v takomto pripade podnik moze poskytnit’ vyhlasenie v dobrej viere, Ze moze
odovodnene predpokladat’, Ze jeden podnik Viiom nevlastni alebo spolocne navzijom prepojené
podniky nevlastnia 25 % alebo viac. Také vyhlasenia sa poskytnll bez toho, aby boli dotknuté kontroly
alebo vySetrovania ustanovené podla vnitrostatnych pravidiel alebo pravidiel Unie.

Clanok 4
Udaje pouZivané v pripade po¢tu zamestnancov a finan¢nych sim a referencné obdobie

1. Udajmi pouzivanymi pri vypoéte pottu zamestnancov a finanénych sum su udaje tykajiice sa
posledného schvaleného tctovného obdobia a vypocitané na ro¢nom zaklade. Zohl'adiiuju sa odo dna
uctovnej uzavierky. Vyska zvoleného obratu sa vypocita bez dane z pridanej hodnoty (DPH) a inych
nepriamych dani.

2. Ak podnik v deni Gctovnej uzavierky zisti, Zze na rocnom zéklade prekrocil pocet zamestnancov
alebo finan¢né limity stanovené v ¢lanku 2, alebo klesol pod tento pocet zamestnancov a finanéné
limity, nebude to mat’ za nasledok stratu alebo nadobudnutie §tattitu stredného, malého podniku alebo
mikropodniku, pokial’ sa tieto limity neprekro¢ili v dvoch po sebe nasledujtcich uétovnych obdobiach.

3. V pripade novozalozenych podnikov, ktorych uctovné uzavierky este neboli schvalené, sa uplatnia
udaje ziskané ¢estnym odhadom vykonanym v priebehu finanéného roku.

Clanok 5
Pocet zamestnancov

Pocet zamestnancov zodpoveda poctu roénych pracovnych jednotiek (RPJ), t. j. poftu osdb, ktoré
Vv prislusnom podniku alebo v jeho mene pracovali na plny uvdzok pocas celého posudzovaného
referenéného roku. Praca osoOb, ktoré nepracovali cely rok, praca osob, ktoré pracovali na kratsi
pracovny Cas bez ohl'adu na jeho trvanie, a praca sezoénnych zamesthancov sa zapocitava ako podiely
RPJ. Zamestnancami su:

a) zamestnanci;

b) osoby pracujuce pre podnik v podriadenom postaveni, ktoré sa podla vnutrostatnych pravnych
predpisov povazuji za zamestnancov;

¢) vlastnici-manazéri;
d) partneri vykonavajaci pravidelna ¢innost’ v podniku, ktori majt finanény prospech z podniku.
Uc¢ni alebo $tudenti, ktori sa zacastiiuju na odbornom vzdelavani na zaklade ucnovskej zmluvy alebo

zmluvy o odbornom vycviku, sa nepovazujii za zamestnancov. Doba trvania materskej alebo
rodi¢ovskej dovolenky sa nezapocitava.



Clanok 6
Vyhotovenie udajov o podniku

1. V pripade samostatného podniku sa tidaje, vratane poctu zamestnancov urcuju vyluc¢ne na zaklade
uctovnej uzavierky tohto podniku.

2. Udaje o podniku, ktory mé partnersky podnik alebo prepojené podniky, vratane tdajov o poéte
zamestnancov sa urcia na zaklade Gc¢tovnej uzavierky a inych udajov o podniku alebo, ak je k
dispozicii, podl'a konsolidovanej i¢tovnej uzavierky podniku alebo konsolidovanej G¢tovnej zavierky,
do ktorej bol podnik zahrnuty prostrednictvom konsolidacie.

K tdajom uvedenym v prvom pododseku sa pripocitaju udaje kazdého partnerského podniku
prislusného podniku, ktory sa nachddza bezprostredne vo vyS$Som alebo nizSom postaveni vo vzt'ahu k
nemu. Vysledok je imerny percentualnemu podielu imania alebo hlasovacich prav (podla toho, ktora
Z hodndt je vyssia). V pripade krizovych podielov sa pouzije vyssi z tychto percentudlnych podielov.

K udajom uvedenym v prvom a druhom pododseku sa pripocita 100 % tudajov kazdého podniku, ktory
je priamo alebo nepriamo prepojeny s prislusnym podnikom, ak uz udaje neboli zahrnuté
prostrednictvom konsolidacie do Gc¢tovnej zavierky.

3. Na ucely uplatnenia odseku 2 sa udaje partnerskych podnikov prislusného podniku odvodzuju z ich
uctovnych uzavierok a ostatnych dajov - konsolidovanych, ak existuju. K tymto tidajom sa pripocita
100 % udajov podnikov, ktoré su prepojené s tymito partnerskymi podnikmi, pokial’ ich u¢tovné udaje
uZz nie su zahrnuté prostrednictvom konsolidacie.

Na ucely uplatnenia toho istého odseku 2 sa udaje podnikov, ktoré su prepojené s prislusSnym
podnikom, odvodzuju z ich tétovnych uzavierok a ostatnych udajov - konsolidovanych, ak existuji. K
tymto udajom sa pomerne pripocitaju udaje kazdého pripadného partnerského podniku tohto
prepojeného podniku, ktory sa nachadza bezprostredne vo vy$Som alebo nizSom postaveni vo vzt'ahu
k nemu, pokial uz tieto tdaje neboli zahrnuté do konsolidovanej uétovnej zavierkach v podiele
zodpovedajlicom prinajmen$om percentualnemu podielu uréenému v odseku 2 druhom pododseku.

4. Ak sa v konsolidovanej uctovnej zavierke neuvadzaji za dany podnik udaje o zamestnancoch, ¢isla
tykajuce sa zamestnancov sa vypocitaji umerne na zaklade sthrnu udajov z jeho partnerskych
podnikov a pripocitanim udajov z podnikov, s ktorymi je prislusny podnik prepojeny.



