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Anotacia narodného projektu pre potreby konzultacie
zabezpecujucej participativny pristup pri tvorbe zameru

Priorita

4P1 Adaptabilny a pristupny trh prace

Specificky ciel

ESO4.4 Podpora adaptacie pracovnikov, podnikov a podnikatel'ov na
zmeny, ako aj aktivneho a zdravého starnutia a zdravého a vhodne
prisposobeného pracovného prostredia, ktoré riesi zdravotné rizika

ESO4.3 Podpora rodovo vyvazenej G¢asti na trhu prace, rovnakych
pracovnych podmienok a lepSej rovnovahy medzi pracovnym a
sukromnym zivotom vratane pristupu k cenovo dostupne;j
starostlivosti o deti a odkazané osoby

Nazov vyzvy

Vekova inklizia: Praca prispésobena Zivotnym etapam

Ziadatel

Aliancia sektorovych rad

Partner

Asociacia priemyselnych zvdzov a dopravy

Asocidcia zamestnavatel'skych zvizov a zdruzeni SR
Konfederacia odborovych zvizov Slovenskej republiky
Republikova tnia zamestnavatel'ov

ZdruZenie miest a obci Slovenska

Strucény opis vyzvy

Ciel'om projektu je prostrednictvom vytvorenia riadeného
sektorového pristupu aplikacie zésad vekového manazmentu zvySit’
pocet flexibilnych pracovnych miest pre rodi¢ov malych deti a
osoby S neformalnymi opatrovatel’skymi povinnost’ami
a podporit’ zotrvanie seniorov na trhu prace.

Vystupom projektu je sektorovo a medzisektorovo riadeny systém
nastavovania opatreni a odportac¢ani pre trh prace v oblasti vekového
manazmentu na narodnej, sektorovej a lokalnej Grovni. Tento systém
ma za ciel’ obsiahnut' 3 modulové prvky implementicie nastrojov
vekového manaZzmentu pri zohl’adneni sektorovych Specifik,
pracovna schopnost’, flexibilita pri zamestnavani seniorov
a zosulad’ovanie pracovného a sukromného zZivota. Moduly maja za
ciel aj Sirenie povedomia a zviditenenie principov a nastrojov
vekového manazmentu predovSetkym medzi zamestnavatelmi na
Slovensku, ale aj medzi zastupcami zamestnancov z hl'adiska moznosti
kolektivneho vyjednéavania.




