
 

 

Anotácia národného projektu pre potreby konzultácie 

zabezpečujúcej participatívny prístup pri tvorbe zámeru 

Priorita 4P1 – Adaptabilný a prístupný trh práce 

Špecifický cieľ  ESO4.1 Zlepšenie prístupu k zamestnaniu a aktivačným opatreniam 

pre všetkých uchádzačov o zamestnanie, predovšetkým mladých 

ľudí, a to najmä vykonávaním záruky pre mladých ľudí, pre 

dlhodobo nezamestnaných a znevýhodnené skupiny na trhu práce a 

neaktívne osoby (ESF+) 

Špecifický cieľ ESO4.4 Podpora adaptácie pracovníkov, podnikov a podnikateľov 

na zmeny, ako aj aktívneho a zdravého starnutia a zdravého a 

vhodne prispôsobeného pracovného prostredia, ktoré rieši 

zdravotné riziká 

Názov výzvy Digitálny radca: Poradenstvo v kontexte meniaceho sa trhu práce 

Žiadateľ Národná koalícia pre digitálne zručnosti a povolania SR 

Partner N/A 

Stručný opis výzvy  Hlavná aktivita projektu je zameraná na podporu adaptácie 

pracovnej sily na digitálnu transformáciu trhu práce. Projekt 

prostredníctvom diagnostických nástrojov, koučingu, 

zhromažďovania poznatkov a analýzy dát na podporu adaptácie 

pracovnej sily prispeje k udržateľnej zamestnanosti a úspešnému 

prispôsobeniu sa požiadavkám, ktoré tieto výzvy predstavujú pre 

pracovnú silu aj zamestnávateľov.  

 


