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DV VYZVA - INOVACIA V ZAMESTNAVANI: PRACOVNY
KOUC PRE ZNEVYHODNENYCH

ZAKLADNE UDAJE O DOPYTOVEJ VYZVE

Priorita 4P7 Socidlne inovacie a experimenty

Specificky ciel ESOA4.1. ZlepsSenie pristupu k zamestnaniu a aktivacnym opatreniam
pre vietkych uchadzadov o zamestnanie, predovsetkym mladych ludi,
a to najma vykondvanim zaruky pre mladych ludi, pre dlhodobo
nezamestnanych a znevyhodnené skupiny na trhu prace a neaktivne
osoby, ako aj prostrednictvom podpory samostatnej zdrobkovej
¢innosti a socidlneho hospodarstva; (ESF+)

Schéma statnej pomoci/Schéma pomoci

de minimis (ak relevantné) Schémy minimalnej pomoci SVHZ (de minimis)

Vyska financnych prostriedkov uréenych Indikativna vyska finanénych prostriedkov vy€lenenych na vyzvu na
na vycerpanie vo vyzve predkladanie Zziadosti o poskytnutie nenavratného financného
(zdroj EU)* prispevku predstavuje: 5 000 000 EUR

STRUCNY CIEL VYZVY NA PREDKLADANIE PROJEKTOVYCH ZAMEROV

Cielom vyzvy na predkladanie PZ (1. kolo) a vyzvy na predkladanie ZoNFP (2. kolo) je podpora opatreni zameranych
na rozvoj a zvySovanie kompetencii jednotlivca pre uplatnenie na trhu prace, prostrednictvom intenzivnej podpory
pracovnych zruénosti, ktora sa uskutoéni priamo u zamestnavatela za podpory pracovného kouca.

V ramci vyzvy podporime Ziadatelov*ky, ktori*é maju skusenost s uplatiiovanim socidlnych inovécii v oblasti
zamestnanosti a preukazatelny pozitivny prinos pre cielové skupiny.

Vyhlasovana vyzva na predkladanie projektovych zamerov, na ktoru bude vyhlasend néasledne nadvazna vyzva na
predkladanie ZoNFP, bude podporovat socidlnu inovéciu zamerant vyhradne na oblast zamestnanosti v prostredi
strednych a velkych podnikov. Oc¢akavany vysledok projektu je minimdlne 30% Ucastnikov*c¢ok, ktori*é po ukonceni
formy zapracovania u spolupracujuceho zamestndvatela (vyhradne z kategérie strednych a velkych
zamestnavatelov) ziskaji u zamestnavatela pracovnu zmluvu v minimalnom rozsahu 50% bezného pracovného
Gvazku na obdobie minimalne troch mesiacov. V rdmci realizovanych projektov bude vyuZita pozicia kou¢a*ky, ktoru
na zaklade ziskanych poznatkov bude mozné $tandardizovat.

PODMIENKY UPLATNENE V DOPYTOVEJ VYZVE

L suvisiaca vyzva na predkladanie ZoNFP bude vyhldsend v nadvéznosti na vyzvu na predkladanie PZ.
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Podmienka
opravnenosti
predkladatela

- neziskova organizacia poskytujluca vieobecne prospesné sluzby,
- neziskova organizicia zriadend osobitnym zdkonom,

- nadacia,

- ZdruZenie (zvéz, spolok, spoloénost, klub ai.),

- medzindrodnad organizicia,

- zaujmové zdruZenie pravnickych osob,

- cirkevné organizacie

- iné subjekty socialnej ekonomiky (rozpisat)

Upozornenie:

Upozoriiujeme Ziadatelov, aby si overili spravnost Gdajov uvedenych v Registri
organizacii vedenom Statistickym tradom Slovenskej republiky podla § 19 a7 § 21 zakona
¢. 540/2001 Z. z. o $tatnej Statistike za Ucelom moznosti jednoznaéného overenia
splnenia PPP tykajlcej sa opravnenosti pravnej formy Ziadatela a v pripade nepravdivych
Udajov zabezpetili relevantné kroky na ich Upravu pred predloZenim ZoNFP.

Podmienka obdobia
realizacie

Minimalna dlzka realizacie projektu: 20 mesiacov.
Maximalna dlzka realizacie projektu: 29 mesiacov.

Poznamka:
Opravnené obdobie realizacie hlavne] aktivity projektu bude uréené vo vyzve na
predkladanie ZoNFP a bude trvat maximalne do 31.12.2029.

Podmienka
opravnenosti miesta
realizacie

Celé Uzemie Slovenskej republiky

Opravnené vydavky
(v pripade mzdovych
vydavkov zadefinujte
kvalifikacné
predpoklady)

v zmysle Prirucky
k opravnenosti
vydavkov, ver. 1 zo
dna 18.11.2022

Kategdria 901 — Jednotkové naklady podla ¢lanku 53 ods. 1 pism. b) nariadenia
Eurépskeho parlamentu a Rady €. 2021/1060 (NSU)?

Podporované pracovné pozicie

Minimalne kvalifikacné

Pozicia predpoklady

Charakteristika pracovnej pozicie

e strategicky a koncepcne vedie, odborne zastresuje a
koordinuje realizaciu aktivit veducich

k naplianiu ciefov v oblasti socidlnych inovacii;
e zabezpecuje celkovu koordinaciu odbornych aktivit a
riadi ¢innost skupin expertov a dalSich pracovnikov;
e zabezpecuje spolupracu s relevantnymi klucovymi
organizaciami na narodnej Urovni a podiela sa na ich
sietovani;

e zabezpecuje odborné konzultacie a poradenstvo v
suvislosti so zameranim na tému socialnych inovacii;

Odborny
garant

vysokoskolské vzdelanie
II. stupen

2 NSU - Nariadenie Eurdpskeho parlamentu a Rady (EU) 2021/1060 z 24. juna 2021, ktorym sa stanovuju spolocné
ustanovenia o Eurépskom fonde regiondlneho rozvoja, Eurépskom socidlnom fonde plus, Kohéznom fonde, Fonde na
spravodlivd transformdciu a Eurépskom nadmornom, rybolovnom a akvakultirnom fonde a rozpoctové pravidld pre uvedené
fondy, ako aj pre Fond pre azyl, migrdciu a integrdciu, Fond pre vnutornu bezpecnost a Ndstroj financnej podpory na
riadenie hranic a vizovu politiku



https://eurofondy.gov.sk/dokumenty-a-publikacie/metodicke-dokumenty/metodicke-dokumenty-cko/
https://eurofondy.gov.sk/dokumenty-a-publikacie/metodicke-dokumenty/metodicke-dokumenty-cko/
https://eurofondy.gov.sk/dokumenty-a-publikacie/metodicke-dokumenty/metodicke-dokumenty-cko/
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e navrhuje postupy odbornych cinnosti v zmysle
stanovenych cielov;

¢ navrhuje rieSenia otazok prichadzajucich

z aplikacnej praxe a navrhuje napravné opatrenia pri
zistenych nedostatkoch;

e vypracovava strategické dokumenty a odporucacie
opatrenia za zverenu odbornu oblast;

Expert pre
socidlne
inovacie

e zabezpeluje a zodpoveda za kvalitativne,
kvantitativne a inovativne vystupy, ktoré suvisia

s vyvojom a implementdciou novych procesov,
pristupov, postupov, modelov, produktov a sluZieb
socidlnych inovdcii, v sulade s platnymi pravnymi
predpismi SR;

¢ pini vyskumné zadania v Specifickej odbornej oblasti
socialnych inovacii;

e spolupracuje na dlhodobom a operativnom planovani
procesov veducich k naplneniu cielov z pohladu kvality
a efektivity;

e pripravuje odborné vstupy, dokumenty

a odporucania do ndvrhov verejnych politik, stratégii
a akénych planov;

e zodpoveda za obsah a kvalitu plnenia Specifickych
odbornych uloh v oblasti podpory socialnych inovacii;
e garantuje rozvoj a implementaciu jednotlivych aktivit;
e spolupracuje s dalSimi ¢lenmi timu, vedie Specificky
zamerané timy v suvislosti so socidlnymi inovdciami;

vysokoskolské vzdelanie
II. stupen

Odborny
pracovnik
pre
socialne
inovacie

e zabezpeCuje koordinaciu zverenych  aktivit;
¢ pldnuje, dizajnuje, usmernuje, koordinuje

a vyhodnocuje zverené ulohy, vratane administracie
zadanych uloh suvisiacimi s témou socialnych inovacii;
» zodpoveda za kvalitnu realizaciu projektovych aktivit;
e vykonava konzultacné a iné odborné prace;
e koordinuje aktivity;

vysokoskolské vzdelanie
I. stupen - bakalarske

Asistent
pre
socialne
inovacie

e pripravuje, zhromazduje odborné podklady
a relevantné informacie;

¢ vykondva podporné Cinnosti potrebné pre odborné
aktivity v suvislosti s témou socidlnych inovacii,
vykonava dalSie suvisiace cinnosti, ktoré vyplynu z
potrieb projektu pocas jeho realizacie

a podla pokynov  priameho  nadriadeného
zamestnanca;

Uplné stredné odborné
vzdelanie s maturitou
(bez vyucéného listu)

Peer
pracovnik

Ide o ¢loveka s podobnymi skisenostami aké ma klient
(motivacia klientov k zmene Zivotnej situacie na zaklade
osobnej skusenosti), ktory napomdha svojou
¢innostou/aktivitou zlepsit psychicky stav, sebareflexiu,
postavenie a zaclenenie klientov.

nevyZzaduje sa
preukazovanie vzdelania

Kategdria 956 - Pausalna sadzba na pokrytie zostavajucich opravnenych vydavkov
projektu podla clanku 56 NSU.

Pausalna sadzba vo vyske 40 % opravnenych priamych nakladov na zamestnancov na
pokrytie zostavajucich opravnenych nakladov okrem priamych nakladov na zamestnancov.
Zakladna pre vypocet pausdlnej sadzby na pokrytie zostavajlcich oprdvnenych vydavkov
projektu je skupina vydavkov 901. Pri aplikacii uvedenej pausalnej sadzby nie je potrebné
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oddvodnit skutocné naklady v uvedenej kategorii vydavkov. Vydavky musia suvisiet
s realizaciou projektu alebo musia byt nevyhnutné pre realizaciu projektu.

Zjednodusené vykazovanie nakladov neznamend zrusenie povinnosti plne dodrziavat
véetky uplatnitelné pravne predpisy Unie a vnutro$tatne pravne predpisy SR.

Podmienka
opravnenosti
cielovej skupiny

V zmysle zdkona o sluzbach zamestnanosti:
— dlhodobo nezamestnany obcan;
— obcan, ktory dosiahol vzdelanie nizsie ako stredné odborné vzdelanie;
— neaktivna osoba;

V zmysle Atlasu rémskych komunit a jeho aktualizacii:
- obyvatelia MRK

VECNE PODMIENKY PRE PODAVANIE PROJEKTOVYCH ZAMEROV

Podmienka
opravnenosti aktivit

Hlavna aktivita: Poskytovanie individualizovanej podpory urcenej osobam
znevyhodnenym na trhu prace zameranej na vstup a zotrvanie v zamestnani za pomoci
kouca.

Popis hlavnej aktivity:

Ziadatel, prostrednictvom poskytovania podpory pomocou pracovnej pozicie kou¢a*ky a
v intenzivnom kontakte so spolupracujucim zamestnavatelom, pripravi osobu z cielovej
skupiny na vstup a zotrvanie na trh prace. Sucastou podpory je intenzivha podpora
pracovnych zrucnosti (IPPZ) v trvani maximalne 3 mesiacov, vratane. Osobe z cielovej
skupiny musi byt poskytnuta individualizovana podpora vrozsahu najmenej 10
hodin/tyZzden. Po UspeSnom ukonceni IPPZ nasleduje zapracovanie osoby z cielovej
skupiny u spolupracujiceho zamestnavatela, ktoré bude trvat minimalne 1 a maximalne 6
mesiacov. Vyzva povoluje aj niekolko kratSie trvajucich zapracovani u viacerych
zamestnavatelov. Jeden kouc*ka bude poskytovat podporu miniméalne 10 osobam z
cielovej skupiny.

Tymto druhom podpory sa zvysi miera zamestnatelnosti a zamestnanosti pre jednotlivcov
znevyhodnenych na trhu prace, €o pozitivne ovplyvni situdciu ohladom nedostatku
disponibilnej pracovnej sily na trhu prace.

Za Ucast na podpornom programe budl znevyhodnené osoby (Uéastnici*cky projektu)
dostavat prispevok v rozsahu Zivotného minima vo vyske za prislusny rok pocas zapojenia
v projekte avsak v trvani maximdlne 9 mesiacov. Finan¢ny prispevok bude vyplacany
z narodného projektu ,,Finanéné stimuly”.

Podaktivita 1: Spolupraca zamestnavatelmi (stredné a velké podniky)

Realizacia projektu sa zameriava na identifikaciu, vytvaranie a udrziavanie partnerstiev so
strednymi a velkymi zamestnavatelmi schopnymi vytvérat individualizované podmienky
podpory a zapracovavania pre ludi znevyhodnenych na trhu prace.
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Podpora a zapracovavanie ma prebiehat pomocou pracovného kouda, ktorému
spolupracujuici zamestnavatel umozni vstup na pracovisko, umozni mu spoznat pracovny
proces a pracovné prostredie a sprevadzat zapracovavanu osobu priamo na pracovisku.

Ziadatel' pri predkladani projektového zameru dolozi memorandum/memorandé so
zamestnavatelmi (stredné a velké podniky) s ktorymi bude na projekte spolupracovat. Na
urovni predkladania projektového zdmeru je potrebné, aby Ziadatel predlozil uzatvorené
memoranda s minimdlne 2 zamestndavatelmi.

V zmysle podaktivity bude podporena organizacia (t.j. Uspesny Ziadatel) realizovat
spektrum podpornych aktivit za Ucelom budovania kapacit spolupracujuceho
zamestnavatela, aby doslo k Uspesnej reintegracii a zapracovaniu klientov, ktori st na trhu
prace znevyhodneni.

Podaktivita 2: Vyhladavanie tcastnikov

V ramci podaktivity 2 bude pracovny kou¢ aktivne vyhladavat Gc¢astnikov, ktori st mimo
trhu préce, i uz ako znevyhodneni uchddzaci o zamestnanie alebo ako neaktivne osoby.

Ambiciou vyzvy je zamerat sa na podporu integrovaného pristupu v poskytovanych
sluzbach a podporit prepojenie ¢o najsirsieho spektra aktérov poskytujicich podporu
Ucastnikovi projektu. Vzhladom na kluc¢ové a dominantné postavenie uradov préce,
socialnych veci a rodiny v téme sluZieb zamestnanosti je potrebné sa zamerat
na vytvaranie vztahov medzi miestnym prislusnym uradom prace, socialnych veci a rodiny
a neverejnymi poskytovatelmi réznych typov podpornych sluZieb, s dbérazom na
poskytovatelov sluzieb zamestnanosti

Spolupraca medzi Ziadatelom projektu a miestne prisluSnym Gradom prace, socidlnych
veci a rodiny je kfG€ova aj kvoli zabraneniu duplicity vydavkov. Urady préce, sociadlnych veci
arodiny obdrZia notifikdciu, ktord bude obsahovat zoznam Uspesnych Ziadatelov.
Nasledne urady prace, socialnych veci a rodiny poskytnu sucinnost pri odporucani klientov
a verifikacii statusu klienta*ky. Zaroven, ucastnici*cky po vstupe do projektu budu
registrovani ako uchadzaci*¢ky o zamestnanie na prislusnom Urade prace, socialnych veci
a rodiny.

V slvislosti s podaktivitami 1 a2 je povolend 2 mesacna nabehova krivka pre poziciu
Kouca, pocas ktorej prebieha nabor klientov*iek a upeviiovanie siete zamestndvatelov a
priprava poradenskych materidlov. Znamena to, ze mzda kouca*ky bude opravnenym
nakladom dva mesiace pred redlnym zacatim vykonu poradenstva a podpory.

Podaktivita 3: Individualizovana podpora ucastnika

Délezitym elementom programu je podpora pracovnych zrucnosti a navykov pomocou
IPPZ. S cielom poskytovat podporu ¢o najviac cielene je potrebné realizovat bilanciu
kompetencii a v suvislosti s vysledkami vytvorit individualny plan podpory alebo dohodu o
pracovnej integracii®>. Pomer, rozloZenie a trvanie aktivit zameranych na podporu
jednotlivych druhov zrucnosti je podmienené individudlnou situdciou podporovanej

3 Odporutéanie Rady z 15. februdra 2016 tykajuce sa integracie dlhodobo nezamestnanych do trhu

prace
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osoby, avsak najviac 3 mesiace, zaroven IPPZ musi byt poskytnuta v minimalnom rozsahu
10 hodin/tyzden.

Ucastnik programu bude mat mozinost za svoju Ucast na podpornom programe ziskat
finanénu podporu vo vyske Zivotného minima vyplacanu z prostriedkov narodného
projektu Finanéné stimuly miestnym prisluSnym dradom prace, socialnych veci a rodiny.

Podaktivita 4: Podpora ucastnika v prostredi zamestndavatela a spolupraca s koucom

V rdmci vyzvy bude overeny model podpory (prepojenie IPPZ a zapracovanie
u zamestnavatela), ktory vytvdra bezpecné prostredie tak pre podporovanu osobu
ako i moziného zamestnavatela reprezentovaného spolupracujucim zamestnavatelom
a obom strandm by mal poskytnut dostatoény Cas potrebny pre ziskanie relevantnej
pracovnej zru¢nosti, overenie mozného zamestnanca zo strany mozného zamestndvatela
ako i overenie motivacie mozného zamestnanca zotrvat v zamestnani. S tymto cielom
zapojena osoba absolvuje formu zapracovania u spolupracujiceho zamestnavatela.
Maximalne trvanie zapracovania je 6 mesiacov. TyZdenny rozsah aktivit realizovany v
prostredi spolupracujiceho zamestnavatela moze byt pozvolny, nakolko by mal
reflektovat individudlne potreby zapojenej osoby, avsak mesacny stuéet hodin stravenych
v prostredi zamestnavatela sa musi rovnat rozsahu poloviéného pracovného uUvazku.
Minimalne obdobie, podas ktorého Géastnik musi byt u zamestnavatela je 1 mesiac. Toto
obdobie sa predlZzuje o cas, v ktorom ucastnik nevykonaval pracovni cinnost u
zamestnavatela (napr. z dévodu PN, OCR a pod.).

Podpora zrucnosti v prostredi spolupracujucich zamestnavatelov bude realizovana s
intenzivnou podporou pracovného kouca, ktory je zamestnancom Ziadatela, avSak pozna
prostredie a procesy spolupracujuceho zamestnavatela, jeho cinnost je zo strany
spolupracujlcej organizacie reSpektovana a ma pristup na pracovisko.

Ocakavané vystupy

Povinnym vystupom na projektovej Urovni bude vypracovanie metodického dokumentu.




