
                     

   
 

Ministerstvo práce, sociálnych vecí a rodiny 
Slovenskej republiky 

 ako sprostredkovateľský orgán pre  

Program Slovensko 2021 - 2027  

vyhlasuje  

 

Výzvu č. 2/2024 na výber odborných hodnotiteľov žiadostí 
o poskytnutie nenávratného finančného príspevku  

z Európskeho fondu regionálneho rozvoja pre:  

 

Oblasť hodnotenia: 

 Adaptabilný a prístupný trh práce, aktívne začlenenie 
a dostupné služby – budovanie zdravotnej a sociálnej 
infraštruktúry a investície do IKT nástrojov. 

 

Cieľ politiky 4: 
Sociálnejšia a inkluzívnejšia Európa implementujúca Európsky pilier sociálnych práv 
 

 

 

Dátum vyhlásenia výzvy:  19.09.2024 

Dátum uzavretia výzvy: otvorená 
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Ministerstvo práce, sociálnych vecí a rodiny Slovenskej republiky ako sprostredkovateľský 

orgán pre Program Slovensko 2021 - 2027 vyhlasuje výzvu na výber odborných hodnotiteľov 

žiadostí o poskytnutie nenávratného finančného príspevku (ďalej aj ako „žiadosť o NFP“) v 

rámci Programu Slovensko 2021 - 2027 za účelom výkonu odborného hodnotenia pre žiadosti 

o NFP v rámci nasledujúcich priorít a špecifických cieľov1: 

CP4 Sociálnejšia a inkluzívnejšia Európa vykonávajúca Európsky pilier sociálnych práv 
 
 

 Priorita: 4P1 Adaptabilný a prístupný trh práce 
 

 Špecifický cieľ: RSO4.1 Zvyšovanie účinnosti a inkluzívnosti trhov práce 
a prístupu ku kvalitnému zamestnaniu rozvíjaním sociálnej infraštruktúry 
a podporou sociálneho hospodárstva (EFRR) 
- investičná a kompenzačná pomoc sociálnym podnikom kombináciou 
návratnej (finančné nástroje) a nenávratnej pomoci v jednej operácii 
- tvorba moderných a efektívnych IKT nástrojov na poskytovanie služieb 
zamestnanosti 
- debarierizácia objektov, v ktorých sa poskytujú služby zamestnanosti 
- debarierizácia pracovísk u zamestnávateľov 
- výstavba, rekonštrukcia a obnova zariadení starostlivosti o deti do 3 rokov 
 

 

 Priorita: 4P5 Aktívne začlenenie a dostupné služby 
 

 Špecifický cieľ: RSO4.3 Podpora sociálno-ekonomického začlenenia 
marginalizovaných komunít, domácností s nízkym príjmom 
a znevýhodnených skupín vrátane osôb s osobitnými potrebami 
prostredníctvom integrovaných akcií vrátane bývania a sociálnych služieb 
(EFRR) 
- dobudovanie komunitných centier a zlepšenie ich vybavenosti 
- zabezpečenie dostupnej a prístupnej infraštruktúry pre potreby sociálnych 
služieb krízovej intervencie, vrátane ich vybavenosti 
- budovanie/zriaďovanie domov komplexnej pomoci pre deti zažívajúce 
násilie 
- zabezpečenie infraštruktúry dostupného bývania 
 

 Špecifický cieľ: RSO4.5 Zabezpečenie rovného prístupu k zdravotnej 
starostlivosti a zvýšenie odolnosti systémov zdravotnej starostlivosti 
vrátane primárnej starostlivosti a podpory prechodu z inštitucionálnej 
starostlivosti na rodinnú a komunitnú starostlivosť (EFRR) 
- budovanie, rekonštrukcia a debarierizácia zariadení SPODaSK2 

                                                      

1 Žiadateľ o zaradenie do centrálneho registra odborných hodnotiteľov uvedie v Prílohe č. 1 Výzvy na výber odborných 
hodnotiteľov v prehľadnej štruktúre všetky špecifické ciele, v ktorých má praktické skúsenosti a kvalifikačné predpoklady, 
ktoré deklaruje ďalšou podpornou dokumentáciou. Zároveň si dovoľujeme upozorniť, že niektoré výzvy na poskytnutie 
nenávratného finančného príspevku môžu obsahovo spadať pod viac špecifických cieľov. Na hodnotenie takýchto žiadostí 
o nenávratný finančný príspevok musí hodnotiteľ spĺňať všetky pre výzvu relevantné oblasti hodnotenia. 

2 Sociálnoprávna ochrana detí a sociálna kuratela, skratka SPODaSK 
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- budovanie zariadení SPODaSK na komunitnej úrovni 
- rozvoj IKT nástrojov na výkon opatrení SPODaSK (vrátane opatrení 
vykonávaných subjektami na základe príslušnej akreditácie) 
- dobudovanie/materiálno-technické zabezpečenie a rekonštrukcia zariadení 
dlhodobej (sociálnej a zdravotnej) a následnej starostlivosti komunitného 
typu 
- zabezpečovanie komunitných sociálnych služieb s použitím 
telekomunikačných technológií 

 

Žiadateľ v prílohe č. 1 uvedie, v rámci ktorých špecifických cieľov predkladá žiadosť 
o zaradenie do centrálneho registra odborných hodnotiteľov. 
 
 
 
Kritériá a požadovaná dokumentácia žiadateľa o zaradenie do centrálneho registra 
odborných hodnotiteľov:  

1. Výber oblastí hodnotenia (príloha č. 1) 

2. Žiadosť o zaradenie do centrálneho registra odborných hodnotiteľov (príloha č. 2)  

3. Životopis vo formáte Europass preukazujúci vzdelanie a odborné skúsenosti (prax) 
(príloha č. 3) s uvedením aktuálnych informácií o žiadateľovi ku dňu predloženia žiadosti 
o zaradenie do centrálneho registra odborných hodnotiteľov  -  prax v oblasti súvisiacej 
s predmetom odborného hodnotenia žiadateľ popíše v časti životopisu „Prax“ s uvedením 
oblasti, v ktorej získal prax a s uvedením počtu mesiacov, počas ktorých na danej pozícii 
pôsobil.  

- Vyžaduje sa odborná prax pre VŠ II. stupňa minimálne 3 roky a pre VŠ I. stupňa 
minimálne 5 rokov v oblasti súvisiacej s predmetom odborného hodnotenia 
preukazujúca získané skúsenosti: 

 Pre špecifické ciele RSO4.1, RSO4.3, RSO4.5 so stavebným zameraním: 
- skúsenosti v projektovej činnosti a/alebo v príprave stavebnej činnosti a/alebo 

v realizácii stavebnej činnosti (napr. na pozícii architekt, projektant, stavebný 
prípravár, hlavný inžinier stavby, stavebný dozor, hlavný stavbyvedúci a pod.). 

 
 Pre špecifické ciele RSO4.1, RSO4.3, RSO4.5 s IKT3 zameraním: 

- skúsenosti v oblasti IT, resp. IKT, pokročilých digitálnych technológií, inovácií 
a digitálnych zručností. 

Požadovanú prax4 je potrebné uviesť v prílohe č. 3.   

4. Zoznam min. 3 projektov/zákaziek/realizácií (príloha č. 45) - dosiahnutá prax sa 
preukazuje aj prostredníctvom zoznamu projektov/zákaziek/realizácií (vo vyššie uvedenej 

                                                      

3  Informačné a komunikačné technológie, skratka IKT 
4  Skúsenosť s hodnotením/posudzovaním a projektovým/finančným riadením investičných projektov financovaných z fondov 

Európskej únie alebo akýchkoľvek iných dotačných mechanizmov v oblastiach zamerania špecifických cieľov a súvisiacich 
typov akcií (napr. na pozícii hodnotiteľ, projektový/finančný manažér a pod.) je výhodou, nie však povinným kritériom 
výberu, preto nebude zohľadnená pri vyhodnocovaní splnenia požiadavky preukázania minimálnej dĺžky odbornej praxe. 

5 Požadovaný zoznam projektov/zákaziek/realizácií sa na účely predloženia Prílohy č. 4 Výzvy na výber odborných 
hodnotiteľov rozumie skrátene ako „Zoznam projektov“. 
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oblasti hodnotenia zameranej na niektorý zo špecifických cieľov), na ktorých žiadateľ 
pracoval, spolu s ich popisom (vrátanie popisu rolí a zodpovedností). Zoznam min. 3 
projektov/zákaziek/realizácií musí obsahovať minimálne: 

• názov projektu/zákazky/realizácie6, 
• pozíciu a detailný popis aktivít/činností vykonávaných na 

projekte/zákazke/realizácii, vrátane zoznamu výstupov, na ktorých žiadateľ 
participoval, 

• dĺžka trvania vykonávania pracovnej pozície (od - do)7, obchodné meno 
objednávateľa resp. prijímateľa/realizátora projektu/zákazky/realizácie,  

• stručnú identifikáciu projektu/zákazky/realizácie/zmluvy,  
• webový odkaz, prostredníctvom ktorého si môže vyhlasovateľ výzvy overiť 

pravdivosť poskytnutých informácií, resp. referencia zamestnávateľa. 
 

5. Čestné vyhlásenie (príloha č. 5) 
 

6. Doklad o vzdelaní8 - kópia dokladu (diplomu) preukazujúceho vysokoškolské vzdelanie II. 
prípadne I. stupňa, resp. iného relevantného dokladu.  

7. Výpis z registra trestov nie starší ako 3 mesiace ku dňu jeho predloženia9 10. Žiadateľ, 
ktorý je povinný v zmysle platných právnych predpisov preukázať svoju bezúhonnosť 
svojmu zamestnávateľovi alebo je bezúhonnosť predpokladom pre výkon jeho práce 
(napr. štátny zamestnanec), výpis z registra trestov nepredkladá, ale iba čestné vyhlásenie 
o bezúhonnosti (príloha č. 6). Osoby štátnej príslušnosti inej ako slovenskej predkladajú 
poskytovateľovi výpis z registra trestov nie starší ako 3 mesiace ku dňu jeho predloženia 
a možnosť preukázať bezúhonnosť poskytovateľovi čestným vyhlásením o bezúhonnosti 
sa na nich nevzťahuje. 

8. Doklady preukazujúce dĺžku praxe a získané skúsenosti - žiadateľ predloží aspoň jednu 
referenciu od zamestnávateľa, odberateľa služieb alebo inú objektívne overiteľnú 
referenciu preukazujúcu minimálnu dĺžku požadovanej praxe. Žiadateľ uvedie kontaktnú 
osobu pre overenie referencií v rozsahu meno a priezvisko, telefónne číslo a e-mail. 

9. Súhlas so spracovaním osobných údajov - podľa zákona č. 18/2018 Z. z. o ochrane 
osobných údajov a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov 

(príloha č. 7). 

10. Ďalšie prílohy podľa vlastného uváženia (kópie certifikátov, osvedčení, potvrdení, resp. 
iných dokladov o dosiahnutom vzdelaní, absolvovanom školení, doklady preukazujúce 
kvalifikáciu a získané skúsenosti v oblasti, ktorá je predmetom hodnotenia – dokumenty 
musia byť platné ku dňu ich predloženia) – predloženie predmetných dokumentov je 
odporúčané na podporu informácií predložených v životopise. 

 

                                                      

6  Uviesť za každý projekt/zákazku/realizáciu zvlášť.  
7  V prípade viacerých pozícií v rámci jedného projektu/zákazky/realizácie uviesť každú pozíciu zvlášť. 
8  Prípadne ekvivalent dokladu o dosiahnutom vzdelaní v zahraničí. 
9 Resp. v prípade predloženia potrebných údajov (príloha č. 10) zo strany žiadateľa vrátane súhlasu so spracovaním 

predložených údajov poskytovateľ overí bezúhonnosť žiadateľa prostredníctvom ITMS21+/OverSi. V prípade, ak tieto údaje 
žiadateľ neposkytne, predloží výpis z registra trestov nie starší ako 3 mesiace ku dňu jeho predloženia. 

10  Žiadateľ je povinný informovať sprostredkovateľský orgán o každej zmene vo výpise z registra trestov. 
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Odmeňovanie 

Odmena bude odbornému hodnotiteľovi vyplatená na základe kalkulačky na výpočet odmeny 
pre odborného hodnotiteľa (príloha č. 8). 

 

Kontakt pre bližšie informácie k výzve na výber odborných hodnotiteľov 

Kompletnú žiadosť, vrátane príloh uvedených vyššie, je potrebné predložiť: 

 Vo forme skenu alebo elektronicky podpísané (aj prílohy) prostredníctvom 
Ústredného portálu verejnej správy do elektronickej schránky  
Sprostredkovateľského orgánu (Ministerstvo práce sociálnych vecí a rodiny) 
autorizované kvalifikovaným elektronickým podpisom žiadateľa. Rozhodujúcim 
dátumom doručenia žiadosti v elektronickej podobe je dátum odoslania formulára 
žiadosti o zaradenie do centrálneho registra odborných hodnotiteľov do 
elektronickej schránky poskytovateľa podľa predchádzajúcej vety. Poskytovateľ 
potvrdenie o prijatí žiadosti o zaradenie do centrálneho registra odborných 
hodnotiteľov nevydáva. 

Ako predmet textu podania11 je potrebné uviesť „Odborný hodnotiteľ/EFRR“. 
 

        alebo 
 

 Formou naskenovaných dokumentov vo formáte PDF12 (ako prílohu e-mailu) na 
adresu hodnotenieOP@employment.gov.sk, pričom maximálna veľkosť prílohy e-
mailu je 10 MB. V prípade, ak by veľkosť prílohy prevyšovala 10 MB, žiadame 
žiadateľa o rozdelenie predmetnej prílohy do dvoch, prípadne viacerých 
samostatných e-mailov. 

        Ako predmet e-mailu je potrebné uviesť „Odborný hodnotiteľ/EFRR“. 

 

Kontakt:  
 
E-mail: hodnotenieOP@employment.gov.sk 
 
 

Ďalšie informácie 

S osobnými údajmi v žiadosti o zaradenie do centrálneho registra odborných hodnotiteľov 
a jej prílohách bude zaobchádzané v súlade so zákonom č. 18/2018 Z. z. o ochrane osobných 
údajov a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov. V prílohe č. 9 
predkladáme Informáciu pre dotknutú osobu pri spracúvaní osobných údajov za účelom 
informovania žiadateľa o spôsobe spracovania jeho osobných údajov. 

Do procesu vyhodnotenia žiadostí o zaradenie do centrálneho registra odborných 
hodnotiteľov budú zaradené iba tie žiadosti, ktoré budú odoslané prostredníctvom 
Ústredného portálu verejnej správy alebo e-mailu. 

                                                      

11  Detail - UPVS (slovensko.sk) 
12 Prílohu č. 4 – Zoznam projektov s webovými odkazmi, prostredníctvom ktorých si môže vyhlasovateľ výzvy overiť pravdivosť 
poskytnutých informácií, je možné zaslať ako dokument programu Word. 

mailto:hodnotenieOP@employment.gov.sk
mailto:hodnotenieOP@employment.gov.sk
https://www.slovensko.sk/sk/oznamy/detail/_ako-zaslat-uradu-vseobecne-pod
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Sprostredkovateľský orgán si vyhradzuje právo vyžadovať predloženie originálu 
dokumentov pred uzatvorením zmluvného vzťahu s odborným hodnotiteľom13. 

V prípade, ak bude žiadosť o zaradenie do centrálneho registra odborných hodnotiteľov 
neúplná, alebo ak bude mať sprostredkovateľský orgán pochybnosti o úplnosti alebo 
pravdivosti informácií uvedených v žiadosti o zaradenie do centrálneho registra odborných 
hodnotiteľov a jej prílohách, sprostredkovateľský orgán vyzve žiadateľa na doplnenie 
neúplných údajov, vysvetlenie nejasností alebo nápravu údajov a stanoví lehotu na 
doplnenie/vysvetlenie/nápravu údajov. 

V prípade, ak aj po doplnení/vysvetlení/náprave údajov zo strany žiadateľa bude mať 
sprostredkovateľský orgán pochybnosti o úplnosti alebo pravdivosti informácií uvedených 
v žiadosti o zaradenie do centrálneho registra odborných hodnotiteľov alebo v jej prílohách 
alebo žiadateľ doplnenie/vysvetlenie/nápravu údajov v stanovenej lehote neuskutoční, 
nebude zaradený do centrálneho registra odborných hodnotiteľov. 

Sprostredkovateľský orgán si vyhradzuje právo túto výzvu na výber odborných hodnotiteľov 
zrušiť, ak dôjde k podstatnej zmene podmienok (kritérií na výber odborného hodnotiteľa 
týkajúcich sa požadovaného vzdelania a praxe), alebo na základe rozhodnutia 
sprostredkovateľského orgánu najmä z dôvodu nedostatočného dopytu zo strany 
potenciálnych žiadateľov. O zrušení výzvy na výber odborných hodnotiteľov informuje 
sprostredkovateľský orgán na webovom sídle www.eurofondy.gov.sk, pričom ak takáto 
situácia nastane, sprostredkovateľský orgán vráti žiadateľom späť žiadosti o zaradenie do 
centrálneho registra odborných hodnotiteľov predložené v súvislosti so zrušenou výzvou na 
výber odborných hodnotiteľov. 

V nevyhnutných prípadoch, kedy je potrebná zmena výzvy na výber odborných hodnotiteľov 
za účelom optimalizácie, resp. jej vhodnejšieho nastavenia, je sprostredkovateľský orgán 
oprávnený výzvu na výber odborných hodnotiteľov zmeniť. 

Žiadosti o zaradenie do centrálneho registra odborných hodnotiteľov podané do termínu 
zmeny výzvy na výber odborných hodnotiteľov je žiadateľ oprávnený doplniť, alebo zmeniť, ak 
to takáto zmena výzvy na výber odborných hodnotiteľov vyžaduje. Sprostredkovateľský orgán 
v tomto prípade písomne informuje žiadateľa o možnosti zmeny/doplnenia žiadosti o 
zaradenie do centrálneho registra odborných hodnotiteľov a určí na takúto zmenu alebo 
doplnenie lehotu, ktorá je do nového termínu uzavretia výzvy na výber odborných 
hodnotiteľov, ktorý bol primerane predĺžený. 

O zmene výzvy na výber odborných hodnotiteľov bude sprostredkovateľský orgán informovať 
na webovom sídle www.eurofondy.gov.sk a zároveň jednotlivých žiadateľov, pričom súčasťou 
informácie bude aj informácia o tom, či je možné, resp. povinné zo strany žiadateľa 
zmeniť/doplniť už podanú žiadosť o zaradenie do centrálneho registra odborných 
hodnotiteľov, ako aj termín na vykonanie zmeny/doplnenia už podaných žiadostí o zaradenie 
do centrálneho registra odborných hodnotiteľov. 

Žiadosť o zaradenie do centrálneho registra odborných hodnotiteľov je možné vziať zo strany 
žiadateľa späť len na základe písomnej žiadosti o späťvzatie žiadosti o zaradenie do 
centrálneho registra odborných hodnotiteľov, ktorá musí byť ako písomný právny úkon 
podpísaná žiadateľom a doručená sprostredkovateľskému orgánu.  

                                                      

13 Daný postup nemusí byť reálne uplatnený v prípade, ak budú dokumenty podpísané prostredníctvom Ústredného portálu 
verejnej správy. 

http://www.eurofondy.gov.sk/
http://www.eurofondy.gov.sk/
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Sprostredkovateľský orgán si vyhradzuje právo nezaradiť do centrálneho registra odborných 
hodnotiteľov žiadateľov, pri ktorých bolo v rámci predchádzajúcich procesov odborných 
hodnotení identifikované pochybenie pri odbornom hodnotení, nedostupnosť hodnotiteľa pre 
odborné hodnotenie, resp. iné prekážky na strane odborného hodnotiteľa alebo žiadateľa o 
zaradenie na pozíciu odborného hodnotiteľa, a to aj napriek skutočnosti, že boli splnené 
zverejnené kritéria pre výber odborných hodnotiteľov. 

Žiadatelia, ktorí nebudú spĺňať zverejnené kritériá výberu odborných hodnotiteľov, nebudú 
zaradení do centrálneho registra odborných hodnotiteľov.  

Úspešným, ale aj neúspešným žiadateľom bude zaslaná informácia o zaradení/nezaradení do 
centrálneho registra odborných hodnotiteľov prostredníctvom e-mailu. 

Vybraní odborní hodnotitelia absolvujú školenie k procesu hodnotenia žiadostí o NFP pred 
hodnotiacim procesom žiadosti o NFP. Odborní hodnotitelia postupujú pri odbornom 
hodnotení žiadosti o NFP podľa pokynov sprostredkovateľského orgánu. 

O pridelení žiadosti o NFP za účelom odborného hodnotenia a o začiatku termínu odborného 
hodnotenia bude hodnotiteľ informovaný prostredníctvom e-mailu alebo prostredníctvom 
ITMS. 

Sprostredkovateľský orgán umožní odbornému hodnotiteľovi vykonávať odborné hodnotenie 
v sídle sprostredkovateľského orgánu alebo mimo priestorov sprostredkovateľského orgánu 
tzv. dištančné hodnotenie (práca z domu), ak sa tak odborný hodnotiteľ rozhodne, prípadne 
ak to situácia bude vyžadovať (napr. v súvislosti s COVID-19 a pod.). 

Odborné hodnotenie môže vykonávať len ten odborný hodnotiteľ, ktorý preukázateľne 
absolvoval školenie odborných hodnotiteľov. Proces odborného hodnotenia žiadostí o NFP 
upravuje pokyn sprostredkovateľského orgánu. 

Odborný hodnotiteľ musí spĺňať podmienky vylúčenia konfliktu záujmov v zmysle zákona č. 
121/2022 Z. z. o príspevkoch z fondov Európskej únie a o zmene a doplnení niektorých zákonov 
v znení neskorších predpisov. Na tento účel bude pred zahájením odborného hodnotenia 
odborný hodnotiteľ vyzvaný na podpis Čestného vyhlásenia o nestrannosti, zachovaní 
dôvernosti informácií a vylúčení konfliktu záujmov. 
 
Možné sankcie 

Odborný hodnotiteľ môže byť vyradený z centrálneho registra odborných hodnotiteľov a to 
najmä:  

- na základe nedodržiavania a opakovaného porušovania pravidiel a podmienok 
odborného hodnotenia (ako napr. nedodržiavanie stanovených termínov na 
odborné hodnotenie, nekvalitne/nedostatočne vykonané odborné hodnotenie aj 
po druhom, resp. treťom písomnom upozornení zo strany poskytovateľa a iné); 

- na základe identifikácie neoznámeného konfliktu záujmov14 v procese odborného 
hodnotenia a z dôvodov daných zákonom15; 

                                                      

14 § 45 zákona č. 121/2022 Z. z. o príspevkoch z fondov Európskej únie a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení 
neskorších predpisov. 

15 Napríklad zákon č. 300/2005 Z. z. Trestný zákon v znení neskorších predpisov, zákon č. 343/2015 Z. z. o verejnom 
obstarávaní a o zmene   a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov, zákon č. 121/2022 Z. z. o príspevkoch 
z fondov Európskej únie a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov. 
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- na základe skutočnosti, že odborný hodnotiteľ prestal plniť kritériá pre výber 
odborných hodnotiteľov, resp. sa preukázalo, že ich v čase výberu nesplnil. 

 
Odbornému hodnotiteľovi môže byť: 

- primerane znížená odmena za nekvalitne/nedostatočne vykonané odborné 
hodnotenie zo strany poskytovateľa.  

Informácia o vyradení z centrálneho registra odborných hodnotiteľov bude doručená danému 
hodnotiteľovi prostredníctvom Ústredného portálu verejnej správy alebo e-mailom. 
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Prílohy: 

1. Výber oblastí hodnotenia 

2. Žiadosť o zaradenie do centrálneho registra odborných hodnotiteľov 

3. Životopis vo forme Europass 

4. Zoznam projektov  

5. Čestné vyhlásenie 

6. Čestné vyhlásenie o bezúhonnosti 

7. Súhlas so spracovaním osobných údajov 

8. Kalkulačka na výpočet odmeny pre odborných hodnotiteľov 

9. Informácia pre dotknutú osobu pri spracúvaní osobných údajov  

10. Poskytnutie údajov potrebných na vyžiadanie výpisu z registra trestov 


