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Zápis z VIII. rokovania 

 Pracovnej skupiny pre oblasť Zamestnanosti, Aktívnej politiky trhu práce, Záruky pre 

mladých a sociálnej ekonomiky  

Termín a miesto rokovania: 26.2.2026, MPSVR SR (zasadačka č. 106) 

Počet zúčastnených členov: 19 (4 prezenčne, 15 členov online, počas rokovania sa počet 

nezmenil) z celkového počtu 20. 

1. Otvorenie rokovania 

p. Lanáková (MPSVR SR) privítala členov pracovnej skupiny (ďalej len „pracovná 

skupina“ alebo „PS“), overila uznášaniaschopnosť PS a vyzvala prítomných na doplnenie 

programu.  

Hlasovanie členov PS bude prebiehať na základe konsenzu zúčastnených členov (prezenčne 

a online). 

2. Dodatok č. 2 k Štatútu a Rokovaciemu poriadku pracovnej skupiny  

p. Lanáková (MPSVR SR) predstavila zmeny v návrhu štatútu a rokovacieho poriadku PS, 

ktoré sa týkali: 

• členstva1: doplnenie troch členov, a to zástupcu MPSVR SR – sekcia sociálnej 

ekonomiky, zástupcu za MIRRI a zástupcu ASR. Po zmenách bude mať PS 23 členov. 

• doplnenie procedúry schvaľovania formou per rollam.  

• formálna aktualizácia v súvislosti s organizačnou zmenou MPSVR SR.  

Informovala, že aktualizované znenie štatútu a rokovacieho poriadku bude zverejnené na 

stránke MPSVR a zároveň zaslané členom pracovnej skupiny. 

 

Diskusia 

 

V rámci diskusie neboli vznesené žiadne dodatočné pripomienky. 

Záver: Aktualizovaná verzia s doplnenými zmenami Štatútu a Rokovacieho poriadku 

pracovnej skupiny bola schválená na základe konsenzu prítomných členov bez pripomienok.   

 

3. Politika zamestnanosti SR do roku 2035 

➢ Návrh Politiky zamestnanosti SR do roku 2035  

➢ Príloha č.1 Tabuľky a grafy 

➢ Príloha č.2 Ohrozené a perspektívne povolania 

➢ Príloha č.3 Implementačný plán 

p. Galan (MPSVR SR) predstavil návrh politiky zamestnanosti, uviedol, že tento materiál bol 

vypracovaný na základe zadania z Programového vyhlásenia vlády SR, kde vláda pre 

zabezpečenie kontinuálneho rozvoja má cieľ spracovať v spolupráci so sociálnymi partnermi 

a inými rezortmi vlády SR ucelenú politiku rozvoja zamestnanosti. Zdôraznil, že materiál je 

v procese vývoja, podklady a hlavný dokument podliehajú vecnej aj dátovej exspirácii, určite 

 
1 Ukončenie členstva: 

   Ekonomická fakulta UMB BB – vzdanie sa členstva, nenominovali ďalšieho zástupcu 
   Združenie mladých podnikateľov Slovenska – dlhodobo nenominovali zástupcu 
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budú v čase upravované východiskové analýzy, nakoľko v máji 2026 budú dostupné 

aktuálnejšie podkladové dáta za uplynulý rok 2025. Vníma pozitívne, že bolo v rámci štatútu 

odsúhlasené členstvo ASR, a to v súvislosti s paralelnou prípravou Stratégie rozvoja ľudských 

zdrojov v demografických, ekonomických a environmentálnych podmienkach do roku 2050, 

ktorý kreuje ASR a bude v budúcnosti predložený na rokovanie pracovnej skupiny. Bližšie 

popísal štruktúru a nastavenie materiálu Politiky zamestnanosti SR do roku 2035, jeho 

strategické okruhy a prílohy. Členov PS oboznámil so spôsobom vyhodnotenia predložených 

pripomienok. 

 

Diskusia 

 

p. Hašková (KOZ SR) sa zaujímala, či materiál bude predmetom legislatívneho procesu.  

p. Galan (MPSVR) informoval o nastavení indikatívneho harmonogramu a postupu po 

prerokovaní v PS. Predbežné pripomienkové konanie je plánované v priebehu 03 – 04/2026. 

Ubezpečil, že bude ďalší priestor na rokovanie s partnermi. Medzirezortné konanie sa 

predbežne očakáva 06-07/2026, následne na prerokovanie tripartity a rokovanie vlády SR . 

p. Meszárosová (MZ SR) chcela sa uistiť, že zoznam zdravotníckych povolaní, spomenutých 

v predmetnom materiály bude podliehať ďalšej diskusii, nakoľko bolo uvedené, že ide len 

o „víziu“ do budúcnosti. 

p. Galan (MPSVR) upresnil, že materiál obsahuje zoznam povolaní, ktoré podliehajú tzv. 

exspirácii, ktoré už nebudú perspektívne v budúcnosti a povolaní na ktoré bude potrebné 

pripravovať pracovnú silu. ASR pripravuje sektorové stratégie rozvoja ľudských zdrojov, ktoré 

zahŕňajú aj spomenuté „povolania budúcnosti“. 

p. Norbert Jakus (ASR) skonštatoval, že k danej téme majú aktuálne podpísané memorandum 

s MZ SR. V priebehu roka 2026 sa budú v Aliancii venovať aktualizovaniu materiálu Stratégie 

rozvoja ľudských zdrojov a spomínané povolania naďalej prechádzajú diskusiou. 

p. Lanáková (MPSVR SR) zhrnula, že materiál je relatívne obsiahli a členovia PS kedykoľvek 

môžu dodatočne zaslať ich podnety.  

 

Záver: Dokument Politika Zamestnanosti SR do roku 2035 bol vzatý na vedomie.  

 

4. Informácia o pláne externých hodnotení P SK v oblasti zamestnanosti, zručností a 

Záruky pre mladých 

 

p. Klučiarovský (MPSVR SR) predstavil poskytovateľov externých hodnotení, s ktorými má 

MPSVR SR nadviazanú spoluprácu. Vysvetlil, že vďaka hodnoteniam vie SO posúdiť 

objektívny dopad konkrétnych opatrení na cieľové skupiny v rámci projektov v oblasti 

zamestnanosti, zručností a Záruky pre mladých. Popísal základné línie plánu hodnotenia, 

konkrétne opatrenia pre osoby mimo trhu práce, ktoré prispievajú k vyhľadávaniu neaktívnych, 

osôb mimo trhu práce a ich následná aktivizácia. Ďalšia línia sú podporné poradenské projekty. 

Uviedol konkrétne národné projekty  (ďalej len „NP“), ktoré podliehajú prebiehajúcim 

externým hodnoteniam, jedná sa o NP Individualizovaný a komplexný prístup a NP Sme si rovní 

II. Hodnotenia sú zamerané na posúdenie doterajšej implementácie a kvality nastavenia 

individualizovaného prístupu. Ohľadne dopytových výziev (ďalej len „DoP“) doplnil, že sa 

aktuálne externé hodnotenia realizujú pri DoP Krok za krokom II a DoP Rozvoj jednotných 

kontaktných miest. Záverom informoval o plánovaných hodnoteniach v rokoch 2026 a 2027 
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a oblastiam, ktorým sa budú venovať v súvislosti s nastavovaním nového programového 

obdobia 2028 – 2034.  

 

Diskusia 

V rámci diskusie neboli vznesené žiadne dodatočné pripomienky. 

 

Záver: Informácia o pláne externých hodnotení PSK v oblasti zamestnanosti, zručností a 

Záruky pre mladých bola vzatá na vedomie.  

 

5. Rôzne a Záver 

p. Lanáková (MPSVR) poďakovala členom za účasť a diskusiu. Doplnila, že materiály 

z rokovania PS budú zverejnené na webovej stránke MPSVR. Ďalšie rokovanie pracovnej 

skupiny je plánované v priebehu 3Q/2026.  

 

V Bratislave dňa 26.2.2026 

 

 

Zapísal: Mgr. Zuzana Almaská 

V Bratislave, dňa 3.3.2026 

Podpis: v.r. 

 

Schválila: Katarína Lanáková – predsedníčka pracovnej skupiny  

V Bratislave, dňa  

Podpis: v.r. 


