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ČASTO KLADENÉ OTÁZKY 

(FAQ) 
 

k výzve na predkladanie projektových zámerov  

Inovácia v zamestnávaní: Pracovný kouč pre znevýhodnených 

kód výzvy PSK-MPSVR-072-2025-PZ-ESF+ 
 

Webinár k dopytovej výzve dostupný na: 

 Inovácia v zamestnávaní: Pracovný kouč pre znevýhodnených 

1. OSOBITNÁ PODMIENKA PRE OPRÁVNENOSŤ ŽIADATEĽA 

Ministerstvo práce, sociálnych vecí a rodiny (ďalej len „Poskytovateľ“) uplatňuje v rámci Programu 

Slovensko, priority 4P7 Sociálne inovácie a experimenty a špecifického cieľa ESO4.1 dvojkolový proces 

výberu projektov. 

V prípade neúčasti žiadateľa vo výzve na predkladanie projektových zámerov (PZ) s kódom PSK-MPSVR-

072-2025-PZ-ESF+ (tzv. prvé kolo výberu) a nevydanej hodnotiacej správy k predloženému PZ, žiadateľ 

nesplní podmienku poskytnutia príspevku podľa § 15 ods. 4 v spojení s § 14 ods. 3  zákona  

o príspevkoch z fondov EÚ. 

Uvedená skutočnosť znamená, že žiadateľ musí disponovať vydanou hodnotiacou správou  

k predloženému PZ v rámci výzvy PSK-MPSVR-072-2024-PZ-ESF+, čím preukazuje účasť v prvom kole 

výberu projektov. 

2. INÉ 

2.1. Kde nájdem vzor memoranda, ktoré je potrebné podať spolu s projektovým zámerom? 

Sprostredkovateľský orgán neposkytuje vzor memoranda a je na žiadateľovi, aby si stanovil jeho 

obsah, zároveň sprostredkovateľský orgán neudáva žiadne špecifické kritéria k tejto výzve, ktoré musí 

memorandum spĺňať. 

2.2. Vo výzve je definované, že 1 pozícia Kouča je podmienená 10 klientmi, ako je toto možné 
splniť? 

Výzva definuje trvanie buď 20 alebo 29 mesiacov. Toto trvanie sa skladá z 2 počiatočných mesiacov, 
kedy sa vykonávajú podaktivity 1 a 2 a nasledujú dva alebo tri 9-mesačné cykly (1 cyklus – 3 mesiace 
IPPZ, 6 mesiacov zapracovanie u zamestnávateľa). Výzva povoľuje aj kratšie trvanie účastníka 
v programe, ale riadime sa maximálnym povoleným časovým rámcom.  

Organizácia si sama nastaví počet koučov podľa počtu predpokladaných účastníkov projektu avšak 
musí dodržať pravidlo, že na konci jedného cyklu musí každý kouč vykázať spoluprácu s minimálne 10 
účastníkmi. V každom ďalšom cykle kouč spolupracuje s inými 10 účastníkmi. Účastník sa pre 
oprávnenosť nákladov počíta len za ten cyklus, v ktorom začal byť účastným na projekte. T.j. ak účastník 
začne spoluprácu v 7. mesiaci prvého cyklu, tak sa počíta len ako účastník v 1. cykle a nie aj v druhom, 
aj napriek tomu, že intervencia a aj finančný príspevok mu je poskytovaný aj naďalej. Zároveň ako 
účastníka počítame len osobu, ktorá sa zúčastní oboch častí cyklu. Preto odporúčame, aby ste na 
začiatku cyklu vždy začali s vyšším počtom klientov, ako je 10.  

https://www.youtube.com/watch?v=eo09jESRO9I
https://www.mpsvr.sk/files/slovensky/esf/op-slovensko/projektove-zamery/vyzva-pz-inovacia-zamestnavani-pracovny-kouc-znevyhodnenych.pdf
https://www.mpsvr.sk/files/slovensky/esf/op-slovensko/projektove-zamery/vyzva-pz-inovacia-zamestnavani-pracovny-kouc-znevyhodnenych.pdf
https://www.zakonypreludi.sk/zz/2022-121
https://www.zakonypreludi.sk/zz/2022-121


 

2 
zverejnené 12.09.2025, ver. 2.0  

2.3 Máme otázku k minimálnej pomoci, sme zapojení v inom projekte, kde čerpáme finančné 
prostriedky v rámci iných schém štátnej pomoci, aké platia pravidlá pre nás? 

Výzva Inovácia v zamestnávaní: Pracovný kouč pre znevýhodnených, v rámci ktorej sa bude uplatňovať 
schéma DM SVHZ Schéma minimálnej pomoci na podporu sociálno-inovačných opatrení v 
zamestnávaní (nariadenia Komisie (EÚ) č. 2023/2832 z 13. decembra 2023 o uplatňovaní článkov 107 
a 108 Zmluvy o fungovaní Európskej únie na pomoc de minimis v prospech podnikov poskytujúcich 
služby všeobecného hospodárskeho záujmu). Táto schéma je momentálne v pripomienkovom konaní 
na Protimonopolnom úrade a bezprostredne po jej schválený a zverejnení v Obchodnom vestníku bude 
zverejnená aj na stránke MPSVR SR.  

 

Kumulácia pomoci podľa novej pripravovanej schémy: 

 

1. Minimálna pomoc sa podľa tejto schémy môže poskytnúť, ak je preukázané, že táto minimálna 
pomoc spolu s doteraz poskytnutou minimálnou pomocou neprekročí strop pomoci 750 000 Eur, 

2. Kumulácia minimálnej pomoci je vždy viazaná na konkrétneho prijímateľa so zohľadnením jediného 
podniku, 

3. Minimálna pomoc poskytnutá podľa tejto schémy sa môže kumulovať s minimálnou pomocou 
poskytnutou v súlade s inými nariadeniami o minimálnej pomoci (napríklad podľa nariadenia 
2023/2831 všeobecná minimálna pomoc) 

4. Minimálna pomoc sa nesmie kumulovať so žiadnou náhradou týkajúcou sa tej istej služby 
všeobecného hospodárskeho záujmu bez ohľadu na to, či predstavuje štátnu pomoc podľa rozsudku 
vo veci Altmark  alebo zlučiteľnú pomoc podľa rozhodnutia 2012/21/EÚ 19,, či oznámenia Komisie – 
Rámec Európskej únie pre štátnu pomoc vo forme náhrady za služby vo verejnom záujme (2011)   alebo 
nie 

5. Minimálna pomoc poskytnutá podľa tejto schémy sa nekumuluje so štátnou pomocou vo vzťahu k 
rovnakým oprávneným výdavkom, ak by takáto kumulácia presahovala najvyššiu príslušnú intenzitu 
pomoci alebo výšku pomoci stanovenú v závislosti od osobitných okolností jednotlivých prípadov v 
nariadení o skupinovej výnimke alebo rozhodnutí prijatom Komisiou. Minimálna pomoc, ktorá sa 
neposkytuje na konkrétne oprávnené výdavky, ani sa k nim nedá priradiť, sa môže kumulovať s inou 
štátnou pomocou poskytnutou na základe nariadenia o skupinovej výnimke alebo rozhodnutia 
prijatého Európskou komisiou. 

 

2.4. Môžu byť do projektu zapojení bývalí klienti projektu Krok za krokom? V čase realizácie 
projektu predmetnej výzvy už nebudú klienti Krok za krokom II. 

 

Osoby cieľovej skupiny nesmú byť súčasne zapojené v projektoch s podobnými aktivitami napr. DV 
Krok za krokom II., PSK-MPSVR-021-2024-DV-ESF+, DV 2N - Nezamestnaní a neaktívni na ceste na trh 
práce, PSK-MPSVR-034-2025-DV-ESF+ a NP Individualizovaný a komplexný prístup so zameraním na 
poradenské činnosti/ Poradenstvom k zamestnaniu, PSK MPSVR-018-2023-NP-ESF+. V prípade, že sa 
jedná o bývalého klienta vyššie spomenutých projektov, tento klient môže byť zapojený, ale musí 
spĺňať podmienky cieľovej skupiny definovanej v tejto výzve.         

 

2.5. Ak klient bude napr. u jedného zamestnávateľa 2 týždne a u druhého 3 týždne, tak splní 
podmienku podaktivity č. 4, zapracovanie u zamestnávateľa minimálne 1 mesiac?   
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Výzva stanovuje, že minimálne obdobie, počas ktorého účastník musí byť u zamestnávateľa je 1 mesiac. 
V prípade, ak klient kumulatívne strávi u 2 zamestnávateľov minimálne 1 mesiac, tak stále podmienku 
splnil. 


