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VYZVA NA PREDKLADANIE PROJEKTOVYCH ZAMEROV

Poskytovatel

Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky
ako sprostredkovatelsky organ
pre Program Slovensko

vyhlasuje

vyzvu na predkladanie projektovych zamerov

1. IDENTIFIKACIA VYZVY NA PREDKLADANIE PROJEKTOVYCH ZAMEROV

Nazov vyzvy na predkladanie projektovych
zamerov

Inovacia v zamestnavani: Pracovny kouc pre znevyhodnenych

Kéd vyzvy na predkladanie projektovych
zamerov

PSK-MPSVR-072-2025-PZ-ESF+

Suvisiace typy akcii

Inovativne projekty v oblasti podpory vstupu znevyhodnenych a
neaktivnych oséb na trh prace

Priorita

4P7 Socidlne inovacie a experimenty

Specificky ciel

ESO4.1. Zlepsenie pristupu k zamestnaniu a aktivaénym opatreniam
pre vsetkych uchadzacov o zamestnanie, predovsetkym mladych ludi,
a to najma vykonavanim zaruky pre mladych fudi, pre dlhodobo
nezamestnanych a znevyhodnené skupiny na trhu prace a neaktivne
osoby, ako aj prostrednictvom podpory samostatnej zarobkovej
¢innosti a socidlneho hospodarstva; (ESF+)

Schéma statnej pomoci/Schéma pomoci
de minimis (ak relevantné)

Schéma minimalnej pomoci ,sluzby vSeobecného hospodarskeho
zaujmu.

Vyska financnych prostriedkov uréenych
na vycerpanie vo vyzve
(zdroj EU)*

Indikativna vyska financnych prostriedkov vyélenenych na vyzvu na
predkladanie Ziadosti o poskytnutie nenavratného finanéného
prispevku predstavuje: 5 000 000 EUR

Poznamka:

Uvedena indikativna alokacia vo vyzve na predkladanie projektovych
zamerov (dalej aj ,,PZ"“) ma iba informativny charakter. Predkladatelia
v ramci vyzvy na predkladanie PZ nebudu posudzovani vzhladom na
vySku uvedenej alokdcie. Indikativna alokacia bude stanovena aj vo
vyzve na predkladanie Ziadosti o nenavratny finanény prispevok
(dalej aj ,, ZONFP“).

! Suvisiaca vyzva na predkladanie ZoNFP bude vyhldsend v nadviznosti na vyzvu na predkladanie PZ.




MINISTINSTVO

:. ’o:o:o' PROGRAM MRACT SOCIALNYCH
P SloVENsko W

SLOYENSKT) REFUBLIKY

Spolufinancovany R
Eurépskou Uniou "

2. FINANCOVANIE PROJEKTU

V sulade so Stratégiou financovania EFRR, ESF+, KF, FST a ENRAF na programové obdobie 2021 — 2027 vyzva
stanovuje nasledovné % spolufinancovania za zdroj EU, spolufinancovanie zo $tatneho rozpoétu a vlastnych zdrojov
Ziadatela.

Poznamka: Informacie v tejto casti budl relevantné vo vyzve na predkladanie ZoNFP — v 2. kole; nie pri
predkladani PZ.

Miera spolufinancovania zdroj EU (%) SR (%) vlastné zdroje (%)

(intenzita pomoci)
95 0 5

Fond ESF+

3. CASOVE VYMEDZENIE VYZVY NA PREDKLADANIE PROJEKTOVYCH ZAMEROV

Typ vyzvy uzavretd
Datum vyhlasenia 24.07.2025
Datum uzavretia 19.09.2025

4. IDENTIFIKACIA POSKYTOVATELA

Nazov Ministerstvo prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky ako
sprostredkovatel'sky orgdn pre Program Slovensko

Adresa Spitalska 4, 6, 8
816 43 Bratislava

Poznamka:

Poskytovatel uplatiuje v rdmci priority 4P7 a Specifického ciela ESO4.1 dvojkolovy proces vyberu projektov. V
pripade neulcasti ziadatela v prvom kole (vyzva na predkladanie PZ — kdd vyzvy PSK-MPSVR-072-2025-PZ-ESF+) a
nevydanej hodnotiacej spravy k predlozenému PZ, nesplini Ziadatel podmienku vyzvy na predkladanie ZoNFP podla
§ 15 ods. 4 v spojeni s § 4 ods. 32 zékona o prispevkoch z fondov EU.

Uvedena skuto¢nost znamen3, Ze po ukonceni procesu hodnotenia PZ predlozenych v rdmci vyzvy na predkladanie
PZ bude nasledovat vyhlasenie vyzvy na predkladanie ZoNFP, pricom jednou z podmienok poskytnutia prispevku
bude predlozenie hodnotiacej spravy k predlozenému PZ, t. j. Gc¢ast v prvom kole vyberu projektov.

5. STRUCNY CIEL VYZVY NA PREDKLADANIE PROJEKTOVYCH ZAMEROV

Cielom vyzvy na predkladanie PZ (1. kolo) a vyzvy na predkladanie ZoNFP (2. kolo) je podpora opatreni zameranych
na rozvoj a zvySovanie kompetencii jednotlivca pre uplatnenie na trhu prace, prostrednictvom intenzivnej podpory
pracovnych zrucnosti, ktora sa uskuto¢ni priamo u zamestndvatela za podpory pracovného kouca.

2 https://novy.slov-lex.sk/ezbierky/pravne-predpisy/SK/ZZ/2022/121



https://www.mfsr.sk/sk/financne-vztahy-eu/povstupove-fondy-eu/programove-obdobie-2021-2027/
https://novy.slov-lex.sk/ezbierky/pravne-predpisy/SK/ZZ/2022/121
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Vyzva ja zacielend na subjekty, ktoré maji skisenost so socidlnymi inovaciami v oblasti zamestnanosti
a preukdzatelny pozitivny prinos pre ciefové skupiny.

Vyhlasovana vyzva na predkladanie projektovych zamerov, na ktoru bude vyhlasena nasledne nadvazna vyzva na
predkladanie ZoNFP, bude podporovat socialnu inovaciu zameranut vyhradne na oblast zamestnanosti v prostredi
strednych a velkych podnikov3. O¢akavany vysledok projektu je minimélne 30% u&astnikov, ktori po ukonéeni formy
zapracovania u spolupracujuceho zamestnavatela (vyhradne z kategorie strednych a velkych zamestnavatelov)
ziskaju u zamestnavatela pracovnu zmluvu po skonceni intervencie v minimalnom rozsahu 50% beZného
pracovného Uvazku na obdobie minimalne troch mesiacov.

V ramci realizovanych projektov bude vyuzita pozicia kouca, ktord na zdklade ziskanych poznatkov bude moziné

$tandardizovat.

6. FORMALNE NALEZITOSTI PREDKLADANIA PROJEKTOVEHO ZAMERU

Spo6sob podania
Pz

Predkladatel je povinny predloZit PZ riadne (vyplneny v slovenskom jazyku, zaroven je
predloZzeny do elektronickej schranky Poskytovatela (pripadne listinne) a je podpisany
predkladatelom, splnomocnenou osobou alebo osobou opravnenou konat v mene
predkladatela), v¢as (do terminu uzavretia vyzvy) a vo forme urcenej poskytovatelom.

Ak PZ nebude predlozeny riadne, véas a vo forme urcenej poskytovatelom, PZ nebude
posudeny a poskytovatel k nemu nevyda hodnotiacu spravu. Poskytovatel o tejto skutoénosti
informuje predkladatela PZ.

PZ je povaiovany za predloZeny vcas, ak je datum dorucenia najneskér v posledny den
uzavierky vyzvy.

Predkladatel méze predlozit PZ kedykolvek od vyhlasenia vyzvy na predkladanie PZ az do
terminu uzavretia tejto vyzvy. Maximalny pocet PZ predloZzenych jednym predkladatelom je
uvedeny v dalSej Casti tejto vyzvy.

PZ je povazovany za predloZeny vo forme urCenej poskytovatefom, ak:

- je doruceny do elektronickej schranky poskytovatela;

- je doru€eny na formulari uvedenom v prilohe vyzvy;

- je vyplneny pismom, ktoré umoZiuje rozpoznanie obsahu textu;
- je podpisany Statutarnym orgdnom predkladatela;

- je uplny.

Miesto pre
podanie PZ

Predkladatel predkladd poskytovatelovi PZ vratane priloh elektronicky prostrednictvom
elektronickej schranky poskytovatela na Ustredny portal verejnej spravy (poskytovatel v
tomto pripade nevyddva potvrdenie o prijati PZ) podpisany kvalifikovanym elektronickym
podpisom alebo kvalifikovanym elektronickym podpisom s mandatnym certifikdtom podla
zdkona o e-Governmente.

Predkladatel predklada s PZ vratane priloh aj sprievodny list, kde uvedie adresata:

Ministerstvo prace, socidlnych veci a rodiny Slovenske] republiky
Sekcia riadenia programov EU

Odbor programovania a hodnotenia

Oddelenie programovania 3

3 https://eur-lex.europa.eu/SK/legal-content/glossary/small-and-medium-sized-enterprises.html



https://eur-lex.europa.eu/SK/legal-content/glossary/small-and-medium-sized-enterprises.html
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Spitalska 4, 6, 8
816 43 Bratislava

VEC: Vyzva na predkladanie projektovych zdmerov — kéd PSK-MPSVR-072-2025-PZ-ESF+.
Dalsie informacie: Prilohy PZ predkladatel za$le vo formate PDF do elektronickej schranky
poskytovatela. V pripade objektivnej nemoznosti konverzie priloh PZ do elektronickej formy
alebo nemozZnosti predloZenia priloh do elektronickej schranky poskytovatela je predkladatel
opravneny dorudit prilohy PZ, ktoré nie st dostupné v elektronickej podobe, resp. ich zaru¢ena
konverzia vykonand postupom podla § 36 zdkona o e-Governmente do elektronickej podoby
by neumerne zataZila predkladatela, v listinnej podobe osobne do podatelne alebo
prostrednictvom posStovej, resp. inej prepravy na adresu:

Ministerstvo prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky
Sekcia riadenia programov EU

Odbor programovania a hodnotenia

Oddelenie programovania 3

Spitalska 4, 6, 8

816 43 Bratislava

Ak bude formular PZ a prilohy podpisovat splnomocnena osoba na zaklade splnomocnenia
Statutarneho organu predkladatela, predkladatel je povinny spolu s PZ predloZit uradne
overené PInomocenstvo na podpis PZ a priloh (Priloha €. 6 vyzvy) autorizované kvalifikovanym
elektronickym podpisom, kvalifikovanym elektronickym podpisom s mandatnym certifikdtom
alebo kvalifikovanou elektronickou pecatou. Uvedeny postup sa primerane pouZije aj v
pripade, ak predkladatel kond v procese posudzovania PZ prostrednictvom inej osoby ako
svojho Statutarneho organu.

Ak predkladatel predlozZil projektovy zamer (PZ), ktory povazuje za nespravny, resp. z inych
dovodov na strane predkladatela chce vziat svoj PZ spat, predkladatel oznami poskytovatelovi
spatvzatie takéhoto PZ, a to elektronicky podanim Ziadosti do elektronickej schranky
poskytovatela na Ustredny portdl verejnej sprdvy, ktora je podpisana kvalifikovanym
elektronickym podpisom alebo kvalifikovanym elektronickym podpisom s mandatnym
certifikdtom. Opatovne predloZit PZ je mozné nasledujici deri po dni doruéenia spatvzatia PZ
poskytovatelovi, najneskér vSak do terminu na predkladanie PZ stanoveného vyzvou.

Maximalny pocet
predloZzenych PZ

Predkladatel méZe na kaidu definovand aktivitu uvedend v tejto vyzve, ¢ast 9. VECNE
PODMIENKY PRE PODAVANIE PROJEKTOVYCH ZAMEROV - podmienka opravnenosti aktivit, ,
predloZit maximalne jeden PZ do uzavretia vyzvy na predkladanie PZ.

Ak PZ obsahuje viac aktivit, na tieto aktivity uz nie je mozné predlozit dalsi PZ.

Pokial' predkladatel predlozZil viac ako jeden PZ na rovnaku aktivitu, poskytovatel bude
posudzovat prvy predloZeny PZ a nebude prihliadat na dalSie predloZzené PZ. Poskytovatel o
tejto skutocnosti informuje predkladatela PZ.

Sposob
komunikacie s
poskytovatelom

Blizsie informacie, tykajlce sa vyzvy na predkladanie PZ a pripravy PZ, je moziné ziskat na
webovom sidle www.employment.gov.sk, kde su zverejnené aj vSetky relevantné dokumenty
vztahujuce sa k vyzve na predkladanie PZ, alebo priamo u poskytovatela na e-mailovej adrese:

vyzvypz@employment.gov.sk.



http://www.employment.gov.sk/
mailto:vyzvypz@employment.gov.sk
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Poskytovatel na otazky predkladatelov vzhfadom k predkladaniu PZ odpoveda zverejnenim
odpovede na webovom sidle www.employment.gov.sk (ak ide o vSeobecné otdzky) alebo
prostrednictvom e-mailu.

Odporucame predkladatelom, aby:

- sa zUcastnili informacnych seminarov realizovanych poskytovatelom (informacie k miestu,
¢asu konania a moznosti U¢asti budu zverejnené na webovom sidle www.employment.gov.sk
a www.socialneinovacie.gov.sk );

- sledovali vysSie uvedené webové sidlo, kde budd v pripade zmien zverejfiované aktudlne
informacie suvisiace s vyhlasenou vyzvou na predkladanie PZ.

7. OBSAHOVE NALEZITOSTI

Spo6sob
posudzovania PZ

Proces posudzovania PZ zahfia proces administrativheho overenia, posudenia hodnotitelmi
PZ a proces vydania hodnotiace] spravy.

Podmienkou na predlozenie ZoNFP v 2. kole bude vydana hodnotiaca sprava k PZ z 1. kola,
ktoru vypracuju hodnotitelia PZ k predlozenému PZ.

Poskytovatel posudzuje predloZzené PZ v sulade s vyzvou na predkladanie PZ, zdkonom o
prispevkoch z fondov EU* a daldimi relevantnymi pravnymi predpismi podla stanovenych
kritérii (Priloha ¢. 3 tejto vyzvy)..

V predloZzenom projektovom zamere v ramcitejto vyzvy v hodnotiacich oblastiach ¢. 1.
Charakteristika predkladatela, ¢. 2. Relevantnost projektu a €. 3. Kvalita ndvrhu a realizdcie
projektu musi predkladatel splnit vSetky vylucujuce kritéria. V hodnotiacej oblasti ¢. 4. Atributy
socidlnej inovdcie musi predkladatel spinit minimalne kritéria ¢. 4.1, 4.2,4.4. a 4.5.

Poskytovatel overi splnenie vietkych stanovenych formalnych a vecnych podmienok uréenych
vo vyzve na predkladanie PZ. Splnenie podmienok predkladania PZ bude posudzované
formalizovane a v rdmci vecného postdenia hodnotitelmi PZ. Tie musia byt splnené k datumu
predloZenia PZ, pokial vyzva pri jednotlivych podmienkach nestanovuje inak. Formalizované
posudenie sa zameriava na splnenie formalnych nalezitosti PZ.

Ak PZ nie je Uplny po formdlnej stranke, poskytovatel vyzve predkladatela na doplnenie PZ.
Poskytovatel moze Ziadat vo vyzve na doplnenie aj o poskytnutie vysvetleni tykajucich sa PZ
alebo ktorejkolvek jeho Casti.

Poskytovatel urluje pat pracovnych dni odo dfia doruenia ozndmenia na doplnenie
chybajucich udajov v predloZzenom PZ.

Ak PZ ani po doplneni nesplni formalne naleZitosti PZ, poskytovatel neposudi PZ z hl'adiska
obsahu (vecné posudenie) a uzavrie hodnotenie PZ bez vypracovania a vydania hodnotiacej
spravy z posudenia. Poskytovatel o tejto skuto¢nosti informuje predkladatela PZ.

Zavery posudenia PZ z hladiska obsahu uvedie poskytovatel v hodnotiacej sprave, ktora
obsahuje informaciu o tom, ¢i PZ splfia alebo nespiiia vecné podmienky uréené vo vyzve na
predkladanie PZ v zmysle §15 ods. 6 zdkona o prispevkoch z fondov EU°.

Hodnotiaca sprava nezaklada pravny narok na poskytnutie NFP.

4 https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/72Z/2022/121/

> https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/2Z/2022/121/



http://www.employment.gov.sk/
http://www.employment.gov.sk/
http://www.socialneinovacie.gov.sk/
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2022/121/
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2022/121/
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Poskytovatel vydd hodnotiace spravy pre vsetky predlozené PZ prijaté v ramci vyzvy na
predkladanie PZ a posudené hodnotitelmi PZ najneskor do 60 pracovnych dni od datumu
uzavretia vyzvy na predkladanie PZ. V pripade, ak z objektivnych dévodov nebude mdoct byt
ukonéené posudzovanie PZ vo vyidie uvedenom termine, lehota moze byt predizena.
Informaciu o predizeni lehoty na ukon&enie posudzovacieho procesu zverejni poskytovatel na
svojom webovom sidle www.employment.gov.sk. Do lehoty na vydanie hodnotiacej sprévy sa
nezapocitava lehota potrebnd na predloZenie chybajlcich naleZitosti zo strany predkladatela
PZ.

8. FORMALNE PODMIENKY PRE PODAVANIE PROJEKTOVYCH ZAMEROV

Podmienka
opravnenosti
Ziadatela

— neziskovd organizdcia poskytujuca vSseobecne prospesné sluzby;
— neziskova organizacia;

— naddcia;

— zdruZenie (zvaz, spolok, spoloénost, klub ai.);

— medzindrodné organizdcie a zdruZenia;

— zadujmové zdruzenie pravnickych osob;

— cirkevna organizacia (v zmysle zdkona 308/1991 Zb.).

Upozornenie:

Upozorfiujeme ziadatelov, aby si overili spravnost idajov uvedenych v Registri organizacii
vedenom Statistickym Gradom Slovenskej republiky podla § 19 a7 § 21 zakona ¢.
540/2001 Z. z. o Statnej Statistike za i¢elom moznosti jednoznaéného overenia splnenia
PPP tykajucej sa oprdvnenosti pravnej formy ziadatela a v pripade nepravdivych udajov
zabezpecili relevantné kroky na ich Upravu pred predlozenim ZoNFP.

Podmienka obdobia
realizacie

Minimalna dlzka realizacie projektu: 20 mesiacov.
Maximélna di?ka realizacie projektu: 29 mesiacov.

Poznamka:
Opravnené obdobie realizacie hlavnej aktivity projektu bude uréené vo vyzve na
predkladanie ZoNFP a bude trvat maximéalne do 31.12.2028.

Podmienka

opravnenosti miesta | Celé Uzemie Slovenskej republiky

realizacie



http://www.employment.gov.sk/
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Opravnené vydavky
(v pripade mzdovych
vydavkov zadefinujte
kvalifikacné
predpoklady)

v zmysle Prirucky
k opravnenosti
vydavkov, ver. 1 zo
dna 18.11.2022

Kategoria 901 — Jednotkové naklady podla ¢lanku 53 ods. 1 pism. b) nariadenia
Eurépskeho parlamentu a Rady €. 2021/1060 (NSU)®

Podporované pracovné pozicie

Pozicia

Charakteristika pracovnej pozicie

Minimalne
kvalifikacné
predpoklady

Odborny
garant

e strategicky a koncepéne vedie, odborne zastreSuje a
koordinuje realizaciu aktivit veducich

k naplianiu ciefov v oblasti socidlnych inovacii;
¢ zabezpecuje celkovu koordinaciu odbornych aktivit a riadi
Cinnost  skupin  expertov a dalSich pracovnikov;
e zabezpeCuje spolupricu s relevantnymi klacovymi
organizaciami na narodnej Urovni a podiefa sa na ich
sietfovani;

¢ zabezpecuje odborné konzultacie a poradenstvo v suvislosti
so zameranim na tému socidlnych inovacii;
* navrhuje postupy odbornych c¢innosti v zmysle stanovenych
cielov;

* navrhuje rieSenia otazok prichadzajucich

z aplikacnej praxe a navrhuje napravné opatrenia pri
zistenych nedostatkoch;

e vypracovava strategické dokumenty a
opatrenia za zverenu odbornu oblast;

odporucacie

vysokoskolské
vzdelanie II.
stupen

Expert pre
socidlne
inovacie

e zabezpecuje a zodpovedd za kvalitativne, kvantitativne a
inovativne vystupy, ktoré suvisia

s vyvojom a implementaciou novych procesov, pristupov,
postupov, modelov, produktov a sluzieb socialnych inovacii ,v
sulade s platnymi pravnymi predpismi SR;

e plni vyskumné zadania v Specifickej odbornej oblasti
socialnych inovacii;

¢ spolupracuje na dlhodobom a operativnhom planovani
procesov veducich k naplneniu ciefov z pohladu kvality
a efektivity;

e pripravuje odborné vstupy, dokumenty

a odporucania do navrhov verejnych politik,
a akénych planov;

e zodpovedd za obsah a kvalitu plnenia S3pecifickych
odbornych udloh v oblasti podpory socidlnych inovacii;
e garantuje rozvoj a implementaciu jednotlivych aktivit;
e spolupracuje s dalSimi ¢lenmi timu, vedie Specificky
zamerané timy v suvislosti so socialnymi inovaciami;

stratégii

vysokoskolské
vzdelanie II.
stupen

Asistent
pre
socialne
inovacie

e pripravuje, zhromazduje odborné podklady a relevantné
informacie;

¢ vykondava podporné ¢innosti potrebné pre odborné aktivity
v sUvislosti s témou socidlnych inovacii, vykonava dalSie
suvisiace ¢innosti, ktoré vyplynu z potrieb projektu pocas jeho
realizacie

a podla pokynov priameho nadriadeného zamestnanca;

uplné stredné
odborné
vzdelanie s
maturitou (bez
vyucného listu)

6 NSU - Nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2021/1060 z 24. jina 2021, ktorym sa stanovuju spolo¢né
ustanovenia o Eurépskom fonde regiondlneho rozvoja, Eurépskom socidlnom fonde plus, Kohéznom fonde, Fonde na
spravodlivd transformdciu a Eurépskom nadmornom, rybolovnom a akvakultirnom fonde a rozpoctové pravidld pre uvedené
fondy, ako aj pre Fond pre azyl, migrdciu a integrdciu, Fond pre vnutornu bezpecnost a Ndstroj financnej podpory na
riadenie hranic a vizovu politiku



https://eurofondy.gov.sk/dokumenty-a-publikacie/metodicke-dokumenty/metodicke-dokumenty-cko/
https://eurofondy.gov.sk/dokumenty-a-publikacie/metodicke-dokumenty/metodicke-dokumenty-cko/
https://eurofondy.gov.sk/dokumenty-a-publikacie/metodicke-dokumenty/metodicke-dokumenty-cko/
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Ide o c¢loveka s podobnymi skisenostami aké ma klient
Peer (motivacia klientov k zmene Zivotnej situdcie na zadklade | nevyZaduje sa
racovnik osobnej skusenosti), ktory napomaha svojou | preukazovanie
P ¢innostou/aktivitou zlepsit psychicky stav, sebareflexiu, vzdelania
postavenie a zaclenenie klientov.
a) Pracovny pomer
Maximalny
G mozny
Iﬂ;):)?ll?:élzt narokovatel’ny
Jednotkovy hodin, ktoré je krzl:llel;l:i(:'ll'z:y
.y o g
Pracovna pozicia naklad na rok | "0 vyk,azat rok 2025 na
2025veur |2 kalen.damy jednu
rok na jednu ,
pracovnu pracovnu
poziciu pozicia
(eur/rok/pozici
a)
(@) (b) © (d) = (0)*(c)
Odborny garant 28,56 49 123
Expert pre socialne inovacie 21,11 1720 36 309
Asistent pre socialne inovacie 13,88 23874
Peer pracovnik 7,75 13 330
b) Dohoda o pracovnej ¢innosti
Maximalny
Qo mozny
lﬁ;’:;‘;;gzt narokovatel’ny
Jednotkovy G LEDTE k‘;?:;?;;::y
Pracovna pozicia naklad na rok I:;)il;?e‘;y(;izé‘; rok 2025 na
2025 v eur rok na jednu jednu )
pracovnu pracovnt
poziciu poziciu
(eur/rok/pozici
a)
(@) (b) © (d) = (0)*(c)
Odborny garant 24,54 12 761
Expert pre socialne inovacie 18,14 520 9433
Asistent pre socialne inovacie 11,93 6 204
Peer pracovnik 6,66 3463
¢) Dohoda o vykonani prace
Maximalny Maximalny
mozny pocet mozny
. | hodin, ktoré je \narokovatel'ny
. s .Iednotkovy mozné vykazat’ | naklad za
Pracovna pozicia naklad na rok 2 2
2025 v eur za kalen_darny kalendarny
rok na jednu rok 2025 na
pracovnu jednu
poziciu pracovnu
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poziciu
(eur/rok/pozici
a)
(@) (b) © (d) = (0)*(c)

Odborny garant 24,54 8 589
Expert pre socialne inovacie 18,14 350 6 349
/Asistent pre socialne inovacie 11,93 4176

Peer pracovnik 6,66 2331

a) pracovny pomer*

*V pripade os6b, ktoré pracuju na skrateny Gvazok, sa maximalny mozny
ndrokovatelny naklad za kalendarny rok na jednu pracovnu poziciu vypocita
zodpovedajliicou pomernou &astou.

Pre potreby tejto vyzvy je povinné:

- na pozicii odborného garanta vyuZit pracovny pomer a zaroven vyzva povoluje
maximalne dva 50% Uvazky, tato pozicia musi byt pokryta pocas celého trvania projektu;

- pozicia kouca odportucame priradit k pozicii ,,Expert pre socialne inovacie”, pricom
pozicia 1 kouca je podmienena minimalne 10 klientmi .

Kategdria 956 - Pausalna sadzba na pokrytie zostavajucich opravnenych vydavkov
projektu podla ¢lanku 56 NSU.

Pausalna sadzba vo vyske 40 % opravnenych priamych nakladov na zamestnancov na
pokrytie zostavajucich opravnenych nakladov okrem priamych nakladov na zamestnancov.
Zakladna pre vypocet pausalnej sadzby na pokrytie zostavajucich opravnenych vydavkov
projektu je skupina vydavkov 901. Pri aplikacii uvedenej pausalnej sadzby nie je potrebné
oddovodnit skutocné naklady v uvedenej kategérii vydavkov. Vydavky musia suvisiet
s realizaciou projektu alebo musia byt nevyhnutné pre realiziciu projektu.

Zjednodusené vykazovanie nakladov neznamend zrusenie povinnosti plne dodrZiavat
véetky uplatnitelné pravne predpisy Unie a vnUtro$tatne pravne predpisy SR.

Podmienka
opravnenosti
cielovej skupiny

V zmysle zdkona o sluzbach zamestnanosti:
— dlhodobo nezamestnany obcan;
— obcan, ktory dosiahol vzdelanie nizsie ako stredné odborné vzdelanie;
— neaktivna osoba;

Osoby cielovej skupiny nesmu byt zapojené v projektoch s podobnymi aktivitami napr.
NP Krok za krokom Il., PSK-MPSVR-021-2024-DV-ESF+, NP 2N - Nezamestnani a neaktivni
na ceste na trh prace, PSK-MPSVR-034-2025-DV-ESF+ a Individualizovany a komplexny
pristup so zameranim na poradenské ¢innosti/ Poradenstvom k zamestnaniu, PSK-
MPSVR-018-2023-NP-ESF+.

9. VECNE PODMIENKY PRE PODAVANIE PROJEKTOVYCH ZAMEROV

Podmienka
opravnenosti aktivit

Hlavna aktivita: Poskytovanie individualizovanej podpory urcenej osobam najviac
znevyhodnenym na trhu prace zameranej na vstup a zotrvanie v zamestnani za pomoci
kouca.

Popis hlavnej aktivity:
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Ziadatel, ktory je prostrednictvom poskytovania podpory pomocou pracovnej pozicie
kouca v intenzivnom kontakte so spolupracujicim zamestnavatelom, pripravi osobu z
cielovej skupiny na vstup a zotrvanie na trh prace. Suc¢astou podpory je intenzivna podpora
pracovnych zrucnosti (IPPZ) v trvani maximalne 3 mesiacov, vratane. Osobe z cielovej
skupiny musi byt poskytnutd individualizovana podpora v rozsahu najmenej 10
hodin/tyzderi. Po UspeSnom ukonceni IPPZ nasleduje zapracovanie osoby z cielovej
skupiny u spolupracujiceho zamestnavatela, ktoré bude trvat minimalne 1 a maximalne 6
mesiacov. Vyzva povoluje aj niekolko kratSie trvajucich zapracovani u viacerych
zamestnavatelov. Jeden kou¢ bude poskytovat podporu minimalne 10 osobam z cielovej
skupiny.

Tymto druhom podpory sa zvysi miera zamestnatelnosti a zamestnanosti pre jednotlivcov
znevyhodnenych na trhu price, ¢o pozitivne ovplyvni situdciu ohfadom nedostatku
disponibilnej pracovne;j sily na trhu prace.

Za Ucast na podpornom programe budud znevyhodnené osoby (Uéastnici projektu) dostavat
prispevok v rozsahu Zivotného minima vo vyske za prislusny rok pocas zapojenia v projekte
avsak v trvani maximalne 9 mesiacov. Financny prispevok bude vyplacany z ndrodného
projektu ,Finanéné stimuly pre zamestnanost”. Pracovné miesto, ktoré bude zastresené
touto dopytovou vyzvou priamo u zamestnadvatela nesmie byt finanéne dotované inym
prispevkom, ako tym, ktory mu prislidcha v ramci NP Finanéné stimuly pre zamestnanost,
PSK-MPSVR-004-2024-NP-ESF+.

Podaktivita 1: Spolupraca so zamestnavatel'mi (stredné a velké podniky)

Realizacia projektu sa zameriava na identifikdciu, vytvaranie a udrZiavanie partnerstiev
so strednymi a velkymi zamestnavatelmi schopnymi vytvarat individualizované podmienky
podpory a zapracovavania pre ludi znevyhodnenych na trhu prace.

Podpora a zapracovavanie ma prebiehat pomocou pracovného kouca, ktorému
spolupracujuci zamestnavatel umozni vstup na pracovisko, umozni mu spoznat pracovny
proces a pracovné prostredie a sprevadzat zapracovavanu osobu priamo na pracovisku.

Ziadatel pri predkladani projektového zdmeru doloZi memorandum/memorandd
so zamestnavatelmi (vyluéne stredné avelké podniky), sktorymi bude na projekte
spolupracovat. Na urovni predkladania projektového zameru je potrebné, aby Ziadatel
predlozZil uzatvorené memorandd s minimdlne 2 zamestndvate/mi. Upozorniujeme, Ze
memorandum nesmie byt uzatvorené medzi Ziadatelom a zamestnavatelom s rovnakym
ICO.

V zmysle podaktivity bude podporend organizicia (t.j. Uspesny Ziadatel) realizovat
spektrum podpornych aktivit za uUcelom budovania kapacit spolupracujiceho
zamestndvatela, aby doslo k Uspesnej reintegracii a zapracovaniu klientov, ktori st na trhu
prace znevyhodneni.

Podaktivita 2: Vyhladavanie Gcastnikov

V ramci podaktivity 2 bude pracovny koué aktivhe vyhladavat Gcéastnikov, ktori su
znevyhodneni uchadzaci o zamestnanie alebo neaktivne osoby.
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Ambiciou vyzvy je zamerat sa na podporu integrovaného pristupu v poskytovanych
Ucastnikovi projektu. Vzhladom na kli¢ové a dominantné postavenie uUradov prace,
socialnych veci a rodiny v téme sluzieb zamestnanosti je potrebné sa zamerat
na vytvaranie vztahov medzi miestnym prislusnym Gradom prace, socialnych veci a rodiny
a neverejnymi poskytovatelmi réznych typov podpornych sluzieb, s dbrazom
na poskytovatelov sluzieb zamestnanosti

Spoluprdca medzi Ziadatelom projektu a miestne prislusnym Uradom prace, socidlnych
veci a rodiny je klti¢ova aj kvoli zabraneniu duplicity vydavkov. Urady prace, socialnych veci
arodiny obdrZia notifikaciu, ktord bude obsahovat zoznam uUspesnych Ziadatelov.
Nasledne drady prace, socidlnych veci a rodiny poskytnu stcinnost pri odporicani klientov
a verifikacii statusu klienta. Zaroven, ucastnici po vstupe do projektu budu registrovani ako
uchadzadi o zamestnanie na prislusnom Urade préce, socidlnych veci a rodiny. U¢astnik
nesmie poberat iné prispevky v ramci poskytovanej podpory na rovnaké alebo podobné
aktivity.

V suvislosti s podaktivitami 1 a2 je povolena 2 mesacnd nabehova krivka pre poziciu
kouca, pocas ktorej prebieha ndbor klientov a upevnovanie siete zamestnavatelov
a priprava poradenskych materidlov. Znamend to, Ze mzda kouca bude opravnenym
nakladom dva mesiace pred redlnym zacatim vykonu poradenstva a podpory.

Podaktivita 3: Individualizovana podpora tcastnika

Dolezitym elementom programu je podpora pracovnych zrucnosti a navykov pomocou
IPPZ. S cielom poskytovat podporu ¢o najviac cielene, je potrebné v Gvode spoluprace
vypracovat individudlnu anamnézu stavu Ucastnika a v slvislosti s vysledkami vytvorit
individudlny pldn podpory alebo dohodu o pracovnej integrécii’. Pomer, rozloZenie a
trvanie aktivit zameranych na podporu jednotlivych druhov zruénosti je podmienené
individualnou situdciou podporovanej osoby, avsak najviac 3 mesiace, zaroven IPPZ musi
byt poskytnutd v minimalnom rozsahu 10 hodin/tyzden. Kazdy Ucastnik projektu sa musi
zUcCastnit podaktivity 3 predtym, ako bude pokracovat do podaktivity 4. Vyzva povoluje
organizaciu skupinovych aktivit na podporu zrucnosti Ucastnika v pripade, Ze je to mozné
s prihliadnutim na vysledky individudlnej anamnézy.

Ucastnik programu bude mat moZnost za svoju Uéast na podpornom programe ziskat
financnu podporu vo vyske Zivotného minima vyplacanu z prostriedkov narodného
projektu Finanéné stimuly pre zamestnanost (PSK-MPSVR-004-2024-NP-ESF+) miestnym
prislusnym uradom préce, socialnych veci a rodiny.

Podaktivita 4: Podpora tcastnika v prostredi zamestndvatela a spolupraca s kou¢om

V ramci vyzvy bude overeny model podpory (prepojenie IPPZ a zapracovanie
u zamestndavatela), ktory vytvdra bezpecné prostredie tak pre podporovanu osobu
ako i moZného zamestnavatela reprezentovaného spolupracujicim zamestnavatelom.
Obom strandm by mal poskytnut dostatoény c¢as potrebny pre ziskanie relevantnej
pracovnej zrucnosti, overenie mozného zamestnanca zo strany mozného zamestnavatela

7 Odporucanie Rady z 15. februdra 2016 tykajlce sa integracie dlhodobo nezamestnanych do trhu

prace
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ako i overenie motivacie mozného zamestnanca zotrvat v zamestnani. S tymto cieflom
zapojena osoba absolvuje formu zapracovania u spolupracujuceho zamestndvatela.
Maximalne trvanie zapracovania je 6 mesiacov. TyZdenny rozsah aktivit realizovany
v prostredi spolupracujiuceho zamestndvatela moéze byt pozvolny, nakolko by mal
reflektovat individualne potreby zapojenej osoby, avsak mesacény sucet hodin stravenych
v prostredi zamestnavatela sa musi rovnat rozsahu poloviéného pracovného Uvazku.
Minimalne obdobie, pocas ktorého Ucastnik musi byt uzamestnavatela je 1 mesiac.
Toto obdobie sa predlZuje o ¢as, v ktorom uéastnik nevykonaval pracovnu ¢innost
u zamestnavatela (napr. z dévodu PN, OCR a pod.).

Podpora zrucnosti v prostredi spolupracujucich zamestnavatelov bude realizovana
s intenzivnou podporou pracovného kouca, ktory je zamestnancom Ziadatela, avSak pozna
prostredie a procesy spolupracujiceho zamestnavatela, jeho ¢innost je zo strany
spolupracujlcej organizacie reSpektovana a ma pristup na pracovisko.

Predkladatel PZ je povinny spolu s PZ predlozit prilohu ¢. 2 — Tedria zmeny

Ocakavané vystupy

Povinnym vystupom na projektovej urovni bude:

- vypracovanie metodického dokumentu, ktory zhrnie odpilotované metddy, ktoré
Ziadatel overi pocas implementacie projektu s cielom naplnenia hlavnej aktivity;

- vypracovanie spravy o merani spolocenského dopadu.
Predkladatel v PZ povinne definuje a vyberie jednu z metdd monitorovania a
hodnotenia spolocenského vplyvu z Prirucky monitorovania a hodnotenia
spolocenského vplyvu socidlnych inovacii (Priloha €. 4 tejto vyzvy).

Definovania
meratelnych
ukazovatelov

Ukazovatel vystupu

S0OI38 - Podporené inovativne projekty
Ukazovatel vysledku

SRI23 - Nové, inovativne, systémové opatrenia

10. VYBRANE PODMIENKY POSKYTNUTIA PRISPEVKU VO VYZVE NA PREDKLADANIE ZoNFP
(budu aktudlne v 2. kole po vyhldseni vyzvy na predkladanie ZoNFP)

Podmienka opravnenosti Ziadatela

Podmienka opravnenosti cielovej

skupiny

Podmienka ¢asovej opravnenosti

realizacie

V zmysle vyzvy na predkladanie PZ.

Podmienka opravnenosti aktivit

Podmienka splnenia kritérii pre vyber projektov

Doplfiujuce informacie k zneniu vyluéujiceho kritéria HP:
Projekt musi byt v sulade s horizontalnymi principmi, ktoré su definované v ¢l. 9 nariadenia o spolo¢nych
ustanoveniach®, s prihliadnutim na dodrZiavanie zasady rovnakého zaobchddzania a aktivneho podporovania

8 https://eur-lex.europa

.eu/legal-content/SK/TXT/?uri=CELEX%3A32021R1060
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muzov a zien vo vSetkych aktivitach a ¢innostiach, najma ak ide o pristup k zamestnaniu, odmenovanie a pracovny
postup, odborné vzdeldvanie a pracovné podmienky.

V projektoch je potrebné odstrafiovat bariéry a zabrariovat vSetkym formam diskriminacie, vytvarat podmienky,
ktoré zohladriuju Specifické potreby rozmanitych skupin obyvatelstva a zabezpedit pristupnost fyzického
prostredia, dopravy, informdcii a verejnych sluzieb pre osoby so zdravotnym postihnutim, v sulade s €l. 9 Dohovoru
OSN o pravach 0s6b so zdravotnym postihnutim®.

Podmienka, Ze Ziadatel nie je evidovany v Systéme vcasného odhalovania rizika a vyliéenia (EDES) ako vyluc¢ena
osoba alebo subjekt (v zmysle ¢lanku 137 a nasledujlcich nariadenia ¢. 2024/2509).

Podmienka, Ze voci Ziadatelovi nie je vyhlaseny konkurz ani povolena restrukturalizicia a nie je v likvidacii.

11. VYBRANE DALSIE SKUTOCNOSTI TYKAJUCE SA POSKYTOVANIA PRISPEVKU VO VYZVE NA PREDKLADANIE
ZoNFP (budui aktudlne v 2. kole po vyhldseni vyzvy na predkladanie ZoNFP)

Ziadatelovi bola vydana Ziadatel o poskytnutie NFP musi disponovat hodnotiacou spravou (z 1. kola)
hodnotiaca sprava k PZ k svojmu PZ. Obsah hodnotiace]j spravy nepodmiefiuje predkladanie ZoNFP.

Ziadatel NFP musi byt identicky s predkladatelom PZ, ktorému bola vydana
hodnotiaca sprava. Predkladatel PZ bude povaZovany za identického so Ziadatefom o
poskytnutie NFP, ak bude mat rovnaké ICO. Bez uvedenej zhody budu Ziadatelia
neopravneni v 2. kole. Poskytovatel neprihliada na dalSie formalne skutocnosti, ako
napr. zmena nazvu organizacie, adresy, zmena Statutdrneho zastupcu, prip. zmeny
inych formalnych zéleZitosti. O zhode rozhoduje vylu¢ne identické 1CO.

Hodnotiacu spravu nebude potrebné predkladat k Ziadosti o poskytnuti NFP,
poskytovatel vedie evidenciu vydanych hodnotiacich sprav.

Sulad s horizontalnymi Projekt musi byt v stlade s horizontalnymi principmi, ktoré su definované v ¢l. 9
principmi nariadenia o spolo¢nych ustanoveniach, s prihliadnutim na dodrZiavanie zasady
rovnakého zaobchadzania a aktivneho podporovania muZov a Zien vo vsetkych
aktivitach a cinnostiach, najma ak ide o pristup k zamestnaniu, odmernovanie a
pracovny postup, odborné vzdeldvanie a pracovné podmienky.

V projektoch je potrebné odstrariovat bariéry a zabrarovat vsetkym formam
diskriminacie, vytvarat podmienky, ktoré zohladnuju Specifické potreby rozmanitych
skupin obyvatelstva a zabezpecit pristupnost fyzického prostredia, dopravy,
informdcii a verejnych sluZieb pre osoby so zdravotnym postihnutim, v stlade s ¢l. 9
Dohovoru OSN o prévach os6b so zdravotnym postihnutim.

Gestor HP upozoriuje Ziadatela, Ze plnenie stladu projektu s HP mdze byt predmetom
finan¢nej kontroly v implementdcii projektu, ktorej pravny zdklad vychadza z platnej
a ucinnej zmluvy o poskytnuti NFP.

Cas plnenia/overenia: V ¢ase realizacie projektu na zaklade zmluvy o poskytnuti NFP
aZ do skoncenia doby udrzatelnosti projektu (ak relevantné) v zmysle €l. 65 nariadenia
o spolocnych ustanoveniach.

9 https://www.mpsvr.sk/files/slovensky/uvod/legislativa/socialna-pomoc-podpora/dohovor-osn-pravach-osob-so-zdravotnym-
postihnutim-opcny-protokol-sk-aj.pdf
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Podmienka dodrzania
pravidiel pre poskytnutie
Statnej pomoci alebo
minimalnej pomoci
vyplyvajlcich z pravidiel
Eurdpskej Unie o Statnej
pomoci a osobitného
predpisu (zakon
¢.358/2015Z.z.0
uprave niektorych
vztahov v oblasti $tatnej
pomoci a minimalnej
pomoci a 0 zmene a
doplneni niektorych
zakonov (zakon o Statnej
pomoci)

Zakonnou podmienkou pre uzavretie zmluvy o poskytnuti NFP je overenie splnenia
podmienok pre poskytnutie Statnej pomoci alebo minimalnej pomoci vyplyvajlcich z
osobitného predpisu (zakon ¢. 358/2015 Z. z. o Uprave niektorych vztahov v oblasti
Statnej pomoci a minimalnej pomoci a o zmene a doplneni niektorych zdkonov.

V zmysle podmienok prislusnej DM SVHZ celkova vySka minimalnej pomoci
poskytnutd prijimatelovi ako jedinému podniku poskytujucemu sluzby vSeobecného
hospodarskeho zaujmu v priebehu obdobia troch rokov predchadzajucich driu
poskytnutia minimdlnej pomoci spolu s minimalnou pomocou navrhovanou podla
tejto schémy nesmie presiahnut strop pomoci vo vyske 750 000 eur.

Maximalnu vysku NFP limituje predovsetkym skutoénost, aky objem predoslej
minimalnej pomoci na podporu SVHZ Ziadatel prijal v uplynulych troch rokoch pred
podpisom zmluvy o poskytnuti NFP.

Overuje sa pred uzavretim zmluvy o poskytnuti NFP na zaklade udajov platnych v den
tohto overenia a nasledne po nadobudnutim Ucinnosti zmluvy o poskytnuti NFP na
zaklade udajov platnych v defi nadobudnutia ucinnosti zmluvy o poskytnuti NFP.

Poznamka:

vyZadovana az v 2. kole.

V 1. kole pri predkladani PZ nie je potrebné uvedenu skutocnost preukazat. Uvedend podmienka bude

12. POSKYTOVANIE INFORMACII K PRIiPRAVE PROJEKTOVEHO ZAMERU

Kontaktné udaje
poskytovatela a sposob
komunikacie s
poskytovatelom

Poskytovanie informdcii v savislosti s vyzvou je zabezpecené prostrednictvom ITMS
a webového sidla www.eurofondy.gov.sk a https://www.mpsvr.sk/sk/sekcia-fondov-
eu/programove-obdobie-2021-2027/.

Otazky suvisiace s predlozenim PZ je predkladatel opravneny predloZit
poskytovatelovi e-mailom na vyzvypz@employment.gov.sk alebo prostrednictvom

elektronickej schranky, pricom pri komunikacii uvedie kdd vyzvy.

Casto kladené otazky (FAQ) k vyzve budu zverejnené na webovom sidle poskytovatela
www.employment.gov.sk.

Regionalne centra Ministerstva investicii, regiondlneho rozvoja a informatizacie
Slovenskej republiky:

V pripade potreby konzultacii maju predkladatelia moZznost kontaktovat bezplatne
telefonicky poradenské centra zriadené v siedmych krajskych mestach a to pocas
uradnych hodin. Centra poskytuju poradenstvo v oblasti pripravy kvalitnych projektov
financovanych z prostriedkov Eurépskej Unie a ich naslednej implementécie
https://www.mirri.gov.sk/sekcie/regionalny-rozvoj-2/regionalne-centra/index.html.

Planované semindre pre potencialnych Ziadatelov:
Informdacie k miestu, ¢asu konania a moznosti Ucasti budu zverejnené na webovom
sidle www.employment.gov.sk a www.socialneinovacie.gov.sk .

13. ZMENA A ZRUSENIE VYZVY NA PREDKLADANIE PROJEKTOVYCH ZAMEROV
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Zmena a zrusenie vyzvy
na predkladanie
projektovych zamerov

V nevyhnutnych pripadoch, kedy nie je moiné posudit PZ predloZené na zaklade
povodne vyhldsenej vyzvy, alebo zmena je potrebnd za ucelom jej optimalizacie,
poskytovatel je opravneny vyzvu zmenit alebo zrusit.

Poskytovatel je opravneny vo vyzve zmenit:

a) formalne ndélezitosti vyzvy

b) podmienky poskytnutia prostriedkov uvedené vo vyzve, len ak tato zmena nevyvola
zmenu v posudzovani uz predloZzenych PZ, alebo

c) ak zmena podmienok poskytnutia prostriedkov vyplyva zo zmeny vSeobecne
zavaznych pravnych predpisov

Informdaciu o zmene podmienok poskytovania prostriedkov poskytovatel zverejfiuje na
svojom webovom sidle na www.employment.gov.sk. Zmena je uc¢innd dnfom
zverejnenia na webovom sidle poskytovatela alebo diiom stanovenym vo zverejnenej
informdcii o zmene vyzvy, ak je tento datum neskorsi.

Poskytovatel je opravneny vyzvu zrusit, ak dojde k podstatnej zmene podmienok
stanovenych vo vyzve, alebo ak z objektivnych dévodov nie je mozné vydat hodnotiace
spravy PZ na zaklade vyzvy. PZ predlozené do datumu zrusenia vyzvy poskytovatel vrati
vsetkym predkladatelom.

Informacia o zmene alebo zruseni a o ich dévodoch bude zverejnend v informac¢nom
monitorovacom systéme a na svojom webovom sidle https://www.mpsvr.sk/esf/.

14. PRILOHY VYZVY NA PREDKLADANIE PROJEKTOVYCH ZAMEROV

Formular projektového zameru

Tedria zmeny

Kritérid pre vyber projektovych zamerov

Prirucka monitorovania a hodnotenia spolo¢enského vplyvu socidlnych inovacii

Identifikacia synergickych a komplementarnych ucinkov

Vzor splnomocnenia

N o v AW N e

Rozpocet - vzor
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