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Skratky a základné pojmy 

EÚ Európska Únia 

FKnM Finančná kontrola na mieste podľa Zákona o finančnej kontrole a audite 

Fondy EÚ Fondy EÚ, z ktorých je poskytovaný na území SR príspevok, sú Európsky 
fond regionálneho rozvoja (EFRR), Európsky sociálny fond plus (ESF+), 
Kohézny fond (KF), Fond na spravodlivú transformáciu (FST), Európsky 
námorný, rybolovný a akvakultúrny fond (ENRAF), Fond pre azyl, migráciu 
a integráciu (AMIF), Fond pre vnútornú bezpečnosť (ISF) a Nástroj 
finančnej podpory na riadenie hraníc a vízovú politiku (BMVI) 

NFP nenávratný finančný príspevok 

SO Sprostredkovateľský orgán 

SR Slovenská republika 

výzva Výzva na predkladanie žiadostí o NFP 

Zákon o finančnej kontrole 
a audite 

Zákon č. 357/2015 Z. z. o finančnej kontrole a audite a o zmene a doplnení 
niektorých zákonov v znení neskorších predpisov 

Zákon o príspevkoch  
z fondov EÚ 

Zákon č. 121/2022 Z. z. o príspevkoch z fondov Európskej únie a o zmene 
a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov 

oprávnené osoby osoby oprávnené na výkon kontroly/auditu podľa Zákona o finančnej 
kontrole a audite, sú nimi najmä: a) Poskytovateľ NFP a ním poverené 
osoby, b) Sprostredkovateľský orgán pre kontrolu verejného obstarávania, 
c) útvar vnútorného auditu Riadiaceho orgánu alebo 
Sprostredkovateľského orgánu, d) Najvyšší kontrolný úrad SR a ním 
poverené osoby, e) Orgán auditu podľa § 12 Zákona o príspevkoch z fondov 
EÚ, Úrad vládneho auditu a Orgánom auditu poverené osoby, f) 
splnomocnení zástupcovia Európskej komisie a Európskeho dvora 
audítorov, g) Orgán zabezpečujúci ochranu finančných záujmov EÚ podľa 
§ 8 Zákona o príspevkoch z fondov EÚ, Európsky úrad pre boj proti 
podvodom, h) Osoby prizvané orgánmi uvedenými v písm. a) až g) v súlade 
s príslušnými právnymi predpismi SR a Právnymi aktmi EÚ 
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1 Úvod a všeobecné ustanovenia 
 
1. Ministerstvo práce, sociálnych vecí a rodiny Slovenskej republiky ako SO pre Program Slovensko 2021 – 

2027 vydáva toto metodické usmernenie s cieľom poskytnutia doplňujúcich, spresňujúcich 
a vysvetľujúcich informácií prijímateľovi NFP k minimálnemu rozsahu dokumentácie uchovávanej 
prijímateľom NFP, ktorú je povinný predložiť poskytovateľovi NFP a ostatným oprávneným osobám pri 
výkone FKnM. 

2. Toto metodické usmernenie predstavuje záväzný metodický rámec pre prijímateľa NFP pri výkone FKnM 
v programovom období 2021 - 2027 pri poskytovaní príspevku z fondov EÚ podľa Zákona o príspevkoch 
z fondov EÚ.  

3. Toto metodické usmernenie v nasledujúcom bode bližšie identifikuje minimálny rozsah 
dokumentácie, ktorú je prijímateľ NFP povinný predložiť poskytovateľovi NFP a ostatným 
oprávneným osobám pri výkone FKnM v rámci projektov Programu Slovensko 2021 – 2027. 

 
 

2 Rozsah dokumentácie uchovávanej prijímateľom počas realizácie 
a obdobia udržateľnosti projektov v rámci výzvy „Zručnosti pre trh 

práce“ Kód výzvy: PSK-MPSVR-032-2024-NP-ESF+ 
 
 
Podmienka č. 4 výzvy - Podmienka oprávnenosti cieľovej skupiny uvedená v prílohe č. 3 Špecifikácia 
podmienok poskytnutia príspevku 
 
V súlade s PSK sú cieľovou skupinou: 

 uchádzač o zamestnanie v zmysle § 6 ods. 1 zákona č. 5/2004 Z. z. o službách zamestnanosti a o zmene 
a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov (ďalej len „zákon o službách 
zamestnanosti“); 

 mladý človek vo veku do 30 rokov v situácií NEET evidovaný ako uchádzač o zamestnanie v zmysle § 6 
ods. 1 zákona o službách zamestnanosti; 

 záujemca o zamestnanie v zmysle § 7 zákona o službách zamestnanosti. 
 
Oprávnenou cieľovou skupinou nie je záujemca o zamestnanie, ktorý je študentom strednej školy alebo 
vysokej školy v dennej forme štúdia, poberateľom starobného dôchodku alebo poberateľom invalidného 
dôchodku po dovŕšení dôchodkového veku, alebo samostatne zárobkovo činnou osobou v zmysle paragrafu 
§ 5 zákona o službách zamestnanosti. 
 
Forma preukázania zo strany prijímateľa pri FKnM: 

 karta účastníka 

 výpis záznamu účastníka z ISSZ – evidencia (ak relevatné) 
 
 
Podmienka č. 5 výzvy - Podmienka oprávnenosti užívateľa uvedená v prílohe č. 3 Špecifikácia podmienok 
poskytnutia príspevku 
 
Oprávnení užívatelia: 

 uchádzač o zamestnanie v zmysle § 6 ods. 1 zákona č. 5/2004 Z. z. o službách zamestnanosti a o zmene 
a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov (ďalej len „zákon o službách 
zamestnanosti“); 

 mladý človek vo veku do 30 rokov v situácií NEET evidovaný ako uchádzač o zamestnanie v zmysle § 6 
ods. 1 zákona o službách zamestnanosti; 

 záujemca o zamestnanie v zmysle § 7 zákona o službách zamestnanosti. 
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Oprávneným užívateľom nie je záujemca o zamestnanie, ktorý je študentom strednej školy alebo vysokej 
školy v dennej forme štúdia, poberateľom starobného dôchodku alebo poberateľom invalidného dôchodku 
po dovŕšení dôchodkového veku, alebo samostatne zárobkovo činnou osobou v zmysle paragrafu § 5 
zákona o službách zamestnanosti. 
 
Forma preukázania zo strany prijímateľa pri FKnM: 

 dohoda medzi prijímateľom a užívateľom 

 doklad preukazujúci, že užívateľ spĺňa vyššie uvedenú podmienku (napr. výpis záznamu účastníka z ISSZ 
– evidencia) 

 
 
Podmienka č. 7 výzvy - Oprávnenosť aktivít projektu uvedená v prílohe č. 3 Špecifikácia podmienok 
poskytnutia príspevku 
 
V rámci oprávneného typu akcie a v súlade so schváleným zámerom národného projektu sú oprávnené 
nasledovné hlavné aktivity projektu: 
„Podpora rekvalifikácie uchádzačov o zamestnanie“, 
„Podpora vzdelávania záujemcov o zamestnanie“ a 
„Podpora nadobúdania a zmeny zručností mladých uchádzačov o zamestnanie, ktorí sú v situácií NEET“ 
 
Forma preukázania zo strany prijímateľa pri FKnM: 

 dokumenty preukazujúce realizáciu aktivít (napr.): 
 výpis záznamu účastníka z ISSZ – evidencia 
 doklady k realizovaným vzdelávacím aktivitám 

 
 
Podmienky oprávnenosti výdavkov uvedená v prílohe č. 8 Špecifikácia podmienok poskytnutia príspevku 
 
352 - Poskytnutie dotácií, príspevkov voči tretím osobám 
Aktivita 1 – Podpora rekvalifikácie UoZ 
Oprávnený je finančný príspevok na úhradu ceny vzdelávacieho programu (kurzovné), a to vo výške 100% 
oprávnených nákladov súvisiacich so vzdelávaním. 
 
Aktivita 2 - Podpora nadobúdania a zmeny zručností mladých UoZ, ktorí sú v situácií NEET 
Oprávnený je finančný príspevok na úhradu ceny vzdelávacieho programu (kurzovné), a to vo výške 100% 
oprávnených nákladov súvisiacich so vzdelávaním. 
 
Aktivita 3 – Podpora vzdelávania ZoZ 
Oprávnené náklady súvisiace so vzdelávaním ZoZ mu budú hradené vo výške 100%, ak absolvované 
vzdelávanie bolo realizované na základe príslušnej akreditácie alebo iného relevantného oprávnenia, ktoré 
umožňujú zabezpečenie vzdelávania v zmysle legislatívnych predpisov SR. 
 
Forma preukázania zo strany prijímateľa pri FKnM: 

 dokumenty preukazujúce oprávnenosť výdavkov (napr.): 

 doklady preukazujúce oprávnenosť poskytovateľa služby, ako napr.: 
- rozhodnutie MŠVVaM SR o akreditácii vzdelávacieho programu 
- rozhodnutie o registrácii, o zmene registrácie 

 doklady potvrdzujúce oprávnenosť cieľovej skupiny: 
- záznam k zdôvodneniu potreby absolvovania vzdelávania 
- dohoda o poskytovaní príspevku na podporu rekvalifikácie UoZ/MUoZ/ZoZ 
- vzdelávací poukaz 

 doklady preukazujúce oprávnenosť vzdelávania, ako napr.: 
- cenové ponuky / prieskum trhu 
- verejný prísľub zamestnávateľa 
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- certifikát o absolvovaní akreditovaného vzdelávacieho programu 
- faktúra na kurzovné 
- špecifikácia zrealizovanej rekvalifikácie 
- prehľad dochádzky UoZ/MUoZ/ZoZ na rekvalifikácii 
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