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Skratky a zakladné pojmy

EU Eurdpska Unia

FKnM Finanénd kontrola na mieste podla Zakona o finanénej kontrole a audite

Fondy EU Fondy EU, z ktorych je poskytovany na tzemi SR prispevok, s Eurépsky
fond regionalneho rozvoja (EFRR), Eurdpsky sociadlny fond plus (ESF+),
Kohézny fond (KF), Fond na spravodlivi transformaciu (FST), Eurdpsky
namorny, rybolovny a akvakulturny fond (ENRAF), Fond pre azyl, migraciu
a integraciu (AMIF), Fond pre vnutorni bezpecnost (ISF) a Nastroj
financnej podpory na riadenie hranic a vizovu politiku (BMVI)

NFP nendvratny finanény prispevok

SO Sprostredkovatelsky organ

SR Slovenska republika

vyzva Vyzva na predkladanie ziadosti o NFP

Zakon o finan¢nej kontrole
a audite

Zakon €. 357/2015 Z. z. o finan¢nej kontrole a audite a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov

Zakon o prispevkoch
z fondov EU

Zakon ¢. 121/2022 Z. z. o prispevkoch z fondov Eurdpskej nie a o zmene
a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov

opravnené osoby

osoby oprdvnené na vykon kontroly/auditu podla Zakona o finanénej
kontrole a audite, s nimi najma: a) Poskytovatel NFP a nim poverené
osoby, b) Sprostredkovatelsky organ pre kontrolu verejného obstaravania,
c) Utvar  vnutorného auditu Riadiaceho organu alebo
Sprostredkovatelského organu, d) Najvyssi kontrolny drad SR a nim
poverené osoby, e) Organ auditu podla § 12 Zadkona o prispevkoch z fondov
EU, Urad vladneho auditu a Orgdnom auditu poverené osoby, f)
splnomocneni zastupcovia Eurdpskej komisie a Eurdpskeho dvora
auditorov, g) Organ zabezpecujuci ochranu finanénych zaujmov EU podla
§ 8 Zakona o prispevkoch z fondov EU, Eurdpsky Urad pre boj proti
podvodom, h) Osoby prizvané orgdnmi uvedenymi v pism. a) aZz g) v stlade
s prislunymi pravnymi predpismi SR a Pravnymi aktmi EU




1 Uvod a véeobecné ustanovenia

1. Ministerstvo prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky ako SO pre Program Slovensko 2021 —
2027 vydava toto metodické usmernenie s cielom poskytnutia doplfiujdcich, spresfujlcich
a vysvetlujucich informacii prijimatelovi NFP k minimalnemu rozsahu dokumentacie uchovavanej
prijimatelom NFP, ktoru je povinny predlozit poskytovatelovi NFP a ostatnym opravnenym osobam pri
vykone FKnM.

2. Toto metodické usmernenie predstavuje zavazny metodicky rdémec pre prijimatela NFP pri vykone FKnM
v programovom obdobi 2021 - 2027 pri poskytovani prispevku z fondov EU podla Zakona o prispevkoch
z fondov EU.

3. Toto metodické usmernenie v nasledujicom bode blizSie identifikuje minimdlny rozsah
dokumentécie, ktori je prijimatel NFP povinny predloZit poskytovatelovi NFP a ostatnym
opravnenym osobam pri vykone FKnM v ramci projektov Programu Slovensko 2021 — 2027.

2 Rozsah dokumentacie uchovavanej prijimatelom pocas obdobia
realizacie projektu a platnosti zmluvy o NFP v ramci vyzvy ,,Podpora
poskytovania komunitnych a kvalitnych socidlnych sluzieb” KOD
VYZVY: PSK-MPSVR-036-2024-NP-ESF+

Podmienka &. 5 vyzvy - Podmienka opravnenosti cielovej skupiny uvedend v prilohe €. 3 Specifikacia
podmienok poskytnutia prispevku

V sulade s PSK su cielovou skupinou:

e zamestnanci v oblasti socialneho zac¢lenenia ako zamestnanci vykonavajuci politiky a opatrenia v oblasti
prevencie diskriminacie a/alebo socidlneho zaclenenia vo verejnom aj neverejnom sektore, ako
aj zriadovatelia, poskytovatelia a zamestnanci socidlnych sluzieb, zamestnanci prislusnych institdcii
vstupujucich do procesu registracie socialnej sluzby, jej poskytovania a kontroly v stlade so zdkonom
¢. 448/2008 Z. z. o socidlnych sluzbdch a o zmene a doplneni zdkona ¢. 455/1991 Zb. o Zivnostenskom
podnikani (Zivnostensky zdkon) v zneni neskorsich predpisov

Forma preukdzania zo strany prijimatela pri FKnM:

e Karta ucastnika v zmysle prilohy ¢. 6 vyzvy (relevantné pre Zamestnancov vykondvajucich socidlne sluzby
vo vybranych zariadeniach socidlnych sluzieb v ramci akcie Zabezpecovanie individualizovaného
a na ¢loveka zameraného pristupu v socidlnych sluzbach na komunitnej drovni)

Podmienka ¢é. 6 vyzvy - Opravnenost aktivit projektu uvedend v prilohe &. 3 Specifikicia podmienok
poskytnutia prispevku

V ramci opravneného typu akcie a v sulade so schvadlenym zdmerom narodného projektu su opravnené
nasledovné hlavné aktivity projektu:

»,Podpora poskytovatelov a prijimatelov socidlnych sluZzieb v procese skvalitiovania socidlnych sluzieb
a prechodu na komunitné sluzby.”

V rdmci hlavnej aktivity bude podporované 3 podaktivity:
e zvySovanie kvality pri poskytovani socialnych sluzieb a vykonu inSpekcie v socialnych veciach
e podpora poskytovatelov socidlnych sluzieb v transformdcii vo vybranych zariadeniach socidlnych sluzieb



zvySovanie kvality prace prostrednictvom inovativnych metdd a podpora aktivizacie a uplatnenia
na pracovhom trhu prijimatelov socidlnych sluzieb s dérazom na osoby s mentdlnym postihnutim
a poruchou autistického spektra

Forma preukazania zo strany prijimatela pri FKnM:

dokumenty preukazujice realizaciu aktivit projektu (t.j. vypracovanie vystupov ako napr. metodiky,
register disponibilnych osOb, Standardy poskytovania socidlnych sluzieb v lahko-¢itatelnom jazyku,
odborné a metodické materidly k jednotlivym témam, audiovizudlne dokumenty, transformacné plany
zariadeni socialnych sluzieb, hodnotiace spravy obsahujiuce konkrétne odporucéania na tvorbu a reviziu
transformacného planu, revizia metodik k procesu transformacie z instituciondlnej na komunitnu
uroven, odborné a analytické materidly k vybranym témam procesu prechodu z institucionalnej
na komunitnu Uroven, publikdcie o dobrej praxi, vytvorenie skupin sebaobhajcov a pod.)

Opravnenost vydavkov projektu uvedenad v prilohe €. 9 Podmienky opravnenosti vydavkov

521 — Mzdové vydavky
Opravnené pozicie:

odborny zamestnanec pre oblast zostladovania aktivit projektu a legislativy v oblasti socidlnych sluzieb
odborny zamestnanec podpory pre oblast socialneho zaé¢lenenia

Minimalne kvalifikacné a odborné predpoklady pre poziciu su uvedené vo vyzve, resp. v jej aktualizacii
(priloha €. 9).

901 - Jednotkové naklady
Opravnené pozicie u prijimatela:

Expert v oblasti socidlneho zadlenenia — pre superviziu / pre budovanie komunitnych sluzieb
Expert by experience (expert so skisenostou) — pre register disponibilnych os6b na vykon kontroly
v socidlnych veciach

Opravnené pozicie u uzivatela:

Expert v oblasti socidlneho za¢lenenia (okrem oblasti supervizie a budovania komunitnych sluzieb)
Lektor

Odborny zamestnanec pre oblast socidlneho zaclenenia

Expert by experience pre skupiny sebaobhajcov

Minimalne kvalifikacné a odborné predpoklady pre poziciu si uvedené vo vyzve, resp. v jej aktualizacii
(priloha ¢. 9).

Forma preukazania zo strany prijimatela pri FKnM:

Struktdrovany Zivotopis (priloha ¢. 11 vyzvy), ktory musi obsahovat informacie o ziskane] kvalifikacii,
dosiahnuty stuper vzdelania, dobe (den zaciatku a der konca) a obsah vykonavanych ¢innosti, ako aj iné
informdcie relevantné k preukazaniu splnenia stanovenych kvalifikacnych a odbornych predpokladov
na poziciu (neplati pre poziciu expert by experience)

képia dokladu o ziskanom vzdelani

doklad o nadobudnutej praxi, pracovna zmluva alebo dohoda vratene opisu pracovnych ¢innosti, resp.
naplne prace, ktord ma byt v stlade s operaciou (existencia a rozsah pracovnopravneho vztahu)
mzdovy list

pre poziciu expert by experience nie su relevantné Standardné predpoklady suvisiace s dosiahnutym
stupfiom vzdelania alebo predoslymi pracovnymi skisenostami, osoba v pozicii expert by experience
uvedie v Zivotopise opis svojej skisenosti s nepriaznivou socidlnou situdciou alebo so socidlnou sluzbou
a zaroven iné informacie, t.j.:



- rozhodnutie o odkédzanosti na socidlnu sluzbu? (plati aj pre rodi¢a dietata so zdravotnym postihnutim),
- rozhodnutie o peflaznom prispevku na kompenzaciu® , alebo preukaz TZP (plati aj pre rodi¢a dietata
so zdravotnym postihnutim),

- potvrdenie poskytovatela o tom, Ze dand osoba bola/je prijimatelom danej sociadlnej sluzby v zmysle
popisu v prilohe €. 9 vyzvy pre danu pracovnu poziciu.

1 0d 01.09.2025 bude preukazovanie pozadovanych predpokladov hodnotené v sulade s platnou pravnou Upravou
zakona €. 376/2024 7. z. o integrovanej posudkovej ¢innosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov



