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Skratky a základné pojmy 

EÚ Európska Únia 

FKnM Finančná kontrola na mieste podľa Zákona o finančnej kontrole a 
audite 

Fondy EÚ Fondy EÚ, z ktorých je poskytovaný na území SR príspevok, sú Európsky 
fond regionálneho rozvoja (EFRR), Európsky sociálny fond plus (ESF+), 
Kohézny fond (KF), Fond na spravodlivú transformáciu (FST), Európsky 
námorný, rybolovný a akvakultúrny fond (ENRAF), Fond pre azyl, 
migráciu a integráciu (AMIF), Fond pre vnútornú bezpečnosť (ISF) a 
Nástroj finančnej podpory na riadenie hraníc a vízovú politiku (BMVI) 

NFP nenávratný finančný príspevok 

SO Sprostredkovateľský orgán 

SR Slovenská republika 

výzva Výzva na predkladanie žiadostí o NFP 

Zákon o finančnej 
kontrole a audite 

Zákon č. 357/2015 Z. z. o finančnej kontrole a audite a o zmene a 
doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov 

Zákon o príspevkoch z 
fondov EÚ 

Zákon č. 121/2022 Z. z. o príspevkoch z fondov Európskej únie a o 
zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov 

oprávnené osoby osoby oprávnené na výkon kontroly/auditu podľa Zákona o finančnej 
kontrole a audite, sú nimi najmä: a) Poskytovateľ NFP a ním poverené 
osoby, b) Sprostredkovateľský orgán pre kontrolu verejného 
obstarávania, c) útvar vnútorného auditu Riadiaceho orgánu alebo 
Sprostredkovateľského orgánu, d) Najvyšší kontrolný úrad SR a ním 
poverené osoby, e) Orgán auditu podľa § 12 Zákona o príspevkoch z 
fondov EÚ, Úrad vládneho auditu a Orgánom auditu poverené osoby, 
f) splnomocnení zástupcovia Európskej komisie a Európskeho dvora 
audítorov, g) Orgán zabezpečujúci ochranu finančných záujmov EÚ 
podľa § 8 Zákona o príspevkoch z fondov EÚ, Európsky úrad pre boj 
proti podvodom, h) Osoby prizvané orgánmi uvedenými v písm. a) až g) 
v súlade s príslušnými právnymi predpismi SR a Právnymi aktmi EÚ 
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1 Úvod a všeobecné ustanovenia 
 
1. Ministerstvo práce, sociálnych vecí a rodiny Slovenskej republiky ako SO pre Program Slovensko 

2021 – 2027 vydáva toto metodické usmernenie s cieľom poskytnutia doplňujúcich, spresňujúcich 
a vysvetľujúcich informácií prijímateľovi NFP k minimálnemu rozsahu dokumentácie uchovávanej 
prijímateľom NFP, ktorú je povinný predložiť poskytovateľovi NFP a ostatným oprávneným osobám 
pri výkone FKnM. 

2. Toto metodické usmernenie predstavuje záväzný metodický rámec pre prijímateľa NFP pri výkone 
FKnM v programovom období 2021 - 2027 pri poskytovaní príspevku z fondov EÚ podľa Zákona 
o príspevkoch z fondov EÚ.  

3. Toto metodické usmernenie v nasledujúcom bode bližšie identifikuje minimálny rozsah 
dokumentácie, ktorú je prijímateľ NFP povinný predložiť poskytovateľovi NFP a ostatným 
oprávneným osobám pri výkone FKnM v rámci projektov Programu Slovensko 2021 – 2027. 

 
 

2 Rozsah dokumentácie uchovávanej prijímateľom počas realizácie 
a obdobia udržateľnosti projektov v rámci výzvy „Rozvoj výkonu 
sociálnoprávnej ochrany detí a sociálnej kurately II.“ Kód výzvy: 

PSK-MPSVR-017-2023-NP-ESF+ 
 
 
Podmienka č. 3 výzvy - Podmienka oprávnenosti cieľovej skupiny uvedená v prílohe č. 3 Špecifikácia 
podmienok poskytnutia príspevku 
 
V súlade s PSK sú cieľovou skupinou: 

 deti umiestnené v zariadeniach SPOD a SK, 

 deti v núdzi, 

 FO v nepriaznivej sociálnej situácii. 
 
Účastníkmi projektu sú osoby vykonávajúce opatrenia SPOD a SK, vrátane osôb vykonávajúcich činnosti 
na RPPS. 
 
Forma preukázania zo strany prijímateľa pri FKnM: 

 karta účastníka 

 výpis záznamu účastníka z ISSZ – evidencia (ak relevantné) 
 
 
Podmienka č. 4 výzvy - Oprávnenosť užívateľa uvedená v prílohe č. 3 Špecifikácia podmienok 
poskytnutia príspevku 
 
Oprávnení užívatelia: 

 CDR v zriaďovateľskej pôsobnosti Ústredia PSVR (tzv. „štátne“ CDR ) 

 CDR, ktoré vykonávajú opatrenia na základe akreditácie udelenej podľa zákona č. 305/2005 Z. z. 
(tzv. „neštátne“ CDR), ku ktorým má Ústredie PSVaR kontrolnú a metodickú právomoc 

 
Forma preukázania zo strany prijímateľa pri FKnM: 

 zmluva medzi prijímateľom a užívateľom 
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Podmienka č. 6 výzvy - Oprávnenosť aktivít projektu uvedená v prílohe č. 3 Špecifikácia podmienok 
poskytnutia príspevku 
 
NP bude realizovaný prostredníctvom hlavných aktivít:  
„Podpora vytvorenia dostupnej a funkčnej siete odbornej pomoci deťom a ich rodinám utvorením 
podmienok pre špecializáciu na výkon opatrení SPOD a SK na úradoch PSVR“ a 
„Rozširovanie a skvalitňovanie metód práce s dieťaťom a jeho rodičmi/inými osobami v CDR“ 
 
Forma preukázania zo strany prijímateľa pri FKnM: 

 dokumenty preukazujúce realizáciu aktivít (napr.: dokumenty z pracovno-právnych vzťahov; spisy 
s klientmi, nové metodické príručky a pod.) 

 
 
Podmienka č. 7 výzvy - Oprávnenosť výdavkov projektu uvedená v prílohe č. 3 Špecifikácia 
podmienok poskytnutia príspevku a č. 4 Formulár zmluvy o poskytnutie NFP 
 
Žiadateľ 
521 - Mzdové výdavky 
Zamestnanec/zamestnankyňa oddelenia SPOD a SK s agendou v oblasti ohrozených detí v celkovom 
počte 132 osôb: 
ukončené vysokoškolské vzdelanie v študijnom odbore sociálna práca, právo, psychológia, politické 
vedy v študijnom programe zameranom na verejnú politiku a verejnú správu  alebo učiteľstvo 
a pedagogické vedy, alebo splnenie kvalifikačného predpokladu podľa § 93 ods. 1 zákona č. 305/2005 
Z. z. o sociálnoprávnej ochrane detí a sociálnej kuratele a o zmene a doplnení niektorých zákonov 
v znení neskorších predpisov (kvalifikačný predpoklad vysokoškolské vzdelanie v študijnom odbore 
sociálna práca je splnený aj splnením podmienok podľa § 45 zákona č. 219/2014 Z. z. o sociálnej práci 
a o podmienkach na výkon niektorých odborných činností v oblasti sociálnych vecí a rodiny a o zmene 
a doplnení niektorých zákonov) 
 
Zamestnanec/zamestnankyňa oddelenia SPOD a SK s agendou v oblasti sociálnej kurately maloletých 
v celkovom počte 64 osôb: 
ukončené vysokoškolské vzdelanie II. stupňa v študijnom odbore sociálna práca alebo splnenie 
kvalifikačného predpokladu podľa § 93 ods. 2 zákona č. 305/2005 Z. z. o sociálnoprávnej ochrane detí 
a sociálnej kuratele a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov (§ 5 ods. 1 
písm. a) a § 45 ods. 1 písm. a) a odseky 2 a 4 zákona č. 219/2014 Z. z. o sociálnej práci a o podmienkach 
na výkon niektorých odborných činností v oblasti sociálnych vecí a rodiny a o zmene a doplnení 
niektorých zákonov) 
 
Zamestnanec/zamestnankyňa oddelenia SPOD a SK s agendou v oblasti sociálnej kurately PFO 
v celkovom počte 10 osôb: 
ukončené vysokoškolské vzdelanie II. stupňa v študijnom odbore sociálna práca (§ 5 ods. 1 písm. a) 
a § 45 ods. 1 písm. a) a odseky 2 a 4 zákona č. 219/2014 Z. z. o sociálnej práci a o podmienkach na 
výkon niektorých odborných činností v oblasti sociálnych vecí a rodiny a o zmene a doplnení niektorých 
zákonov) alebo minimálne ukončené vysokoškolské vzdelanie I. stupňa v študijnom odbore učiteľstvo 
a pedagogické vedy v študijnom programe zameranom na andragogiku, alebo splnenie osobitného 
kvalifikačného predpokladu podľa § 93 ods. 3 zákona č. 305/2005 Z. z. o sociálnoprávnej ochrane detí 
a sociálnej kuratele a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov 
 
Forma preukázania zo strany prijímateľa pri FKnM: 

 životopis, ktorý musí obsahovať informácie o získanej kvalifikácii, dosiahnutý stupeň vzdelania, 
dobe (deň začiatku a deň konca) a obsahu vykonávaných činností, ako aj iné informácie relevantné 
k preukázaniu splnenia stanovených kvalifikačných a odborných predpokladov, odporúčaný 
formulár životopisu tvorí prílohu č. 9 výzvy 

 pracovná zmluva/dohoda o vykonaní práce 
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 opis pracovných činností 

 kópia diplomu o dosiahnutom vzdelaní 

 doklad o nadobudnutej praxi 
 
352 - Poskytnutie dotácií, príspevkov voči tretím osobám 
Zamestnanec vykonávajúcich opatrenia SPOD a SK v prirodzenom rodinnom prostredí klientov/170 
osôb: 
minimálne ukončené vysokoškolské vzdelanie I. v študijnom odbore sociálna práca (§ 5 a § 45 zákona 
č. 219/2014 Z. z. o sociálnej práci a o podmienkach na výkon niektorých odborných činností v oblasti 
sociálnych vecí a rodiny a o zmene a doplnení niektorých zákonov), právo, psychológia, politické vedy 
v študijnom programe zameranom na  verejnú politiku a verejnú správu  alebo učiteľstvo 
a pedagogické vedy, alebo splnenie kvalifikačného predpokladu podľa § 93 zákona č. 305/2005 Z. z. 
o sociálnoprávnej ochrane detí a sociálnej kuratele a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení 
neskorších predpisov 
 
Psychológ/Psychologička RPPS/46 osôb: 
Kvalifikačné predpoklady pre RPPS v NP Rozvoj: vysokoškolské vzdelanie II. stupňa v študijnom odbore 
psychológia 
 

Zamestnanec/zamestnankyňa CDR odborný tím / 63 osôb (27 sociálnych pracovníkov/ pracovníčok 

a 36 psychológov/ psychologičiek/ špeciálnych pedagógov/ pedagogičiek/ liečebných, pedagógov/ 

pedagogičiek/ sociálnych pedagógov/ pedagogičiek) 

 

Zamestnanec/zamestnankyňa CDR vykonávajúci opatrenia terénnou alebo/a ambulantnou formou 

/ 240 osôb (96 psychológ/ psychologička a 144 sociálnych pracovníkov/pracovníčka alebo 

asistent/asistentka sociálneho pracovníka/sociálnej pracovníčky) 

 

Sociálny pracovník/sociálna pracovníčka: 

ukončené vysokoškolské vzdelanie II. stupňa v študijnom odbore sociálna práca alebo splnenie 
kvalifikačného predpokladu podľa § 45 ods. 1 písm. a) a ods. 2 a 4 zákona č. 219/2014 Z. z. o sociálnej 
práci a o podmienkach na výkon niektorých odborných činností v oblasti sociálnych vecí a rodiny 
a o zmene a doplnení niektorých zákonov 
 
Asistent sociálneho pracovníka/sociálnej pracovníčky: 
ukončené vysokoškolské vzdelanie I. stupňa v študijnom odbore sociálna práca alebo splnenie 
kvalifikačného predpokladu podľa § 45 ods. 1 písm. b) a ods. 2 zákona č. 219/2014 Z. z. o sociálnej práci 
a o podmienkach na výkon niektorých odborných činností v oblasti sociálnych vecí a rodiny a o zmene 
a doplnení niektorých zákonov 
 
Psychológ/psychologička: 
vysokoškolské vzdelanie II. stupňa v študijnom odbore psychológia (alebo splnenie kvalifikačných 
predpokladov  podľa Vyhlášky Ministerstva školstva, vedy, výskumu a športu Slovenskej republiky 
č. 173/2023 Z. z. o kvalifikačných predpokladoch pedagogických zamestnancov a odborných 
zamestnancov) 
 
Špeciálny pedagóg/špeciálna pedagogička: 
vysokoškolské vzdelanie II. stupňa v študijnom odbore učiteľstvo a pedagogické vedy v študijnom 
programe zameranom na špeciálnu pedagogiku (alebo splnenie kvalifikačných predpokladov podľa 
Vyhlášky Ministerstva školstva, vedy, výskumu a športu Slovenskej republiky č. 173/2023 Z. z. 
o kvalifikačných predpokladoch pedagogických zamestnancov a odborných zamestnancov) 
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Liečebný pedagóg/liečebná pedagogička: 
vysokoškolské vzdelanie II. stupňa v študijnom odbore logopédia a liečebná pedagogika v študijnom 
programe zameranom na liečebnú pedagogiku (alebo splnenie kvalifikačných predpokladov podľa 
Vyhlášky Ministerstva školstva, vedy, výskumu a športu Slovenskej republiky č. 173/2023 Z. z. 
o kvalifikačných predpokladoch pedagogických zamestnancov a odborných zamestnancov) 
 
Sociálny pedagóg/sociálna pedagogička: 
vysokoškolské vzdelanie II. stupňa v študijnom odbore učiteľstvo a pedagogické vedy v študijnom 
programe zameranom na sociálnu pedagogiku (alebo splnenie kvalifikačných predpokladov podľa 
Vyhlášky Ministerstva školstva, vedy, výskumu a športu Slovenskej republiky č. 173/2023 Z. z. 
o kvalifikačných predpokladoch pedagogických zamestnancov a odborných zamestnancov) 
 
Zamestnanec/zamestnankyňa odborného tímu CDR pre konferenčné metódy práce s rodinou/ 50 
osôb: 
minimálne ukončené vysokoškolské vzdelanie I. stupňa v študijnom odbore sociálna práca, právo, 
psychológia, politické vedy v študijnom programe zameranom na verejnú politiku a verejnú správu 
alebo učiteľstvo a pedagogické vedy a ďalšie kvalifikačné predpoklady ustanovené v § 93 zákona ods. 
1 zákona č. 305/2005 Z. z. o sociálnoprávnej ochrane detí a sociálnej kuratele a o zmene a doplnení 
niektorých zákonov v znení neskorších predpisov (kvalifikačný predpoklad vysokoškolské vzdelanie 
v študijnom odbore sociálna práca je splnený aj splnením podmienok podľa § 45 zákona 
č. 219/2014 Z. z. o sociálnej práci a o podmienkach na výkon niektorých odborných činností v oblasti 
sociálnych vecí a rodiny a o zmene a doplnení niektorých zákonov) 
 
Forma preukázania zo strany prijímateľa pri FKnM: 

 životopis, ktorý musí obsahovať informácie o získanej kvalifikácii, dosiahnutý stupeň vzdelania, 
dobe (deň začiatku a deň konca) a obsahu vykonávaných činností, ako aj iné informácie relevantné 
k preukázaniu splnenia stanovených kvalifikačných a odborných predpokladov, odporúčaný 
formulár životopisu tvorí prílohu č. 9 výzvy 

 pracovná zmluva/dohoda o vykonaní práce 

 opis pracovných činností 

 kópia diplomu o dosiahnutom vzdelaní 

 doklad o nadobudnutej praxi 
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