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FAQ

casto kladené otazky k dopytovej vyzve na predkladanie Ziadosti o NFP
Podpora rozvoja socialnej ekonomiky
kéd vyzvy PSK-MPSVR-048-2024-DV-ESF+

Otazky a odpovede nielen z informacného seminara (21.11.2024)

1. Kto mdie byt Ziadateflom? Méze byt Ziadatelom aj regionalna rozvojova agentura?

Odpoved':
V zmysle vyzvy je opravnenym Ziadatelom vy3$i Gzemny celok (VUC) alebo stre$na organizacia
sektora socialnej ekonomiky.

Pokial ide oVUC, za tohto Ziadatela mdze predkladat Ziadost o NFP  Urad prislu$ného
samospravneho kraja alebo pravnicka osoba, ktorej zakladatelom alebo zriadovatelom je VUC.
V pripade, 7e za VUC bude Ziadost o NFP predkladat nim zriadena/zaloZena pravnicka osoba, je
nevyhnutné, aby takyto Ziadatel spolu so Ziadostou o NFP predlozil aj suhlasné stanovisko
prisluiného VUC k jeho zapojeniu sa do vyzvy ,,Podpora rozvoja socidlnej ekonomiky“ s kédom
PSK-MPSVR-048-2024-DV-ESF+.

Nakolko vyzva stanovuje, 7e Ziadatel moze predloZit iba jednu Ziadost o NFP (vid &ast vyzvy 7.
Informécie k spdsobu predlozenia ZoNFP — Polet a frekvencia podanych ZoNFP) plati, Ze
za kazdy samospravny kraj méze byt predloZena iba jedna Ziadost o NFP.

Za streSnu organizacia sektora socidlnej ekonomiky, ako opravneného Ziadatela sa povazuje ta
organizdcia, ktora ku dnu vyhlasenia vyzva disponuje osvedcéenim o priznani postavenia stresnej
organizacie sektora socidlnej ekonomiky vydanym ministerstvom prace v zmysle § 26 zakona ¢.
112/2018 Z. z. o sociadlnej ekonomike a socialnych podnikoch a o zmene a doplneni niektorych
zakonov.

2. Mbdie byt Ziadatelom aj regionalna rozvojova agentura?

Odpoved':

Z vy3sie uvedeného vyplyva, 7e regionalna rozvojova agentura zalozena VUC mdze byt Ziadatefom
o NFP za podmienky, Ze ma svoj Umysel zapojit sa do vyzvy ,Podpora rozvoja sociadlnej ekonomiky*
komunikovany a odsuhlaseny VUC, teda svojim zakladatelom a vie tito skuto¢nost preukazat
suhlasnym stanoviskom.

3. Je priloha €.11 — Vzor rozpo¢tu povinna priloha ZoNFP?

Odpoved':

Cast 9. vyzvy ,Dalsie formalne naleZitosti“ a bod ,, Opravnenost vydavkov” stanovuje, ze ,Ziadatel
vypracuje rozpocet projektu ako povinnu prilohu formularu ZoNFP“. U¢elom danej prilohy je overit
opravnenost vydavkov a stanovenie opravnenej vysky prispevku.

Z toho vyplyva, 7e ANO, priloha €. 11 — Vzor rozpo¢tu je povinna priloha ZoNFP, kazdy Ziadatel ju
musi predlozit.
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UPOZORNENIE - Priloha vyzvy €. 11 — Vzor rozpoétu, bola upravena s ciefom odstranit technické
nedostatky predchadzajucich zneni predmetnej prilohy. Nova verzia ako aj informacia o zmene
danej prilohy bola zverejnend v ITMS21+ a na webovom sidle poskytovatela diia 04.12.2024. Je
potrebné, aby si kazdy Ziadatel skontroloval, ¢i predkladd verziu 3.0 tejto prilohy. V pripade, Ze by
bola predloZenad ind verzia rozpoctu bude Ziadatel vyzvany na Upravu a doloZenie aktualnej verzie
rozpoctu.

4. Kde sa nahrava Excel subor rozpoctu v ITMS?

Odpoved':
V ramci ITMS do spisu Ziadosti o NFP.

5. Kedy je potrebné predkladat képiu dokladu o ziskanom vzdelani a Zivotopis zamestnanca za
ucelom overenia splnenia kvalifikacnych predpokladov?

Odpoved':

Kvalifikaéné predpoklady sa overuju v rdmci administrativnej financnej kontroly Ziadosti o platbu,

a to predlozenim:

v' képie dokladu o ziskanom vzdelani v pripade oséb/zamestnancov, pri ktorych st stanovené
poziadavky naviazané na ukoncené vzdelanie;

v képie dokladu o ziskanom vzdelani a Zivotopise v pripade osdb/zamestnancov, pri ktorych su
stanovené poziadavky naviazané na ukonéené vzdelanie a vo vyzve je stanoveni aj dizka
potrebnej praxe.

6. Aké su pravidla udrzatelnosti projektu? Vyzva to nedefinuje.

Odpoved:
Vyzva nedefinuje pravidld udrZatelnosti projektu — nie je uréené obdobie udrzatelnosti.

7. Na zaklade ¢oho mame stanovit cielové hodnoty MU? Resp. koho/¢o mdZeme zapoéitavat
do hodnoty meratelhého ukazovatela?

Odpoved:

Meratelny ukazovatel vystupu PSKPO174 - Osoby poskytujtice poradenstvo v oblasti trhu prace
a socialnej ekonomiky urcuje, kolko os6b/zamestnancov planuje Ziadatel na realizaciu aktivit
projektu v ramci svojho projektu zamestnat.

Pre vystupovy meratelny ukazovatel plati, Ze na to, aby mohla byt osoba/zamestnanec zapocitana
do tohto ukazovatela, musi splfat jednu z nasledujdcich podmienok v zavislosti od typu
pracovnopravneho vztahu:

- Osoba/zamestnanec v Pracovhom pomere uzamestnavatela (Ziadatela/prijimatela) musi
redlne odpracovat minimalne 3 mesiace v rozsahu ustanovenom v pracovnej zmluve

Alebo

- Osoba/zamestnanec vykondvajlca pracu na zéklade niektorej z foriem dohody o pracach
vykonavanych mimo pracovného pomeru, musi redlne odpracovat minimalne jednu polovicu
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stanovenej maximalnej dotdcie pre dany typ dohody, t. j. v zavislosti od typu dohody 260 hodin
(Dohoda o pracovnej ¢innosti), resp. 175 hodin (Dohoda o vykonani préace).

Meratelny ukazovatel vysledku PSKPSRI23 - Nové, inovativne, systémové opatrenia* urcuje,
kolko $pecializovanych pracovisk bude Ziadatel v ramci svojho projektu prevadzkovat, pricom pre
tuto vyzvu plati, ze kazdy Ziadatel bude prevadzkovat prave jedno takéto pracovisko. Preto kazdy
Ziadatel si hodnotu tohto ukazovatela stanovuje na hodnotu 1.

Pre vysledkovy meratelny ukazovatel PSKPSRI23 - Nové, inovativne, systémové opatrenia plati,
e na to, aby bol nastalo plnenie tohto MU, musi byt ,$pecializované pracovisko” v prevadzke
(teda musi zabezpecovat a vykonavat cinnosti slvisiace s hlavnou aktivitu projektu) po dobu
minimalne 75% casu trvania projektu (v zmysle schvaleného harmonogramu projektu). Inymi
slovami aspon 75% casu trvania projektu bude Ziadatel/prijimatel realizovat podaktivity tak, ako
budu zadefinované v schvalenej ZoNFP.

Napriklad:

Ziadatel predloZi na schvalenie ZoNFP pre projekt, v ramci ktorého chce realizovat hlavnu aktivitu
prostrednictvom dvoch podaktivit, pricom celkovt dizku/dobu projektu ma naplanovanu na 36
mesiacov. Na to, aby Zziadatel naplnil vysledkovy meratelny ukazovatel, musi minimdlne 27
mesiacov prevadzkovat $pecializované pracovisko, ktorého tlohou bude realizovat zvolené dve
podaktivity. Doba prevadzky Specializovaného pracoviska bude podmienenda dobou
pracovnopravneho vztahu medzi Ziadatelom/prijimatelom NFP a jeho zamestnancami, na ktorych
bude prispevok poskytnuty.

8. Kedy sa bude uplatfiovat sankény mechanizmus?

Odpoved:

Sankény mechanizmus sa zacne uplatfiovat pri nesplneni stanovenej minimalnej hodnoty
akéhokolvek MU. Viac informacii najdete vo vyzve, resp. v prilohe €. 6 vyzvy Zoznam meratelnych
ukazovatelov projektu a inych Udajov na strane ¢.2.

9. Kedy najneskdr je mozné zaéat realizaciu hlavnej aktivity, resp. podaktivit projektu?

Odpoved:

Planovanie zaciatku realizacie hlavnej aktivity ovplyvriuje aj celkova dizka realizicie projektu, ktora
moze byt az 48 mesiacov. VSetkym Ziadatelom vSak odporiéame zacat realizaciu hlavnych aktivit
projektu najneskér do troch mesiacov od predpokladaného podpisu zmluvy o NFP (Indikativne
¢asové obdobie, v ramci ktorého bude rozhodnuté o ZoNFP je do 70 pracovnych dni od terminu
uzavierky prisluSného hodnotiaceho kola — Termin uzavretia 1. kola pre tuto vyzvu je 9.12.2024 a
Termin uzavretia 2. kola je 31.1.2025).

* Pre ucely tejto vyzvy sa rozumie: prostrednictvom prevadzky Specializovanych pracovisk
regionalneho resp. celostatneho vyznamu zameranych na podporu socialnej ekonomiky zabezpeéit
kontinualnu institucionalnu podporu pre subjekty socialnej ekonomiky v rozsahu aspon 75% casu
trvania projektu v zmysle schvaleného harmonogramu projektu.
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10. Je povinna priloha vypis z registra trestov na preukazovanie bezihonnosti Ziadatela?

Odpoved:

Bezuhonnost Ziadatela/prijimatela je poskytovatel prispevkov povinny overit, no v ITMS21+

nefunguje integracna akcia na ziskanie vypisu z registra trestov. Preto:

- pokial ide o osoby, ktoré su povinné v zmysle platnych pravnych predpisov preukazat svoju
bezdhonnost svojmu zamestnévatelovi alebo je bezihonnost predpokladom pre vykon ich
prace (napr. Statni zamestnanci) staci, vzmysle Usmernenie k jednotnému postupu
preukazania beztihonnosti predlozit Cestné vyhldsenie o bezihonnosti.

- ostatné osoby preukazuji bezihonnost prostrednictvom vypisu z registra trestov, na
vyziadanie ktorého poskytnu potrebné udaje (priloha Usmernenia ¢.1 ,Poskytnutie udajov
potrebnych na vyZiadanie vypisu z registra trestov” ) a poskytovatel si zabezpeci vypis sam
alebo Ziadatel vypis z registra trestov priamo predloZi spolu so ZoNFP.

Ak Ziadatel poskytne suhlas a Udaje pre poskytnutie vypisu z registra trestov, bude cely proces trvat
dlhsie, pretoZze MPSVR SR ako Sprostredkovatelsky organ bude musiet poZiadat o vypis Generalnu
prokuraturu. Odporucame preto z dévodu urychlenia podpisu zmluvy predloZit vypis z registra
trestov uz pri predlozeni ZoNFP.

11. Aj élenovia spravnej rady preukazuji bezihonnost?

Vo vyzve sa k bezuhonnosti uvddza: ,Poskytovatel zasle pisomny ndvrh na uzavretie zmluvy o
poskytnuti NFP Ziadatelovi, ktory nebol, a ktorého ani ¢len Statutdrneho alebo dozorného orgdnu
nebol pravoplatne odsudeny za trestny cin subvenéného podvodu, trestny ¢in poskodzovania
financnych zaujmov Eurdpskej Unie, trestny ¢in machindcii pri verejnom obstardvani a verejnej
drazbe, trestny Cin prijimania Uplatku, trestny cin podpldcania, trestny ¢in nepriamej korupcie
alebo trestny Cin prijatia a poskytnutia nenalezitej vyhody”.

Odpoved:
Ak spravna rada plni funkciu Statutdra a dozornej rady, aj ¢lenova spravnej rady preukazuju
bezuhonnost.

12. Je potrebné byt zaregistrovany v registri partnerov verejného sektora aj v pripade, ak sa na
na$u organizaciu vztahuje vynimka?

Odpoved:

Cast 9. vyzvy ,,Daldie formalne néleZitosti“ a bod ,, Register partnerov verejného sektora“ sa tyka
zakonnej podmienky. Ak zdkon umoZnuje vynimku, vzmysle ktorejZiadatel nemusi byt
zaregistrovany, vyzva sa riadi zakonom a MPSVR SR nevyzaduje registraciu. Ak sa na Vas vztahuje
vynimka, nie je potrebné sa registrovat.

13. Ako sa vieme zapisat do registra, aky je postup?

Odpoved:

Je potrebné postupovat v zmysle zakona, v ktorom je uvedené, ze spravcom a prevadzkovatelom
registra je Ministerstvo spravodlivosti a Register je spristupneny na webovom sidle Ministerstva
spravodlivosti. Register je sucastou Centralneho informaéného systému stdnictva.
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14. MoZno zamestnat viac osdb na rovnanu poziciu?

Odpoved:

Ano, je to mozné. Vyzva nestanovuje na aké pozicie, ¢i aky pracovny pomer ma ziadatel/prijimatel
[udi zamestnat. V zavislosti od pdsobnosti Ziadatela/prijimatela, vsak musi byt dodrzany
maximdlny oprdvneny objem pracovnych uvazkov pre zvolené podaktivity, ktoré planuje
Ziadatel/prijimatel' v ramci projektu realizovat.

Zaroven je potrebné brat do Uvahy, Ze v ramci odborného hodnotenia sa bude posudzovat aj to,
aké podaktivity planuje Ziadatel/prijimatel realizovat a aké pracovné pozicie sa budud na realizacii
tychto podaktivit podielat (hodnotitelia budd vychddzat zinformdcii poskytnutych v ZoNFP).
Napriklad ak sa Ziadatel/prijimatel rozhodne obsadit iba pozicie s poZadovanym vysokoskolskym
vzdelanim Il.stupfia a teda pozicie s vy$$im jednotkovym nakladom, mal by svoj vyber v ZoNFP
zdbvodnit a teda obhdjit preco na realizaciu danych podaktivit potrebuje takto kvalifikovanych
zamestnancov.

15. Musi byt opis ¢innosti jednotlivych pracovnikov v ich zmluvéch rovnaky s opisom pracovnej
¢innosti vo vyzve?

Odpoved:

Ano, v zmluve s Vasim pracovnikom musi byt rovnaky opis pracovnych &innosti ako je uvedeny vo
vyzve v Casti 9. Opravnenost vydavkov. Rovnako aj ndzov pracovnej pozicie musi byt v sulade
s nazvom vo vyzve. V pripade, ak sa zamestnanec nezapoji v plnej miere do projektu a len éast
svojho Uvazku bude venovat projektu, bude potrebné mieru zapojenia jednoznacne a jasne
definovat zo strany prijimatela (zamestnavatela) v pracovnej zmluve zamestnanca. Ide

o podmienku vyplyvajicu z nariadenia EU aRady ¢ 2021/1060 (nariadenie o vieobecnych
ustanoveniach) ¢l. 55 ods. 5.

16. Ako sa bude vykazovat jednotkovy naklad pri kontrole na mieste?

Odpoved:

V zmysle vyzvy pre finanénd kontrolu vydavkov na mieste bude potrebné predloZit nasledovné

dokumenty vo vztahu k vydavkom, ktoré si vykazované zjednodusenym spdsobom:

- Mazdovy list - original (vystup zo softvéru alebo mozZnost skontrolovat priamo v pocitacovom
softvéri);

- Pracovna zmluva/dohoda — original

Dovolujeme si upozornit, Ze v zmysle definicie finanénej kontroly na mieste (FKnM) podla zdkona
¢.357/2015 Z. z. o finan¢nej kontrole a audite a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov sa kontrola
neobmedzuje vyluéne na vydavkovu Cast projektu, ale vykondva sa aj na celej realizacii projektu a
aktivit. Z toho dévodu nie su Specifikdciami zjednoduseného vykazovania vydavkov dotknuté dalsie
postupy a pravidlda FKnM, ktoré vyplyvaju zo vSeobecne zdvaznych predpisov a riadiacich a
kontrolnych dokumentov.

V praxi teda mozu ¢lenovia kontrolnej skupiny vykonavajuci finanénd kontrolu na mieste vyzadovat
aj iné dokumenty suvisiace s realizaciou projektu. V zmysle §10 ods. 9 zdkona ¢. 121/2022 Z.z. o
prispevkoch z fondov EU prijimatel musi zabezpeit sui¢innost.

17. Zmluvu s jednotlivymi pracovnikmi podpisujem pred projektom?

Odpoved:
Zmluvy s pracovnikmi ziadatel nemusi podpisovat pred projektom.
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18. Maiju sa do prilohy vyzvy €. 12 Suhrnna tabulka vykazat iba hodiny zo mzdového listu, ktoré
boli redlne odpracované v ramci projektu? Co v pripade, ak zamestnanec ¢erpa PN, OCR, ¢as
uréeny pre navstevy lekarov a podobne, méZu sa tieto hodiny tieZ vykazovat?

Odpoved:

Do prilohy vyzvy €. 12 Suhrnna tabulka sa vykazuju iba skutocne odpracované hodiny zo
mzdového listu. VyssSie uvedené nepritomnosti sa vyluCuji a do Sumarizacného harku sa
nevykazuju. Rovnako tak sa vylucuju a do Sumarizaéného hdarku sa nevykazuju ani platené sviatky.

19. Ak bude mat zamestnanec dlhodobt PN, OCR — po akej dobe sa méie pracovna pozicia
preobsadit?

Odpoved:
Poskytovatel odporuca ¢o najskor vyriesit uvedend situaciu, ale je pritom potrebné postupovat v
medziach Zakonnika prace.

20. Je mozné z jednotkového nakladu hradit prispevky na doplnkové ddchodkové poistenie (tzv.
treti pilier)?

Odpoved:

Nie je mozné z jednotkového nakladu hradit aj doplnkové dochodkové poistenie (tzv. treti pilier).
Na zadklade podmienok vyzvy je mozné poskytovat jednotkovy naklad len na celkovd cenu prace.
Doplnkové dochodkové poistenie nie je sicast celkovej ceny prace v zmysle §130 ods. 5 Zakonnika
prace. Citujeme: , Celkovu cenu prdce tvori mzda vrdtane ndhrady mzdy a ndhrady za pracovnu
pohotovost a osobitne v cleneni preddavok poistného na zdravotné poistenie, poistné na
nemocenské poistenie, poistné na starobné poistenie, poistné na invalidné poistenie, poistné na
poistenie v nezamestnanosti, poistné na garancné poistenie, poistné na urazové poistenie, poistné
do rezervného fondu solidarity a prispevok na starobné dbchodkové sporenie, ktoré plati
zamestndvatel. Na Ziadost zamestnanca mu zamestndvatel predloZi na nahliadnutie doklady, na
ktorych zdklade bola mzda vypocitand.”

21. Je mozné z jednotkového nakladu hradit prispevok na stravné?

Odpoved:

Nie je to moZné hradit z jednotkového nakladu. Jednotkovy néklad je uréeny vyluéne na
financovanie celkovej ceny prace opravnenych zamestnancov (realne odpracované hodiny
zamestnanca). Aviak v zmysle Nariadenia Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) ¢. 2021/1060, ¢l. 56
sa pre vyzvu stanovuje pausalna sadzba vo vysSke 40 % opravnenych priamych nakladov na
zamestnancov na pokrytie zostavajucich opravnenych nakladov okrem priamych nakladov na
zamestnancov. Zo zdrojov pausalnej sadzby je mozné financovat stravné svojich zamestnancov —
uvedena pausalna sadzba je uréena prave na financovanie podobnych ,,nemzdovych” vydavkov.

22. Z ¢oho sa pocita pausal?

Odpoved:
Pausal sa pocita z priamych personalnych vydavkov, teda zo skupiny vydavkov 901.
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23. Ako sa bude vykazovat pausalny naklad pri kontrole na mieste?

Odpoved:

Opravnenost pausalnej sadzby vo vyske 40% v zmysle nariadenia EP a Rady 2021/1060 (nariadenie
o véeobecnych ustanoveniach) nie je potrebné zvlast preukazovat. VyZaduje sa matematicka
presnost vypoctu zo zakladne.

24. Valorizacia mzdy - je moZné v rozpoéte zohladnit navy$enie miezd?

Odpoved:

Priloha vyzvy €.11 — Vzor rozpoctu uZ pocita s valorizaciou miezd na Urovni 5% p. a..

Uvedend valorizacia zohladiiuje rast mzdovych nakladov priemerne vrdmci celého trvania
projektu. Poskytovatel zohladnil pri stanoveni uvedeného percenta mozné vykyvy v jednotlivych
rokoch, kedy tato hodnota mdze byt v realite vyssia, ale aj nizSia. Vzhladom k tomu, Ze realne
vyplatenie bude uskutoénené na zdklade poskytovatelom stanovenych jednotkovych cien pre
kazdy rok, je potrebné rozpocet projektu vnimat ako ramec, nie ako kone¢nd vyplatend sumu.
V pripade neodakavanych nadmernych narastov mzdovych nakladov, moze poskytovatel pristupit
k opatreniam, ktoré budd minimalizovat negativne dopady na realizaciu projektu.

25. Co ak bude realita vyssia/nizsia? Aky bude nastaveny mechanizmus?

Odpoved:

SO nevie v suUcasnosti uréit vysku jednotkového ndakladu pre buduce roky, nakolko pre co
najpresnejsie stanovenie hodnot je potrebné vychadzat z najaktualnejSich dat, ktoré budu
zverejnené aZz pred aktualizaciou (koniec kalendarneho roka). Aktualizacia bude vychadzat zo
zverejnenych dat na Statistickom urade SR. Aktualizované hodnoty zverejni SO najneskér do 31.
decembra pre kazdy kalendarny rok na webovom sidle MPSVR SR www.employment.gov.sk.

26. Mbze prijimatel svojmu zamestnancovi vyplatit vy$siu alebo niz$iu mzdu?

Odpoved:

Vyzva tato skutoénost neupravuje a sprostredkovatelsky organ Ziadnymi pravidlami nevstupuje do
Upravy mzdovej politiky prijimatelov. Je to vylu¢ne na prijimateloch, ako nastavia odmenovanie
pre jednotlivé pracovné pozicie. Vyzva zaroven neupravuje hodinovi/mesaéni mzdu
zamestnanca. Vyzva stanovuje, akou sadzbou bude preplatena odpracovana hodina
zamestnanca zo strany sprostredkovatelského organu prijimatelovi (zamestnavatelovi).
Jednotkovy naklad na hodinu bol uréeny z celkovej ceny prace relevantnych zamestnancov za rok
podla 1720 hodin (podla ¢l. ¢l. 55 ods. 2 pism. a) nariadenia EP a Rady 2021/1060), ¢o znamena, ze
jednotkovy naklad je vyssi, ako skutocna financna hodnota jednej pracovnej hodiny roc¢ne. Ide o
proporcionadlne navysSenie pre vykrytie tych hodin, ktoré zamestnanec neodpracuje, ale
zamestnavatel je povinny svojmu zamestnancovi zaplatit. Financné (daje nebudl v procese
kontroly overované.


http://www.employment.gov.sk/

