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Priloha €. 10 k vyzve PSK-MPSVR-037-2024-NP-ESF+

Podmienky opravnenosti vydavkov v zmysle zmeny ¢. 1

Tato priloha stanovuje podmienky opravnenosti vydavkov pre skupiny vydavkov opravnené pre vyzvu.

Postupy a pravidla suvisiace s preukazovanim (dokladovanim) opravnenosti vydavkov v procese
implementacie projektov su uvedené v Prirucke opravnenosti vydavkov v platnom zneni, dostupnej
online na www.eurofondy.gov.sk/dokumenty-a-publikacie/metodicke-dokumenty/metodicke-
dokumenty-cko/.

V pripade, Ze Ziadatel identifikuje rovnako alebo obdobne zamerané aktivity/akcie s inymi projektami,
ktoré su spolufinancované z prostriedkov EU a SR alebo iného finanéného nastroja EU a SR a /alebo
inych dotacnych programov pre ucel vylicenia duplicity vydavkov je povinny v Ziadosti o NFP uviest
deliacu liniu.

Minimalne kvalifikacné a odborné predpoklady osdb, ktoré budu zabezpedovat odborné ¢innosti v
projekte su popisané nizsie. R&mcovy opis pracovnych ¢innosti jednotlivych pracovnych pozicii ziadatel
uvedie v ZoNFP.

Opravnené su nasledovné skupiny vydavkov:

901 - Jednotkové naklady podla ¢lanku 53 ods. 1 pism. b) NSU

Opravnené su vydavky uréené na celkovu cenu prace pre nasledovné pracovné pozicie:

Nazov pozicie Min. kvalifikacné predpoklady

Expert v oblasti « VS II. stuperi, min. 4 r. prax

socidlneho

zaclenenia

Expert by * vlastna skisenost s nepriaznivou socidlnou situaciou v zmysle zdkona 448/2008 Z.
experience (Expert | z. o socidlnych sluzbach alebo

so skusenostou) ¢ vlastna skusenost — t. j. osoba so zdravotnym postihnutim alebo jej pribuznd a

blizka osoba, ktora ma vlastné a jedinecné skisenosti so Zivotom so Specifickymi
potrebami a/alebo handicapom

Lektor « SS s maturitou, min. 10 r. prax alebo
VS |. stupeni, min. 5 r. prax

Odborny « S8 s maturitou
zamestnhanec pre
oblast socialneho
zaClenenia

Vyssie uvedené minimalne kvalifikaéné a odborné predpoklady pre jednotlivé pozicie musi vybrana
osoba splfnat ku drfiu uzatvorenia pracovnopravneho alebo obdobného vztahu so


http://www.eurofondy.gov.sk/dokumenty-a-publikacie/metodicke-dokumenty/metodicke-dokumenty-cko/
http://www.eurofondy.gov.sk/dokumenty-a-publikacie/metodicke-dokumenty/metodicke-dokumenty-cko/

& &
LK)

. ) % MINISTERSTVO
RN Spolufinancovany 0ot 0 e%e%s. PROGRAM e
b ; S IXNRY A PRACE, SOCIALNYCH
LN Eurépskou Gniou sgoseed SLOVENSKO VECT A RODINY

= SLOVENSKE] REPUBLIKY

*
*

Ziadatelom/prijimatelom. Tato podmienka sa neoveruje pri predloZeni Ziadosti o NFP, overenie bude
vykonané pocas implementacie ndrodného projektu predloZzenim nasledovnych dokumentov za kazdu
fyzickl osobu, ktora je so Ziadatelom/prijimatelom v pracovnopravnom alebo obdobnom pravnom
vztahu:

e Strukturovany Zivotopis, ktory musi obsahovat informacie o ziskanej kvalifikacii, dosiahnuty
stupen vzdelania, dobe (den zaciatku a den konca) a obsahu vykonavanych ¢innosti, ako aj iné
informacie relevantné k preukazaniu splnenia stanovenych kvalifikacnych a odbornych
predpokladov na poziciu.

¢ kopia dokladu o ziskanom vzdelani.

V pripade, ak vybrana osoba nespliia vyssie uvedené kvalifikaéné a odborné predpoklady, budd tieto
vydavky vyhodnotené ako neopravnené.

Osoba v pozicii expert by experience uvedie v Zivotopise ako informacie relevantné k preukazaniu
pozadovanych predpokladov na poziciu opis svojej skusenosti s nepriaznivou socidlnou situdciou.
Osoba, ktora je prijimatelom socialnej sluzby podmienenej odkazanostou, doloZi pesudekrozhodnutie
o odkazanosti na socidlnu sluzbu® (plati aj pre rodi¢a dietata so zdravotnym postihnutim). Osoba s
tazkym zdravotnym postihnutim alebo nepriaznivym zdravotnym stavom, ktord nie je zdroven
prijimatelom socidlnej sluzby, dolozi kemplexny-pesudek-alebe-preukazfZProzhodnutie o pefiaznom
prispevku na kompenzaciu® (plati aj pre rodi¢a dietata so zdravotnym postihnutim). Osoba, ktora je
prijimatefom socidlnej sluzby krizovej intervencie, doloZi potvrdenie od poskytovatela socidlnej sluzby,
Ze dana osoba bola/je prijimatelom danej socidlnej sluzby a opiSe skisenost s konkrétnou socidlnou
sluzbou. Pozicia expert by experience (expert so skisenostou) je uréena pre osoby s jedine¢nou
kombinaciou kompetencii — skisenost s nepriaznivou socidlnou situaciou a/alebo je prijimatefom
socialnej sluzby a zérover je schopna aktivne participovat na tvorbe programu odbornej pripravy,
nadobudat praktické skisenosti potrebné k plnohodnotnej Ucasti na dozore v pozicii prizvanej osoby
a ma kompetenciu aktivne sa zapdjat do pripravy vzdelavacich materidlov v zrozumitelnom a lahko-
Citatelnom jazyku. Z tohto dévodu pre poziciu nie su relevantné Standardné predpoklady suvisiace
s dosiahnutym stupriom vzdelania alebo predoslymi pracovnymi skisenostami.

Za neopravnené sa budu povazovat aj vydavky v pripade identifikacie prekryvania sa pracovného ¢asu
zamestnanca prijimatela pracujuceho na viacerych projektoch alebo na viacerych poziciach v rdmci
toho istého projektu alebo v pripade viacerych zmluvnych vztahov pre vykon prace pre projekt a mimo
projektu.

Vyzva zaroven stanovuje jednotkovy naklad uvedeny v tabulke nizsie, uréeny na celkovu cenu prace na
mzdy pre podporované pozicie: Expert v oblasti socidlneho zaclenenia, Lektor, Expert by experience
(Expert so skisenostou) a Odborny zamestnanec pre oblast socialneho zaclenenia, a to v sume suctu
hrubej mesaénej mzdy a prislusnych odvodov Ziadatela/prijimatela  hradenych do socidlnej
poistovne, zdravotnych poistovni a ostatné mzdové vydavky / nahrady v zmysle platnej legislativy,
ktoré je zamestnavatel povinny poskytnut zamestnancovi.

Mernou jednotkou je pocet odpracovanych hodin zamestnanca prijimatela na danej pracovne;j pozicii.

Opravnenda suma na mernu jednotku je viazand na odpracovanu hodinu zamestnanca prijimatela
v ¢leneni podla typu pracovného vztahu.

1 0d 01.09.2025 bude preukazovanie poZadovanych predpokladov hodnotené v sulade s platnou pradvnou
upravou zdkona &. 376/2024 Z. z. o integrovanej posudkovej ¢innosti a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov.
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Opravneny je pocet odpracovanych hodin zamestnanca prijimatela na danej pracovnej pozicii.
Poskytnutou hodinou nemusi byt stvisly Usek v trvani 60 mindt, t. z. mbze ist aj o kratSie Useky v
priebehu sledovaného obdobia, ktoré sa v danom obdobi spocitaju. Kazdd spocitana cela hodina
predstavuje ukazovatel aktivujuci platbu.

a) pracovny pomer:

Pracovna pozicia

Jednotkovy
naklad na rok
2024

(Eur/hodina)

Maximalny mozny
pocet hodin, ktoré
je mozné vykazat
za kalendarny rok
na jednu pracovnu

*Maximalny mozny narokovatelny
naklad za kalendarny rok 2024 na jednu
pracovnu poziciu (eur/rok/pozicia)

poziciu
(a) (b) (c) (d) = (b)*(c)
Expert v otv)lastl SfJC|aIneho 38.92 66 942
zaclenenia
Lektor 37,27 64 104
Expert by experience 26,52 1720 45614
(Expert so skisenostou)

Odborny zamestnanec pre 20,64 35501

oblast socidlneho zaclenenia

*V pripade 0s6b, ktoré pracuju na skrdteny uvdzok, sa maximdlny moZny ndrokovatelny nédklad za
kalenddrny rok na jednu pracovnu poziciu vypocita zodpovedajucou pomernou castou.

b) dohoda o vykonani prace

Pracovna pozicia

Jednotkovy
naklad na rok
2024

(Eur/hodina)

Maximalny mozny
pocet hodin, ktoré
je mozné vykazat
za kalendarny rok
na jednu pracovnu

Maximalny mozny
narokovatelny naklad za
kalendarny rok 2024 na
jednu pracovnu poziciu

(eur/rok/pozicia)

oblast socidlneho zallenenia

poziciu
(a) (b) (c) (d) = (b)*(c)
Expert v otjlastl s.oualneho 38,92 13 622
zaclenenia
Lektor 37,27 13 045
Expert by experience 26,52 350 91282
(Expert so skusenostou)

Odborny zamestnanec pre 20,64 7994

c¢) dohoda o pracovnej Cinnosti
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Maximalny mozny

vt | et ort | M neny
. . naklad na rok je mozné vykazat . v
Pracovna pozicia 2024 kalendarny rok 2024 na

za kalendarny rok

. . jednu pracovnu poziciu
na jednu pracovnu

(Eur/hodina) (eur/rok/pozicia)

poziciu
() (b) (c) (d) = (b)*(c)
Expert v okv)lastl sFJC|aIneho 38,92 20238
zaclenenia
Lektor 37,27 19 380
. 520
Expert by eX’pe”en(’:e 26,52 13790
(Expert so skisenostou)

Odborny zamestnanec pre 20,64 10 733

oblast socidlneho zaclenenia

Ziadatel k Ziadosti o platbu (dalej len ,,ZoP“), v ktorej uvedie ndrokované sumy za redlne odpracované
hodiny jednotlivych zamestnancov prijimatela / uzivatela, priklada Sumarny harok (priloha vyzvy €.
11). Informacie uvedené v sumarnom harku musi Ziadatel vediet odovodnit a uchovavat na tcely
overeni a auditov v buducnosti.

Hodnotu jednotkovych nakladov pre rok N+1 bude SO v kazdom kalendarnom roku (rok N) najneskoér
do 20. decembra aktualizovat. Aktualizované hodnoty oznami prijimatelovi prostrednictvom e-
mailovej komunikacie. Aktualizované jednotkové naklady budu opravnené od 1. janudra kalendarneho
roku N+1, tzn., Ze je ich mozné pouZit v kalendarnom roku N+1 na tie hodiny, ktoré boli odpracované
uz v januari N+1. Prva aktualizacia jednotkovych nakladov sa uskuto¢ni najneskér do 20.12.2024 a bude
zdvazna od 1.1.2025. Aktualizované hodnoty jednotkovych nakladov su pre prijimatela / uZivatela
zavazné.

V aktualizacii sa zohladnia aj pripadné legislativne zmeny upravujlice plat zamestnancov a povinné
odvody zamestnavatela, pripadne iné legislativne zmeny, ktoré maju vplyv na vypocet vysky
jednotkového nakladu. Legislativne zmeny, ktoré nadobudnt Géinnost v priebehu kalendarneho roka,
sa zohladnia pri najblizSej planovanej aktualizacii jednotkového nakladu. Ak legislativne zmeny
nadobudnu ucinnost k 1. janudru, zohladnia sa v pldnovanej aktualizacii platnej k 1. januaru rovnakého
roku.

Vypocet bude zaloZeny na redlnom raste priemernej mesacnej nomindlnej mzdy v narodnom
hospodarstve suhrnne.

Vydavky, ktoré su vykazované zjednodusenym spésobom

Financovanie celkovej ceny prace zamestnancov prijimatela za hodinu vykonu prace.

Pre ucely metodiky zjednoduseného vykazovania vydavkov sa zamestnancami rozumeju pracovné
pozicie:

- expert v oblasti socidlneho zaclenenia,

- lektor,

- odborny zamestnanec pre oblast socidlneho zaclenenia,
- expert by experience (expert so skisenostou).
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Oprdvnenost vydavkov

Jednotkové naklady prijimatela su oprdvnené, ak:

- zamestnanec ma s prijimatelom uzatvoreny pracovnopravny vztah,

- pracovna ¢innost na danej pracovnej pozicii je v stlade s podmienkami definovanymi vo vyzve;

- zamestnanec na danej pracovnej pozicii odpracuje aspon 1 hodinu; oprdvnené naklady su
nasobkom jednotkového nakladu a poctu odpracovanych hodin, maximalne do uréeného
poctu hodin za kalenddrny rok na pracovnu poziciu podla tabulky uvedenej vyssie (pozn.
zamestnanec/zamestnanci mézZu odrobit aj vacsi pocet hodin na danej pracovnej pozicii, ale
ndrokovatelny ndklad za kalenddrny rok zostane rovnaky ako v pripade maximdlneho poctu
hodin, ktoré su zo strany prijimatela ndrokovatelné).

Na overenie plnenia podmienky opravnenosti, Ze na danej pracovnej pozicii je odpracovany
pozadovany pocet hodin za kalendarny rok, sa pouzije mzdovy list zamestnanca, ktory predstavuje
prehladnu evidenciu o zamestnancovi, ktoru je mozné viest na mesacnej ¢i rocnej baze.

Povinnost vedenia mzdovych listov upravuje § 39 ods. 1 zdkona ¢. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov v
zneni neskorsich predpisov nasledovne: ,,zamestnavatel, ktory je platitelom dane, je povinny viest pre
zamestnancov mzdové listy s vynimkou uvedenou v odseku 4 a vyplatné listiny vratane ich
rekapituldcie za kazdy kalendarny mesiac aj za celé zdariovacie obdobie”.

V zmysle § 39 ods. 2 zdkona ¢. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov v zneni neskorsich predpisov musi mzdovy
list na danové ucely okrem iného obsahovat aj Udaje o pocte dni vykonu prace za kazdy kalendarny
mesiac. Pocet dni vykonu prace sa nasledne vynasobi pracovnym ¢asom zamestnanca, aby sa ziskal
celkovy pocet odpracovanych hodin zamestnanca na danej pracovnej pozicii za sledované obdobie
v Ziadosti o platbu. V pripade ak mzdovy list uz obsahuje informaciu o poéte odpracovanych hodin
(praca nie je vyjadrend v dnioch, ale v hodinach), SO na vypocet opravneného nasobku pouZije pocet
hodin a nebude vykonavat prepocet dni na hodiny.

Ak zamestnanec pracuje na projekte iba urcity pracovny ¢as, oprdvnené su len vydavky suvisiace s
odpracovanymi hodinami na projekte, t. j. pomerne podla skutocne odpracovaného ¢asu na projekte.
V zmysle €lanku 55 ods. 5 nariadenia Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2021/1060 sa naklady na
zamestnancov spojené s jednotlivcami, ktori pracuju na operdécii ¢iastotne, mozu vypocitat ako pevny
percentualny podiel hrubych nakladov na zamestnancov v sulade s pevnym percentudlnym podielom
odpracovaného Casu na operdcii za mesiac bez toho, aby bolo povinné zriadit osobitny systém
zaznamenavania pracovného casu. Zamestnavatel vystavuje doklad pre zamestnancov v ktorom
uvedie dany pevny percentualny podiel (napr. v pracovnej zmluve alebo dohode).

SO vykondva overenie Ziadosti o platbu (dalej len ,ZoP*) v zmysle zdkona ¢. 357/2015 Z. z. o finanénej
kontrole a audite a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov a zékona ¢. 121/2022 Z. z. o prispevkoch z
fondov Eurdpskej Unie a o zmene a doplneni niektorych zakonov formou vykonu financ¢nej kontroly
ZoP. SO vykondava administrativnu finanénu kontrolu (dalej len ,AFK“) a finanénu kontrolu na mieste
(dalej len ,,FKnM“).
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Pravidld finan¢nej kontroly uvedené v tejto metodike sa vztahuju len na tie vydavky, ktoré su
vykazované zjednoduSenym spbsobom podla tejto metodiky. Popis kontroly nevylucuje rizikovo
orientovany pristupu pre vykon financnej kontroly.

AFK - overované dokumenty a overované skutoénosti (v ramci ZoP)

SO overuje nasledovné skuto¢nosti v ZoP:
- sumarny harok s udajmi za vSetkych zamestnancov prijimatela (ktorych vydavky sa vykazuju
zjednodusenym spésobom) (Priloha vyzvy ¢. 11);

- mzdové listy zamestnanca alebo zamestnancov prijimatela - odpracovany pocet hodin (pokial
sa na danej pracovnej pozicii vystriedalo pocas sledovaného obdobia viac zamestnancov).

Spbsob overenia zo strany SO:

SO pri vykone AFK overi nasledovné podmienky opravnenosti:
- sulad finanénych tdajov zo sumdrneho harku s finanénymi informéciami v ZoP (napr. ¢i
prijimatel’ sprdvne zaradil vydavky do ZoP, podla uvddzanych Ciselnych informdcii
v sumdrnom hdrku a pod.);

- sulad poctu oprdavnenych hodin v mzdovom liste, za ktoré sa narokuje jednotkovy naklad,
so sUvisiacimi finanénymi Gdajmiv ZoP;

- sulad poctu odpracovanych hodin zo mzdového listu, za ktoré sa narokuje jednotkovy
naklad, s udajmi uvedenymi v sumarnom harku.

Ak st podmienky opravnenosti splnené, SO schvali jednotkovy néklad v ZoP. Ak podmienky
opravnenosti nie su splnené, SO vyluci jednotkovy naklad za dotknuty rozsah odpracovaného ¢asu
(hodin vykonu prdce) zo ZoP.

Ak z vyzvy vyplyvaju aj iné naleZitosti nad rdmec metodiky zjednoduseného vykazovania vydavkov
(ZvV), ktoré je potrebné skontrolovat nezdvisle od podmienok metodiky ZVV, AFK sa nelimituje
pravidlami a postupmi metodiky ZVV uvedenymi vyssie (napr. kvalifikaéné predpoklady zamestnancov,
atd.).

FKnM - overované dokumenty a overované skutocnosti

SO overuje nasledovné skutoc¢nosti:
- pracovna zmluva/ dohoda (existencia a rozsah pracovnopravneho vztahu),
- mzdovy list.

SO pri vykone FKnM overi nasledovné podmienky opravnenosti:

- sulad pracovnej zmluvy/ dohody s definovanou operaciou (vrdtane definovanej pracovnej
Cinnosti, resp. ndplne prdce, ktord ma byt v sulade s operdciou);
- sllad pracovnej zmluvy/ dohody so mzdovym listom;
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- overenie originality mzdového listu a porovnanie suladu uchovavanej verzie s predloZenou
verziou v ZoP.
Uvedené ukony FKnM suvisia vylu¢ne s overovanim opravnenosti jednotkového ndkladu a nie su tym
dotknuté dalSie postupy a pravidlda FKnM, ktoré vyplyvaju zo vSeobecne zdvaznych predpisov a
riadiacich a kontrolnych dokumentov. V sulade s tym sa FKnM nebude obmedzovat len na vyssie
uvedené dokumenty.

Uchovdvanie dokumentov (AFK a FKnM):

Dokumenty preukazujice opravnenost vydavkov si uchovédva prijimatel. ZoP st zaevidované a
uchovavané prostrednictvom monitorovacieho systému fondov EU. SO zodpovedd za overovanie
vydavkov deklarovanych EK v zmysle Zmluvy o povereni na vykondvanie Casti tloh riadiaceho orgdnu
sprostredkovatelskym orgdnom a o zodpovednostiach suvisiacich s tymto poverenim. SO overi
poskytnuté dokumenty a zabezpeci splnenie vsetkych poZiadaviek na preplatenie jednotkovych
nakladov vypocitanych zjednodusenych spésobom.

956 - Pausalna sadzba na pokrytie zostavajtcich opravnenych vydavkov projektu podla ¢lanku 56
NSU

Vydavky st opravnené najskor od datumu 1.10.2024.

V zmysle Nariadenia Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) €. 2021/1060, €l. 56 sa pre vyzvu stanovuje
pausalna sadzba vo vyske 40 % opravnenych priamych nakladov na zamestnancov na pokrytie
zostavajucich opravnenych nakladov okrem priamych ndkladov na zamestnancov.

Zakladna pre vypocet pausalnej sadzby na pokrytie zostavajucich opravnenych vydavkov projektu je
skupina vydavkov 901.

Pri aplikacii uvedenej pausalnej sadzby nie je potrebné oddévodnit skutoéné naklady v uvedenej
kategorii vydavkov. Vydavky musia slvisiet s realizaciou projektu alebo musia byt nevyhnutné pre
realizaciu projektu.

V ramci posudzovania oprdvnenosti vydavkov sa pri vykone administrativnej financnej kontroly a
financ¢nej kontroly na mieste kontroluje spravna aplikacia pausalnej sadzby, a to urcenie zakladne pre
vypocet pausalnej sadzby, percentudlna vyska pausalnej sadzby a matematicky vypocet vysky
vydavkov na ostatné opravnené vydavky projektu uréené pausalnou sadzbou.

Zjednodusené vykazovanie nakladov neznamena zruSenie povinnosti plne dodrziavat vsetky
uplatnitelné pravne predpisy Unie a vnutrostatne pravne predpisy SR.



