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Opravnenost’ skupin vydavkov

Tato priloha stanovuje v8eobecné aj Specifické podmienky opravnenosti vydavkov a vymedzuje opravnené skupiny
vydavkov pre vyzvu.

Postupy a pravidld suvisiace s preukazovanim (dokladovanim) oprévnenosti vydavkov v procese implementacie
projektov su uvedené v Prirucke opravnenosti vydavkov v platnom zneni.

Opravnené vydavky v nizéie uvedenych skupinach vydavkov musia spifiat pravidia hospodamosti, efektivnosti,
U¢elnosti a uéinnosti, byt su¢astou schvaleného rozpoétu projektu a musia byt zahrnuté v zmluve o NFP.

Opravnenymi vydavkami st v8etky vydavky, ktoré st nevyhnutné na realizaciu aktivit projektu a ktoré spifiaju véetky
podmienky uvedené v zmluve o NFP, v ¢lanku 15 VSeobecnych zmluvnych podmienok, vid priloha €. 2 vyzvy.
(vychadza z dokumentu: Metodické dokumenty | Eurofondy 2020+ (gov.sk)).

Ziadatel 0 nenavratny finanény prispevok v ziadosti o NFP uvedie informacie o opravnenych skupinach vydavkov.

352 - Poskytnutie dotacii, prispevkov voéi tretim osobam*

Opravnené je poskytnutie dotacii, prispevkov (vratane transferov) voéi tretim osobam v zmysle rozpoétu a platnej
legislativy. Pre tento narodny projekt ide o poskytovanie nasledujlcej finanénej podpory:

1.1. Poskytovanie finanénych prispevkov zamestnavatelom (Mentorované zapracovanie)

Po nastupe novoprijatého zamestnanca do zamestnania, budi zamestnavatelia podporeni pri zabezpe&ovani
mentorovaného zapracovania novoprijatého zamestnanca. Podpora sa poskytne formou finanénych prispevkov pre
tych zamestnavatelov, ktori vytvoria Casovo neobmedzované pracovné prilezitosti pre osoby, ktoré maju dlhodobo
problém ndjst uplatnenie na trhu prace (znevyhodneni uchadzaci o zamestnanie a mladi UoZ). V pripade, ak je UoZ
viacnasobne znevyhodneny, rozhodujucim typom znevyhodnenia je to, ktoré méa najdihSie obdobie poskytovania
podpory. Mentora uréi zamestnavatel z radov svojich zamestnancov. Pracovnd zmluva musi byt uzavreta na dobu
neurcitu v rozsahu najmenej 20 hodin tyZdenne. Prispevok na mentora nebude poskytnuty, v pripade ak zamestnavatel
uzatvoril pracovnu zmluvu so zamestnancom, ktorého predtym zamestnaval v ramci praxe pre mladych alebo prace na
skusku.

Podpora sa bude poskytovat v nasledujucich situaciach: vytvorenie pracovného miesta pre ZUoZ a mladych UoZ,
zamestnanie ZUoZ a mladych UoZ na miestach, ktoré boli identifikované ako vhodné pre ZUoZ a mladych UoZ podas
predchadzajlcej spoluprace sluzieb zamestnanosti a zamestnavatelov a zamestnavanie najtazSie umiestnitelnych
ZUoZ amladych UoZ, ktori vyZaduju Specidlnu podporu zo strany mentora. Podpora bude tiez poskytnutd
zamestnévatelom, ktorych zamestnanec sa stal OZP a zamestnavatel ho preradil na inil pracovn poziciu.

Dizka mentoringu, dizka podpory, jej vy$ka a dizka udrzatenosti pracovného miesta po skongeni podpory s stanovené
v Prilohe €. 9a)
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1.2. Prispevok pre zamestnavatelov, ktori maju zriadené chranené dielne alebo chranené pracoviska (Odmena
za umiestnenie na otvorenom trhu prace)

Podpora zamestnavatelov, ktori maju zriadené chranené dielne alebo chranené pracoviska pri umiestfiovani ich
zamestnancov — OZP na otvoreny trh prace (tj. mimo chranenych dielni, chranenych pracovisk) prostrednictvom
odmeny s ciefom podporit ich motivaciu k prechodu svojich zamestnancov z chraneného zamestnania na otvoreny trh
prace. Odmena mdze byt poskytnuté len zamestnévatelom, ktori maju priznané postavenie chranenej dielne alebo
chraneného pracoviska Uradom a bezprostredne pred umiestnenim OZP na otvoreny trh prace boli zamestnavatelom
tohto obCana, na ktorého urad poskytoval prispevok podfa zakona o sluZzbach zamestnanosti. Pracovné zmluva musi
byt uzavreta na dobu neurgit( v rozsahu najmenej 20 hodin tyzdenne. Dizka podpory a jej vy$ka st stanovené v Prilohe
¢. 9a).

1.3. Poskytovanie finanénych prispevkov ZUoZ (Motivaény prispevok)

Podpora zaclenenia ZUoZ, ktory bol ¢lenom domécnosti, ktorej sa poskytuje pomoc v hmotnej niidzi, na trh prace.
Ugelom prispevku je zvySenie motivacie k stabilnému zamestnaniu a postupnému Gtimu aktivaénej ¢innosti. Dizka
podpory a jej vySka su stanovené v Prilohe €. 9a).

1.4. Poskytovanie finanénych prispevkov zamestnavatelom a si¢asne aj ZUoZ (Praca na skusku)

Podpora prace OZP a DNO poskytnutim prispevku zamestnavatelovi na dhradu &asti nevyhnutnych nakladov
suvisiacich s pracou na skusku a poskytnutim prispevku UoZ, ktory je OZP alebo DNO vo vySke sumy Zivotného
minima, na uhradu nevyhnutnych vydavkov spojenych s vykonavanim prace na skusku, ak sa praca na skusku
vykonava v rozsahu maximaine 20 hodin tyZzdenne. V pripade niz8ieho rozsahu vykonavania prace na skusku sa vyska
prispevkov alikvotne kréti. Dizka podpory je stanovena v Prilohe &. 9a).

1.5. Udrzanie ob¢ana so zdravotnym postihnutim v zamestnani na otvorenom trhu prace (Udrzanie OZP na
otvorenom trhu prace)

Podpora udrZania v zamestnani zamestnanca, ktory sa stal po€as trvania pracovného pomeru obéanom so zdravotnym
postihnutim u zamestnavatela pdsobiaceho na otvorenom trhu prace. Motivacia zamestnavatela zachovat pracovné
miesto pre zamestnanca, na ktorom vykonaval pracovnu ¢innost pred jeho uznanim za invalidného podla osobitného
predpisu alebo zamestnavat zamestnanca na inom pracovnom mieste zodpovedajucom jeho zdravotnému stavu, ak
bol tento zamestnanec uznany za invalidného a z dévodu zmeny zdravotného stavu nie je sposobilym na vykonavanie
doterajSej pracovnej €innosti. Po uplynuti podpornej doby bude zamestnavatel povinny udrZat podporovaného
zamestnanca so zdravotnym postihnutim minimaline rovnako diho, ako trvala dika poberania podpory na
podporovaného zamestnanca. Dizka podpory a jej vy$ka st stanovené v Prilohe €. 9a).

2. Podpora samostatne zarobkovej ¢innosti

V ramci aktivity zameranej na podporu samostatne zarobkovej &innosti budu Urady poskytovat prispevky na SZC.
Verejné sluzby zamestnanosti budu uvedenou formou podporovat ZUoZ a mladych UoZ, ktori maju z&ujem o
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podnikanie. Povinnou stéastou pripravy na zadatie prevadzkovania SZC je absolvovanie individualizovaného
poradenstva a vypracovanie podnikatelského zameru. Urad na zaklade uzatvorenej pisomnej dohody s opravnenym
Ziadatelom jednorazovo vyplati prispevok, ktorého vyska je uvedena v Prilohe €. 9a)., pri€om povinnostou uradu bude
nastavit podmienky tak, aby SCZ nebola iba nahradou za zamestnanie.

3. Prax pre mladych

Prax pre mladych poméZe mladym UoZ ziskat v pomerne kratkom ase po skonceni 8koly pracovné skusenosti a
zamestnanie. Zamestnavatelom umozni spoznat mladého cCloveka a pontknut mu aj pracovnu prilezitost,
v sukromnom a verejnom sektore. Cielovou skupinou aktivity je UoZ vo veku do 30 rokov (30 rokov minus 1 def), ktory
dosiahol vzdelanie najviac uplné stredné odborné vzdelanie a je vedeny v evidencii UoZ minimaine 1 mesiac. Prax sa
vykonava najmenej 3 a najviac 6 mesiacov bez moznosti jej predizenia a opakovaného vykonavania, v rozsahu
maximalne 20 hodin tyzdenne. Zaciatok vykonavania praxe a jej rozsah uréuje zamestnavatel. Po jej skonceni vyda
zamestnavatel UoZ potvrdenie o vykonani praxe. Finan¢ny prispevok na vykonavanie praxe poskytuje UoZ prislusny
Urad mesacne pocas najviac 6 mesiacov vykonavania praxe vo vySke sumy zivotného minima. Finanény prispevok nie
je uréeny pre Specializovanych a vysoko kvalifikovanych UoZ a bude zamerany na pracovné pozicie v odvetviach, ktoré
su v sulade s prioritami zelenej, sociélnej a digitalnej ekonomiky.

Skupina 907 - Pausalna sadzba na nepriame vydavky podla ¢lanku 54 pism. a) NSU

V zmysle Nariadenia Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) €. 2021/1060, &|. 54 sa pre vyzvu stanovuje pausalna sadzba
vo vySke 7% na pokrytie nepriamych vydavkov. Zakladra pre vypolet pauSalnej sadzby na pokrytie nepriamych
vydavkov projektu je skupina vydavkov 352.

Pri aplikécii uvedenej pausalnej sadzby nie je potrebné odbvodnit’ skutotné naklady v uvedenej kategérii vydavkov.
Vydavky musia suvisiet s realizaciou projektu alebo musia byt nevyhnutné pre realizaciu projektu.

V ramci posudzovania opravnenosti vydavkov sa pri vykone administrativnej finan¢nej kontroly a finanénej kontroly na
mieste kontroluje spravna aplikdcia pauSélnej sadzby, a to urCenie zakladne pre vypoCet pauSaine]
sadzby, percentualna vySka pausainej sadzby a matematicky vypocet vySky vydavkov na ostatné opravnené vydavky
projektu uréené pausalnou sadzbou.

Zjednodu$ené vykazovanie nakladov neznamena zrusenie povinnosti pine dodrziavat vsetky uplatnitelné pravne
predpisy Unie a vnatrostatne pravne predpisy SR.

Upozornenie:

Realizaciu aktivit projektu uvedenych v ZoNFP predloZenej na zaklade tejto vyzvy nie je mozné sibezne financovat z
inych zdrojov (inych rozpo¢tovych kapitol Statneho rozpoctu SR, Statnych fondov, z inych verejnych zdrojov alebo
zdrojov EU), ako zo zdrojov uvedenych v tejto vyzve v zmysle Prirugky k opravnenosti vydavkov. Vydavky, na ktoré
boli v minulosti poskytnuté finanéné prostriedky z verejnych zdrojov, st v rdmci projektu neopravnené. Opravneni
Ziadatelia, ktori ziskali finan¢né prostriedky z verejnych zdrojov na aktivity definované v tejto vyzve, mézu predloZit
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ZoNFP len za podmienky, Ze predmetom projektu st iba vydavky, na ktoré v minulosti nebol poskytnuty prispevok z
verejnych zdrojov.

Opravnené vydavky a ich Uhrada musia byt v stlade s pravnym poriadkom SR a EU. Kone¢na vyska NFP sa uréi na
zaklade skutoCne vynalozenych, odévodnenych a riadne preukazanych vydavkov, priCom celkova schvalena vyska
NFP uvedena v Rozhodnuti o schvéleni ZoNFP nesmie byt prekrogena.

V pripade, Ze Ziadatel identifikuje rovnako alebo obdobne zamerané aktivity/akcie s inymi projektami, v ktorych je
sucasne zapojeny a ktoré su spolufinancovane z prostriedkov EU a SR alebo iného finanéného nastroja EU a SR a
falebo inych dota¢nych programov pre Uéel vyli¢enia duplicity vydavkov je povinny v ZoNFP uviest deliacu liniu.

*\ zmysle platnej eurdpskej legislativy (&l. 107 ods. 1 Zmluvy o fungovani EU) je kazdy zamestnavatel, ktory ako
subjekt vykonava hospodarsku €innost, povazovany za podnik. Z toho dévodu sa na zamestnavatelov, teda
Ziadatelov o poskytnutie NFP v ramci vyzvy pre NP Finanéné stimuly pre zamestnanost — ESF+ uplatiiuju pravidla
Statnej pomoci a platné schémy Statnej pomoci, a/alebo schémy pomoci de minimis.

Aktuélne ide o schémy:

e Schéma statnej pomoci na podporu vzdelavania a pomoci na prijimanie do zamestnania a
zamestnavanie znevyhodnenych zamestnancov a zamestnancov so zdravotnym postihnutim, v zneni
Dodatku ¢.2, zverejnena v obchodnom vestniku dria 29.07.2025

e Schéma minimalnej pomoci na podporu zamestnanosti v odvetvi polnohospodarskej prvovyroby DM
- 9/2023, v zneni Dodatku ¢&.1, zverejnena v obchodnom vestniku dna 30.04.2025

e Schéma minimalnej pomoci na podporu zamestnanosti DM - 2/2024, v zneni Dodatku ¢.2, zverejnena v
obchodnom vestniku dna 05.05.2025

Ak sa zamestnavatelovi/ziadatelovi o NFP poskytuje pomoc podfa niektorej zo schém minimalnej pomoci, teda podla
schémy de minimis DM-9/2023 alebo DM-2/2024, ktoré stanovuju strop celkovej vysky pomoci poskytovanej podla
danej schémy pomoci de minimis, zamestnavatel/ziadatel 0 NFP dany strop nesmie presiahnut.

Ak zamestnavatel/Ziadatel o NFP, ktory presiahol strop celkovej vySky pomoci poskytovanej podla schémy pomoci
de minimis, mbZe podat Ziadosti o NFP', pre poskytnutie pomoci podla Schémy Statnej pomoci na podporu
vzdelavania a pomoci na prijimanie do zamestnania a zamestnavanie znevyhodnenych zamestnancov a
zamestnancov so zdravotnym postihnutim, avsak iba v pripade, Ze spiiia vietky podmienky stanovené danou
schémou $tatnej pomoci.

! Novéa ziadost o NFP pre oprdvnené aktivity podporené vramci schémy $tatnej pomoci vSak nesmie byt
pokracovanim realizacie opravnenych aktivit realizovanych a podporenych v ramci schémy pomoci de minimis, inak
je povazovana de facto za jeden projekt s pomocou de minimis, ktora tak mala byt od zaciatku podporena ako jeden
projekt vramci schémy S§titnej pomoci. Opravnené aktivity novej ziadosti o NFP, vratane zamestnancov
a opravnenych nakladov musia byt odliSiteIné.
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Zarovelt UPOZORNUJEME Ziadatelov, Ze Schéma $tatnej pomoci na podporu vzdelavania a pomoci na prijimanie do

zamestnania a zamestnavanie znevyhodnenych zamestnancov a zamestnancov so zdravotnym postihnutim na rozdiel

od schém pomoci de minimis stanovuje, okrem iného, aj odliSnu intenzitu pomoci. V praxi to znamena, ze na

Ziadatel'a/prijimatela pomoci sa bude uplatiovat’ spolufinancovanie stanovené schémou.
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