Prehl'ad poskytovanych prispevkov, dizky podporovaného obdobia a vyska prispevkov’

platnost: 01/07/2025 - 31/12/2025

Mentorované zapracovanie (*, ***)

Mesacna vyska prispevku

Rok 2025 podporované obdobie (mesiace) 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
prispevok na zamestnanca % z priemernej ceny prace v hospodarstve SR za 50% 50% 50% 50% 50% 50% 50% 50% 50% 0% 0% 0% maximalny prispevok
1.-3.Q pre
Uoz/zUoz predchddzajuceho kalendarneho roku dohody uzavreté v
mentoring doba udrzatelnosti 15% 15% 15% obdobi platnosti
4P1-2ZUoZ
DNO 9 mesiacov By 1010,60 1010,60 1010,60 1010,60 1010,60 1010,60 1010,60 1010,60 1010,60 0,00 0,00 0,00 10004,94
3 mesiace 303,18 303,18 303,18 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ISCEDO -2 9 mesiacov I 1010,60 1010,60 1010,60 1010,60 1010,60 1010,60 1010,60 1010,60 1010,60 0,00 0,00 0,00 10004,94
3 mesiace 303,18 303,18 303,18 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ozp 9 mesiacov By 1010,60 1010,60 1010,60 1010,60 1010,60 1010,60 1010,60 1010,60 1010,60 0,00 0,00 0,00 10004,94
3 mesiace 303,18 303,18 303,18 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
50 + 9 mesiacov I 1010,60 1010,60 1010,60 1010,60 1010,60 1010,60 1010,60 1010,60 1010,60 0,00 0,00 0,00 10004,94
3 mesiace 303,18 303,18 303,18 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ZUoZ bez PPPZ 9 mesiacov By 1010,60 1010,60 1010,60 1010,60 1010,60 1010,60 1010,60 1010,60 1010,60 0,00 0,00 0,00 10004,94
3 mesiace 303,18 303,18 303,18 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ostatni ZUoZ 6 mesiacov A 1010,60 1010,60 1010,60 1010,60 1010,60 1010,60 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 6 669,96
2 mesiace 303,18 303,18 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
4 P 4 - mladi UoZ vo veku do 30 rokov v situacii NEET
DNO 9 mesiacov By 1010,60 1010,60 1010,60 1010,60 1010,60 1010,60 1010,60 1010,60 1010,60 0,00 0,00 0,00 10004,94
3 mesiace 303,18 303,18 303,18 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ISCEDO-2 9 mesiacov B Gy 1010,60 1010,60 1010,60 1010,60 1010,60 1010,60 1010,60 1010,60 1010,60 0,00 0,00 0,00 10004,94
3 mesiace 303,18 303,18 303,18 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ozp 9 mesiacov By 1010,60 1010,60 1010,60 1010,60 1010,60 1010,60 1010,60 1010,60 1010,60 0,00 0,00 0,00 10004,94
3 mesiace 303,18 303,18 303,18 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ZUoZ bez PPPZ 9 mesiacov B Gy 1010,60 1010,60 1010,60 1010,60 1010,60 1010,60 1010,60 1010,60 1010,60 0,00 0,00 0,00 10004,94
3 mesiace 303,18 303,18 303,18 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ostatni ZUoZ 6 mesiacov AR 1010,60 1010,60 1010,60 1010,60 1010,60 1010,60 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 6 669,96
2 mesiace 303,18 303,18 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
UoZ - NEET do 30 rokov 6 mesiacov A 1010,60 1010,60 1010,60 1010,60 1010,60 1010,60 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 6 669,96
2 mesiace 303,18 303,18 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Odmena za umiestnenie na otvorenom trhu prace Mesaéné vyska odmeny
Rok 2025 podporované obdobie (mesiace) 1 2 3 4 5 6 maximalny
prispevok pre
ZUoZ / zamestnané osoby odmena % z priemernej mzdy v hospodarstve SR 15% 15% 15% 25% 25% 25% dohody uzavreté v
za 1. - 3. Q predchadzajuceho kalendarneho obdobi platnosti
roku
DNO 6 mesiacov 222,60 222,60 222,60 371,00 371,00 371,00 1780,80
ozP 6 mesiacov 222,60 222,60 222,60 371,00 371,00 371,00 1780,80
Praca na skusku (****) Mesacna vyska prispevku
Rok 2025 podporované obdobie (mesiace) 1 2 3
prispevok pre % z priemernej ceny prace v hospodarstve SR za 15% 15% 15% maximalny
zamestnavatela 1.-3.Q prispevok pre
ZUozZ predchédzajuceho kalendarneho roku dohody uzavreté v
prispevok pre ZUoZ aktualne platnd suma Zivotného obdobi platnosti
minima
DNO 3 mesiace 303,18 303,18 303,18 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1761,93
3 mesiace 284,13 284,13 284,13 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ozP 3 mesiace 303,18 303,18 303,18 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1761,93
3 mesiace 284,13 284,13 284,13 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00




Motivacny prispevok

Mesacna vyska prispevku

* uvddzana vyska podpory je maximalna, zaroven plati, Ze podpora sa poskytne len do vysky 80% skuto¢nej CCP podporenej osoby
** uvddzana vyska podpory je maximalna, zaroven plati, Ze podpora sa poskytne len do vysky 40% skuto¢nej CCP podporenej osoby
*** uvddzana vyska podpory sa Umerne krati v zavislosti od dojednaného pracovného ¢asu podporenej osoby (minimalne v rozsahu 0,5 stanoveného tyzdenného pracovného ¢asu)

**k% yySka prispevku stanovend na zaklade vy3ky Zivotného minima platnej od 01/07/2025

Rok 2025 podporované obdobie (mesiace) 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 rr]axima’lny
prispevok pre
ZUoZ dohody uzavreté v
= obdobi platnosti
Yo e Eesls 12 mesiacov 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00 75,00 75,00 75,00 75,00 75,00 75,00 1350,00
poberatelom DvHN
Prax pre mladych (****) Mesaéna vyska prispevku
Rok 2025 podporované obdobie (mesiace) 1 2 3 4 5 6 maximélny
prispevok pre dohody
UoZ/ZUoZ aktudlne platnd suma Zivotného minima uzavreté v obdobi
platnosti
4 P 4 - mladi UoZ vo veku do 30 rokov v situacii NEET
UoZ do 30 rokov 6 mesiacov 284,13 284,13 284,13 284,13 284,13 284,13 1704,78
sz€ Celkova vyska prispevku
Rok 2025 sledované obdobie ] maximalny
prispevok pre dohody
Uoz/ZUoZ 4 nasobok priemernej ceny prace v hospodarstve SRza 1. - 3. Q uzavreté v obdobi
predchadzajiceho kalendarneho roku platnosti
4P1-ZUoZ
ZUoZ 24 mesiacov 8084,00
4 P 4 - mladi UoZ vo veku do 30 rokov v situacii NEET
ZUoZ 24 mesiacov 8084,00
UoZ - NEET do 30 rokov 24 mesiacov 8 084,00
Udrzanie OZP na otvorenom trhu prace (**, **¥*) Mesaéna vyska prispevku
Rok 2025 podporované obdobie (mesiace) 1 2 3 4 5 6 7 8 9 maximélny prispevok
pre
% z priemernej ceny price v hospodérstve SR za dohody uzavreté v
zamestnané osoby prispevok 1.-3.Q 20% 20% 20% 20% 12,5% 12,5% 10% 10% 7,5% obdobi platnosti
predchddzajuceho kalendarneho roku
ozp 9 mesiacov 404,24 404,24 404,24 404,24 252,65 252,65 202,12 202,12 151,59 2 678,09

1V zmysle platnej eurdpskej legislativy (€l. 107 ods. 1 Zmluvy o fungovani EU) je kazdy zamestnavatel, ktory ako subjekt vykonava hospodarsku ¢innost, povaZovany za podnik a preto sa na neho uplatiiuji pravidla $tatnej pomoci a platné schémy $tatnej pomoci, a/alebo schémy pomoci de

minimis.

Ak zamestnavatel/Ziadatel o NFP presiahol strop celkovej vy$ky pomoci poskytovanej podla niektorej zo schém pomoci de minimis, méZe sa mu, na zaklade schvalenej novej Ziadosti o NFP poskytovat pomoc podla Schémy 3tatnej pomoci na podporu vzdeldvania a pomoci na prijimanie do

zamestnania a zamestnavanie znevyhodnenych zamestnancov a zamestnancov so zdravotnym postihnutim, aviak iba v pripade, 7e spliia vietky podmienky stanovené danou schémou $titnej pomoci. V uvednej situdcii zarovei platia intenzity pomoci stanovené schémou, ktora je
nadradena prilohe 9a. Vysledna vyska prispevku sa preto stanovuje plne v stlade so schémou pomoci.

Nova Ziadost o NFP pre opravnené aktivity podporené v ramci schémy $tatnej pomoci viak nesmie byt pokraéovanim realizicie opravnenych aktivit realizovanych a podporenych v ramci schémy pomoci de minimis, inak je povaZovana de facto za jeden projekt s pomocou de minimis, ktora
tak mala byt od zadiatku podporena ako jeden projekt v ramci schémy $tatnej pomoci. Opravnené aktivity novej Zziadosti o NFP, vratane zamestnancov a opravnenych nakladov musia byt odliSitelné.



