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VÝZVA 
 

Poskytovateľ Ministerstvo práce, sociálnych vecí a rodiny 

Slovenskej republiky ako sprostredkovateľský orgán pre 

program Slovensko 
 

vyhlasuje výzvu na predkladanie žiadostí o poskytnutie 

nenávratného finančného príspevku 
 

1. IDENTIFIKÁCIA VÝZVY 

Názov výzvy Zvýšenie odolnosti mäkkých cieľov  

Kód výzvy PSK-MPSVR-045-2024-NP-ESF+ 

Priorita 4P5 Aktívne začlenenie a dostupné služby 

Špecifický cieľ/Technická 

pomoc 

ESO4.8 Podpora aktívneho začlenenia s cieľom podporovať rovnosť 

príležitostí, nediskrimináciu a aktívnu účasť a zlepšenie 

zamestnateľnosti, najmä v prípade znevýhodnených skupín (ESF+) 

Opatrenie nerelevantné 

Výška finančných 

prostriedkov určených 

na vyčerpanie vo výzve  

(zdroj EÚ) 

5 728 232,- EUR 

Schéma štátnej 

pomoci/Schéma pomoci de 

minimis (ak relevantné) 

nerelevantné 

 

2. STRUČNÝ CIEĽ VÝZVY 

Cieľom výzvy je zlepšenie kvality a dostupnosti služieb prevencie kriminality s dôrazom na zvyšovanie 

bezpečnosti.  

 

Výzva bude realizovaná prostredníctvom špecifického cieľa ESO4.8 Podpora aktívneho začlenenia s cieľom 

podporovať rovnosť príležitostí, nediskrimináciu a aktívnu účasť a zlepšenie zamestnateľnosti, najmä v 

prípade znevýhodnených skupín,  v rámci ktorého je opraveným typom akcie: „Prevencia a eliminácia násilia, 

individualizované poradenské služby pre obete násilia a v oblasti podpory duševného zdravia, vrátane 

anonymizovanej podpory prostredníctvom IKT“. 

 

V rámci oprávneného typu akcie a v súlade so schváleným zámerom národného projektu je oprávnená hlavná 

aktivita projektu: „Posilnenie systému podpory a ochrany znevýhodnených skupín a podpora 

profesionalizácie výkonu odborných činností v oblasti prevencie kriminality“ rozčlenenej do troch podaktivít, 

ktoré sú rozdelené s ohľadom na riešenú tému.  
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3. ČASOVÉ VYMEDZENIE VÝZVY 

Typ výzvy uzavretá 

Dátum vyhlásenia výzvy 22.11.2024 

Dátum uzavretia výzvy alebo 

iná skutočnosť, na ktorej 

základe sa výzva uzavrie 
22.01.2025 

 

4. FINANCOVANIE PROJEKTU 

V súlade so  Stratégiou financovania EFRR, ESF+, KF, FST a ENRAF na programové obdobie 2021 – 2027 
výzva stanovuje nasledovné % spolufinancovania za zdroj EÚ, spolufinancovanie zo štátneho rozpočtu a 
vlastných zdrojov žiadateľa 

Miera spolufinancovania 

(intenzita pomoci) 

V projekte pôjde o aplikovanie 

flexibility v rámci ESF+ podľa 

článku 63 ods. 3 NSÚ1 

Kategória 

regiónu 

zdroj EU (%) ŠR (%) vlastné zdroje 

(%) 

MRR2 85 15 0 

Fond ESF+ 

 

5. PODMIENKY POSKYTNUTIA PRÍSPEVKU 

Podrobnejšie informácie ohľadom podmienok poskytnutia príspevku (ďalej aj “PPP“) vrátane formy 

preukázania, spôsobu overenia a ukončenia uplatniteľnosti sú uvedené v prílohe č. 3 – Špecifikácia 

podmienok poskytnutia príspevku. 

PPP predstavujú súbor podmienok, ktorých splnenie je nevyhnutným predpokladom na schválenie žiadosti 

o nenávratný finančný príspevok (ďalej aj „ŽoNFP“) a poskytnutie nenávratného finančného príspevku 

(ďalej aj ,,NFP“).  

PPP overuje poskytovateľ v procese schvaľovania ŽoNFP (konanie o žiadosti podľa § 23 ods. 7 v spojení s 

§ 16 zákona č. 121/2022 Z. z o príspevkoch z fondov Európskej únie a o zmene a doplnení niektorých 

zákonov (ďalej aj „zákon o príspevkoch z fondov EÚ“) pred vydaním rozhodnutia, alebo aj počas obdobia 

realizácie projektu a to až do ukončenia uplatniteľnosti PPP, ako sú určené v prílohe č. 3 tejto výzvy.  

Ak počas obdobia realizácie projektu dôjde k zisteniu, že niektorá z PPP nie je splnená (týka sa len PPP, 

ktoré majú byť v zmysle tejto výzvy splnené aj počas obdobia realizácie projektu, alebo až do skončenia 

doby udržateľnosti projektu - v zmysle čl. 65 NSU), je poskytovateľ oprávnený vyvodiť právne dôsledky vo 

vzťahu k prijímateľovi v súlade s príslušnými ustanoveniami zmluvy o poskytnutí NFP. 

                                                           
1 NSU - Nariadenie Európskeho parlamentu a Rady (EÚ) 2021/1060 z 24. júna 2021, ktorým sa stanovujú spoločné ustanovenia o Európskom fonde 
regionálneho rozvoja, Európskom sociálnom fonde plus, Kohéznom fonde, Fonde na spravodlivú transformáciu a Európskom námornom, rybolovnom a 
akvakultúrnom fonde a rozpočtové pravidlá pre uvedené fondy, ako aj pre Fond pre azyl, migráciu a integráciu, Fond pre vnútornú bezpečnosť a Nástroj 
finančnej podpory na riadenie hraníc a vízovú politiku; https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SK/TXT/?uri=CELEX%3A32021R1060 
2 MRR– menej rozvinutý región 

https://www.mfsr.sk/sk/financne-vztahy-eu/povstupove-fondy-eu/programove-obdobie-2021-2027/
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SK/TXT/?uri=CELEX%3A32021R1060
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PPP stanovené v tejto výzve musia byť splnené bez ohľadu na skutočnosť, či ich úplné znenie je priamo 

uvedené v texte výzvy alebo je uvádzané, resp. bližšie popísané v dokumente/dokumentoch, na ktoré sa 

táto výzva odvoláva.  

Pri overovaní splnenia PPP integračnou akciou prostredníctvom ITMS21+ alebo prostredníctvom 

elektronických verejných registrov, poskytovateľ vyzve žiadateľa na doplnenie ŽoNFP a preukázanie 

splnenia PPP prostredníctvom predloženia relevantného potvrdenia o jej splnení v prípadoch:  

- neúspešnej integračnej akcie3, 

- ak sa týmto overením zistí nesplnenie PPP, 

- ak má poskytovateľ akúkoľvek pochybnosť o splnení PPP. 

Nižšie uvedené PPP sú len zoznamom – podrobnosti sú uvedené v prílohe č. 3 tejto výzvy. 

1. Podmienka oprávnenosti  žiadateľa  

2. Podmienka splnenia kritérií pre výber projektov (príloha č. 8 výzvy) 

Doplňujúce informácie k zneniu vylučujúceho kritéria HP: 

Projekt musí byť v súlade s horizontálnymi princípmi, ktoré sú definované v čl. 9 nariadenia o spoločných 
ustanoveniach4, s prihliadnutím na  dodržiavanie zásady rovnakého zaobchádzania a aktívneho 
podporovania mužov a žien vo všetkých aktivitách a činnostiach, najmä ak ide o prístup k zamestnaniu, 
odmeňovanie a pracovný postup, odborné vzdelávanie a pracovné podmienky. 

V projektoch je potrebné odstraňovať bariéry a zabraňovať všetkým formám diskriminácie, vytvárať 
podmienky, ktoré zohľadňujú špecifické potreby rozmanitých skupín obyvateľstva a zabezpečiť 
prístupnosť fyzického prostredia, dopravy, informácií a verejných služieb pre osoby so zdravotným 
postihnutím, v súlade s čl. 9 Dohovoru OSN o právach osôb so zdravotným postihnutím5. 

3. Podmienka, že žiadateľ nie je evidovaný v Systéme včasného odhaľovania rizika a vylúčenia (EDES) 
ako vylúčená osoba alebo subjekt (v zmysle článku 137 nariadenia č. 2024/25096) 

4. Podmienka oprávnenosti cieľovej skupiny 

5. Podmienka oprávnenosti aktivít projektu z vecného hľadiska 

                                                           
3 Platí len pri overovaní splnenia PPP integračnou akciou prostredníctvom ITMS21+, keď poskytovateľ nezíska informácie na základe ktorých vie overiť 

splnenie PPP 
4 https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SK/TXT/?uri=CELEX%3A32021R1060 
5 https://www.mpsvr.sk/files/slovensky/uvod/legislativa/socialna-pomoc-podpora/dohovor-osn-pravach-osob-so-zdravotnym-postihnutim-opcny-protokol-sk-
aj.pdf   
6 NARIADENIE EURÓPSKEHO PARLAMENTU A RADY (EÚ, Euratom) 2024/2509 z 23. septembra 2024 o rozpočtových pravidlách, ktoré sa vzťahujú na 
všeobecný rozpočet Únie; Nariadenie - EÚ, Euratom - 2024/2509 - SK - EUR-Lex 

https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SK/TXT/?uri=CELEX%3A32021R1060
https://www.mpsvr.sk/files/slovensky/uvod/legislativa/socialna-pomoc-podpora/dohovor-osn-pravach-osob-so-zdravotnym-postihnutim-opcny-protokol-sk-aj.pdf
https://www.mpsvr.sk/files/slovensky/uvod/legislativa/socialna-pomoc-podpora/dohovor-osn-pravach-osob-so-zdravotnym-postihnutim-opcny-protokol-sk-aj.pdf
https://eur-lex.europa.eu/eli/reg/2024/2509/oj?locale=sk
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6. ĎALŠIE SKUTOČNOSTI TÝKAJÚCE SA POSKYTOVANIA PRÍSPEVKU  
Súbor podmienok, ktoré sú uvedené už vo výzve, ale ktoré sa uplatnia až po skončení konania 
o ŽoNFP  v predzmluvnom režime a/alebo počas trvania zmluvy o poskytnutí NFP. Zväčša sú vo 
výzve vyjadrené tematicky, t. j. ich prenesenie do zmluvy o poskytnutí NFP môže zahŕňať viacero 
už konkrétnych ustanovení, zmluvných podmienok alebo záväzkov. 
 

Overujú sa počas implementácie. 

Súlad s horizontálnymi princípmi Projekt musí byť v súlade s horizontálnymi princípmi, ktoré sú 

definované v čl. 9 nariadenia o spoločných ustanoveniach7,  s 

prihliadnutím na  dodržiavanie zásady rovnakého zaobchádzania a 
aktívneho podporovania mužov a žien vo všetkých aktivitách a 
činnostiach, najmä ak ide o prístup k zamestnaniu, odmeňovanie a 
pracovný postup, odborné vzdelávanie a pracovné podmienky.  
 
V projektoch je potrebné odstraňovať bariéry a zabraňovať všetkým 
formám diskriminácie, vytvárať podmienky, ktoré zohľadňujú 
špecifické potreby rozmanitých skupín obyvateľstva a zabezpečiť 
prístupnosť fyzického prostredia, dopravy, informácií a verejných 
služieb pre osoby so zdravotným postihnutím, v súlade s čl. 9 

Dohovoru OSN o právach osôb so zdravotným postihnutím8. 

 
Gestor HP upozorňuje žiadateľa, že plnenie súladu projektu s HP 
môže byť predmetom finančnej kontroly v implementácii projektu, 
ktorej právny základ vychádza z platnej a účinnej zmluvy o poskytnutí 
NFP. 
 
Čas plnenia / overenia:  
V čase realizácie projektu na základe zmluvy o poskytnutí NFP až do 
skončenia doby udržateľnosti projektu (ak relevantné) v zmysle čl. 65 
nariadenia o spoločných ustanoveniach. 

Merateľné ukazovatele a Iné 

údaje, resp. parametre (iné ako 

merateľné ukazovatele projektu) 

Výstupy, ktoré majú byť dosiahnuté realizáciou aktivít projektu musia 
byť kvantifikované prostredníctvom relevantných merateľných 
ukazovateľov definovaných v prílohe č. 6 tejto výzvy – Zvýšenie 
odolnosti mäkkých cieľov. 
 
V rámci formuláru žiadosti o poskytnutie NFP ich žiadateľ uvádza v 
časti 10 Merateľné ukazovatele projektu – bez osobitnej prílohy.  
 
Prijímateľ ich každoročne vykazuje prostredníctvom funkcionality 
systému ITMS21+, a to zmenou projektu – Monitorovanie, počas 
implementácie projektu, v zmysle zmluvy o poskytnutí NFP. 
 
Ďalšími údajmi, ktoré prijímateľ monitoruje sú Iné údaje, resp. 
parametre (iné ako merateľné ukazovatele projektu).V rámci formuláru 
žiadosti o poskytnutie NFP ich žiadateľ nevykazuje. 
 
V priebehu implementácie projektu môže dôjsť k ich doplneniu zo 
strany poskytovateľa. 

Oprávnenosť výdavkov Oprávnenými výdavkami sú všetky výdavky, ktoré sú nevyhnutné na 
realizáciu aktivít projektu, sú v súlade s obsahovou stránkou projektu 
a prispievajú k dosiahnutiu plánovaných cieľov.  
 
Oprávnené skupiny výdavkov: 
521 – Mzdové výdavky 

                                                           
7 https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SK/TXT/?uri=CELEX%3A32021R1060 
8 https://www.mpsvr.sk/files/slovensky/uvod/legislativa/socialna-pomoc-podpora/dohovor-osn-pravach-osob-so-zdravotnym-postihnutim-opcny-protokol-sk-
aj.pdf  

https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SK/TXT/?uri=CELEX%3A32021R1060
https://www.mpsvr.sk/files/slovensky/uvod/legislativa/socialna-pomoc-podpora/dohovor-osn-pravach-osob-so-zdravotnym-postihnutim-opcny-protokol-sk-aj.pdf
https://www.mpsvr.sk/files/slovensky/uvod/legislativa/socialna-pomoc-podpora/dohovor-osn-pravach-osob-so-zdravotnym-postihnutim-opcny-protokol-sk-aj.pdf
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Výdavky, ktoré sú vynaložené na mzdy zamestnancov v súlade s 
Príručkou oprávnenosti výdavkov v platnom znení.  
956 - Paušálna sadzba na zostávajúce náklady podľa článku 56 NSU 
č. 2021/1060 
Paušálna sadzba vo výške 40% oprávnených priamych nákladov na 
zamestnancov.  
 
Minimálne kvalifikačné a odborné predpoklady osôb, ktoré budú 
zabezpečovať odborné činnosti v projekte sú popísané nižšie. 
Rámcový opis pracovných činností jednotlivých pracovných pozícií 
bude uvedený v  ŽoNFP. Všetky názvy pracovných pozícií platia pre 
ženský aj mužský rod. 
 
Minimálne kvalifikačné a odborné predpoklady: 
Metodik pre informačné kancelárie 
Minimálne kvalifikačné a odborné predpoklady: II. stupeň VŠ, 
preferované vzdelanie v oblasti práva, psychológie, sociálnej práce, 
pedagogických vied, bezpečnostných vied, odborov spoločenských 
vied a príbuzných odborov a zároveň prax minimálne 1 rok. 
 
Dátový analytik pre informačné kancelárie 
Minimálne kvalifikačné a odborné predpoklady: II. stupeň VŠ, 
preferované vzdelanie v oblasti matematických, informatických a 
kybernetických vied, technických vied, ekonómie prípadne iné 
príbuzné odbory a zároveň prax minimálne 1 rok. 
Znalosť anglického jazyka výhodou.  
 
Odborný pracovník informačnej kancelárie 
Minimálne kvalifikačné a odborné predpoklady: I. stupeň VŠ, 
preferované vzdelanie v oblasti bezpečnostných vied, pedagogických 
vied, odborov spoločenských vied a príbuzných odborov, sociálnej 
práce, psychológie a práva.  
Prax v oblasti poskytovania poradenstva obetiam trestných činov 
výhodou. 
Vodičské oprávnenie skupiny B výhodou. 
 
Odborný pracovník informačnej kancelárie (existujúce 
personálne kapacity) 
Minimálne kvalifikačné a odborné predpoklady: minimálne I. stupeň 
VŠ, preferované vzdelanie v oblasti bezpečnostných vied, 
pedagogických vied, odborov spoločenských vied a príbuzných 
odborov, sociálnej práce, psychológie a práva.  
Prax v oblasti poskytovania poradenstva obetiam trestných činov 
výhodou. 
Vodičské oprávnenie skupiny B výhodou. 
 
Regionálny koordinátor informačnej kancelárie 
Minimálne kvalifikačné a odborné predpoklady: II. stupeň VŠ, 
preferované vzdelanie v oblasti práva, psychológie, sociálnej práce, 
pedagogických vied, bezpečnostných vied, odborov humanitných a 
spoločenských vied a príbuzných odborov a zároveň prax minimálne 1 
rok na pozíciách súvisiacich s koordináciou aktivít, komunikačné a 
organizačné schopnosti. 
Vodičské oprávnenie skupiny B výhodou. 
 
Odborný garant vedecko-výskumného pracoviska 
Minimálne kvalifikačné a odborné predpoklady: II stupeň VŠ. 
Preferované vzdelanie v oblasti práva, bezpečnostných štúdií, 
sociológie, psychológie, alebo iných príbuzných spoločenskovedných 
odboroch, z oblasti práva preferované zameranie na trestné právo 
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a kriminológiu a zároveň odborná prax minimálne 5 rokov, z toho 
minimálne 5 rokov v preferovanej oblasti alebo výskume 
v preferovaných oblastiach trestného práva a kriminológie, 
bezpečnostných štúdií, alebo súvisiacich oblastiach. Nutná prax 
v riadiacej pozícii a skúsenosti s vedením vedecko-výskumných 
projektov, vrátane riadenia tímov a spracovania výstupov. Publikačná 
činnosť v odbore, s dôrazom aj na medzinárodnú publikačnú činnosť. 
Preukázateľné skúsenosti s tvorbou národných alebo 
medzinárodných politík a metodík v preferovaných oblastiach 
odbornej praxe.  
Aktívna znalosť anglického jazyka: minimálne B1, znalosť ďalších 
jazykov výhodou.  
 
Interný expert - vedecko-výskumný pracovník 
Minimálne kvalifikačné a odborné predpoklady: II. Stupeň VŠ. 
Preferované vzdelanie v oblasti práva, bezpečnostných a 
strategických štúdií, sociológie, politológie, psychológie, alebo iných 
príbuzných spoločenskovedných odboroch, z oblasti práva 
preferované zameranie na trestné právo a kriminológiu a zároveň 
odborná prax minimálne 3 roky (v prípade kratšej odbornej praxe 
preukázateľná publikačná činnosť súvisiaca s preferovanými 
oblasťami alebo iné odborné kurzy a doplnkové vzdelania v 
preferovaných oblastiach). Skúsenosti s realizáciou výskumných 
projektov, s analýzami, prípadne s tvorbou národných alebo 
medzinárodných politík a metodík v preferovaných oblastiach 
odbornej praxe. Publikačná činnosť v preferovaných oblastiach 
výhodou. 
Znalosť anglického jazyka výhodou  
 
Analytik/Metodik 
Minimálne kvalifikačné a odborné predpoklady: II. stupeň VŠ. 
Preferované vzdelanie v oblasti práva, bezpečnostných štúdií, 
matematických vied, politológie, prípadne iné príbuzné odbory, 
skúsenosť a znalosti z odboru trestného práva a kriminológie výhodou 
a zároveň odborná prax minimálne 3 roky a z toho preukázané 
skúsenosti s analýzou dát, tvorbou metodík, alebo vedecko-výskumné 
aktivity v preferovaných oblastiach. Skúsenosti s tvorbou národných 
alebo medzinárodných politík v preferovaných oblastiach odbornej 
praxe výhodou. Preukázané skúsenosti s prácou so štatistickými a 
analytickými softvérmi.  
Znalosť anglického jazyka výhodou. 
 
Asistent odborného garanta 
Minimálne kvalifikačné a odborné predpoklady: I. stupeň VŠ. 
Preferované vzdelanie v oblasti výchovy a vzdelávania, 
pedagogických vied, bezpečnostných vied resp. príbuzných odborov 
spoločenských vied.  
Pozícia je vhodná pre absolventa. 
 
Odborný garant pre obsah osvetových a informačných aktivít 
Minimálne kvalifikačné a odborné predpoklady: II. stupeň VŠ, 
preferované vzdelanie v oblasti výchovy a vzdelávania, pedagogických 
vied, bezpečnostných vied resp. príbuzných odborov spoločenských 
vied a zároveň odborná prax minimálne 5 rokov, 3 roky praxe v oblasti 
koordinácie a riadenia. 
Znalosť anglického jazyka výhodou. 
 
Správca platformy 
Minimálne kvalifikačné a odborné predpoklady: II. stupeň VŠ, 
preferované vzdelanie v oblasti technických, informatických a 
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kybernetických vied, prípadne iné príbuzné odbory a zároveň prax 
minimálne 1 rok. 
Znalosť anglického jazyka výhodou.  
 
Metodik pre osvetovú činnosť 
Minimálne kvalifikačné a odborné predpoklady: II. stupeň VŠ, 
preferované vzdelanie v oblasti bezpečnostných vied, politických vied, 
pedagogických vied, práva, psychológie, sociológie, sociálnej práce, 
alebo iných príbuzných odboroch spoločenských vied a zároveň 
odborná prax minimálne 1 rok. 
 
Koordinátor osvetovej činnosti 
Minimálne kvalifikačné a odborné predpoklady: II. stupeň VŠ, 
preferované vzdelanie v oblasti výchovy a vzdelávania, pedagogických 
vied, bezpečnostných vied, politických vied, resp. príbuzných odborov  
spoločenských vied a zároveň odborná prax minimálne 1 rok na 
pozíciách súvisiacich s koordináciou vzdelávacích, informačných a 
osvetových aktivít, komunikačné a organizačné schopnosti. 
 
Externí experti na dohodu 
Minimálne kvalifikačné a odborné predpoklady: II. stupeň VŠ, 
preferované vzdelanie v oblasti bezpečnostných vied, politických vied, 
pedagogických vied, práva, psychológie, sociológie, sociálnej práce, 
alebo iných príbuzných odboroch spoločenských vied a zároveň 
odborná prax minimálne 5 rokov v oblasti špecializovanej odbornej 
činnosti. 
 
Externí lektori na dohodu podľa definovaných oblastí    
Minimálne kvalifikačné a odborné predpoklady: II. stupeň VŠ, 
preferované vzdelanie v oblasti bezpečnostných vied, politických vied, 
pedagogických vied, práva, psychológie, sociológie, sociálnej práce, 
alebo iných príbuzných odboroch spoločenských vied a zároveň 
odborná prax 3 roky, prax s lektorovaním minimálne 1 rok v oblasti 
špecializovanej odbornej činnosti. 
 
Uvedené minimálne kvalifikačné a odborné predpoklady musí vybraná 
osoba spĺňať ku dňu uzatvorenia pracovnoprávneho alebo obdobného 
vzťahu so žiadateľom. Táto podmienka sa neoveruje pri predložení 
žiadosti o NFP, overenie bude vykonané počas implementácie 
národného projektu predložením nasledovných dokumentov za každú 
fyzickú osobu, ktorá je so žiadateľom v pracovnoprávnom alebo 
obdobnom právnom vzťahu:  
• štruktúrovaný životopis, ktorý musí obsahovať informácie o 
získanej kvalifikácii, dosiahnutý stupeň vzdelania, dobe (deň začiatku 
a deň konca) a obsahu vykonávaných činností, ako aj iné informácie 
relevantné k preukázaniu splnenia stanovených kvalifikačných a 
odborných predpokladov na pozíciu. Odporúčaný formát životopisu 
tvorí prílohu č. 9 tejto výzvy. 
• kópia dokladu o získanom vzdelaní. 
 
V prípade, ak vybraná osoba nespĺňa uvedené odborné a kvalifikačné 
predpoklady, budú tieto výdavky vyhodnotené zo strany poskytovateľa 
ako neoprávnené. 
 
Postupy a pravidlá súvisiace s preukazovaním (dokladovaním) 
oprávnenosti výdavkov v procese implementácie projektov sú uvedené 
v Príručke oprávnenosti výdavkov v platnom znení - príloha č. 7 výzvy. 
 
Žiadateľ je povinný dodržiavať pravidlo neprekrývania sa výdavkov. 
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Výdavok musí byť vynaložený a skutočne uhradený počas obdobia 
oprávnenosti výdavkov a to v rozmedzí  časového obdobia 
stanoveného NSU: medzi 1. januárom 2021 a 31. decembrom 2029, 
pričom platí, že: 
 
Začatie realizácie hlavnej aktivity projektu je rozhodujúce pre 
určenie obdobia pre vznik oprávnených výdavkov.  
 
Overenie sa vykonáva v procese implementácie, prostredníctvom 
výkonu finančnej kontroly v súlade so zmluvou o poskytnutí NFP.   
 
Realizáciu aktivít projektu v rámci žiadosti o NFP nie je možné 
súbežne financovať z iných zdrojov (iných rozpočtových kapitol 
štátneho rozpočtu SR, štátnych fondov, z iných verejných zdrojov 
alebo zdrojov EÚ), než zo zdrojov uvedených v tejto výzve. 
 

Časová oprávnenosť aktivít 

projektu 

Aktivity z časového hľadiska musia byť v súlade s obsahovou stránkou 
projektu, musia zodpovedať časovej primeranosti a následnosti, byť 
plne v súlade s cieľmi projektu a prispievať k dosiahnutiu cieľov 
projektu. 
 
V prípade schválenia žiadosti o NFP bude návrh harmonogramu 
aktivít v žiadosti o NFP prenesený do zmluvných podmienok. 
 
Oprávnené obdobie realizácie hlavných aktivít projektu je od 
01.01.2025. 

 

7. INFORMÁCIE K SPÔSOBU PREDLOŽENIA ŽoNFP  

Spôsob podania ŽoNFP Žiadateľ je v súlade s § 16 ods. 4 zákona o príspevkoch z fondov EU 
povinný predložiť ŽoNFP riadne a včas. 
Podmienky, ktoré musí žiadateľ splniť na to, aby bola ŽoNFP (vrátane 
príloh ak sú relevantné) predložená riadne a včas, ako aj postup pri 
získavaní prístupu žiadateľa do verejnej časti ITMS21+, sú uvedené 
vo  Všeobecnej  informácii k predkladaniu a schvaľovaniu ŽoNFP 
(príloha č. 2 výzvy).  

Miesto pre podanie ŽoNFP Žiadateľ predkladá poskytovateľovi ŽoNFP elektronicky 
prostredníctvom verejnej časti ITMS21+ a zároveň bez príloh9   v 
elektronickej podobe prostredníctvom elektronickej schránky 
poskytovateľa zriadenej v rámci Ústredného portálu verejnej správy, 
podpísanú kvalifikovaným elektronickým podpisom alebo 
kvalifikovaným elektronickým podpisom s mandátnym certifikátom 
 
UPOZORNENIE: 
Vo výnimočnom  prípade vážnej technickej poruchy, ktorú žiadateľ 
nevie a nemôže ovplyvniť (napr. nefunkčnosť Ústredného portálu 
verejnej správy) je možné odoslať ŽoNFP prostredníctvom verejnej 
časti ITMS21+ a zároveň listinne na uvedenú doručovaciu adresu 
poskytovateľa: 
 
Ministerstvo práce, sociálnych vecí a rodiny Slovenskej republiky 
Sekcia implementácie programov EÚ  
Odbor posudzovania a analýz 
Špitálska 4, 6, 8  
816 43 Bratislava  

                                                           
9 Netýka sa splnomocnenia, ktoré je potrebné predložiť v elektronickej podobe prostredníctvom elektronickej schránky poskytovateľa zriadenej v rámci 
Ústredného portálu verejnej správy, podpísanú kvalifikovaným elektronickým podpisom alebo kvalifikovaným elektronickým podpisom s mandátnym 
certifikátom 
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alebo osobne do podateľne poskytovateľa v pracovné dni, v časoch 
zverejnených na webovom sídle poskytovateľa 
www.employment.gov.sk. 

 

8. PREDPOKLADANÁ LEHOTA NA VYDANIE ROZHODNUTIA V KONANÍ O ŽoNFP 

Indikatívne časové obdobie, v rámci ktorého bude rozhodnuté o ŽoNFP je  do 30 pracovných dní od termínu 

doručenia žiadosti o NFP  

 

9. ĎALŠIE FORMÁLNE NÁLEŽITOSTI 

Bezúhonnosť  Poskytovateľ zašle písomný návrh na uzavretie zmluvy o poskytnutí o 
NFP žiadateľovi, ktorý nebol, a ktorého ani člen štatutárneho alebo 
dozorného orgánu nebol právoplatne odsúdený za trestný čin 
subvenčného podvodu, trestný čin poškodzovania finančných 
záujmov Európskej únie, trestný čin machinácií pri verejnom 
obstarávaní a verejnej dražbe, trestný čin prijímania úplatku, trestný 
čin podplácania, trestný čin nepriamej korupcie alebo trestný čin 
prijatia a poskytnutia nenáležitej výhody. Preukázanie splnenia 
bezúhonnosti musí spĺňať aj osoba oprávnená konať v mene 
žiadateľa. 
 
V rámci predloženia ŽoNFP sa žiadateľ svojím podpisom v čestnom 
vyhlásení žiadateľa, ktoré je súčasťou formuláru ŽoNFP, zaväzuje že: 
- je bezúhonný; 
- v minulosti nebol trestne stíhaný a ani v súčasnosti sa proti nemu 

nevedie trestné stíhanie. 
 

V prípade zmeny v osobe žiadateľa pred podpisom zmluvy sa na účely 
preukázania bezúhonnosti budúci prijímateľ predloží relevantné 
dokumenty v súlade s Usmernením k jednotnému postupu 
preukázania bezúhonnosti. 

 
10. POSKYTOVANIE INFORMÁCII K PRÍPRAVE ŽoNFP 

Kontaktné údaje poskytovateľa 
a spôsob komunikácie s 
poskytovateľom 

Poskytovanie informácií v súvislosti s výzvou je zabezpečené 
prostredníctvom ITMS21+ a webového sídla www.eurofondy.gov.sk a 
https://www.mpsvr.sk/sk/sekcia-fondov-eu/programove-obdobie-
2021-2027/. 
 
Otázky súvisiace s predložením ŽoNFP je žiadateľ oprávnený 
predložiť poskytovateľovi e-mailom na vyzvy@employment.gov.sk. 
alebo prostredníctvom elektronickej schránky, pričom pri komunikácii 
uvedie kód výzvy. 
 

 
11. IDENTIFIKÁCIA SYNERGICKÝCH A KOMPLEMENTÁRNYCH ÚČINKOV 

Synergické a komplementárne 
účinky 

Synergické a komplementárne účinky sú identifikované v Prílohe č. 5 
výzvy  

 

12. ZMENA A ZRUŠENIE VÝZVY 
Zmena a zrušenie výzvy V nevyhnutných prípadoch, kedy nie je možné konať o ŽoNFP 

predloženej na základe pôvodne vyhlásenej výzvy, alebo je zmena 
potrebná za účelom jej optimalizácie, resp. vhodnejšieho nastavenia, 
je poskytovateľ oprávnený  výzvu zmeniť alebo zrušiť a to v súlade s 
§14 ods. 4 až 7 zákona o príspevkoch z fondov EÚ. 

http://www.employment.gov.sk/
https://eurofondy.gov.sk/dokumenty-a-publikacie/metodicke-dokumenty/metodicke-dokumenty-cko/
http://www.eurofondy.gov.sk/
https://www.mpsvr.sk/sk/sekcia-fondov-eu/programove-obdobie-2021-2027/
https://www.mpsvr.sk/sk/sekcia-fondov-eu/programove-obdobie-2021-2027/
mailto:xxx@employment.gov.sk
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Poskytovateľ je oprávnený  zmeniť uzavretú výzvu v celom rozsahu 
do vydania prvého rozhodnutia v súlade so zákonom o príspevkoch z 
fondov EÚ. Po vydaní prvého rozhodnutia môže zmeniť formálne 
náležitosti výzvy (vrátane príloh) a ďalšie skutočnosti týkajúce sa 
poskytovania príspevku, ktoré nemajú charakter podmienky 
poskytnutia príspevku. Za prvé rozhodnutie sa nepovažuje 
rozhodnutie o zastavení konania podľa § 17 ods. 1 zákona o 
príspevkoch z fondov EÚ.   
 
Poskytovateľ môže výzvu zrušiť. Žiadosti o ktorých nebolo do zrušenia 
výzvy rozhodnuté budú vrátené žiadateľovi. 
Informácia o zmene alebo zrušení a o ich dôvodoch bude zverejnená 
v informačnom monitorovacom systéme a na webovom sídle 
https://www.mpsvr.sk/esf/ 

 

13. PRÍLOHY VÝZVY 

1. Vzorový formulár ŽoNFP – inštrukcie k vyplneniu  

2. Všeobecná informáciu k predkladaniu a schvaľovaniu ŽoNFP, verzia 1,  

www.eurofondy.gov.sk/dokumenty-a-publikacie/metodicke-dokumenty/metodicke-dokumenty-cko/ 

3. Špecifikácia podmienok poskytnutia príspevku 

4. Formulár zmluvy o poskytnutie NFP 

5. Identifikácia synergických a komplementárnych účinkov 

6. Zoznam merateľných ukazovateľov projektu a iných údajov 

7. Príručka k oprávnenosti výdavkov v platnom znení zverejnená: www.eurofondy.gov.sk/dokumenty-a-

publikacie/metodicke-dokumenty/metodicke-dokumenty-cko/ 

 

Užitočné linky/odkazy | Eurofondy 2020+ (gov.sk) 
8. Kritériá pre výber projektov 

9. Životopis (odporúčaný formulár) 

10.  Vzor splnomocnenia na konanie o ŽoNFP 

 

https://www.mpsvr.sk/esf/
http://www.eurofondy.gov.sk/dokumenty-a-publikacie/metodicke-dokumenty/metodicke-dokumenty-cko/
http://www.eurofondy.gov.sk/dokumenty-a-publikacie/metodicke-dokumenty/metodicke-dokumenty-cko/
http://www.eurofondy.gov.sk/dokumenty-a-publikacie/metodicke-dokumenty/metodicke-dokumenty-cko/
http://www.eurofondy.gov.sk/dokumenty-a-publikacie/metodicke-dokumenty/metodicke-dokumenty-cko/
https://www.eurofondy.gov.sk/dokumenty-a-publikacie/metodicke-dokumenty/index.html

