
 

 

Anotácia národného projektu pre potreby konzultácie 

zabezpečujúcej participatívny prístup pri tvorbe zámeru 

Priorita 8P1 Fond spravodlivej transformácie 

Špecifický cieľ  JSO8.1 Umožnenie regiónom a ľuďom riešiť dôsledky v sociálnej, hospodárskej 

a environmentálnej oblasti, ako aj v oblasti zamestnanosti spôsobené 

transformáciou smerom k energetickým a klimatickým cieľom Únie na rok 2030 

a k dosiahnutiu cieľa klimaticky neutrálneho hospodárstva Únie do roku 2050 na 

základe Parížskej dohody 

Názov výzvy Zručnosti pre trh práce v transformujúcich sa regiónoch 

Žiadateľ Ústredie práce, sociálnych vecí a rodiny  

Partner Aliancia sektorových rád 

Stručný opis výzvy  Cieľom Podaktity 2 (Vzdelávanie zamestnancov u zamestnávateľa) tohto NP je 

prostredníctvom vzdelávacích aktivít organizovaných zamestnávateľom pre jeho 

zamestnancov podporiť zvyšovanie zručností zamestnancov, čím prispeje k ich 

lepšej adaptabilite na zmeny na trhu práce. Prioritne bude podporené vzdelávanie 

pre pracovné pozície, ktoré čelia ohrozeniu z dôvodu automatizácie, ako aj z 

dôvodu prechodu na zelené a digitálne hospodárstvo. 

 

Zámerom NP je poskytnúť príspevok zamestnávateľovi na odborné vzdelávanie 

jeho zamestnancov, na nadobúdanie nových zručností / zvyšovanie a rozvoj 

existujúcich zručností zamestnancov, vrátane špecifických zručností podľa 

požiadaviek zamestnávateľa na pracovné miesto, tj. na odbornú kompetentnosť 

vykonávať určitú profesiu na trhu práce. 


