VYROCNA SPRAVA ZA ROK 2020

100 % podiel v podniku
vlastni Ing. Martin
Zabensky

A. ZAKLADNE INFORMACIE O PODNIKU

Obchodné meno: ekki,s.r.o., r.s.p.

1CO: 52 841 626

DIC: 2121183603

Sidlo: Pstruharska 785/5 Handlova 972 51

Adresa prevadzky: Pstruharska 785/5 Handlova 972 51

Registracia: Obchodny register Okresného stdu Trencin,

oddiel: sro, Vlozka ¢&islo: 39575/R

Deii zapisu: 18.02.2020

Zastupena: Ing. Martin Zabensky

Tel. kontakt: 0915 883 066

e-mail: martin.zabensky33@gmail.com

ekki, s. r. 0., 1. s. p. (d’alej len ,,podnik*) vyhlasuje, ze v obdobi, za ktoré je
zostavend uctovna zdavierka, nezmenil adresu prevadzkarne, ktord nie je
zapisand v zédkonom ustanovenej evidencii.

B. VEDENIE PODNIKU

Navonok i dovnitra zastupuje podnik Ing. Martin Zabensky. Primarny
zamerom vedenia podniku je rieSenie otazok tykajucich sa spdsobu vedenia,
organizacie a prevadzky podniku, spravy majetku podniku, personalnych
zalezitosti, podnikatel'skych aktivit a zamerov podniku, navrhovanie
a odpocet strategickych ciel'ov podniku a pod.

C. MAJETKOVA UCAST

Zékladné imanie podniku je 5 000,- EUR a je tvorené¢ petiaznym vkladom
jediného spolo¢nika podniku, ktory bol splateny v plnej vyske pred zépisom
spolo¢nosti do Obchodného registra k rukam spravcu vkladu.

D. STATUTARNE ORGANY PODNIKU

Statutarnym organom podniku je konatel, ktory kond v mene podniku
samostatne a to tak, ze k vypisanému alebo vytlacenému obchodnému menu
podniku pripoji svoj podpis.

Posobnost’ Statutarneho organu podniku mozno rozdelit’ do dvoch zakladnych
oblasti: obchodné vedenie (tzv. vnutorna funkcia) a konanie v mene
spolocnosti (tzv. vonkajsia funkcia).
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Podnik sa venuje najméi

textilnej
vyrobe

VYROCNA SPRAVA ZA ROK 2020

a odevnej

Konatel’ kond v mene spolo¢nosti samostatne.

V ramci svojej posobnosti je konatel’ okrem Cinnosti podla Obchodného
zékonnika povinny najma:

informovat spolo¢nikov o stave podniku,

zaobstarat’ si a pri rozhodovani zohl'adnit’ vSetky dostupné informacie
tykajuce sa predmetu rozhodnutia,

zachovavat’ ml¢anlivost’ o dovernych informaciach a skuto¢nostiach,
ktorych prezradenie tretim osobam by mohlo spolo¢nosti sposobit’
Skodu alebo ohrozit jej zaujmy alebo zaujmy jej spolo¢nikov.

E. PREDMET CINNOSTI

Predmety c¢innosti podniku Vv stlade s Obchodnym registrom SR su od
zaloZenia podniku nemenné a stale:

Textilnd vyroba

Odevna vyroba

Vyroba vyrobkov z gumy a vyrobkov z plastov

Sprostredkovatel'skd ¢innost’ v oblasti obchodu, sluzieb, vyroby
Kupa tovaru na ucely jeho predaja konecnému spotrebitelovi
(maloobchod) alebo inym prevadzkovatel'om Zivnosti (vel’koobchod)
Vydavatel'ska ¢innost’, polygrafickéd vyroba a kniharske prace
Pocitacové sluzby a sluzby stvisiace s pocitatovym spracovanim
udajov

Cinnost’ podnikatel'skych, organizaénych a ekonomickych poradcov
Inzinierska  ¢innost, stavebné cenarstvo, projektovanie a
konStruovanie elektrickych zariadeni

Vyskum a vyvoj v oblasti prirodnych, technickych, spolo¢enskych a
humanitnych vied

Reklamné a marketingové sluzby, prieskum trhu a verejnej mienky
Vykonavanie mimoskolskej vzdelavacej ¢innosti

Vyroba obuvi a komponentov obuvi s vynimkou ortopedickej obuvi
Vyroba zdravotnickych pomocok

Hlavny predmet podnikania bude predstavovat' / predstavuje vyroba
nasledovnych produktov:

a) DYNASIT (Registrované zdravotnicke pomocky pre zdravé sedenie),
b) sedaky a reklamné predmety,
c) detské prsiplaste a odevy.
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sa zavizuje

napliat’ verejny zaujem

Podnik zapaja / bude

zapajat
¢innosti
osoby

do svojej
roznorodé

F. INFORMACIE OHCADOM VYKONAVANIA SPOLOCENSKY
PROSPESNEJ CINNOSTI

Podnik bol vytvoreny s cielom vykonavat' hospodarske Cinnosti zapisané
Vv prislusnom registri, najma v oblasti textilnej vyroby a dosahovat’ zisk
Vv zmysle § 2 zakona €. €. 513/1991 Zb. obchodné zakonnika.

Osoba Ing. Martin Zabensky v pozicii vyluéného konatel'a a spoloénika
podniku (d’alej len ,konatel*) sa rozhodla vyuZit’® svoje nadobudnuté
skilisenosti so zamestnavanim znevyhodnenych osob a pretavit’ ich aj do
zacinajiceho podniku. Po formalnej stranke podnik ziskal diia 24.08.2020
pravoplatny Statit registrovaného integra¢ného socialneho podniku v zmysle
platného aucinné¢ho pravneho predpisu ¢. 112/2018 Z. z. o socidlnej
ekonomike a socialnych podnikoch a o zmene a doplneni niektorych zakonov
(dalej len ,,zdkon ¢. 112/2018 Z. 7.%).

Na zaklade uvedeného, hlavnym ciePom podniku je napiiianie verejného
zaujmu ato poskytovanim spolocensky prospesnej sluzby v oblasti
regionalneho rozvoja a zamestnanosti. Podnik vykonom svojej hospodarskej
¢innosti bude dosahovat’ jasne kvantifikovatelny pozitivny meratelny
socialny vplyv.

Podnik sa zaviazal vo svojom zakladatel'skom dokumente vytvorit’ Specificky
organ ,,suis generis, “ ktorého primarny ucelom je zapajanie zainteresovanych
0s0b v ramci svojich zdkonnych moznosti do fungovania podniku. Poradny
vybor sa bude skladat’ z troch zainteresovanych osob. Hlavnym zdmerom
kreacie poradného vyboru je wvyuzitie l'udského potencialu s cielom
dosiahnutia ¢o mozno najrobustnejSieho pozitivneho meratelného socialneho

vplyvu.

Poradny vybor bude zasadat' najmenej jedenkrat za tri mesiace. Zo
zasadnutia poradného vyboru sa vyhotovi zépisnica, ktord podnik na
poziadanie poskytne Ministerstvu prace socialnych veci a rodiny SR. V aprili
2020 nadobudla ucinnost’ novelizacia zakona ¢. 112/2018 Z. z., ktora
vymedzuje ustanovenia pocas trvania mimoriadnej situacie, nidzového stavu
alebo vynimo¢ného stavu vyhlaseného v stvislosti s ochorenim COVID-19
ato v kontexte poradného vyboru v zmysle, ze ak zasadnutie poradného
vyboru pripadne na Cas trvania krizovej situacie, povazuje sa podmienka
zasadania poradného vyboru sa splnent, ak poradny vybor zasadne najneskor
do troch mesiacov odo diia skoncenia krizovej situacie. Pocas uctovného
obdobia, za ktoré sa zostavuje GCtovna zavierka vratane vyrocnej spravy,
pretrvavala krizova situdcia v dosledku ktorej podnik aplikoval uvedené
prechodné ustanovenie v zmysle platnej a Gi¢innej legislativy.

Podnik vyhlasuje, ze poc€as obdobia, za ktor¢ je uc¢tovnd zdvierka zostavena,
nemal vyhlaseny konkurz na majetok, nebolo vo¢i nemu zastavené konkurzné
konanie pre nedostatok majetku alebo nebol zruSeny konkurz pre nedostatok
majetku. Podnik zaroven vyhlasuje, ze ku ditu zostavenia uctovnej zavierky
nie je v restrukturalizacii a nie je v likvidacii.
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sa

zamestnavat’

znevyhodnené

zavizuje

a/alebo

zranitel’'né osoby

Podnik vyhlasuje, Zze v obdobi, za ktoré je zostavend uUCtovna zavierka,
nesplynul alebo sa nezlicil s inou osobou, ktord nebola registrovanym
socidlnym podnikom. Podnik zaroven vyhlasuje, ze v obdobi, za ktoré je
zostavena uctovna zavierka, sa nerozdelil.

G. POZITIiVNY SOCIALNY VPLYV

Hlavnym ciePom Podniku v zmysle zakladatel'skej listiny je poskytovanie
spolo¢ensky prospesnej sluzby v oblasti:

» sluzby na podporu regionalneho rozvoja a zamestnanosti.

Podnik bude vyrabat’ §iroku Skalu vyrobkov. Vyroba je / bude zamerana na
zdravotnicke pomocky, sedaky a reklamné predmety, detské prsiplaste a
réznorodé odevy. Uskutoéiovanim uvedenych &innosti Podnik napinat
hlavny ciel’, ktorym je dosahovanie pozitivneho meratelného socidlneho

vplyvu.

Pozitivny socialny vplyv Podnik meria v pripade spolo¢ensky prospesnej
sluzby nasledovne:

* percentom zamestnanych znevyhodnenych oséb a/alebo zranite'nych
0s0b z celkového poctu zamestnancov Podniku v zmysle prisluSnych
ustanoveni zdkona ¢. 112/2018 Z. z.. Pozitivny socidlny vplyv sa
povazuje za dosiahnuty, ak Podnik zamestnava prislusné percento
zranitenych a/alebo znevyhodnenych os6b v zmysle platnych

ustanoveni zakona ¢. 112/2018.

Podnik v obdobi, za ktoré je zostavena ¢tovna zavierka nezmenil meratel'ny
pozitivny socialny vplyv. Podnik v obdobi, za ktoré je zostavena uctovna
zavierka splnil * hlavny ciel’, ktorym je dosahovanie meratel'ného pozitivneho
socialneho vplyvu (d’alej len ,,PSV*).

PREHLAD O VYVOJI ZAMESTNAVANIA OSOB

Mesiac Pocet Zranitel’na Znevyhodnena Osoba % zamestnanych PSV
(3-12) zamestn osoba osoba bez znevyhodnenych splneny
ancov znevyhod o0sdb a/alebo nesplneny
nenia zranitel'nych osob
z celkového poctu
Zamestnancov v
TPP
3 0 0 0 0 0% nesplneny
4 0 0 0 0 0% nesplneny
5 0 0 0 0 0% nesplneny
6 0 0 0 0 0% Nesplneny
7 0 0 0 0 0% nesplneny
8 0 0 0 0 0% nesplneny
9 0 0 0 0 0% nesplneny
10 3 0 3 0 100% splneny

! Pogas jedného roka odo diia zaloZenia podniku plati pravna fikcia. Povinnost’ dosahovat’
pozitivny meratelny socidlny vplyv je dosiahnutd, t. j. hladi sa na podnik ako keby
zamestnaval prislusné percento zamestnancov z kategorie znevyhodnenych a/alebo
zranitelnych oso6b.
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vroku 2020

nastavoval najmé proces

vyroby,

pripravoval

kontrahovanie
objednavok a pod.

Podnik dosiahol zisk vo
vyske 507,79 EUR.

11

w

o

100%

splneny

12 4

100%

splneny

Podnik ako integracny socialny podnik splnil meratelny PSV v obdobi, za
ktoré je zostavena uctovna zavierka a vyro¢na sprava.

H. KOMENTAR K VYSLEDKOM CINNOSTI

Vroku 2020 podnik nadstavoval najmd proces vyroby, pripravoval
kontrahovanie objednavok a pripravoval sa na nadchadzajuce obchodné
aktivity. Vynosy podniku boli generované hlavne z poskytnutia sluzieb
v oblasti S$itia, ku ktorym sa viazali osobné naklady na zamestnancov.
Aktivity a vizie podniku v roku 2020 s¢asti utlmila druha vlna pandémie
spdsobend Siriacim sa ochorenim SARS-COV-2 a preto sa hlavna produkéna
¢innost’ o¢akava v roku 2021. Podnik zamestnaval pocas analyzovaného
obdobia vyhradne len znevyhodnenych zamestnancov. Zakonu poziadavku
ato: povinnost zamestnat’ minimalne 30 % znevyhodnenych a/alebo
zranitelnych 0s6b z celkového poctu zamestnanych os6b podnik prevysuje
a to takym sposobom, ze kazdy jeden zamestnanec poc¢as obdobia, za ktoré
sa zostavuje vyrocnd sprava, je klasifikovany ako znevyhodnena osoba.
Podnik dosahuje v 100 % miere pozitivne meratel'ny socialny vplyv.

I. ZHODNOTENIE VYSLEDKOV HOSPODARENIA PODNIKU

Ukazovatel’ Merna 2020
jednotka

Vynosy € 6 973

podniku

Néklady € 5062

podniku

Pocet € 4

zamestnancov

Zarovei boli vo vynosoch zi¢tované vyrovnavacie prispevky integraénému
podniku z UPSVR v zmysle zakona o sluzbach zamestnanosti. Naklady
podniku tvorili hlavne Osobné naklady (mzdy a odvody) anaklady na
administrativu podniku a to hlavne na spracovanie uctovnictva a personalnej
a mzdovej agendy.

Podnik za rok 2020 dosiahol VH - zisk vo vyske 1 911 EUR, danovua ulavu
na DzP vyuzil v 100 % vyske. Ulava na dani bola prevedena na osobitny tcet
v banke na ich budice pouzitie na dosiahnutie meratelného pozitivneho
socialneho vplyvu.

Daii z prijmu PO Pouzitie — prevedené na osobitny ucet v
banke
507,79 € 507,79 €
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Ekonomické
ukazovatele indikujua
pociatocnu fazu rozvoja
podniku najméi
v kontexte
zabezpecovania
budicich procesov.

J. EKONOMICKE UKAZOVATELE

VYNOSY

Ukazovatel’ Mern4 jednotka 2020
Trzby zpredaja vlastnych | € 4 300
vyrobkov  asluzieb -
Ostatné sluzby - Sitie
Ostatné vynosy — prispevky | € 2673
z UPSVaR

NAKLADY
Ukazovatel’ Mern4 jednotka 2020
Sluzby — uctovnictvo, € 1482
mzdy, personalistika a
ostatna administrativa
Osobné naklady — mzdové | € 3580
Néklady na zamestnancov
+ odvody

K. POCET ZAMESTNANCOV PODNIKU

Priemerny prepocitany pocet zamestnancov podniku pocas uctovného
obdobia: 0,55

Pocdet zamestnancov podniku ku diiu, ku ktorému sa zostavuje Uctovna
zavierka: 4

Dodato¢né informacie:

a)

b)

udaj ¢i je podnik neobmedzene ruciacim spolo¢nikom v inych
uctovnych jednotkach s uvedenim obchodného mena a sidla takejto
uctovnej jednotky; uvadzaju sa aj iné vyznamné udaje tykajuce sa
tohto rucenia: NIE

pravny dovod na zostavenie uétovnej zavierky: U¢tovna zavierka
Podniku k 31. decembru 2020 je zostavend ako riadna uctovna
zavierka podla § 17 ods. 6 zdkona NR SR ¢. 431/2002 Z. z. o
uctovnictve (dalej len ,,zdkon o uctovnictve*) za ictovné obdobie od
18. februara do 31. decembra 2020.

datum schvalenia uctovnej zavierky za bezprostredne predchadzajice
uctovné obdobie prisluSnym organom 1ucétovnej jednotky: Podnik
vznikol 18.02.2020

L. DOPLNKOVE INFORMACIE

1.

Pouzité uctovné zasady

Podnik uctuje v zmysle §14 odsek 1 zdkona ¢. 112/2018 Z. z. v sustave
podvojné uctovnictva, pricom uc¢tovnym obdobim podniku je kalendarny rok.
Podnik vo svojom uctovnictve v zmysle §14 odsek 2 zakona ¢. 112/2018 Z.
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Podnik Vv i¢tovnom
obdobi nevyuzil
vyhody, ktoré mohol
poZivat’ v ramci statusu
integraéného
socialneho podniku,
okrem vyrovnavacich
prispevkov.

z. osobitne nesleduje ¢innost’ vykonavanti ako RSP, nakolko int ¢innost
nevykonava.

Povinnost’ auditu podniku za obdobie za ktoré sa predklada vyro¢na sprava
nevznika z dovodu Ze:

» prijem verejnych prostriedkov a podielov zaplatenej dane v uctovnom
obdobi, za ktoré je uctovna zavierka zostavend, nepresiahol 200.000
€ alebo

= vsetky prijmy RSP v G¢tovnom obdobi, za ktoré je uctovna zavierka
zostavend, nepresiahli 500.000 €.

2. Udaje vykazané na strane aktiv siivahy

Podnik ziskal nasledujici majetok z dotacie, nevratenej Casti podmienecne
vratného prispevku, z inej podpory alebo verejnych prostriedkov: v roku
2020 podnik takyto majetok neziskal.

Popis Sposob zostatkova Vyradeny z | Prevedeny Prevedeny
majetku nadobudnutia, | cena obchodného na iny RSP | na inu
resp. typ | k datumu majetku 4no / nie spolo¢nost’
podpory vyradenia / | ku diu: ako RSP
prevodu / k ano / nie
31.12.

3. Udaje vykazané na strane pasiv stivahy

Podnik sa v zmysle § 5 ods. 1, pism. d, bod. 1. zékona ¢. 112/2018 Z. z. a v
zmysle zakladatel'skej listiny zaviazal, Ze ak zo svojej ¢innosti dosiahne zisk,
pouzije 100 % zo zisku po zdaneni na dosiahnutie hlavného ciel’a, ktorym je
dosahovanie merate'ného PSV. Podnik poc¢as obdobia, za ktoré je zostavena
uctovna zavierka, nemenil %-nu vysku zisku, ktora sa zaviazal pouZivat’ na
dosiahnutie hlavného ciel’a.

4. Udaje o vynosoch

Podnik vyhlasuje, ze v obdobi, za ktoré je zostavend uctovnad zavierka
nevyuZil servisné poukazky.

Podnik vyhlasuje, Ze v obdobi, za ktoré je zostavend uctovna zavierka
nevyuZil zniZzenu sadzbu DPH (10%) Podnik v roku 2020 nebol platitel'om
DPH, t.j. znizenu sadzbu DPH nevyuzil (platitelom DPH sa podnik stal od
18.06.2021).

Strana8z9




VYROCNA SPRAVA ZA ROK 2020

Podnik vyhlasuje, Ze v obdobi, za ktoré je zostavend uUCtovna zavierka
nevyuzil vyhody pri verejnom obstaravani.

Podnik vyhlasuje, ze v obdobi, za ktoré je zostavena u¢tovna zavierka
neprijal verejné prostriedky (ak neslo o plnenie podmienky podl'a §17 ods.
3 zakona o SE) podla osobitnych predpisov na tie isté opravnené naklady
alebo na ten isty ucel, na aké sa mu poskytovala podpora vo forme dotacie,
nenavratného finan¢ného prispevku alebo podmienecne vratného finan¢ného
prispevku.

5. Udaje o nakladoch

Podnik vyhlasuje, ze v obdobi, za ktoré je zostavena Uictovnd zévierka, plnil
obmedzenia v zmysle § 24 ods. 2 zdkona ¢. 112/2018 Z. z. , t.j. celkové
naklady na mzdy a d’alSie plnenia spojené s pracovnopravnymi vztahmi v
Podniku v kalendarnom roku nepresiahli:

a) 5-nasobok mzdovych nakladov pri pouziti minimalnej mzdy x pocet
zamestnancov RSP a zaroven

b) 3-nasobok mzdovych nakladov pri pouziti priemernej mzdy
zamestnanca v hospodarstve SR za predchadzajuci kalendarny rok x
pocet zamestnancov RSP, pricom

C) 3suma najvyssej mzdy neprekrocila 5-nasobok sumy najnizsej mzdy.

Podnik vyhlasuje, Ze v obdobi, za ktoré je zostavena uCtovna zavierka,
nepresiahol obvykla cenu na trhu inych ako mzdovych nakladov Podniku?.

Podnik vyhlasuje, Ze v obdobi, za ktoré je zostavena uctovna zavierka,
vyplacal mzdu najmenej v sume, ku ktorej sa zaviazal pri poskytnuti podpory
alebo verejnych prostriedkov podl'a osobitného predpisu (napr. § 53 fa53 g
zakona €. 5/2004 Z. z. v zneni zékona ¢. 112/2018 Z. z.)

Ing. Martin Zabensky
konatel’ podniku

2 (obvyklou cenou sa rozumie cena beZne pouZivand v mieste a ¢ase plnenia alebo spotreby,
a to podla druhu, kvality, resp. miery opotrebenia predmetného plnenia).
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