POZNAMKY
k uétovnej zavierke k 31.12.2020

Vyro¢na sprava registrovaného socialneho podniku

A. Poznamky obsahuju tieto informacie o uc¢tovnej jednotke:
a) obchodné meno a sidlo uétovnej jednotky, datum jej zalozenia a datum jej vzniku

Nazov spoloCnosti: Printmania s.r.o.

Déatum vzniku (zapisu do prislusného registra):  17.02.2011, Obchodny register Okresného Sudu Trenéin,
Odd.: Sro, Vlozka cislo 40497/R

Sidlo: Bojnicka cesta 24, 971 01 Prievidza

Adresa prevadzkarne zapisanej v Zivnostenskom registri: Spoloénost vyhlasuje, ze v obdobi za ktoré je zostavena
uctovna zavierka nema zriadenu prevadzku, ktora je zapisana v Zivnostenskom registri.

Spoloénost vyhlasuje, Ze v obdobi, za ktoré je zostavena uctovna zavierka, zmenilaf nezmenila* adresu prevadzkarne,
ktora nie je zapisana v zakonom ustanovenej evidencii.

Druh registrovaného socialneho podniku (RSP): integraény / socialny-podnik-byvaniatvSecbecny-RSP*

Datum priznania $tatutu: 15.07.2020
Spbsob zapajania zainteresovanych os6b do spravy RSP v zmysle zakladného dokumentu spolo¢nosti:
poradny vybor | demokraticka-sprava*

Déatum zriadenia poradného vyboru / demekratickej-spravy - spinenie povinnosti v zmysle § 6 ods. 1 pism. b) zakona ¢.
112/2018 Z.z. o socialnej ekonomike a socialnych podnikoch v platnom zneni (zakon o SE): 07.09.2020

Sposob kreovania poradného vyboru: deéasné-menovanie | volby*

RSP ma | rem&* vypracovany interny dokument pre poradny vybor.

Datumy zasadnuti poradného vyboru v obdobi, za ktoré je zostavena uctovna zavierka: 07.09.2020
RSP ma / neméa* vypracované zapisnice zo vSetkych zasadnuti poradného vyboru.

Pocet Clenov poradného vyboru k 31.12.: 3

Druh a pocet zainteresovanych o0séb — ¢lenov poradného vyboru k 31.12.:
1. zamestnanec - znevyhodnena osoba

2. zamestnanec - znevyhodnena osoba

3. odberatel

ZloZenie organov RSP: Konatel', valné zhromazdenie, poradny vybor.

RPS vyhlasuje, Ze poas obdobia, za ktoré je UCtovna zdvierka zostavend, nastali-/ nenastali* nasledujuce zmeny
v zloZeni jeho organov: Poradny vybor — €lenovia poradného vyboru boli riadne zvoleni 07.09.2020.

RSP vyhlasuje, Ze poCas obdobia, za ktoré je uCtovna zavierka zostavend, mal / nemal* vyhlaseny konkurz na majetok,
bolo-/ nebolo* voci nemu zastavené konkurzné konanie pre nedostatok majetku alebo bel/ nebol* zruSeny konkurz pre
nedostatok majetku. RSP zaroven vyhlasuje, Ze ku driu zostavenia Uctovnej zavierky je / nie je* v reStrukturalizacii a je /
nie je* v likvidacii.

* vyberte z uvedenych variant 1



RSP vyhlasuje, Ze v obdobi, za ktoré je zostavena uctovna zavierka, splynuk/ nesplynul* alebo sa-zliéil / nezlucil*
s inou_osobou, ktord nebola registrovanym socialnym podnikom. RSP zaroveri vyhlasuje, ze v obdobi, za ktoré je
zostavena U¢tovna zavierka, sa rozdelil/ nerozdelil*.

b) opis hospodarske;j ¢innosti uctovnej jednotky

Predmety ¢innosti RSP:

- kupa tovaru na ucely jeho predaja konecnému
spotrebitel'ovi (maloobchod) alebo inym prevadzkovatel'om
zivnosti (vel’koobchod)

- sprostredkovatel'ska ¢innost’ v oblasti obchodu

- Cinnost podnikatel'skych, organizaénych a ekonomickych
poradcov

- Reklamné a marketingové sluzby

- Sprostredkovatel'ska ¢innost’ v oblasti vyroby
- Sprostredkovatel'ska ¢innost’ v oblasti sluzieb
- Marketingové poradenstvo

- Administrativne sluzby

- Vedenie uctovnictva

- Baliace ¢innosti, manipulacia s tovarom

- Cistiace a upratovacie sluzby

- Pocitacové sluzby

- Kuriérske sluzby

- Plnenie a regeneracia farbiacich kaziet pre tlaCiarenske, pocitacové a pisacie stroje

RSP v obdobi, za ktoré je zostavena uctovna zavierka, menif nemenil* predmety Cinnosti.  § 27a ods. 2 pism. e).

Hlavnym ciefom RSP v zmysle zakladného dokumentu spolo¢nosti je poskytovanie spoloCensky prospesnej sluzby
v oblasti:
- sluzby na podporu regionalneho rozvoja a zamestnanosti a/alebo

Cinnost, ktorou spoloénost dosahuje pozitivny socialny vplyv v zmysle zakladného dokumentu spolognosti je najmé:
zamestnavanie zdravotne znevyhodnenych oséb.

Spbsob merania pozitivneho socialneho vplyvu v zmysle zakladného dokumentu:
percentom zamestnanych znevyhodnenych oséb a/alebo zranitefnych oséb z celkového po&tu zamestnancov spolo¢nosti.
RSP v obdobi, za ktoré je zostavena UCtovna zavierka, zmenil / nezmenil* meratelny pozitivny socialny vplyv.

V pripade integraného podniku:

- percentom zamestnanych znevyhodnenych osbb alalebo zranitelnych osdb z celkového poétu zamestnancov
spolo¢nosti v zmysle prislusnych ustanoveni zékona o SE. Pozitivny sociélny vplyv sa povaZuje za dosiahnuty, ak
Spoloénost zamestnava prislusné percento zranitelnych a/alebo znevyhodnenych oséb v zmysle prisluSnych ustanoveni
zakona o SE, resp. znenie v zmysle zakladného dokumentu, ak je % zavazok vyssi ako stanovuje zakon o SE v § 12 ods.
2.

* vyberte z uvedenych variant 2



V pripade integracného podniku - prehlad o vyvoji zamestnavania znevyhodnenych a/alebo zranitelnych oséb

6 - 12 mesiac % zamestnanych znevyhodnenych | %—zavazku—kiorym—RSP—integraény
stav ku koncu mesiaca osOb alalebo zranitelnych 0sdb | meria—desiahnutie—hlavreho—eiefa
z celkového poCtu  zamestnancov | meratelny PSV spineny / nesplneny
v TPP
6/2020 33% Spineny
7/2020 33% Spineny
8/2020 50% Splneny
9/2020 40% Splneny
10/2020 50% Spineny
11/2020 50% Spineny
12/2020 50% Spineny

Zaver:
RSP v obdobi, za ktoré je zostavena Uctovna zavierka splnil / nesphail* hlavny ciel, ktorym je dosahovanie meratelného
pozitivneho socialneho vplyvu (PSV), v obdobi od 06-12/2020 — RSP od 15.06.2020

c) pocet zamestnancov Uétovnej jednotky
1. priemerny prepogitany pocet zamestnancov Uctovnej jednotky pocas uctovného obdobia: 1,5
2. poCet zamestnancov Uctovnej jednotky ku diu, ku ktorému sa zostavuje uétovna zavierka: 4
-z toho pocet veducich zamestnancov, ktorymi sa rozumeju veduci zamestnanci v priamej riadiacej pésobnosti
Statutarneho orgénu alebo ¢&lena Statutdrneho organu a veduci zamestnanci, ktori sU v priamej riadiacej
pdsobnosti tohto vedlceho zamestnanca: 1
V pripade RSP, ktory je obchodnou spoloénostou alebo fyzickou osobou — podnikatefom, RSP plinil / replnil
podmienku v zmysle §6 odsek 1, pism. h) zékona o SE o minimélnom pocte zamestnancov a ich uvazkoch.

d) Udtovna jednotka nie je neobmedzene ruciacim spolo&nikom v inych Gétovnych jednotkach.

pravny dovod na zostavenie Ugtovnej zavierky: Uttovna zavierka Spoloénosti k 31.12.2020 je zostavena ako riadna
uctovna zavierka podia §17 ods. 6 zakona NR SR ¢.431/2002 Z.z. o u¢tovnictve za U¢tovné obdobie od 01.01.2020
do 31.12.2020

e) datum schvélenia UCtovnej zavierky za bezprostredne predchéadzajice Uctovné obdobie prislusnym orgédnom
uctovnej jednotky

B. V poznamkach sa uvadzaju dalSie informacie o:

a) pouzitych Uctovnych zasadach a uctovnych metodach,
RSP Uctuje v zmysle §14 odsek 1 zakona o SE v sustave podvojné Uctovnictva, pri¢om Uctovnym obdobim RSP je
kalendarny rok.
RSP vo svojom U¢tovnictve v zmysle §14 odsek 2 zékona o SE osobitne sleduje ¢innost vykonévanu ako RSP, a to
prostrednictvom tvorby analytickych uctov.
RSP je-/ nie je* povinny mat v zmysle §14 odsek 3 zakona o SE Uc&tovnu z&vierku a vyroCnu spravu overenu
Statutarnym auditorom.
Povinnost auditu u RSP vznika, ak:
1. prijem verejnych prostriedkov a podielov zaplatenej dane v U¢tovnom obdobi, za ktoré je Uctovna zavierka

zostavend, presiahne 200.000 € alebo
2. v8etky prijmy RSP v u¢tovnom obdobi, za ktoré je U¢tovna zavierka zostavena, presiahnu 500.000 €

b) Udajoch vykazanych na strane aktiv stvahy

RSP neziskal Ziadny majetok z dotacie, nevratenej Casti podmieneCne vratného prispevku, z inej podpory alebo
verejnych prostriedkov.

* vyberte z uvedenych variant 3



c) Udajoch vykazanych na strane pasiv stvahy,

RSP sa v zmysle §5 odsek 1, pismeno d, bod. 1. z&kona o SE a v zmysle z&kladného dokumentu zaviazal, Ze ak zo

svojej Cinnosti dosiahne zisk, pouzije 100% / viac-ake-50%-a-renej-ake—100% * zisku po zdaneni na dosiahnutie
hlavného ciela, ktorym je dosahovanie meratelného PSV.

RSP pocas obdobia, za ktoré je zostavena uctovna zavierka, menil-/ nemenil* %-nu vysku zisku, ktoru sa zaviazal
pouzivat na dosiahnutie hlavného ciela.
d) vynosoch,

RSP vyhlasuje, Ze v obdobi, za ktoré je zostavena U¢tovna zavierka wyuzikl nevyuzil* servisné poukazky

RSP vyhlasuje, Ze v obdobi, za ktoré je zostavena Uétovna zavierka vyuzil / newyuzil* znizenu sadzbu DPH (10%)
RSP vyhlasuje, Ze v obdobi, za ktoré je zostavena uétovnad zavierka wyuzi! nevyuzil* vyhody pri verejnom
obstaravani

RSP vyhlasuije, ze v obdobi, za ktoré je zostavena U¢tovna zavierka prijal/ neprijal* verejné prostriedky (ak neslo o
plnenie podmienky podla §17 ods. 3 zakona o SE) podla osobitnych predpisov na tie isté opravnené naklady alebo

na ten isty ucel, na aké sa mu poskytovala podpora vo forme dotécie, nenavratného finanéného prispevku alebo
podmieneéne vratného finanéného prispevku.

e) nakladoch,

RSP vyhlasuje, ze v obdobi, za ktoré je zostavena Uétovna zavierka, plnil / neplil: obmedzenia v zmysle § 24
odek 2 zakona o SE, t.). celkové naklady na mzdy a dalSie plnenia spojené s pracovnopravnymi vztahmi v RSP v
kalendarnom roku nepresiahli:

1) 5-nasobok mzdovych nakladov pri pouZziti minimalnej mzdy x podet zamestnancov RSP a zaroven

2) 3-nasobok mzdovych nakladov pri pouZiti priememnej mzdy zamestnanca v hospodéarstve SR za

predchadzajlci kalendarny rok x poéet zamestnancov RSP, pricom

3)  suma najvys8ej mzdy prekroéila Fneprekroéila* 5-nasobok sumy najniz&ej mzdy

(podmienky musia byt dodrZané kumulativne)
RSP vyhlasuje, Ze v obdobi, za ktoré je zostavena uctovna zavierka, presiahel/ nepresiahol* obvyklu cenu na trhu
inych ako mzdovych nakladov RSP (obvyklou cenou sa rozumie cena bezne pouzivana v mieste a ¢ase plnenia
alebo spotreby, a to podfa druhu, kvality, resp. miery opotrebenia predmetného pinenia).

RSP vyhlasuje, Ze v obdobi, za ktoré je zostavena Uétovna zavierka, vyplacal | nevyplaeal* mzdu najmenej v sume,
ku ktorej sa zaviazal pri poskytnuti podpory alebo verejnych prostriedkov podla osobitného predpisu (napr. § 53 fa
53 g zakona ¢. 5/2004 Z. z. v zneni zakona ¢. 112/2018 Z. z.)

f) daniach z prijmov,
RSP vyhlasuje, Ze wyuzil Fnevyuzil (lavu na dani z prijmu v zmysle § 17 ods. 1 pism. g) zakona o SE.
V pripade, ak RSP vyuZil ufavu na dani z prijmu, vyuzil ju v % vyske ........cccevennne Uravu na dani z prijmu pouzil na:
1)  dosiahnutie hlavného ciefa (podla § 5 ods. 1 pism. b) zakona o SE) v obdobi, za ktoré je zostavena
Uctovna zavierka,
2) prevod pefaznych prostriedkov vo vySke kladného rozdielu medzi dfavou na dani a nékladmi na
dosiahnutie hlavného ciela (podlfa § 5 ods. 1 pism. b) zakona o SE) podla pismena a).

g) spriaznenych osobéach,

RSP edeberal / neodoberal* v obdobi, za ktoré je zostavena Uctovna zavierka, tovary alebo sluzby od zavisle]
osoby, ktora nie je registrovanym socialnym podnikom. RSP zéroveri vyhlasuje, Zze spliia vynimku na odoberanie
tovarov a sluzieb od zavislej osoby, ktora nie je RSP v zmysle §24 odsek 5, pismenoa/b/c1/c2/d* z&kona o SE.

RSP dodaval / nedodaval* v obdobi, za ktoré je zostavena Uctovna zavierka, tovary alebo sluzby zavislej osobe
ktora je pravnickou osobou a nie je registrovanym sociélnym podnikom. RSP zaroven vyhlasuje, Ze spifia vynimku
na dodavanie tovarov a sluzieb zavislej osoby, ktora je pravnickou osobou a nie je RSP v zmysle §24 odsek 6,
pismenoa/b/c1/c2/d* zdkona o SE.

RSP edoberall neodoberal* v obdobi, za ktoré je zostavena G¢tovna zavierka, tovary alebo sluzby zavislej osobe
ktora je fyzickou osobou.

Aviv

RSP si v obdobi, za ktoré je zostavena U¢tovna zavierkavzaH nevzal* Uver alebo pdZiCku od zavislej osoby.

* vyberte z uvedenych variant 4



RSP vyhlasuje, ze v obdobi, za ktoré je zostavena uctovna zavierka, dosiahol zisk, z ktorého 100 % po zdaneni
pouzil v zmysle zakladného dokumentu nasledovne:
i.  naplnenie dafovych povinnosti a inych zakonnych platieb,

ii.  nadoplnenie rezervného fondu,

ii.  na uhradenie neuhradenej straty z minulych obdobi do sumy darovej straty (ak ide o registrovany
socialny podnik, ktory dosahuje meratelny pozitivny socialny vplyv vyluéne nehospodarskou cinnostou,
méZe tymto spésobom pouZit' zisk najdlhSie pocas piatich rokov odo dfia priznania $tatutu registrovaného
socialneho podniku),

IV. na dosahovanie pozitivneho sociadlneho vplyvu, ato konkrétne na sluzby na
podporu regionalneho rozvoja a zamestnanosti

h) vyske zavazkov do lehoty splatnosti a po lehote splatnosti,

RSP vyhlasuje, Ze poCas obdobia, za ktoré je zostavena uétovna zavierka, mak/ nemal* nedoplatky poistného na
povinné verejné zdravotné poistenie, poistného na socialne poistenie, povinnych prispevkov na starobné
déchodkové sporenie a na dani, ktorej spravcom je dafiovy Urad alebo colny urad.

RSP malo v obdobi, za ktoré je zostavena Uctovna zavierka, nasledujuce prijmy a naklady v ¢leneni podla
zdrojov:

Vynosy

Trzby z predaja tovaru 483 037€
Trzby - sluzby 2 995€
Trzby z predaja dlhodobého nehmot. a hmotn. majetku a materialu 0€
Ostatné vynosy 11 845€
SPOLU 497 877€
Naklady

Néklady na obstaranie predaného tovaru 263 538€

Spotreba materialu a energie 4 644€

Sluzby 202 037€

Osobné naklady 16 114€

Dane a poplatky 38€

Odpisy 0€

Opravné polozky k pohladavkam 0€

Ostatné naklady na hospodéarsku Cinnost 299€

Néklady na finanénu €innost 7013€

SPOLU 493 683€

Strukttra majetku spoloénosti

Dlhodoby hmotny majetok 0€
Neobezny majetok 0€
Kratkodobé pohladavky 21 441€
Zasoby 2 318€
Bankové Ucty 93 146€
Obezny majetok 116 915€

* vyberte z uvedenych variant 5



Struktdra zdrojov spoloénosti

Vlastné imanie 27 965€
Zakladné imanie 5000€
Kapitalové fondy 0€

VH za uctovné obdobie 2 981€
Zavazky 88 957€
Dlhodobé zavazky 182€
Kratkodobé zgvazky 35411€
Zamestnanci 2 443€
Dane 1419€
Ostatné kratkodobé zavazky 79€

Predpokladany vyvoj spolo¢nosti

Spoloénost Printmania s.r.o. sa zaobera predajom a vyrobou tonerov a napini do tlaciarni s primarnym zameranim na
koncovych zékaznikov, ktori pouZivaju nade naplne na doméce tlacenie. Nasa teritorialna pdsobnost mé uzemny rozsah
celoslovensky, momentalne prevadzkujeme aj kamennt predajiu v Nitre. Neustaly rast predaja nam dava dévod prijimat
dalSich zamestnancov. Na tento Ucel je aj vyuzivany na$ registrovany socialny podnik, v ktorom dosahujeme pozitivny
socialny vplyv aj prostrednictvom sluzieb na podporu regionalneho rozvoja a zamestnanosti .

* vyberte z uvedenych variant 6



