KOLEKTIVNA ZMLUVA VYSSIEHO STUPNA

(Zmluva o otvorenom socialnom dialogu, vzajomnom reSpekte
a spolupraci uzatvarana s cielom vytvarania priaznivejSich
pracovnych podmienok a podmienok zamestnavania)

uzavreta

na roky 2014-2016

medzi Asociaciou strojarskeho a elektrotechnického priemyslu
a

V§eobecnym slobodnym odborovym zvazom



1. UVODNE USTANOVENIA

Zmluvné strany a ucel zmluvy

Asociacia strojarskeho a elektrotechnického priemyslu (d'alej len ,,ASEP*)
v zastlpeni prezidentom Ing. Jozefom Spirkom

a Clenom prezidia Ing. MikulaSom Potoczkym

a

Vseobecny slobodny odborovy zvaz (d'alej len ,,VSOZ*)

v zastlpeni prezidentom Paviom Sabom

uzatvaraju tuto Kolektivnu zmluvu vysSieho stupria (dalej len ,KZVS®) s ciefom upravit individualne a kolektivne
vztahy medzi zamestnavatelmi a zamestnancami zastipenymi prislusnou odborovou organizaciou v zaujme
vytvorenia kvalitného socialneho dialégu a s ciefom vytvérania priaznivejSich pracovnych podmienok
a podmienok zamestnavania.

Oznacenie Casti odvetvi (prisluSnost) KZVS

Oznacenie Casti odvetvi podfa § 4 ods. 3 zakona €. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani v zneni neskorsich
predpisov (dalej len ,zakon o kolektivnom vyjednavani®), na ktoré sa vztahuje tato KZVS vyjadrené kodom
Statistickej klasifikacie ekonomickych &innosti SK NACE Rev. 2 podfa Vyhlasky SU SR ¢&. 306/2007 Z. z. na
Urovni skupiny je nasledovné:

23.9 Vyroba brusnych vyrobkov a nekovovych mineralnych vyrobkov i. n.
24.4 — \lyroba drahych a ostatnych nezeleznych kovov

25.1 - Vyroba kovovych konstrukcii

25.2 - Vyroba nadrZi, zasobnikov a kontajnerov z kovu

25.3 - Viyroba parnych kotlov okrem kotlovu stredného kurenia

25.4 - Vyroba zbrani a municie

25.5 - Kovanie, lisovanie, razenie a valcovanie kovov; praskova metalurgia
25.6. - Opracovanie a povrchova Uprava kovov; obrabanie

25.7 - Vyroba noZiarskych vyrobkov, néradia a Zeleziarskeho tovaru

25.9 - Viyroba ostatnych kovovych vyrobkov

26.1 - Viyroba elektronickych komponentov a dosiek

26.2 — Vyroba poéitaov a periférnych zariadeni

26.3 — Vyroba komunikacnych zariadeni

26.4 — Vyroba spotrebnej elektroniky

26.5 - Vyroba nastrojov a zariadeni na meranie, testovanie a navigovanie; hodin a hodiniek
26.6 - Vyroba pristrojov na ozarovanie, elektromedicinskych a elektroterapeutickych pristrojov
26.7 - Vyroba optickych nastrojov a fotografickych pristrojov

26.8 - Vyroba magnetickych a optickych médii

27.1 - Vlyroba elektrickych motorov, generatorov, transformatorov a elektrickych distribuénych a kontrolnych zariadeni
27.2 - Vyroba batérii a akumulatorov

27.3 - Vyroba drotov a elektroinstalaCnych zariadeni

27.4 - \lyroba elektrickych svietidiel

217.5 - Vyroba zariadeni pre domacnosti



27.9 - Vlyroba ostatnych elektrickych zariadeni

28.1 - Vyroba strojov na vSeobecné ucely

28.2 - \lyroba ostatnych strojov na veobecné Ucely
28.3 - Vlyroba strojov pre pofnohospodarstvo a lesnictvo
28.4 - \/yroba strojov na tvarovanie kovov a obrabanie
28.9 - Vlyroba ostatnych strojov na Specialne ucely

29.3 - Vlyroba dielov a prisluSenstva pre motorové vozidla

30.1 - Stavba lodi a ¢Inov

30.2 - Vyroba zelezniCnych lokomotiv a vozového parku

30.3 - Vyroba lietadiel a kozmickych lodi a podobnych zariadeni
30.4 - Viyroba vojenskych bojovych vozidiel

30.9 - Viyroba dopravnych prostriedkov i. n.

33.1 - Oprava kovovych konStrukcii, strojov a pristrojov

46.6 - Velkoobchod s ostatnymi strojmi, zariadeniami a prisluSenstvom
46.9 - NeSpecializovany velkoobchod

49.1 - Osobna Zelezni¢na doprava, medzimestska
49.2 — Nakladna zelezni¢na doprav

49.3 - Ostatna osobna pozemna doprava

49 .4 — Nakladna cestna doprava a stahovacie sluzby
49.5 — Potrubna doprava

70.2 - Poradenstvo v oblasti riadenia

74.9 - Ostatné odborné, vedecké a technické &innosti i. n.



2. PRINCIiPY A ZASADY SPOLUPRACE MEDZI  ZAMESTNAVATELOM
A ZASTUPCAMI ZAMESTNANCOV

Zmluvné strany sa navzajom uznavaju za reprezentativnych zastupcov zamestnancov a zamestnavatelov.
Obidve zmluvné strany vyhlasuiju, Ze st opravnené na uzavretie kolektivnej zmluvy vysSieho stupnia.

Zamestnavatelia a zastupcovia zamestnancov deklaruju, ze svoje vzajomné vztahy budl stavat na otvorenom
socidlnom dialdgu, vzajomnom redpekte a porozumeni. Zamestnavatelia a zastupcovia zamestnancov uznavajl
svoje vzajomné prava, ktoré im priznava platna pravna Uprava a tato KZVS a zavazuju sa, ze budli désledne
zabezpedovat ich reSpektovanie. Zmluvné strany deklarujd, Ze ich kfi¢ovym spolonym zaujmom je udrzat
a zlepSovat konkurencieschopnost podnikov, ekonomicky efektivnu zamestnanost a mzdové ohodnotenie
zamestnancov.

V pripadoch, ked u zamestnavatela nie je uzavreta podnikova kolektivna zmluva alebo u neho nepdsobia
zastupcovia zamestnancov, uplatnia sa ustanovenia tejto KZVS na zamestnavatela, zastupcov zamestnancov
pbsobiacich u tohto zamestndvatela a na jeho zamestnancov priamo. Ak tato KZVS predpoklada upravenie
niektorych jej ustanoveni v podnikovej kolektivnej zmluve, a podnikové kolektivna zmluva nie je uzavreta, mézu
byt tieto podmienky dohodnuté individualne v pracovnej zmluve so zamestnancom.

2.1. Prava zamestnancov a zastupcov zamestnancov

2.1.1 Zamestnavatelia uznavaju pravo kazdého zamestnanca byt organizovany v odboroch, zamestnaneckych
radach zastavat volené odborové funkcie afunkcie vzamestnaneckych radach a zavazuji sa tieto prava
reSpektovat.

2.1.2 Zamestnavatel je povinny umoznit pdsobenie odborovych organizacii a zamestnaneckych rad na
pracovisku.

2.2 Prava zamestnavatelov

Zamestnanci a zastupcovia zamestnancov respektuju pravo zamestnavatelov prijat zamestnanca do pracovného
pomeru, alebo skonCit pracovny pomer so zamestnancom podfa svojich potrieb v silade s politikou
efektivnej zamestnanosti a podnikatelskymi zamermi, ak k tomu dojde za podmienok a spésobom
stanovenym v pracovnopravnych predpisoch a v tejto KZVS

2.3 Spolurozhodovanie

2.3.1 Spolurozhodovanim sa rozumie taky vzajomny vztah medzi opravnenymi subjektmi, ked sa na realizaciu
urcitého pravneho ukonu Ci opatrenia zamestnavatela, vyZaduje predchadzajuci suhlas prislusného odborového
organu alebo dohoda s nim.

2.3.2 Ak sa podla Zakonnika prace alebo osobitného predpisu vyzaduje suhlas zastupcov zamestnancov alebo
dohoda s nimi, zamestnavatel, u ktorého nepdsobia zastupcovia zamestnancov, méze konat samostatne; to
neplati, ak tento Zakonnik prace alebo osobitny predpis ustanovuje, Ze dohodu so zastupcami zamestnancov
nemozno nahradit rozhodnutim zamestnavatela.

2.4 Prerokovanie

2.4.1 Prerokovanim sa rozumie spolo¢né rokovanie zastupcov zamestnavatela a prislusného odborového
organu, priCom sa ich stanoviskd zaznamenaju v zapise. Prerokovanie sa uskutoCni pred rozhodnutim
zamestnavatela v primeranom ¢asovom predstihu. Zamestnavatelia budu v rdmci svojich moznosti prihliadat na
stanoviska prislusného odborového organu.



242 Ak sa podla Zakonnika prace alebo osobitného predpisu vyzaduje prerokovanie so zastupcami
zamestnancov, zamestnavatel, u ktorého nepdsobia zastupcovia zamestnancov, méze konat' samostatne.

2.5. Informovanie

2.5.1 Informovanim sa rozumie Ustna informacia alebo pisomné odovzdanie podkladov druhej zmluvne;j strane, s
datumom, menom a funkciou predkladatela a uvedenim dévodu predkladania.

2.5.2 Zamestnavatelia sa zavazuju vhodnym spdsobom informovat prislusny odborovy organ o svojej
hospodérskej situacii a predpokladom hospodarskom vyvoji ich Cinnosti. Dalej sa zavazuju vo vopred
dohodnutych terminoch informovat o vyvoji miezd.

2.5.3 Prislusny odborovy organ predlozi zamestnavatelovi zoznam ¢&lenov vyboru zakladnej organizacie.

2.54 Zastupcovia VSeobecného slobodného odborového zvazu a Asociécie strojarskeho a elektrotechnického
priemyslu s povinny stretnit sa minimalne raz ro¢ne a prerokovat plnenie zavazkov vyplyvajlcich z tejto KZVS;
v pripade neplnenia zavézkov st zmluvné strany povinné prijat opatrenia smerujlce k naprave.

2.6. Pravo na kontrolu

2.6.1 Pravo na kontrolu znamena, Ze zamestnévatelia poskytnd prislusnému odborovému organu vsetky
podklady potrebné na kontrolu zavazkov prijatych v platnej KZVS, podnikovej kolektivnej zmluve a predpisov
tykajucich sa bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci vzmysle § 149 Zakonnika prace; po dohode s nim,
umoznia vstup poverenym ¢lenom odborovej organizacie na kontrolované pracoviska. Zamestnavatelia
zabezpedia ucast svojho zastupcu pri kontrole.

2.6.2 Vysledky kontroly prerokuju zamestnavatelia s prislusnym odborovym organom. V pripade zistenia
porusenia predpisov je zamestnavatel povinny zabezpedit napravu.

2.7. Materidlne a organizatné zabezpecenie cinnosti zastupcov zamestnancov u
zamestnavatela

Materiaine a organizatné zabezpeCenie Cinnosti zastupcov zamestnancov u zamestnavatela bude poskytnuté
v rozsahu prislusnych pravnych predpisov a uzavretych podnikovych kolektivnych zmliv s ciefom naplnit’ Gcel
tejto zmluvy a zabezpecit kvalitny sociélny dialdg.

2.8. Pracovnopravna ochrana zastupcov zamestnancov

Zamestnavatel uznéva legitimnu ulohu zastupcov zamestnancov na fungovani podniku a zavézuje sa ich chranit
v stlade s prislusnymi ustanoveniami Zakonnika prace.

2.9. RozSirovanie zavaznosti a pristipenie ku KZVS

Zmluvné strany sa zavazujd, Ze navrh na rozSirenie zavaznosti tejto KZVS podaju len ako spoloény navrh.
V pripade porusenia zavazku podla predchadzajlcej vety sa zmluvné strany zavazuju o podani névrhu druhu
stranu bezodkladne informovat. Zmluvné strany sa zavazuju umoznit pristipenie ktejto KZVS pre
zamestnévatela, ktory nie je zdruZzeny v organizacii zamestnavatelov, ktoré kolektivnu zmluvu vysSieho stupia
uzavrela, ak zamestnavatel poziada zmluvné strany o pristipenie k tejto KZVS. Nesuhlas niektorej zo zmluvnych
stran s pristupenim musi byt odévodneny a doruéeny druhej zmluvnej strane a zamestnavatelovi, ktory Ziada o
pristupenie do 10 pracovnych dni odo diia doruéenia Ziadosti o pristupenie.

2.10. Spoloény postup pri presadzovani opatreni na zlepSovanie podnikatel'ského prostredia
a zvySovani zamestnanosti



Zmluvné strany sa dohodli, ze budli spoloCne presadzovat legislativne zmeny, ktoré zabezpecia znizenie
finanénych a administrativnych nakladov zamestnavatelov, zvySovanie Cistého prijmu zamestnancov a budd mat
pozitivny vplyv na zvySovanie zamestnanosti v SR. Ide najma o nasledujuce okruhy problémov:

a) danova aodvodova legislativa — presadzovat legislativne zmeny, ktoré znizia darfové a odvodové
zatazenie v oblasti prace a kapitalu a administrativne zjednodusia dafovy a odvodovy systém

b) Zakonnik prace a sUvisiace pravne predpisy — podporovat zmeny pravnych predpisov ktoré prispievaju
krastu zamestnanosti atvorbe novych pracovnych miest, vratane ufahCenia a zjednoduSenia
zamestnavania zdravotne tazko postihnutych osob

c) vzdelavaci systém — podporovat legislativne zmeny, ktoré povedu k lepSiemu uplatneniu absolventov
§kél v praxi a k znizovaniu nezamestnanosti mladych ludi,

d) platobna neschopnost — podia vyvoja v tejto oblasti navrhovat opatrenia eliminujice negativne dopady
platobnej neschopnosti, najma tzv. druhotnej platobnej neschopnosti,

e) posilnenie vymozitelnosti prava - zrychlenie sudnych aspravnych konani apodpora rychleho
a efektivneho vymahania dohodnutych zmluvnych zavézkov a pravoplatnych rozhodnuti organov
verejnej spravy

f) konkurz a reStrukturalizicia — presadzovat' legislativne zmeny, ktoré prednostne podporia moznost
reStrukturalizacie v podmienkach zamestnavatela a nie zaniku zamestnavatela

g) znizenie celkovej byrokratickej zataze podnikania a fiou vyvolanych finanénych nakladov

h) bipartitny sociélny dialég — presadzovat jeho legislativne konstituovanie, vratane participovania Statu na
jeho nakladoch

i) prévo Zivotného prostredia — s cielom dosiahnutia primeranej rovnovahy medzi potrebou zdravého
Zivotného prostredia a nakladovou efektivnostou vyroby

j) efektivny zdravotny systém - presadzovat legislativne zmeny smerujice k vytvoreniu efektivneho
a dostupného systému zdravotne;j starostlivosti s dérazom na prevenciu vzniku ochoreni a zabezpeceniu
jeho dihodobej udrzatelnosti

3. POLITIKA ZAMESTNANOSTI

3.1. Politika zamestnanosti
3.1.1 Zmluvné strany vyhlasuiju, Ze ciefom ich snazenia je realizacia politiky efektivnej zamestnanosti.

3.1.2 Zamestnavatel' uzndva prednostné pravo zamestnanca spolo¢nosti uchadzat' sa o novovytvorené a volné
pracovné miesto. Kritériami v rozhodovani zamestnavatela o obsadeni novovytvoreného a vofného pracovného
miesta je predovSetkym spinenie kvalifikaénych poziadaviek stanovenych zamestnavatefom, pracovné vysledky
v doterajSom zaradeni a ak je to potrebné pre vykon prace, aj zdravotny stav zamestnanca. Pri rovnakych
kvalitdch viacerych uchadzafov ovolné pracovné miesto sa rozhodne na zaklade vzdelania a praxe.
Zamestnavatelia sa zavazuju, Ze poCas uskutoCnhovania Strukturalnych a organizatnych zmien alebo
racionalizaCnych  opatreni, budu volné pracovné miesta obsadzovat inymi, ako vlastnymi uvolfiovanymi
zamestnancami  len vtedy, ak to bude nevyhnutné zhfadiska kritérii poZadovanej kvalifikacie, praxe,
pracovnych skusenosti a Specifického charakteru volného pracovného miesta alebo z dévodu nezaujmu zo
strany uvolfiovanych zamestnancov.

3.1.3 Zamestnavatelia sa zavazuju zverejfiovat ponuku novovytvorenych a volnych pracovnych miest.

3.1.4 Zamestnavatelia, v pripade, ak im to vnutorné pomery a situacia umozriuju, neuplatnia vypovedné dévody
podla § 63 ods. 1 pism. a) a b) Zakonnika prace v pripadoch:

a) u zamestnancov, ktori odpracovali u zamestnadvatela viac ako 30 rokov. Toto sa nevztahuje na
zamestnancov, ktori dovfSili déchodkovy vek,

b) u jedného z manZelov, ak obaja pracuju u toho isttho zamestndvatela a obom hrozi skoncenie
pracovného pomeru, priCom aspof jeden z manzelov odpracoval u zamestnavatela najmenej 5 rokov.



C) u osamelého zamestnanca, ktory sa trvalo stard o dieta vo veku do 15 rokov. Za osamelého
zamestnanca sa povazuje ten zamestnanec, ktory zije sdm a je slobodny, ovdoveny alebo rozvedeny
muz, slobodnd, ovdovena alebo rozvedena Zena, za osamelého zamestnanca sa povazuje aj osamely
muz alebo zena z inych vaznych dévodov, ktoré je mozné dohodnut v podnikovej kolektivnej zmluve.
Toto sa nevztahuje na zamestnancov, ktori dovfSili déchodkovy vek

Tieto ustanovenia neplatia pre pripady zruSenia a zaniku zamestnavatel'skej organizacie alebo jej organizaéne;
zZlozky.

3.2 Skonéenie pracovného pomeru

3.2.1 Zamestnancovi, s ktorym zamestnavatel skonCi pracovny pomer vypovedou z dévodov uvedenych v § 63
ods. 1 pism. a) alebo pism. b) Zakonnika prace alebo z dbvodu, ze zamestnanec stratil vzhladom na svoj
zdravotny stav podla lekarskeho posudku dihodobo spésobilost vykonavat doterajSiu pracu, patri pri skonéeni
pracovného pomeru odstupné najmenej v sume

a) jeho priemerného mesacného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dva roky a
menej ako pat rokov,

b) dvojnasobku jeho priemerného mesaéného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej
pat rokov a menej ako desat rokov,

c) trojnasobku jeho priemerného mesacného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmene;
desat rokov a menej ako dvadsat rokov,

d) Stvornasobku jeho priemerného mesaéného zarobku, ak pracovny pomer trval najmenej dvadsat rokov.

Zamestnancovi, s ktorym zamestnavatel skonéi pracovny pomer dohodou z dévodov uvedenych v § 63 ods. 1
pism. a) alebo pism. b) Zakonnika prace alebo z dévodu, ze zamestnanec stratil vzhladom na svoj zdravotny stav
podla lekarskeho posudku dlhodobo spdsobilost vykonévat doterajSiu pracu, patri pri skonCeni pracovného
pomeru odstupné najmenej v sume

a) jeho priemerného mesacného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval menej ako dva roky,

b) dvojnasobku jeho priemerného mesaéného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmene;
dva roky a menej ako pat rokov,

c) trojnasobku jeho priememého mesaéného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej pat
rokov a menej ako desat rokov,

d) Stvornasobku jeho priemerného mesaéného zérobku, ak pracovny pomer trval najmenej desat rokov a
menej ako dvadsat rokov,

e) patnasobku jeho priemerného mesaéného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej
dvadsat rokov.

3.2.2 Zamestnancovi, s ktorym zamestnavatel skon¢i pracovny pomer vypovedou alebo dohodou z dévodov, Ze
zamestnanec nesmie vykonavat pracu pre pracovny Uraz, chorobu z povolania alebo pre ohrozenie touto
chorobou, alebo ak na pracovisku dosiahol najvy8Siu pripustni expoziciu uréenu zavéznym rozhodnutim
prislusného organu verejného zdravotnictva, patri pri skonceni pracovného pomeru odstupné v sume najmenej
desatnasobku jeho priemerného mesacného zarobku.

3.2.3 Odstupné nad ramec dohodnuty v tejto KZVS, poskytni zamestnavatelia za podmienok a vo vyske
dohodnutej v podnikovej kolektivnej zmluve, alebo v pracovnej zmluve.

3.24 Zamestnavatel je povinny vydat interny predpis, v ktorom ustanovi klasifikciu zavaznych a mene;
zavaznych poruSeni pracovnej discipliny. Klasifikaciu podfa prvej vety méze zamestnavatel dohodnut aj
v podnikovej kolektivnej zmluve. Zamestnavatel je povinny interny predpis podfa prvej vety a vSetky jeho
nasledné zmeny zverejiiovat spdsobom v podniku obvyklym.



4. ORGANIZACIA PRACOVNEHO CASU A DOVOLENKA

4.1. Pracovny ¢as

4.1.1 Zamestnavatel mdze dohodnit rozsah a rozvrhnutie pracovného €asu v podnikovej kolektivnej zmluve,
pri¢om je povinny postupovat v sUlade s prisludnymi ustanoveniami Zakonnika prace.

4.1.2 Zamestnavatel mdze dohodnit zavedenie konta pracovného ¢asu a dizku vyrovnavacieho obdobia konta
pracovného €asu v podnikovej kolektivnej zmluve, alebo po dohode so zastupcami zamestnancov pricom je
povinny postupovat v sulade s prisluSnymi ustanoveniami Zakonnika prace.

4.1.3 Zamestnavatel mdze po dohode so zastupcami zamestnancov, alebo v podnikovej kolektivnej zmluve, v
zaujme zvySenia efektivnosti prace, uplatnit pruzny pracovny Cas v zmysle ust. § 88, 89 a90 Zakonnika
prace.

414 Ak to prevddzka zamestnavatefa dovoluje, zamestnavatel je povinny povolit zamestnancovi na jeho
ziadost zo zdravotnych ddvodov alebo z inych vaznych dévodov na jeho strane vhodnl Upravu uréeného
tyZzdenného pracovného €asu alebo ju s nim za tych istych podmienok dohodnut v pracovnej zmluve.

4.2. Dovolenka na zotavenie a pracovné volno

421 Termin adizku pripadnej zmeny planovaného hromadného &erpania dovolenky, dohodnutej s
prislusnym odborovym organom, je zamestnavatel povinny oznamit zamestnancom najneskér jeden mesiac
pred jej zaCiatkom.

42.2 Ak zamestnavatel neurdi zamestnancovi Cerpanie dovolenky najneskér do 30. juna nasledujiceho
kalendarneho roka tak, aby zamestnanec vycerpal dovolenku do konca kalendarneho roka, Cerpanie dovolenky si
mdZe urcit zamestnanec. Toto Cerpanie dovolenky je zamestnanec povinny pisomne oznamit zamestnavatelovi
pisomne, najmenej 30 dni vopred; uvedena lehota moze byt so suhlasom zamestnavatela skratena.

4.3. Riesenie zamestnanosti v obdobi nepriaznivého vyvoja ekonomiky

Ak vznika stav, prejavujuci sa znizenim produkcie (vyroby), v désledku ktorého je potrebné riesit aj znizenie
poétu zamestnancov, pouziju sa rieSenia vyplyvajuce z pracovnopravnych predpisov, tejto KZVS a podnikovej
kolektivnej zmluvy tak, aby:

a) vSetky dohodnuté rieSenia v KZ boli v sulade s pracovnopravnymi predpismi,

b) pracovnopravne naroky zamestnancov neklesli pod Uroven garantovanu pracovnopravnymi predpismi,

c) dopady nepriaznivého vyvoja ekonomiky boli vyvaZene premietnuté medzi zamestnavatelov a
zamestnancov.

5. SOCIALNA POLITIKA ZAMESTNAVATELA

5.1. Zdravotna a rekreac¢na starostlivost’

5.1.1 Zamestnavatel zabezpeCi zdravotnu starostlivost v zmysle zakona NR SR €. 355/2007 Z. z.v zneni
neskorSich predpisov o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia vo vztahu k vykonu préce, vratane
finanénych nakladov na jej krytie. Zamestnavatel, v spolupréaci s prisluSnym zmluvnym zdravotnickym
zariadenim, zabezpedi vstupné a vystupné prehliadky vlastnych zamestnancov na rizikovych pracoviskach.
Zamestnavatel je povinny zabezpeCit, aby sa zamestnanec pracujuci v noci podrobil posudenia zdravotne;
spoOsobilosti na pracu v noci pred zaradenim na no¢nu pracu, pravidelne, najmenej raz za rok, kedykolvek v
priebehu zaradenia na no¢nd pracu pre zdravotné problémy vyvolané vykonom nocnej prace a ak o to poziada
tehotnd Zena, matka do konca deviateho mesiaca po porode a dojCiaca Zena. Naklady na tieto vySetrenia a
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prehliadky hradi zamestnavatel. Podmienky poskytovania zdravotnej starostlivosti nad ramec tohto
zakona a podmienok, dohodnutych v tejto KZVS, budu dohodnuté v podnikovej kolektivnej zmluve.

5.2. Stravovanie zamestnancov
5.2.1 Zamestnavatelia sa zavazuju prispievat na stravovanie podfa Zakonnika prace.

5.2.2 V pripade, ak zamestnavatelia neposkytuji stravovanie podla § 152 Zakonnika prace, poskytni
zamestnancovi finanény prispevok najviac vo vyske 55% stravného poskytovaného pri pracovnej ceste v trvani
od 5-12 hodin, resp. stravni poukazku v minimalnej hodnote 75% stravného poskytovaného pri pracovne;
ceste v trvani od 5-12 hodin. Narok na finanény prispevok na stravovanie ma aj zamestnanec vykonavajuci
telepracu, ak mu zamestnavatel nezabezpecil stravovanie.

5.3. Socialny fond

5.3.1 Zamestnavatelia tvoria a pouzivaju socialny fond v stlade so zakonom NR SR €. 152/1994 Z. z. v zneni
neskorsich predpisov o socialnom fonde (dalej len ,zakon o socialnom fonde).

532 Ti zamestnavatelia, ktori spifiajd podmienky uvedené v § 3 ods. 2 zakona o socidlnom fonde
zabezpecia tvorbu povinného pridelu zahrfiovaného do nékladov vo vyske 0,6% zo zakladu uvedeného v § 4 ods.
1 zakona o socialnom fonde.

5.3.3 Pouzitie prostriedkov socialneho fondu sa dohodne v podnikovej kolektivnej zmluve, priCom sa
uprednostnia také formy Cerpania, ktoré neznizuju vytvorené zdroje o odvody a dane.

5.4. Dopinkové dochodkové sporenie

Suma vyplatend zamestnavatefom na doplnkové dochodkové sporenie (dalej len ,DDS) je sucastou
personalnych nakladov zamestnavatela.. V pripade prispevku pre zamestnancov vykonavajlcich rizikové prace
(kategéria 3 a 4) bude prispevok zamestnavatela minimaine v zmysle prisluSnych platnych pravnych predpisov

5.5 Ostatné socialne sluzby

Ak sa v pripade vyradovania nepotrebného materidlu a dlhodobého hmotného majetku nepostupuje u
zamestnavatela inak, nez individualnym odpredajom takéhoto materialu a majetku tretej osobe, Zamestnavatel
umozni prednostny odpredaj (v pripade vyradovania) nepotrebného materialu, vyrobkov a dlhodobého hmotného
majetku , vlastnym zamestnancom, ak to umoziuju interné podmienky zamestnavatela.

6. ODMENOVANIE ZAMESTNANCOV
6.1. Mzda

6.1.1 Zamestnavatel je povinny poskytovat zamestnancovi za vykonanU pracu mzdu. Zamestnavatel sa
zavazuje vytvorit jasny a prehladny mzdovy systém ktory zabezpeci pozitivnu motivaciu zamestnancov, bude
zohladnovat ich vykonnost a kvalitu odvedenej prace, odbornost a Specializaciu zamestnanca. Zamestnavatel
bude zamestnancov a zastupcov zamestnancov vhodnou formou informovat o kritériach, ktoré podla zavedeného
mzdového systému ovplyviiuju vySku mzdy zamestnanca. Mzdové podmienky dohodnu zamestnavatelia so
zastupcami zamestnancov, alebo individuélne so zamestnancom v pracovnej zmluve.

6.1.2 Konkrétna forma mzdového systému sa urci na zaklade rozhodnutia zamestnavatela. Zamestnavatel méze
vlastnym rozhodnutim zmenit formu uplatiovaného mzdového systému pri dodrzani podmienok podfa bodu 6.1.1

6.1.3 V pripade, ak zamestnavatel zavedie tarifny mzdovy systém, najniz8i stupeft mzdovej tarify bude v sume
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360 eur mesacne, ale v tom pripade je povinny zabezpecit zamestnancovi hrubi mzdu minimalne vo vyske 415
eur mesacne.

6.1.4 Zmluvné strany kazdoroéne dodatkom ktejto KZVS upravia ustanovenia upravujice odmefovanie
zamestnancov, najma o sumu najniz8ej mzdove;j tarify a o vySku poskytovanej minimalnej hrubej mzdy.

6.2. Mzdové podmienky

6.2.1 Pre Cely tejto KZVS a podnikovej kolektivnej zmluvy sa za mzdové podmienky povaZzuje vymedzenie
zakladnej mzdy ako zlozky mzdy, ktora je zamestnancovi poskytovana zamestnavatelom podfa odpracovaného
Casu alebo podfa dosiahnutého vykonu, dalej vymedzenie jednotlivych zloZiek mzdy, ich vysSka a
podmienky poskytovania. Zmluvné strany dohodnui mzdové podmienky v podnikovej kolektivnej zmluve podfa
Specifikacie v tomto bode.

6.2.2. Na ucely kolektivneho vyjednavania o mzdovych podmienkach na Urovni podnikovej kolektivnej
zmluvy  poskytni zamestnavatelia ako vstupny podklad informéciu o objeme mzdovych prostriedkov
dosiahnutom za predchadzajuci rok v Struktire uplatfiovanych jednotlivych zloziek mzdy (napr. tarifna
mzda, mzdové zvyhodnenia, prémie, ndhrady mzdy a pod., v zavislosti na terminolégii pouzivanej pri uréovani
jednotlivych zloZiek mzdy u jednotlivého zamestnavatela).

6.3 Mzda za pracu nadcas

6.3.1 Za pracu nadCas patri zamestnancovi dosiahnutda mzda a mzdové zvyhodnenie najmenej 25% jeho
priemerného zarobku. Zamestnancovi, ktory vykonava rizikové prace, patri za pracu nad¢as dosiahnutd mzda a
mzdové zvyhodnenie najmenej 35% jeho priemerného zérobku. Ak sa zamestnavatel so zamestnancom
dohodne na Cerpani nahradného volna za pracu nadéas, patri zamestnancovi za hodinu prace nad¢as hodina
nahradného vofna; v tom pripade mu mzdové zvyhodnenie nepatri. Ak zamestndvatel neposkytne
zamestnancovi nahradné volno pocas Styroch kalendarnych mesiacov nasledujucich po mesiaci, v ktorom bola
praca nadcas vykonana alebo v inak dohodnutom obdobi po vykone prace nadCas, patri zamestnancovi
mzdové zvyhodnenie podla prvej a druhej vety.

6.3.2 Ak sa mzda zamestnanca dojednala v pracovnej zmluve po zohfadneni pripadnej prace nad¢as do drovni
stanovenych Zakonnikom prace, zamestnancovi za pracu nad¢as nepatri mzda vratane mzdového zvyhodnenia
a nemdze za tuto dobu Cerpat ndhradné volno. Vymedzenie okruhu zamestnancov, s ktorymi je mozné
dohodnut, Zze vo vyske mzdy budd mat zahrnuté aj nadCasy vo vySke najviac 150 hodin roéne, sa riadi
prisluSnymi ustanoveniami § 121 ods. 2 Zakonnika prace.

6.3.3 Rozsah prace nadCas zamestnanca a podmienky jeho nariadenia alebo dohodnutia sa spravuju
ustanoveniami § 97 Zakonnika prace.

6.3.4 Na organizaciu prace nadCas (dohodnutu aj nariadent) sa vztahuju vSetky opatrenia platné na ustanoveny
pracovny Cas.

6.4. Mzda a nahrada mzdy za pracu vo sviatok

Za pracu vo sviatok zamestnancovi patri dosiahnutd mzda a mzdové zvyhodnenie najmenej vo vySke 50% jeho
priemerného zarobku. Mzdové zvyhodnenie patri zamestnancovi aj za pracu vykonavanu vo sviatok, ktory
pripadne na def nepretrzittho odpoginku zamestnanca v tyzdni. Ak sa zamestnavatel dohodne so
zamestnancom na &erpani nahradného volna za pracu vo sviatok, patri zamestnancovi za hodinu prace vo
sviatok hodina nahradného volna. V tomto pripade mu mzdové zvyhodnenie nepatri. Za Cerpanie nahradného
volna patri zamestnancovi ndhrada mzdy v sume jeho priemerného zarobku.

6.5. Mzdové zvyhodnenie za no¢nl pracu



Zamestnancovi patri za no¢nu pracu popri dosiahnutej mzde za kazdd hodinu noénej prace mzdové zvyhodnenie
najmenej 20% minimélnej mzdy v € (slovom: eurach) za hodinu pre prvy stupen naroénosti prace (§ 120 ods. 4 a
5 Zakonnika prace).

6.6. Mzdova kompenzacia za stazeny vykon prace

Za staZeny vykon prace podla § 124 Zakonnika prace pri vykonavani pracovnych ¢innosti uvedenych v § 124
ods. 1 Zakonnika prace, ktoré zaradil prislusny organ verejného zdravotnictva do 3. alebo 4. kategérie podla
osobitného predpisu, a v ktorom pdsobia faktory podfa § 124 ods. 2 Zakonnika préce, patri zamestnancovi
mzdova kompenzacia najmenej 20% minimalnej mzdy v € (slovom: eurach) za hodinu pre prvy stupen
naroénosti prace (§ 120 ods. 4 a 5 Zakonnika prace). Zoznam prac a pracovisk so stazenym a zdraviu
Skodlivym pracovnym prostredim bude uvedeny v samostatnej prilohe k podnikovej kolektivnej zmluve alebo v
inom vnutropodnikovom predpise.

6.7. Dalsie mzdové zvyhodnenia

6.7.1  Dalsie mzdové zvyhodnenia na kompenzaciu osobitnych pracovnych podmienok a vplyvov a ich
minimalne vysky sa mézu dohodnut v podnikovej kolektivnej zmluve.

6.7.2 'V podnikovej kolektivnej zmluve mozno dohodnut aj mzdové zvyhodnenie zastupcov zamestnancov pre
bezpecnost ustanovenych podfa §19 a 20 zdkona ¢. 124/2006 Z. z. vzneni neskorSich predpisov o
bezpecénosti a ochrane zdravia pri praci.

6.8. Mzda a nahrada za pracovnu pohotovost’

6.8.1 Cas, pocas ktorého sa zamestnanec zdrziava na pracovisku a je pripraveny na vykon prace ale pracu
nevykonava, je neaktivna Cast pracovnej pohotovosti, ktora sa povazuje za pracovny ¢as.

6.8.2 Za kazdu hodinu neaktivnej Casti pracovnej pohotovosti na pracovisku podla § 96 ods. 2
Zakonnika prace, patri zamestnancovi mzda vo vySke pomernej Easti zakladnej zlozky mzdy, najmenej v8ak vo
vySke minimalnej mzdy v € (slovom: eurach) za hodinu podfa osobitného predpisu pre prvy stupefi naronosti
prace. Ak sa zamestnavatel so zamestnancom dohodnU na poskytnuti nahradného vofna za neaktivnu Cast
pracovnej pohotovosti na pracovisku, patri zamestnancovi za hodinu tejto pracovnej pohotovosti hodina
nahradného volna; za ¢as Cerpania nahradného volna zamestnancovi mzda nepatri.

6.8.3 Cas, pogas ktorého sa zamestnanec zdrziava na dohodnutom mieste mimo pracoviska a je pripraveny na
vykon prace, ale pracu nevykonava, je neaktivna Cast pracovnej pohotovosti, ktora sa nezapoCitava do
pracovného ¢asu.

6.8.4 Za kazdu hodinu neaktivnej Casti pracovnej pohotovosti mimo pracoviska patri zamestnancovi nahrada

najmenej 20% minimalnej mzdy v € (slovom: eurach) za hodinu podfa osobitného predpisu pre prvy stupen
narocnosti prace.

7. ZAMESTNANECKY PROGRAM VYHOD

Zamestnavatel vyvinie maximalne Usilie, aby do 6 mesiacov od nadobudnutia ucinnosti tejto zmluvy, pre svojich
zamestnancov zabezpeCil moZnost vyuzivat zamestnanecky benefitny program, ktory umozni zamestnancom
vyuzivat tovary a sluzby za zvyhodnenych podmienok.

8. BEZPECNOST A OCHRANA ZDRAVIA PRI PRACI

8.1.1 Zamestnavatelia, zamestnanci, zastupcovia zamestnancov navzajom spolupracuju pri planovani a
vykonavani opatreni v oblasti ochrany prace.
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8.1.2 Zamestnavatelia sa zavazuju:

a) prizyvat zastupcov zamestnancov na rokovanie o vSetkych otdzkach tykajucich sa bezpeCnosti a
ochrany zdravia pri praci (dalej len ,BOZP*) v zmysle § 10 zakona NR SR €. 124/2006 Z.z a v sUlade
s uvedenym a pracovnych podmienok a prijimat vnutorné predpisy pre BOZP po dohode so zastupcami
zamestnancov podla § 39 ods. 2 Zakonnika préace,

b) prostrednictvom zamestnavatelom povereného zamestnanca zabezpeéit sprevadzanie zastupcov
prislusného odborového organu po pracoviskéch,

c) zabezpeCit merania koncentracie Skodlivin a rizikovych faktorov pri praci za ucasti zastupcov
zamestnancov pre bezpecnost, ktoré budu sluZit k objektivizacii rizikovych préc. S vysledkami merani
zamestnavatel obozndmi zastupcov zamestnancov pre bezpe€nost a prisluSny odborovy organ.
Specifické merania pracovného prostredia zabezpeti zamestnavatel po vzajomnej dohode s prislusnym
odborovym orgénom,

d) poskytovat zamestnancom osobné ochranné pracovné prostriedky na zaklade posUdenia rizik a
nebezpecenstiev, Cistiace a hygienické prostriedky, ako aj napoje na uréenych pracoviskach v mnozstve
uvedenom vo vnutropodnikovej smernici.

8.1.3 Zamestnanec je povinny pri vykone prace postupovat tak, aby zniZoval riziko vzniku pracovného Urazu a
prispieval k zvySovaniu Urovne BOZP.

9. ZAVERECNE USTANOVENIA
9.1. Tato kolektivna zmluva plati do 31.12.2016
9.2. Tato kolektivna zmluva nadobuda platnost a G¢innost' dfiom podpisu.
9.3. Kolektivna zmluva je zavazna pre:

a) zmluvné strany,

O

zamestnavatelov uvedenych v Prilohe €. 1 k tejto KZVS,

o O

v8etkych zamestnancov zamestnavatelskych subjektov uvedenych v bode b) a c),

)
)
) zastupcov zamestnancov, ktori pdsobia u zamestnavatefov uvedenych v bodoch a), b), e),
)
e)

tie zamestnavatelské subjekty, na ktoré bude podla zadkona o kolektivnom vyjednavani rozSirend, a pre
zamestnavatel'ské subjekty, ktoré sa v ¢ase po nadobudnuti platnosti tejto KZVS stanu ¢lenmi ASEP-u
alebo ku KZV'S pristupia podla § 5 ods. 4 zakona o kolektivnom vyjednavani.

9.4. Podnikové kolektivne zmluvy, nadvazujice na tuto zmluvu, dohodnuté medzi zamestnavatelmi a prisluSnym
odborovym orgdnom, nemdzu upravit naroky zamestnancov v menSom rozsahu nez tato KZVS.

9.5. Zmenu kolektivnej zmluvy mozno uskutoénit po vzajomnej dohode vyluéne pisomnou formou. Obidve
zmluvné strany su povinné rokovat o pisomnych navrhoch na zmenu kolektivnej zmluvy do 30 kalendarnych dni
od ich predloZenia.

9.6. Z&stupcovia zamestnancov budu napoméhat zamestnavatelom pri plneni ekonomicko - podnikatelskych
tloh, pokial nie su v rozpore s uplatiovanim ich prév a povinnosti vyplyvajucich z pravnych predpisov, resp. ktoré
nie su v rozpore s touto kolektivnou zmluvou.

9.7. Zmluvné strany sa zavazuji vylucit akukolvek cCinnost politickych stran, hnuti a iniciativ - vndtri
zamestnavatelskych subjektov.



9.8. Zmluvné strany sa zavazuju, ze poCas platnosti tejto kolektivnej zmluvy budu dodrziavat socialny zmier a
nebudu v uvedenej dobe organizovat' zZiadne protestné akcie, vratane $trajku, resp. vyluky voci dohodnutému
obsahu KZVS.

9.9. V3etky kolektivne spory medzi zamestnavatelom a zamestnancami sa budu riesit' vzajomnym rokovanim. V
pripade jeho neuspesnosti sa rieSenie sporov riadi ustanoveniami zakona o kolektivnom vyjednavani.

9.10. Ktorakolvek zo zmluvnych strén tejto kolektivnej zmluvy mdze navrhnut rokovanie o zmene alebo doplneni
tejto zmluvy. Povinnost druhej strany vyjednavat vznika vtedy, ked do$lo ku zmene pravnych predpisov,
platnych v ase uzatvarania tejto kolektivnej zmluvy alebo k podstatnej zmene ekonomickych podmienok, za
ktorych bola uzavreta.

V Bratislave, 25. Aprila 2014

Ing. Jozef Spirko Pavol Sabo
prezident ASEP prezident VSOZ

Ing. Mikulas Potoczky
¢len prezidia ASEP
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