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CAST 1.
VsSeobecnhé ustanovenia

Clanok 1.

OZ potravinarov Slovenskej republiky a Slovenské zdruZenie vyrobcov piva a sladu (dalej len
zmluvné strany) uzatvaraju v zmysle zakona o kolektivnom vyjedndvani tuto kolektivnu
zmluvu vysSieho stupna (dalej len KZVS) za ucelom upravy individudinych a kolektivnych
pravnych vztahov, mzdovych, socidlnych a inych pracovnopravnych narokov zamestnancov
v pracovhom pomere, vztahy medzi zamestnavate/mi a zamestnancami ako aj vztahy medzi
zamestndvatelmi a odborovymi organizaciami.

Clanok 2.

Zmluvné strany uzatvaraju tuto KZVS za ucelom upravenia pracovnych podmienok
zamestnancov v odbore spracovania sladu a vyroby piva, ktoré im vyplyvaju zo vSeobecne
zavaznych pravnych predpisov a nad ich ramec, ako aj za u¢elom udrzania socidlneho mieru
medzi obidvoma zmluvnymi stranami.

Clanok 3.
Tato KZVS nadobuda platnost driom podpisu zmluvnych stran a Gcinnost od 01.01.2020.
Kolektivna zmluva je platnd a G¢innd do 31.12.2021.

Clanok 4.
Zmluvné strany sa zavazuju zacat kolektivne vyjednavat do 30 dni od predloZenia navrhu.

Clanok 5.
KZVS je zadvazna pre zamestnavatelské organizacie zdruzené v Slovenskom zdruzeni vyrobcov
piva a sladu, v ktorych p6sobia ¢lenské organizacie OZ potravinarov SR.

Clanok 6.

Tato KZVS je zdkladom pre uzatvaranie podnikovych kolektivnych zmlav (dalej len PKZ),
v ktorych bude mozné dohodnut priaznivejsie podmienky ako vyplyvaju z jednotlivych ¢lankov
KZVS.

CAST II.
Vztahy zmluvnych stran

Clanok 7.

Zamestnavatelia aodborové organizacie sa zavazuju reSpektovat svoje postavenie
a pravomoci vyplyvajuce z platnych pravnych predpisov aztejto zmluvy a nevytvarat si
navzajom prekazky pri realizacii dohodnutych zavazkov.

Clanok 8.

Pri prechode prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov z doterajsieho zamestnavatela na
preberajuceho zamestnavatela pravne postavenie prislusného odborového organu a jeho
¢lenov zostavaju zachované.

Clanok 9.



V zmysle Stanov OZ potravinarov SR je Vybor zakladnej organizacie Odborového zvazu
potravindrov SR prislusnym odborovym orgdnom u jednotlivych zamestnavatelov
opravnenym vystupovat v pravnych a pracovnopravnych vztahoch.

Clanok 10.

Zamestnavatelia a odborova organizacia sa zavazuju vzajomne informovat o:

- svojich stanoviskach k pripravovanym vseobecne zdvaznym pravnym predpisom v oblasti
pracovnopravnej, mzdovej, socidlnej a bezpeénosti a ochrany zdravia pri praci,

- skdsenostiach a poznatkoch ziskanych prostrednictvom zahraniénych stykov.

Clanok 11.

Zamestnavatelia a odborové organy budu vzdjomne pozyvat svojich zastupcov na spoloéné
rokovania, predmetom ktorych budl otazky dotykajuce sa socidlno-ekonomickej situdcie
zamestnancov.

Clanok 12.
Zamestndvatelia okrem skuto¢nosti stanovenych § 237 ZP prerokuju s prislusSnym odborovym
organom najma:

a/ opatrenia na vytvaranie podmienok pre zamestndvanie absolventov, matiek a 0s6b so
zdravotnym postihnutim podla potreby,

b/ opatrenia na zlepsenie hygieny pri praci a pracovného prostredia podla potreby, vidy vsak
pred ich zmenou,

¢/ opatrenia, ktoré sa dotykaju hospodarskych, socidlnych, zdravotnych a kultirnych zaujmov
vSetkych zamestnancov, najmenej jeden mesiac pred datumom realizacie opatrenia,

d/ organizacné zmeny, za ktoré sa povaZuju obmedzenie alebo zastavenie cinnosti
zamestndvatela, alebo jeho casti, zlucenie, splynutie, rozdelenie, zmena pravnej formy
zamestndvatela spravidla dva mesiace, pred terminom uskutoc¢nenia organizaénej zmeny,
najmenej vSak jeden mesiac pred terminom uskutoénenia organizaénej zmeny,

e/ opatrenia, ktoré sa tykaju zabezpecenia stravovania,

f/ organizaciu pracovného ¢asu najmenej 15 dni vopred, pred jej zmenou,

g/ organizaciu no¢nej prace podla potreby, vidy vsak pred jej zmenou,

h/ uréenie okruhu opravnenych dat pokyn na podrobenie sa vysetreniu tykajuceho sa
pritomnosti alkoholu alebo omamnych latok podla potreby, vidy vSak pred ich zmenou,

i/ vydanie internych dokumentov tykajucich sa zasad dochadzky do zamestnania,
zodpovednosti za Skodu, kontrolnej ¢innosti (¢l. 11 a § 13 ZP), porusenia pracovnej discipliny
a vyvodzovanie sankcii vo¢i zamestnancom,

j/ opatrenia na predchadzanie vzniku Urazov a choréb z povolania a na ochranu
zamestnancov podla potreby, vidy vsak pred ich zmenou,



k/ vysku, spOosob a rozsah nahrady sSkody sp6sobenej zamestnancom,
I/ vypovedanie a zmena zamestnavatelskej zmluvy s Dopinkovou déchodkovou spolo¢nostou,

m/ iné skutoc¢nosti vyplyvajuce z platnych pravnych predpisov a na zdklade navrhu druhej
zmluvnej strany.

Clanok 13.
Zamestndvatelia pisomne informuju prislusny odborovy organ:

a/ Vybor ZO a OZ potravindarov SR jedenkrat za polrok o vybranych ekonomickych
ukazovateloch, t.j. o priemernej mesacnej mzde a priemernom evidencnom pocte
zamestnancov, priemernej mesacnej mzde bez prace nadcas, o hospodarskom vysledku po
rocnej uctovne] uzavierke a o predpokladanom vyvoji finanénej a hospoddrskej situdcie v
spolo¢nosti,

b/ v nasledujucom kalendarnom mesiaci po ukonceni kalendarneho stvrtroka o dosiahnutej
priemernej vySke mzdy v cleneni na jednotlivé prevadzky zamestndvatela a desat
dohodnutych pracovnych pozicii u zamestndavatela, ako aj priemernej mzde bez prace nadcas,

c/ jedenkrat polro¢ne o dojednanych novych pracovnych pomeroch,

d/ zamestnavatelia alebo spravcovia konkurznej podstaty o vzniku platobnej neschopnosti
hned ako sa o nej dozvedia, najneskor vsak desat dni od jej vzniku.

Clanok 14.

Zamestnavatelia poskytnu odborovej organizacii podla podmienok dohodnutych v PKZ pre
nevyhnutnl prevadzkovd cinnost miestnost na pracovisku, vratane jej vybavenia a Uhrady
nakladov spojenych s jej prevadzkou a udrzbou.

Clanok 15.
Na vykonavanie odborarskych funkcii, vratane ucasti na schédzach a konferenciach, poradach
a semindroch poskytne zamestnavatel ¢lenom ZO OZP SR nad ramec § 240 ods. 3 ZP pracovné
volno s ndhradou mzdy v rozsahu:

- C¢lenom Predsednictva OZ potravinarov SR najmenej 10 dni v kalendarnom roku /1

osoba/,
- clenom Konferencie predsedov 2 dni v kalendarnom roku,
- c¢lenom Rady mladych 2 dni v kalenddarnom roku

Na dalSie akcie zabezpecCované OO poskytne zamestndvatel pracovné volno v rozsahu
dohodnutom v podnikovej kolektivnej zmluve, alebo v zmysle ustanovenia § 240 ods.3 ZP.
Uvedené plati aj na poskytnutie pracovného volna s ndhradou mzdy na nevyhnutne potrebny
¢as na vzdeldvanie ¢lenov ZO OZP SR na semindaroch a Skoleniach organizovanych KOZ a OZP
SR.

Ak sa zamestnanec vrati do prace po ukonceni uvolnenia na vykon cinnosti v odborovej
organizacii, zamestnavatel ho v sulade s § 157 ZP zaradi na jeho pévodnu pracu a pracovisko,
pokial sa nedohodnu inak.



Clanok 16.

Zamestndvatel, na zaklade pisomnej dohody so zamestnancom o zrazkach zo mazdy,
pravidelne mesacne odvadza na ucet odborovej organizacie 1% z Cistej mzdy zamestnanca
Zamestnavatel sa zavazuje zrealizovat odvod najneskor 5. den po lehote splatnosti mzdy.

Clanok 17.

Prislusné odborové organy dbaju na dodrziavanie ustanoveni Zakonnika prace a ostatnych
pracovnopravnych predpisov vratane mzdovych predpisov a pravnych predpisov
o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci a o zamestnanosti.

Clanok 18.

V sulade s § 240 ods. 8 ZP su ¢lenovia odborového orgdnu v ¢ase funkéného obdobia a pocas
6 mesiacov po jeho skonceni chraneni proti opatreniam, ktoré by ich mohli poskodzovat
vratane skoncenia pracovného pomeru.

Clenovia prislu$nych odborovych organov st povinni zachovavat mi¢anlivost o skuto&nostiach,
o ktorych sa dozvedia pri vykone svojej funkcie, pokial by porusenim mic¢anlivosti mohlo dojst
k porusSeniu tajomstva zamestndvatelskej organizacie alebo ich opravnenych zdujmov. Tato
povinnost trva aj po dobu jedného roka po skonéeni vykonu ich funkcie.

CAST 111
Zamestnanost

Clanok 19.

Zamestnavatelia budd informovat prislusny odborovy organ o preberajicom
zamestndavatelovi a jeho predmete cinnosti, datume, dovodoch, doésledkoch a opatreniach
suvisiacich s planovanym prechodom prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov spravidla
dva mesiace, najneskor viak jeden mesiac pred Géinnostou prechodu.

Odovzdavajuci zamestnavatelia cielom dosiahnutia dohody prerokuji opatrenia suvisiace
s prechodom prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov spravidla dva mesiace, najneskor
vSak jeden mesiac pred tym, ako dojde k prechodu prav apovinnosti na nového
zamestnavatela.

S prisluSnym odborovym orgdanom prerokuju najma:

a/ okruh zamestnancov, ktorych sa dotyka organizacna zmena spbsobujica prechod prav
a povinnosti z pracovnopravnych vztahov, ich pocet a profesijnt Struktiru.

b/ mozZnosti prechodu dotknutych zamestnancov k preberajicemu zamestnavatelovi a postup
pri realizacii prechodu.

Clanok 20.

Ak zamestnavatelia budd zamyslat uvoltiovat zamestnancov z pracovného pomeru spdsobom
hromadného prepustania, poskytnu prislusnym odborovym organom potrebné informacie
spravidla dva mesiace pred pravnou G¢innostou tohto opatrenia, najneskor vsak jeden mesiac
pred zacatim hromadného prepustania, vratane dévodov, poétu zamestnancov, pracovnych



funkcii (miest) a doby, kedy sa k uvolfiovaniu pristupi. Pri rozhodovani o tom, s ktorymi
jednotlivymi zamestnancami bude rozviazany pracovny pomer, bude zamestnavatel
zohladnovat predovsetkym kvalitu ich prace, plnenie pracovnych povinnosti, schopnost
zastavat viac cinnosti a dosahované pracovné vysledky. Zamestnavatelia s prislusSnym
odborovym organom v uvedenej lehote prerokuju opatrenia smerujice k zniZzeniu
nepriaznivych dosledkov uvolnenia zamestnancov, vratane prerokovania moznosti ich
dalSieho pracovného uplatnenia, pripadne rekvalifikdcie s Uzemne prislusSnymi dradmi prace.

Clanok 21.

Zamestnavatelia sa zavazuju, s cielom dosiahnut dohodu, najneskor jeden mesiac pred
zacatim hromadného prepustania s prislusnym odborovym orgdnom prerokovat najma:

a/ organizanl zmenu, za ktord sa povazuje obmedzenie alebo zastavenie cinnosti
zamestndvatela, alebo jeho casti, zlicCenie, splynutie, rozdelenie, zmena pravnej formy
zamestnavatela,

b/ opatrenia, umoznujlce predist alebo obmedzit hromadné prepustanie zamestnancov,
moznost ich umiestnenia vo vhodnom zamestnani na inych svojich pracoviskach, a to aj po
predchadzajucej priprave,

¢/ opatrenia na zmiernenie nepriaznivych désledkov hromadného prepustania zamestnancov
vratane prerokovania mozZnosti rekvalifikacie a pomoci pri ziskavani nového vhodného
zamestnania s Uzemne prislusSnymi Uradmi prace,

d/ sp6sob a dévody skoncenia pracovného pomeru.

Clanok 22.

Zamestndvatelia na ucely prerokovavania s prislusnym odborovym orgdanom av lehote
stanovenej v predoslom bode podaju pisomné informacie najma o:

a/ dévodoch hromadného prepustania,

b/ pocte a profesijnej Struktire zamestnancov, s ktorymi ma byt rozviazany pracovny pomer,
c/ celkovom pocte a profesijnej Struktire zamestnancov, ktorych zamestnava,

d/ dohodnutych novych pracovnych pomeroch,

e/ dobe, po ktoru sa hromadné prepustanie bude uskutocriovat,

f/ vsetkych pripadoch skonéenia pracovného pomeru v bezprostredne predchadzajicom obdobi,
g/ existujucich volnych pracovnych miestach,

h/ kritériach pre vyber zamestnancov, s ktorymi ma byt rozviazany pracovny pomer, pricom

budu prihliadat predovsetkym na kvalitu ich prace, plnenie pracovnych povinnosti, schopnost
zastdavat viac ¢innosti, dosahované pracovné vysledky.



Clanok 23.

Zamestndvatelia dorucia prislusSnému odborovému organu po prerokovani hromadného
prepustania pisomnu informaciu o vysledku prerokovania, rovnako ako uradu prace,
socialnych veci a rodiny.

Clanok 24.

Zamestnavatel sa zavazuje vyplacat odstupné pri skonceni pracovného pomeru dohodou
z dévodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a/ alebo b/ alebo z dévodu, Ze zamestnanec stratil
vzhladom na svoj zdravotny stav podla lekarskeho posudku dlhodobo sp6sobilost vykondvat
doterajSiu pracu, ak zamestnanec suhlasi so skoncenim pracovného pomeru pred zacatim
plynutia vypovednej doby z uvedenych dovodov nasledovne:

a/ vo vyske dvojnasobku priemerného mesaéného zarobku zamestnancom, ktori odpracovali
u zamestnavatela menej ako dva roky,

b/ vo vyske Stvornasobku priemerného mesacného zarobku zamestnancom, ktori odpracovali
u zamestnavatela dva roky a menej ako péat rokov,

¢/ vo vyske patnasobku priemerného mesaéného zarobku zamestnancom, ktori odpracovali
u zamestnavatela najmenej pat rokov a menej ako desat rokov,

d/ vo vyske sestnasobku priemerného mesacného zarobku zamestnancom, ktori odpracovali
u zamestnavatela najmenej desat rokov a menej ako dvadsat rokov,

e/ vo vyske sedemnasobku priemerného mesacného zarobku zamestnancom, ktori,
odpracovali u zamestnavatela najmenej dvadsat rokov.

V pripade, Zze ddojde ku skonéeniu pracovného pomeru vypovedou na zaklade vypovednych
dbévodov na strane zamestndavatela uvedenych v prvom odseku tohto ¢lanku, zamestnancovi
prinaleZi nasledovné odstupné:

a/ vo vyske dvojnasobku priemerného mesacného zarobku zamestnancom, ktori odpracovali
u zamestnavatela najmenej dva roky a menej ako pat rokov,

b/ vo vyske trojndsobku priemerného mesaéného zarobku zamestnancom, ktori odpracovali
u zamestnavatela najmenej pat rokov a menej ako desat rokov,

¢/ vo vyske Stvornasobku priemerného mesacného zarobku zamestnancom, ktori odpracovali
u zamestnavatela najmenej desat rokov a menej ako dvadsat rokov

d/ vo vyske patnasobku priemerného mesaéného zarobku zamestnancom, ktori odpracovali
u zamestnavatela najmenej dvadsat rokov,

Zamestndvatel vyplati odstupné uvolfiovanému zamestnancovi v najblizSom vyplatnom
termine nasledujucom po dni skoncenia pracovného pomeru.



Ak zamestnavatel skonc¢i pracovny pomer vypovedou alebo dohodou z doévodu, 7Ze
zamestnanec nesmie vykonavat pracu pre pracovny uraz, chorobu z povolania alebo pre
ohrozenie touto chorobou, alebo ak na pracovisku dosiahol najvyssiu pripustnd expoziciu
uréenu rozhodnutim prislusného organu verejného zdravotnictva odstupné vo vyske 10
nasobku jeho priemerného mesacného zarobku.

Pri rozhodovani o tom, s ktorymi zamestnancami bude v désledku organizaénych zmien /§ 63
ods. 1, pism. b) ZP/ skoneny pracovny pomer, zamestnavatelia prednostne ponuknu volné
pracovné miesta a neukoncia pracovny pomer u nasledovnych kategérii zamestnancov:

- s oboma manzelmi, ak su(boli) u zamestnavatela v pracovhom pomer tak, Ze by pracovny
pomer s druhym, bol ukonéeny v lehote kratSej ako 12 mesiacov od skoncenia pracovného
pomeru prvého z manzelov

- so zamestnancami, ktorym chyba do naroku na starobny dochodok menej ako 5 rokov
a odpracovali u zamestnavatela alebo jeho pravneho predchodcu minimalne 5 rokov.

V pripade, Ze zamestnavatel pre vysSie uvedenych zamestnancov nemad ind vhodnu pracu,
skonéi so zamestnancom pracovny pomer s organizaénych dovodov a sucasne mu vyplati
odstupné zvySené o trojnasobok priemerného mesaéného zdrobku zamestnanca oproti
odstupnému dohodnutému v predchadzajlcich odsekoch v tomto ¢lanku.

Zamestndvatel vyplati odstupné uvolfiovanému zamestnancovi v najblizSom vyplatnom
termine nasledujicom po dni skonéenia pracovného pomeru.

Clanok 25.

Zamestndvatel poskytne pri prvom skonceni pracovného pomeru po nadobudnuti naroku na
starobny doéchodok, invalidny déchodok, alebo pri priznani predéasného starobného
dbéchodku odchodné najmenej v sume priemerného mesaéného zarobku zamestnanca. Ak
zamestnanec odpracoval uzamestnavatela viac ako 10 rokov nepretrzite, prindlezi mu
odchodné vo vySke dvojnasobku priemerného mesaéného zarobku pri odchode do
starobného alebo predéasného starobného doéchodku. Ak zamestnanec odpracoval
u zamestnavatela viac ako 10 rokov nepretrzite, prindlezi mu odchodné vo vyske trojnasobku
priemerného mesaéného zarobku pri odchode do invalidného dochodku.

CAST IV.
Pracovnopravne naroky

Clanok 26.

Pred uzatvorenim pracovnej zmluvy je zamestndavatel povinny oboznamit fyzick( osobu ktora
sa uchadza o pracu s pravami a povinnostami, ktoré pre fiu vyplynu z pracovnej zmluvy,
s pracovnymi podmienkami a mzdovymi podmienkami, za ktorych ma pracu vykonavat. Pri
nastupe do zamestnania je zamestnavatel povinny zamestnanca oboznamit s internymi
pravnymi predpismi, s Pracovnym poriadkom, kolektivnou zmluvou, s prdvnymi predpismi
vztahujucimi sa na pracu nim vykonavanu, ako aj s predpismi na zaistenie bezpecénosti
a ochrany zdravia pri praci. V pripade zaujmu zamestnanca ma zamestnavatel povinnost
poskytnut zamestnancovi tieto predpisy k oboznameniu sa, alebo ich uchovavat na mieste
dostupnom vsetkym zamestnancom.



Clanok 27.

Za Ucelom uspesného plnenia svojich pracovnych uloh, vnutorného poriadku a zabezpecenia
pracovnej discipliny, zamestnavatelské organizacie mézu vydat po predchadzajucom suhlase
prislusného odborového organu Pracovné poriadky.

Clanok 28.

U zamestnavatelov je zavedeny pre vietkych zamestnancov najviac 37 a %2 hodinovy tyzdenny
pracovny ¢as bez zapocitania prestavok na jedenie a odpocinok.

Mladistvi zamestnanci mladsi ako 16 rokov maju pracovny ¢as 27 a % hodiny bez znizenia
povodne priznanej mzdy.

Clanok 29.
Vsulade s § 141 anasl. ZP zamestnavatelia poskytnd zamestnancom pracovné volno
s ndhradou mzdy v nasledovnom rozsahu:

a/ na vySetrenie zamestnanca v zdravotnickom zariadeni na nevyhnutne potrebny ¢as, najviac
na 0sem dni v kalendarnom roku, ak vysetrenie alebo oSetrenie nebolo mozné vykonat mimo
pracovného ¢asu. DalSie pracovné volno poskytne zamestnavatel na nevyhnutne potrebny ¢as
bez nahrady mzdy,

b/ pracovné volno s ndhradou mzdy na nevyhnutne potrebny ¢as na povinné lekarske
prehliadky a preventivne lekdrske prehliadky suvisiace s tehotenstvom ak vysetrenie alebo
oSetrenie nebolo mozné vykonat mimo pracovného casu,

¢/ sprevadzanie rodinného prislusnika do zdravotnickeho zariadenia na vysetrenie, alebo
oSetrenie pri nahlom ochoreni alebo Uraze, jednému z rodinnych prislusnikov, na nevyhnutne
potrebny cas, najviac na sedem dni vkalenddrnom roku. VPKZ je moiné dohodnut
poskytnutie pracovného volnha s nahradou mzdy o dalSie tri dni, pricom zamestnavatel
nevyzaduje preukazanie tejto prekazky v praci v zmysle § 144 ods. 2 ZP,

d/ pri sprevadzani zdravotne postihnutého dietata do zariadenia socialnej alebo zdravotnej
starostlivosti, alebo Specidlnej Skoly najviac desat dni v kalendarnom roku, pricom pracovné
volno sa poskytne iba jednému z rodinnych prislusnikov,

e/ pri dmrti rodi¢a, manzela /manzelky/, druha /druzky/ alebo dietata pracovné volno na tri
dni a na dalsi den Ucasti na pohrebe,

f/ osamelym Zenam a osamelym muzom trvale sa starajicim o dieta do 10 rokov sa poskytne
jeden den volha v roku,

g/ dva dni pracovného volna s ndhradou mzdy na vlastnd svadbu, z toho jeden den na Ucast
na svadbe,

h/ na vyhladanie nového pracovného miesta pred skoncéenim pracovného pomeru
zamestnavatel poskytne pracovné volno bez ndhrady mzdy na nevyhnutne potrebny cas,
najviac na jeden polden v tyzdni pocas vypovednej doby. Pracovné volno s ndhradou mzdy
v rozsahu jedného dna v tyZzdni poskytne zamestnavatel pri skonceni pracovného pomeru
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vypovedou alebo dohodou danou zamestnavatelom z dévodov uvedenych v§ 63 ods. 1 pism.
a/ az ¢/ ZP. Zamestnavatel zaroven suhlasi so zlu€éovanim tohto volna za mesiac ako celok,

ch/ zamestnancom, ktorym dieta nastupuje do 1. roc¢nika zakladnej Skoly sa poskytne 1 den
pracovného volna s nahradou mzdy a to v prvy den nového skolského roka.

Clanok 30.

V podnikovych KZ mézu byt podla potreby organizacie dohodnuté pripady, kedy modze
organizacia nariadit zamestnancovi pracovnu pohotovost.

Pracovna pohotovost na pracovisku nesmie byt nariadena bez suhlasu:

a/ zamestnanca, ktory bezprostredne pred nariadenim pracovnej pohotovosti odpracoval
no¢nu zmenu,

b/ Zeny, ktora sa stara aspon o jedno dieta vo veku do 10 rokov,
¢/ osamelého zamestnanca, ktory sa stara aspon o jedno dieta vo veku do 15 rokov.

Pracovnu pohotovost mdze zamestnavatel nariadit najviac v rozsahu osem hodin v tyzdni
a najviac 100 hodin v kalendarnom roku. Nad uvedeny rozsah je mozné pracovnu pohotovost
so zamestnancom len dohodnut .

Clanok 31.

Praca nadcas nesmie presiahnut v priemere 8 hodin tyZzdenne v obdobi najviac 12 mesiacov
po sebe nasledujucich. V kalendarnom roku méze zamestnavatel nariadit zamestnancovi
pracu nadcas v rozsahu najviac 150 hodin. Z vaznych dévodov mébzZe zamestnavatel pisomne
so zamestnancom dohodnut vykon prace nadcas o dalsich 250 hodin.(spolu ro¢ne maximalne
400 hodin prace nadcas).

Zamestnavatel nemozZe rozvrhnut pracovny ¢as tak, aby zamestnanec pracoval v no¢nych
zmenach dva tyZzdne po sebe nasledujucich, s vynimkou pripadu, ak iny rozvrh pracovného
¢asu neumoznuju podmienky prevadzky alebo povaha prace.

Clanok 32.

Zamestnavatel poskytuje prispevok na rekreaciu v sulade s ustanovenim § 152a ZP, pricom pri
poskytovani rekreacnych poukazov zamestnancom umozZni poskytnutie prispevku aj na
opravnené vydavky rekreaénom zariadeni OZP SR v Penziéne Oravska Hordren***,

CAST V.
Odmenovanie.

Clanok 33.

Zamestnavatel je povinny poskytovat zamestnancovi za vykonand pracu mzdu. Tato cast KZ
zakotvuje minimalne mzdové ndroky. Zaru¢enda mzda sa rovna spodnej hranici v prislusnej
tarifnej triede a priznanej mzdovej kompenzacie za stazeny vykon prace, mzdového
zvyhodnenia za précu nadcas, za no¢nu pracu, za pracu vo sviatok priplatkov za pracu v sobotu
a v nedelu, za odpoludiiajSiu zmenu a dalsich zloZziek mzdy dohodnutych v tejto KZVS, resp. PKZ.

Clanok 34.
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Mzdou sa rozumeju penaziné plnenia alebo plnenia pernaznej hodnoty /naturdlna mzda/,
poskytované zamestnavatelom zamestnancovi za pracu. Ako mzda sa posudzuje aj plnenie
poskytované zamestnavatelom zamestnancovi za pracu pri prilezitosti jeho pracovného
vyrocia alebo Zivotného vyrocia.

Za mzdu sa nepovazuju plnenia poskytované podla osobitnych predpisov v suvislosti so
zamestnanim, najma nahrada mzdy, odstupné, odchodné, cestovné nahrady, prispevky zo
socidlneho fondu, vynosy z kapitdlovych podielov (akcii) alebo obligacii, dariovy bonus,
nahrada prijmu pri docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca a nahrada za pracovnu
pohotovost. Za mzdu sa nepovazuju ani dalSie plnenia poskytované zamestnavatelom
zamestnancovi zo zisku po zdaneni.

Clanok 35.
Mzdové podmienky zamestnancov dohodnu zamestnavatelia s odborovou organizaciou v PKZ.

Clanok 36.

Charakteristiky stupfiov ndrocnosti pracovnych miest, vymedzuju stupen narocnosti prace
v jednotlivych stupfioch a zohladnuju aj kritérium kvalifikaénej naroénosti prace.
Zamestndvatelia zaraduju zamestnancov na zdklade dohodnutého druhu prace podla
podnikového katalégu pracovnych ¢innosti. Podnikovy kataldég pracovnych ¢innosti — funkcii,
je vsulade s charakteristikami stupfiov naro¢nosti pracovnych miest.

Dohodnutd minimalna mesacna mzda pre rok 2020 je dohodnutd na 610 €, pre rok 2021 bude
zvysena o 5% v porovnani s jej vyskou uréenou vieobecne zavaznym pravnym predpisom.
Zamestnavatel je povinny zamestnancovi poskytnut mzdu najmenej v sume minimalneho
mzdového naroku urc¢eného pre stupen narocnosti prace. Za vykonanu pracu musi byt v roku
2020 vyplatend minimadlna tarifnd mzda podla tejto stupnice:

Tarifny stupen Koeficient Minimalny mzdovy narok | Minimalna hodinova
minimalne;j vE mazda
mzdy za mesiac vE€prid37aks

hodinovom fonde
pracovného casu

1. 1,0 610 3,740
2, 1,2 732 4,488
3. 1,4 854 5,236
4, 1,6 976 5,984
5. 1,8 1098 6,732
6. 2,0 1220 7,480

Minimalne mzdové naroky platia pre 37 a % hodinovy tyZzdenny pracovny &as. Pri inej dizke
stanoveného tyZdenného pracovného ¢asu sa vyska hodinovej mzdy Umerne upravi.

Ak mzda zamestnanca nedosiahne v kalenddarnom mesiaci vySku minimalnej mzdy, ktord mu

patri podla znenia predchadzajlcej vety tohto bodu, zamestnavatel mu rozdiel doplati. Do
mzdy podla tohto ustanovenia sa nezahffia mzda za pripadnd pracu nadéas, mzdové

12



zvyhodnenie za précu vo sviatok, mzdové zvyhodnenie za no¢nu pracu, a mzdova kompenzacia
za stazeny vykon prace, mzda za neaktivnu cast pracovnej pohotovosti na pracovisku.

Clanok 37.

Zamestndvatelia sa zavazuju Ze priemerna zdkladnd mzda u zamestnavatela bude v roku 2020
zvysena minimdalne o 3 % porovnani s dosiahnutou zakladnou priemernou mzdou v roku 2019
avroku 2021 zvySend minimalne o 3% v porovnani s dosiahnutou zakladnou priemernou
mzdou zamestnanca v roku 2020.

Clanok 38.
Zmluvné strany dohodli nasledovné mzdové zvyhodnenia, priplatky a mzdovid kompenzaciu:

1. mzdové zvyhodnenie za pracu vo sviatok najmenej 100 % priem. zarobku
e -Velkono¢na nedela vo vyske 125 % priem. zarobku
e -Velkono¢ny pondelok vo vysSke 125% priem. zarobku
e -vianocné sviatky /24.,25.,26. december/ vo vyske 125 % priem. zarobku
e -Silvester /31. december/ vo vysSke 100% priem. zarobku

2. mzdova kompenzacia za stazeny vykon prace 20% minimalnej mzdy

3. mzdové zvyhodnenie za no¢nu pracu 40% minimalnej mzdy

3a. mzdové zvyhodnenie za no¢nu pracu zamestnanca

vykondvajuceho rizikovu pracu 50% minimalnej mzdy
4. priplatok za pracu v sobotu 30% priemerného zarobku
5. priplatok za pracu v nedelu 50% priemerného zarobku
6. priplatok za pracu v odpoludnajsej zmene 0,30 EURO/hodina

Poskytovanie vyssich mzdovych zvyhodneni, priplatkov a mzdovej kompenzacie, ako aj moznost
ich vzdjomnej kumulacie, pripadne pausalnej vysky si mé6zu dohodnut zmluvné strany v PKZ.

Clanok 39.

Za dobu prace nadcas patri zamestnancovi dosiahnutd mzda a mzdové zvyhodnenie vo vyske
najmenej 30 % priemerného zarobku. Zamestnancovi, ktory vykonava rizikové prace, patri za pracu
nadcas dosiahnuta mzda a mzdové zvyhodnenie najmenej 35% jeho priemerného zarobku.

Ak zamestnanec suhlasi s ¢erpanim ndhradného volna za pracu nadéas, mzdové zvyhodnenie
zamestnancovi nepatri. Ak zamestnavatel neposkytne zamestnancovi ndhradné volno pocas
troch kalendarnych mesiacov alebo v inak dohodnutej dobe po vykone prace nadcas, patri
zamestnancovi mzdové zvyhodnenie.
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Zamestnavatel moze vyplatit svojim zamestnancom podla podmienok dohodnutych v PKZ 13.,
pripadne 14. plat z ndkladovych miezd organizacie.

Clanok 40.

Cas, pocas ktorého sa zamestnanec zdrZiava na pracovisku a je pripraveny na vykon prace, je
neaktivna Cast pracovnej pohotovosti, ktora sa povazuje za pracovny ¢as. Za kazdu hodinu
neaktivnej pracovnej pohotovosti na pracovisku patri zamestnancovi mzda vo vyske
minimalneho mzdového naroku.

Cas, pocas ktorého sa zamestnanec zdrziava na dohodnutom mieste mimo pracoviska a je
pripraveny na vykon prace, je neaktivna ¢ast pracovnej pohotovosti, ktord sa nezapocitava do
pracovného c¢asu azamestnancovi patri ndhrada najmenej vo vyske 20% minimalneho
mzdového naroku.

Nahrada za pracovnu pohotovost nepatri za ¢as, v ktorom doslo pocas jej trvania k vykonu
prace. Tento vykon je praca nadcas. V PKZ mbzu byt stanovené podmienky a rozsah nahrad za
pracovnu pohotovost priaznivejsie, nez je stanovené v tejto zmluve.

Clanok 41.

Priemerny zarobok na pracovnopravne ucely zistuje zamestnavatel zo mzdy, zuctovanej
zamestnancovi na vyplatu vrozhodujucom obdobi azobdobia odpracovaného
zamestnancom v rozhodujucom obdobi. Rozhodujucim obdobim je predchadzajuci
kalendarny stvrtrok. Priemerny zdrobok sa zistuje k prvému dru nasledujiceho kalendarneho
mesiaca. Mzda poskytnutd zamestnancovi pri prileZitosti jeho pracovného alebo Zivotného
vyrocia sa povaZzuje za mzdu poskytnutu za obdobie Styroch kalendarnych Stvrtrokov.

Clanok 42.

V zmysle § 125 ZP ak je zamestnanec preradeny na inu pracu z dévodu:

a/ ohrozenia chorobou z povolania,

b/ karanténneho opatrenia, ktoré sa mu uloZilo podla osobitnych predpisov,

¢/ odvratenia mimoriadnej udalosti alebo na zmiernenie jej bezprostrednych nasledkov,

d/ ak stratil vzhladom na svoj zdravotny stav podla lekarskeho posudku dlhodobo sposobilost
vykonavat doterajsiu pracu,

e/ prerusenia prace, sposobené nepriaznivymi poveternostnymi vplyvmi,

f/ nevyhnutnych prevadzkovych potrieb zamestnavatela vratane odstrariovania nasledkov

havarii a poruch prevadzkovych zariadeni,

a po preradeni dosiahne v prepocte na odpracovanu hodinu nizSiu mzdu, mu patri ku mzde

doplatok do vysky jeho priemerného zdrobku po dobu preradenia, najdlhsie vSak po dobu 12

po sebe nasledujucich mesiacov odo dra preradenia.

Preradit zamestnanca na inU pracu z dévodov uvedenych v § 55 ZP je mozné len s jeho
suhlasom. V PKZ je mozné pre dalsie pripady preradenia na inG pracu dojednat aj ind vysku
a dobu poskytovania doplatku.

Clanok 43.

Pri prilezitosti vyznamnych pracovnych a Zivotnych vyro¢i moézu byt zamestnancom podla
podmienok dohodnutych v PKZ vyplatené odmeny, minimalna vyska odmeny je 100,00 €.
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Clanok 44.
Mzda, ndhrada mzdy a nahrada za ¢as pracovnej pohotovosti su splatné pozadu za mesacné
obdobie. Terminy vyplaty mzdy musia byt dohodnuté v PKZ.

Clanok 45.

Na Ziadost zamestnanca mu mzda, nahrada mzdy a ndhrada za cas pracovnej pohotovosti,
splatné v priebehu dovolenky, musia byt vyplatené pred nastipenim dovolenky. Pri skonceni
zamestnania vyplati zamestndvatel zamestnancovi mzdu, nahradu mzdy a nahradu za cas
pracovnej pohotovosti splatni za mesacné obdobie v den skoncenia pracovného pomeru
pripadne v najblizSom vyplatnom termine, ak sa nedohodnu inak.

Clanok 46.

Mzda, ndhrada mzdy a nahrada za ¢as pracovnej pohotovosti sa vyplacaju v riadnom vyplatnom
termine, v pracovnom case a na pracovisku, ak sa v pracovnej zmluve nedohodne inak.

Na Ziadost zamestnanca mbze zamestnavatel ¢asti mzdy uréené zamestnancom zasielat na
viac uctov tak, aby uréend suma penaznych prostriedkov bola pripisand na prislusné ucty v den
uréeny na vyplatu.

Zamestnavatel nema pravo akymkolvek sp6sobom obmedzovat zamestnanca vo volnom
nakladani s vyplatenou mzdou.

Clanok 47.

Zamestnancovi, ktory je odmenovany mesacnou mzdou a nepracoval preto, Ze sviatok
pripadol na jeho obvykly pracovny den, patri nahrada mzdy v sume jeho priemerného zarobku
v tom pripade, ak sa na tom dohodnu zmluvne strany v PKZ.

Clanok 48.

Nahrada prijmu pri do¢asnej pracovnej neschopnosti zamestnanca je od prvého dna docasnej
pracovnej neschopnosti do desiateho dra docasnej pracovnej neschopnosti 55% denného
vymeriavacieho zakladu.

CAST vI.
Socialny fond a starostlivost o zamestnancov

Clanok 49.
a dalSich zdrojov fondu. Zostatok prostriedkov socidlneho fondu sa prevadza do socidlneho
fondu vytvoreného v nasledujicom roku.

Clanok 50.

Povinny pridel do socidlneho fondu je vo vyske 0,6 % zo sihrnu hrubych miezd zuctovanych
zamestnancom na vyplatu za beZny rok, zktorych sa zistuje priemerny zarobok na
pracovnopravne Ucely vzmysle § 134 ZP. Zamestnavatelia, ktori splnili vSetky povinnosti
v zmysle zdkona ¢. 152/1994 Z.z. o socialnom fonde v platnom zneni, tvoria povinny pridel vo
vysSke 1 % z objemu uvedeného v predchadzajucej vete.
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Pridel vo vyske 0,5 % si zmluvné strany dohodnu v PKZ podla § 3 ods. 1 pism. b), bod 1, zakona
o socialnom fonde .

Clanok 51.
Zamestndvatelia poskytni zamestnancom zo socidlneho fondu prispevok v rozsahu a podla
zasad dohodnutych v PKZ najma na:

- poskytovanie stravovania vrozsahu ustanovenom § 152 ods. 3 Zakonnika prace

a v sulade s ustanoveniami zakona o Socidlnom fonde v zneni neskorsich predpisov

- sluzby, ktoré zamestnanec vyuZiva na regeneraciu pracovne;j sily

- socidlnu vypomoc

- kultdru a Sport

- narealizaciu podnikovej socialnej politiky v oblasti starostlivosti o zamestnancov

- dopravu do zamestnania a spat.
Prispevok zo socidlneho fondu sa mdze poskytnut aj rodinnym prislusnikom zamestnanca
a poberatelovi starobného alebo invalidného dochodku, ktorého zamestnavatel zamestnaval
ku driu odchodu do starobného alebo invalidného dochodku v rozsahu apodla zdsad
dohodnutych v PKZ.

Clanok 52.
Zamestndvatelia polro¢ne pisomne informuju Vybor ZO o tvorbe a ¢erpani socidlneho fondu.

Clanok 53.

Zamestndvatelia zabezpedia jedno teplé jedlo vratane vhodného napoja vo vietkych zmenach.
Ak pracovnd zmena trva viac ako 11 hodin, vratane prace nadcas zamestndvatelia poskytnu
dalsie teplé jedlo.

Zamestndvatelia prispievaju na stravovanie na kazdé jedlo minimalne vo vyske 55 % stravného
poskytovaného pri pracovnej ceste v trvani 5 az 12 hodin podla zakona ¢. 283/2002 Zb.
o cestovnych nahraddch v platnom zneni. Zamestnavatel poskytne prispevok na stravovanie
aj zo socidlneho fondu v minimalnom rozsahu 30% tvorby socidlneho fondu.

Ak povinnost zamestnavatela zabezpedit zamestnancom stravovanie vylucuju podmienky
vykonu prace na pracovisku, alebo ak zamestnavatel nema mozZnost zabezpecit stravovanie
prostrednictvom fyzickej alebo pravnickej osoby, ktorda ma opravnenie sprostredkovat
stravovacie sluzby, zamestnavatelia poskytnu zamestnancovi stravovaciu poukazku vo vyske
minimalne 75% stravného poskytovaného pri pracovnej ceste v trvani 5 — 12 hodin podla
osobitného zdkona.

Podla prevadzkovych moznosti zamestndvatelia zabezpecia na pracovisku prevadzku bufetu.

Clanok 54.

Zamestnavatelia v sulade s ekonomickymi moznostami mdzu poskytovat zamestnancom, ktori
sa nie vlastnou vinou dostali na hranicu socidlnej odkazanosti alebo v mimoriadne zavaznych
pripadoch socidlnu vypomoc, ktoru si zmluvné strany dohodnu v PKZ.

Clanok 55.
Zamestndvatelia sU povinni pri no¢nej praci:
- ak tehotna Zena alebo matka dietata mladsSieho ako devat mesiacov pracujica v noci
poZiada o preradenie na dennu pracu a ak zamestnanec pracujuci v noci na zaklade
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lekarskeho posudku je uznany nespdsobilym na no¢nu pracu preradit zamestnanca na
ind pracu,

- zabezpecit na ndklady zamestnavatela, aby sa zamestnanec pracujuci v noci podrobil
posudeniu zdravotnej spOsobilosti na pracu v noci pred zaradenim na nocnu pracu,
pravidelne podla potreby, najmenej raz za rok, kedykolvek v priebehu zaradenia na
nocnu pracu pre zdravotné poruchy vyvolané vykonom nocnej prace, a ak o to poziada
tehotna Zena alebo matka dietata mladsieho ako devat mesiacov

- vybavit pracovisko na ktorom sa pracuje v noci prostriedkami na poskytnutie prvej
pomoci, vratane zabezpecenia prostriedkov umoznujucich privolat rychlu lekarsku pomoc,

- zaistit zamestnancom pracujucim v noci bezpecnost aochranu zdravia pri praci
zodpovedajucu charakteru ich prace,

- zabezpedit, aby ochranné a preventivne sluzby alebo zariadenia tykajuce sa
bezpecénosti a ochrany zdravia pri prdci boli pre zamestnancov pracujlcich v noci vzdy
k dispozicii a aby boli rovhocenné s tymi, ktoré maju k dispozicii ostatni zamestnanci,

- zabezpedit pocas no¢nej zmeny podmienky pre podavanie teplej stravy a osviezujucich
napojov, resp. poskytnut finanény prispevok na stravovanie.

- informovat o nocnej praci zastupcov zamestnancov a pravidelne prerokavat
organizaciu prace v noci so zdstupcami zamestnancov o com sa vyhotovi pisomny
zaznam (§ 98 ZP).

Clanok 56.

Zamestnavatelia sa zavazuju, ak tomu nebrdnia vaine prevadzkové doévody, vyhoviet
Ziadostiam tehotnych Zien alebo muZov trvale sa starajlcich o dieta mladsie ako 15 rokov
o kratsi pracovny ¢as alebo int vhodnu Upravu uréeného tyZzdenného pracovného casu.

Clanok 57.

Zamestnavatelia zabezpeclia zamestnancom vykondvanie zdravotného dohladu pracovnou
zdravotnou sluzbou, vratane lekarskych preventivnych prehliadok vo vztahu k préci bezplatne
pre vietkych zamestnancov vykondvajucich prace zaradené do 3 a 4 kategorie (rizikové prace),
najmenej jedenkrat rocne a jedenkrat za dva roky u ostatnych zamestnancov.

Zamestnavatelia zabezpedia:

a/ vykondavanie preventivnych lekarskych prehliadok vo vztahu k praci vzmysle zdkona
355/2007 Z.z. a 124/2006 Z.z. ato pred nastupom do prace, v suvislosti s vykonom prace,
pred zmenou pracovného zaradenia, pri skonéeni pracovného pomeru,

b/ pravidelné organizovanie preventivnych lekdrskych prehliadok pre vybrané skupiny
zamestnancov.

Zamestndvatelia sa zavazuju v pripade, ak to vyzaduje ochrana Zivota alebo zdravia
zamestnancov (napr. v pripade neprimeranych teplét na pracovisku a so zretelom na
pouzivané pracovné postupy a fyzickl zataz zamestnancov) zabezpecit pitny rezim podla
vnutorného predpisu vydaného v sulade s platnymi pravnymi predpismi a odporucaniami
pracovnej zdravotnej sluzby.

Clanok 58.

Zamestndvatelia zabezpecdia zamestnancom vykondvanie zdravotného dohladu pracovnou
zdravotnou sluzbou, vratane lekarskych preventivnych prehliadok vo vztahu k praci bezplatne
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pre vsetkych zamestnancov vykonavajucich prace zaradené do 3 a 4 kategorie (rizikové prace),
najmenej jedenkrat ro¢ne a jedenkrat za dva roky u ostatnych zamestnancov.
Zamestndvatelia zamestnancom vo vybranych povolaniach zabezpecuju a uhradzaju v plnej
vySke rekondi¢né pobyty. Na ucely poskytnutia rekondi¢nych pobytov su vybranymi
povolaniami tie, ktoré si orgdnmi Statnej spravy na Useku verejného zdravotnictva zaradené
do tretejalebo Stvrtej kategdrie. Zamestndvatelia sa zavazuju na odporucanie lekara pracovnej
zdravotnej sluzby, po dohode so zdstupcami zamestnancov zabezpecit rekondi¢né pobyty aj
pre zamestnancov vykondvajucich prdce zaradené do druhej kategdrie, ak rekondi¢ny pobyt
spini podmienku Uéelnosti z hladiska prevencie profesionalneho poskodenia zdravia. Dizka
rekondi¢ného pobytu je najmenej dva tyzdne.

Clanok 59.

Zamestnavatelia zabezpedia prijimanie a zaradovanie zamestnancov na pracu a preradovanie
na ind pracu len na zdklade kladného lekarskeho posudku. Zamestnavatelia zabezpecia
rekvalifikaciu, zaSkolenie alebo zaucenie zamestnanca, ktory prechddza na nové pracovisko
alebo na novy druh prace.

Clanok 60.

Zamestnavatelia umoZnia zamestnancom uUcast na doplnkovom déchodkovom sporeni .
Vyska prispevku zamestndvatela sa dohodne v PKZ. Ak poistenec vykonava prace, ktoré su
zaradené na zdklade rozhodnutia prislusSného orgdnu na ochranu zdravia vydaného podla
zakona ¢. 355/2007 Z.z. do kategodrie 3 alebo 4, zamestndvatelia st povinni platit prispevok na
doplnkové dbéchodkové sporenie vo vyske dohodnutej v PKZ, najmenej vo vyske 3 % z
vymeriavacieho zakladu zamestnanca podla osobitného predpisu.

CAST VII.
Bezpeénost a ochrana zdravia pri praci

Clanok 61.

Zamestnavatelia budd vykonavat najmenej 1 x v roku previerky bezpecnosti a ochrany zdravia
pri praci na vSetkych pracoviskach a zariadeniach zamestnavatela v spolupraci a pracovnou
zdravotnou sluzbou a bezpeénostnotechnickou sluzbou. Vysledky azavery vykonanej
previerky prerokuje vedenie zamestndvatela s Vyborom zédkladnej organizacie.

Clanok 62.

Zamestndvatelia ozndmia  Vyboru ZO zacatie vySetrovania kazdého registrovaného
pracovného Urazu. Zaznam o Uraze alebo iny doklad zamestndvatela o vySetrovani
registrovaného pracovného Urazu zamestnavatelom je opravneny podpisat len zastupca
odborovej organizacie, ktory bol fiou povereny zucastnit sa na tomto vysetrovani alebo
predseda Vyboru ZO.

Clanok 63.

Zamestnavatelia budu zabezpedovat merania chemickych, fyzikalnych, biologickych faktorov,
faktorov ovplyvriujucich psychickd pracovnu zataz v pracovnom prostredi v stilade s platnymi
pravnymi a ostatnymi predpismi tykajdcimi sa verejného zdravotnictva a faktorov pracovného
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prostredia. V pripade zistenia prekroCenia najvyssSich pripustnych hodnot zabezpedia
bezodkladne Ucinné ndpravné opatrenia. Na poZiadanie odborového organu sa kontrolného
merania zUcastni aj zastupca odborovej organizacie. Vysledky merani zamestnavatelia
poskytnd prislusnym odborovym organom aobozndmia s vysledkami aj dotknutych
zamestnancov.

Clanok 64.

Zamestnavatelia vymenuju podla navrhu Vyboru ZO zastupcov zamestnancov pre bezpecnost
v pomere 1 zastupca na 50 zamestnancov.

U ostatnych zamestnavatelov mé6zZe jeden zastupca zamestnancov pre bezpecénost zastupovat
viac ako 50 zamestnancov, ale nie viac ako 100 zamestnancov. Konkrétny pocet zastupcov
zamestnancov pre bezpec¢nost stanovi zamestnavatel po dohode s Vyborom ZO.

Clanok 65.

Zamestndvatelia, ktori zamestnavaju viac ako 100 zamestnancov, zriadia ako svoj poradny
organ komisiu bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, do ktorej vymenuju ¢lenov — zastupcov
zamestndvatela (urcuje zamestndavatel) a v nadpolovi¢nej vacésine zastupcov zamestnancov
pre bezpecnost (urceni po dohode s Vyborom Z0). Predsedu komisie si zvolia jej ¢lenovia.
Minimalny pocet ¢lenov komisie je 5 a maximalny pocet je 21 ¢lenov.

Clanok 66.

Opatrenia ktoré zamestnavatelia prijmu na zdklade odporucani zastupcov zamestnancov pre
bezpecnost alebo komisii bezpecnosti a zdravia pri préci, vopred prerokuju s Vyborom ZO -
v snahe dosiahnut dohodu (§ 237 ZP).

V pripadoch vydavania predpisov k ochrane zdravia pri praci zamestndvatelom sa postupuje
podla predchadzajuceho odseku. Ak pri dohodovani o zneni predpisov pre BOZP, neddjde
k dohode, musi zamestnavatel oboznamit odborovi organizaciu s dalSim postupom pri
tvorbe predpisu. V pripade, Ze o predpise bude rozhodovat inSpektorat prace, podla
osobitného predpisu (§ 39 ZP) , zamestnavatel oznami tuto skutocnost Vyboru ZO. Po
rozhodnuti inSpektoratu prace informuje o vysledku zamestnavatel dotknutych zamestnancov
a Vybor Z0..

Clanok 67.

Pri priprave azavadzani novych technolégii, nakupe novych vyrobnych zariadeni, strojov,
nastrojov a materialov v suvislosti s rekonstrukciou a modernizaciou vyrobnych a ostatnych
zariadeni apri vyvoji avyskume, budl zamestnavatelia uplatfiovat najnovSie poznatky
a poziadavky BOZP, hygieny aochrany pred pozZiarmi, vratane zlepSenia pracovnych
a socidlnych podmienok zamestnancov. Zmeny pracovnych podmienok budud pritom
prerokované s prislusSnym odborovym organom, zastupcami zamestnancov a s komisiou
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci. Pri kone¢nom rozhodnuti zamestndvatelia posudia
a pripadne zohladnia poziadavky a ndvrhy prisluSného odborového orgdnu a komisie
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci.

Clanok 68.

Zamestndvatelia preukazatelne zabezpecia pred zaradenim zamestnancov na pracu vstupné
Skolenia, resp. pri zmene zaradenia, prevedeni na inU pracu, zavedeni novej technoldgie
preskolenia na danu pracovnu funkciu. Zamestnavatelia zabezpecia pravidelné Skolenie
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z predpisov na Useku BOZP v sulade s platnymi pravnymi predpismi. Zamestnavatel zabezpedi
po kazdom Skoleni overenie znalosti.

Clanok 69.
Zamestnavatelia sa zavazuju poskytovat popri odskodneni zo zdkonnej zodpovednosti
jednorazovui pomoc pozostalym pri umrti zamestnanca nasledkom pracovného Urazu:

a/ pri umrti zamestnanca z dévodu objektivnej zodpovednosti zamestndvatela 2000 €
a pomoc pri zabezpecovani pohrebu

b/ pri dmrti zamestnanca pri spoluzavineni podla miery zavinenia, najmenej vsak 1000 €
a pomoc pri zabezpeceni pohrebu

¢/ apri umrti zamestnanca z dévodu jeho vyluéného zavinenia pomoc pri zabezpeceni
pohrebu maximalne vo vyske 350 €.

Prislusna suma je splatnd do 10 dni po nadobudnuti pravoplatnosti vyroku o zavineni alebo
o podiele na zavineni smrtelného pracovného urazu.

Clanok 70.

Ak nie je moziné zabezpedlit ochranu zdravia zamestnancov technickymi a organizaénymi
prostriedkami, zamestndvatelia poskytni zamestnancom bezplatne vhodné osobné ochranné
pracovné prostriedky a zabezpecia ich udrzbu a Cistenie. Rovnako aj zamestnanec je povinny
starat sa o stav poskytnutych OOPP.

Za Ucelom optimalizacie ochrany zdravia zamestnancov pri praci budd podla potreby
aktualizované a's Vyborom ZO prerokované podnikové zoznamy poskytovanych osobnych
ochrannych pracovnych prostriedkov pre jednotlivé pracovné ¢innosti.

Zoznamy poskytovanych OOPP sa vypracuvaju na zaklade hodnotenia nebezpecenstiev
vyplyvajlcich z pracovného procesu a pracovného prostredia.

Clanok 71.
Zamestnavatelia budu realizovat opatrenia pre zdkaz fajcenia a zakaz pozivania alkoholickych
napojov a omamnych prostriedkov na pracoviskach.

Clanok 72.

Odborové organizacie vspolupraci so zamestndvatelom budd viest svojich clenov
k dodrziavaniu predpisov o BOZP, pracovnej a technologickej discipline, ako aj k dodrziavaniu
dohodnutych opatreni, ktoré bude realizovat zamestndvatel v sUvislosti s plnenim tejto
zmluvy, scielom dosiahnut poZadovanu efektivnost realizovanych opatreni v oblasti
bezpecnej prace.

CAST ViIL.
Zaverecné ustanovenia

Clanok 73.

Zmluvné strany vyhlasuju, Ze obdobie platnosti a Ucinnosti tejto kolektivnej zmluvy bude
obdobim dodrziavania socidlneho mieru azZe pripadné spory budul riedit vzajomnym
vyjednavanim.
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Clanok 74.
Ostatné prava a povinnosti zmluvnych stran sa riadia v plnom rozsahu zdkonom o kolektivhom
vyjednavani ¢. 2/1991 Zb. v zneni neskorsich predpisov.

Clanok 75.

Zmenu tejto KZ je mozné uskutocnit po vzajomnej dohode vyhradne pisomnou formou.
Zmluvné strany sa zavazuju zacat rokovat o pisomnych navrhoch na zmenu tejto KZVS do 14
dni od ich predloZenia len vtedy, ak dojde k podstatnej zmene socidlno - ekonomickych
podmienok, alebo inych zavaznych okolnosti napr. k vydaniu, zmene alebo zruseniu pravneho
predpisu, ktory niektoré ustanovenia tejto zmluvy robi neplatnymi alebo ich meni.

Clanok 76.
Tadto zmluva je zdvazna aj pre ndastupcov zmluvnych stran. Zmluvné strany sa zavazuju
informovat svojich pravnych nastupcov o jej rozsahu.

Clanok 77.
Zmluvné strany sa dohodli na tom, Ze si budd navzajom poskytovat informacie nevyhnutné
pre kontrolu tejto zmluvy.

Clanok 78.
Zmluvné strany su povinné archivovat tuto KZVS a rozhodnutia rozhodcov, ktoré sa tykaju jej
ustanoveni, najmenej po dobu 5 rokov od skonéenia jej platnosti.

Clanok 79.
Zmluvné strany sa zavazuju, Ze zabezpedia vytlacenie tejto zmluvy a jej odovzdanie svojim
¢lenskym organizacidm, ktoré su nou viazané.

Clanok 80.
OZP obdrzi dva rovnopisy tejto zmluvy a zamestnavatelsky zvaz tri rovnopisy, pricom kazdy
z nich plati ako original.

Clanok 81.
Zamestnavatelsky zvaz predloZi v spolupraci s OZ potravindrov SR tito KZVS na uloZenie
MPSVaR SR a to do 15 dni odo dnia platnosti.

V Bratislave dna 19.3.2020

Mgr. Jana Shepperd Ing. Magdaléna Mellenova
prezidentka zdruzZenia predsedni¢ka OZP SR
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Priloha ¢. 1

Zoznam zamestnavatelov zdruZzenych v Slovenskom zdruZeni vyrobcov piva a sladu, pre
ktorych je uzavreta kolektivna zmluva vyssSieho stupna

P.¢.  Obchodné meno, sidlo 1ICO:
1. Heineken Slovensko, a.s., Novozamocka 2,

947 01 Hurbanovo 36 528 391
2. PLZENSKY PRAZDROJ, a.s., Pivovarska 9

082 21 Velky Sari$ 31 648 479

Odvetvové zaélenenie (prislusnost) KZVS

Pre ucely §7 ods. 1 zakona €. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjedndvani v platnom zneni sa
KzVS, vratane dodatkov vztahuje na nasledovné kddy Statistickej klasifikacie
ekonomickych ¢innosti

(SK NACE Rev.2 podla Vyhlasky SUSR ¢&. 306/2007 Z. z.):

11 - Vyroba napojov

11.05 Vyroba piva
11.06 Vyroba sladu
11.07 Vyroba nealkoholickych ndpojov
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