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OZNAMENIE
Federalneho ministerstva zahrani¢nych veci
Federalne ministerstvo zahraniénych veci oznamuje, Ze 1. jula 1949 bol na 32. zasadani generalnej konferencie Me-
dzinarodnej organizacie prace prijaty Dohovor o vykonavani zasad prava organizovat sa a kolektivne vyjednavat (¢. 98)
a 28. juna 1951 bol na 34. zasadani generalnej konferencie Medzinarodnej organizacie prace prijaty Dohovor o meto-
dach uréenia minimalnych miezd v polnohospodarstve (¢. 99). Ratifikacie dohovorov Ceskoslovenskou socialistickou

republikou zapisal 21. januara 1964 generalny riaditel Medzinarodného tradu prace. Podla svojich ¢lankov 8 a 7 doho-
vory nadobudli pre Ceskoslovensku socialisticki republiku platnost 21. januarom 1965.

Ceské preklady dohovorov sa vyhlasuju stucasne.?)

*) Tu sa uverejnuja slovenské preklady.

© IURA EDITION, spol. sr. 0.
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Dohovor ¢. 98

Dohovor

o vykonavani zasad prava organizovat sa a kolektivne vyjednavat

Generalna konferencia Medzinarodnej organizacie prace,
ktoru zvolala Spravna rada Medzinarodného tradu
prace do Zenevy a ktora sa tam ziSla 8. juna 1949 na
svojom tridsiatom druhom zasadani,

rozhodntc sa prijat niektoré navrhy tykajuce sa vykona-
vania zasad prava organizovat sa a kolektivne vyjed-
navat ktoré su stvrtym bodom rokovacieho poriadku
zasadania,

rozhodntc sa, Ze tieto navrhy buda mat formu medzina-
rodného Dohovoru,

prijima 1. jula 1949 tento Dohovor, ktory sa bude oznaco-
vat ako Dohovor o prave organizovat sa a kolektivne
vyjednavat, 1949:

Clanok 1

(1) Pracovnici buda pozivat primerana ochranu proti
vSetkym prejavom diskriminacie smerujicim k ohrozeniu
odborovej slobody v ich zamestnani.

(2) Taka ochrana sa najma uplatni, pokial'ide o konanie

majuce za ciel:

a) viazat zamestnanie pracovnika na podmienku, Ze sa
nestane ¢clenom odborovej organizacie alebo ze zrusi
svoje €¢lenstvo v odborovej organizacii;

b) prepustit pracovnika alebo ho inym spésobom pos§ko-
dit pre jeho ¢lenstvo v odboroch alebo pre jeho ticast
na odborovej ¢innosti v mimopracovnom case alebo,
so suhlasom zamestnavatela, pocas pracovného
casu.

Clanok 2

(1) Organizacie pracovnikov a zamestnavatelov poziva-
ju pri ustanovovani, ¢innosti alebo sprave svojich organi-
zacii nalezitu ochranu proti akémukolvek zasahovaniu
jednych do zalezitosti druhych, ¢i uz priamemu alebo
prostrednictvom zastupcov alebo ¢lenov.

(2) Za zasahovanie podla tohto ¢lanku sa pokladaju
najma opatrenia smerujuce k vytvoreniu organizacii pra-
covnikov ovladanych zamestnavatelmi alebo organizacia-
mi zamestnavatelov alebo na podporovanie organizacii
pracovnikov finanénymi alebo inymi prostriedkami
s umyslom podriadit tieto organizacie kontrole zamestna-
vatelov alebo organizaciam zamestnavatelov.

Clanok 3

Tam, kde je to potrebné, zriadia sa organy primerané
vnutrostatnym podmienkam, aby sa zabezpecilo reSpek-
tovanie prava organizovat sa, vymedzeného v predcha-
dzajucich ¢lankoch.
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Clanok 4

Tam, kde je to potrebné, budu prijaté opatrenia prime-
rané vnutrostatnym podmienkam pre povzbudenie a pod-
volného vyjednavania medzi zamestnavatelmi a organiza-
ciami zamestnavatelov na jednej strane a organizaciami
pracovnikov na druhej strane, tak, aby boli upravené
podmienky zamestnania pomocou kolektivnych zmluav.

Clanok 5

(1) Da akej miery budu zaruky vyplyvajtce z tohto Do-
hovoru uplatnené v ozbrojenych silach a v policii, ustano-
vi vnutrostatne zakonodarstvo.

(2) Podla zasad ustanovenych v odseku 8 ¢lanku 19 us-
tavy Medzinarodnej organizacie prace, nemozno o ratifi-
kacii tohto Dohovoru niektorym c¢lenskym Statom pred-
pokladat, ze sa dotyka akéhokolvek uz existujuceho za-
kona, sudneho rozhodnutia, obycaje alebo dohody, na za-
klade ktorych sa poskytuju prislusnikom ozbrojenych sil
a policie prava zarucené tymto Dohovorom.

Clanok 6

Tento Dohovor sa nezaobera postavenim verejnych za-
mestnancov pracujucich v Statnej sprave a nebude sa
moct ziadnym spdésobom vykladat tak, Ze by poskodzoval
ich prava alebo ich Statut.

Clanok 7

Formalne ratifikacie tohto Dohovoru budu oznamené
generalnemu riaditelovi Medzinarodného uradu prace
a nim zapisane.

Clanok 8

(1) Tento Dohovor zavazuje iba ¢lenské Staty Medzina-
rodnej organizacie prace, ktorych ratifikaciu zapisal ge-
neralny riaditel.

(2) Nadobudne ué¢innost dvanast mesiacov po tom, ked
generalny riaditel zapiSe ratifikacie dvoch ¢lenskych sta-
tov.

(3) Pre kazdy dalsi ¢lensky stat tento Dohovor nado-
budne uéinnost dvanast mesiacov od datumu, ked bola
zapisana jeho ratifikacia.

Clanok 9

(1) Vyhlasenia zasielané generalnemu riaditelovi Me-
dzinarodného uradu prace podla odseku 2 ¢lanku 35 Us-
tavy Medzinarodnej organizacie prace budua uvadzat:

a) uzemia, ohladne ktorych sa prislusny ¢lensky stat za-
vazuje vykonavat ustanovenia Dohovoru bezo zmeny;
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b) tzemia, ohladne ktorych sa zavizuje vykonavat usta-
novenia Dohovoru so zmenami a podrobnosti o tychto
zmenach;

¢) izemia, na ktorych nie je mozné Dohovor vykonavat,
avtychto pripadoch dévody, pre ktoré ho nie je mozné
vykonavat;

d) tizemia, ohladne ktorych si vyhradzuje svoje rozhod-
nutia az do hlbsieho posudenia situacie.

(2) Zavazky uvedené pod pismenami a) a b) prvého od-
seku tohto ¢lanku sa budu povazovat za neoddelitelntu
sucast ratifikacie a budu mat rovnaké ucinky.

(3) Kazdy clensky stat sa moze kedykolvek novym vy-
hlasenim uplne alebo scasti vzdat vyhrad obsiahnutych
v jeho povodnom vyhlaseni na zaklade ustanoveni pod
pismenami b), c) alebo d) prvého odseku tohto ¢lanku.

(4) Kazdy clensky §tat moze v obdobiach, pocas ktorych
mozno Dohovor vypovedat podla ustanovenia ¢lanku 11,
zaslat generalnemu riaditelovi nové vyhlasenie pozmenu-
juce v akomkolvek inom smere znenie ktoréhokolvek
skorsieho vyhlasenia a uvadzajiice tidaje o sti¢asnej situ-
acii v takych tzemiach.

Clanok 10

(1) Vyhlasenia zaslané generalnemu riaditelovi Medzi-
narodného uradu prace podla odsekov 4 a 5 ¢lanku 35
ustavy Medzinarodnej organizacie prace buda uvadzat, ¢i
sa ustanovenia Dohovoru budu vykonavat na urcitom
uzemi bezo zmeny alebo so zmenou; pokial bude vo vyhla-
seni uvedené, zZe ustanovenia Dohovoru sa budua vykona-
vat so zmenami, musivnom byt podrobne uvedené, v ¢om
spomenuté zmeny spocivaju.

(2) Clensky stat, ¢lenské staty alebo prislusny medzi-
narodny organ sa mozu neskorsim vyhlasenim tplne ale-
bo ¢iastocne vzdat prava dovolavat sa ktorejkolvek zmeny
uvedenej v skorSom vyhlaseni.

(3) Clensky stat, clenské staty alebo prislusny medzi-
narodny organ mozu v obdobiach, pocas ktorych mozno
Dohovor vypovedat podla ustanovenia ¢lanku 11, zaslat
generalnemu riaditelovi nové vyhlasenie, pozmenujace v
akomkolvek inom smere znenie ktoréhokolvek skorsieho
vyhlasenia a obsahujuce udaje o si¢asnom stave, pokial
ide o vykonavanie tohto Dohovoru.

Clanok 11

(1) Kazdy ¢lensky stat, ktory ratifikoval tento Dohovor,
moze ho vypovedat po uplynuti desiatich rokov odo dna,
ked tento Dohovor po prvy raz nadobudol uéinnost, pi-
somnym oznamenim generalnemu riaditelovi Medzina-
rodného uradu prace, ktory ho zapise. Vypoved nadobud-
ne ucinnost jeden rok po dni, ked bola zapisana.

(2) Kazdy clensky §tat, ktory ratifikoval tento Dohovor
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a ktory nepouzije pravo ho vypovedat podla tohto ¢lanku
pocas roka nasledujuceho po uplynuti obdobia desiatich
rokov, ako je uvedené v predchadzajucom odseku, bude
viazany Dohovorom na dalsie desatroéné obdobie a po-
tom ho bude méct vypovedat vzdy po uplynuti desatroc-
ného obdobia za podmienok uvedenych v tomto ¢lanku.

Clanok 12

(1) Generalny riaditel Medzinarodného uradu prace
oznami vSetkym c¢lenskym Statom Medzinarodnej organi-
zacie prace zapis vsetkych ratifikacii, vyhlaseni a vypove-
di, ktoré mu c¢lenovia organizacie oznamia.

(2) Ked bude ¢lenskym Statom Organizacie oznamovat
zapis druhej ratifikacie, ktora mu bola oznamena, gene-
ralny riaditel upozorni ¢lenské staty Organizacie na da-
tum, kedy tento Dohovor nadobudne uéinnost.

Clanok 13

Generalny riaditel Medzinarodného uradu prace ozna-
mi generalnemu tajomnikovi Spojenych narodov na zapis
podla ¢lanku 102 Charty Spojenych narodov tuplné udaje
o vsetkych ratifikaciach, vyhlaseniach a vypovediach,
ktoré zapisal podla ustanoveni predchadzajucich ¢lan-
kov.

Clanok 14

Vzdy, ak to bude povazovat za potrebné, Spravna rada
Medzinarodného uradu prace predlozi generalnej konfe-
rencii spravu o vykonavani tohto Dohovoru a preskuma,
¢i treba dat na program rokovania generalnej konferencie
otazku jeho uplnej alebo ¢iastocnej revizie.

Clanok 15

(1) Ak generalna konferencia prijme novy dohovor revi-
dujuci uplne alebo ¢iastocne tento Dohovor a ak novy do-
hovor neustanovi inak:

a) ratifikacia nového revidujuceho dohovoru ¢lenskym
Statom sposobi ipso iure okamzitu vypoved tohto Do-
hovoru bez ohladu na ustanovenia ¢lanku 11, a to
s vyhradou, zZe novy revidujuci dohovor nadobudne
ucinnost;

b) od doby, ked novy revidujuci dohovor nadobudne
ucinnost, tento Dohovor prestane byt ¢lenskym Sta-
tom otvoreny na ratifikaciu.

(2) Tento Dohovor zostane vsak v platnosti ¢o do formy
a obsahu pre tie ¢lenské Staty, ktoré ho ratifikovali a ktoré
neratifikovali revidujuci dohovor.

Clanok 16

Anglické a francuzske znenia tohto Dohovoru maji
rovnaku platnost.
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Dohovor ¢. 99

Dohovor o metédach uréenia minimilnych miezd v polnohospodarstve

Generalna konferencia Medzinarodnej organizacie prace,
ktoru zvolala spravna rada Medzinarodného uradu
prace do Zenevy a ktord sa tam ziSla na svojom tri-
dsiatom Stvrtom zasadani 6. juna 1951,

rozhodntc sa o prijati niektorych navrhov tykajucich sa
met6d uréenia miniméalnych miezd v polnohospodar-
stve, ktoré st 6smym bodom programu zasadania,

ustanoviac, Ze tieto navrhy budu mat formu medzinarod-
nej zmluvy,

prijima 28. juna 1951 tento Dohovor, ktory sa bude ozna-
c¢ovat ako Dohovor o metédach urcenia minimalnych
miezd (polnohospodarstvo), 1951.

Clanok 1

1. Kazdy ¢lensky Stat Medzinarodnej organizacie prace,
ktory ratifikuje tento Dohovor, sa zavazuje, Ze zavedie ale-
bo bude zachovavat nalezité metody, ktoré umoznia urcit
miniméalne mzdy pre pracovnikov zamestnanych v polno-
hospodarskych podnikoch a v pribuznych povolaniach.

2. Kazdy c¢lensky §tat, ktory ratifikuje tento Dohovor,
moze po prerokovani so zucastnenymi najreprezentativ-
nejsimi organizaciami zamestnavatelov a pracovnikov,
pokial také organizacie existuju, urcit podniky, zamest-
nania a Kkategorie osdb, na ktoré sa budu vztahovat
v predchadzajucom odseku spomenuté metody urcenia
minimalnych miezd.

3. Prislusny organ moéze vynat z vykonavania vsetkych
alebo jednotlivych ustanoveni tohto Dohovoru kategorie
0sOb, pre ktoré su tieto ustanovenia v dosledku ich pra-
covnych podmienok nepouzitelné, ako st napriklad ro-
dinni prislusnici zamestnavani majitelom podniku.

Clanok 2

1. Vnutrostatne zakonodarstvo, kolektivne zmluvy ale-
bo rozhodcovské vyroky moézu povolit ¢iastocnu vyplatu
minimalnej mzdy v naturdlidch v pripadoch, ked tento
sposob odmenovania je obvykly alebo ziaduci.

2. Pokial toto ¢iastoéné vyplacanie minimalnej mzdy
v naturaliach je pripustné, budu prijaté vhodné opatre-
nia, aby
a) také naturalie boli primerané osobnej potrebe a pro-
spechu zamestnanca a jeho rodiny,
b) hodnota tychto davok bola spravodliva a primerana.

Clanok 3

1. Kazdy ¢lensky stat, ktory ratifikuje tento Dohovor,
moze slobodne uréit pri zachovani podmienok, uvede-
nych v nasledujucich odsekoch, povahu a formu metod
urc¢enia minimalnych miezd, ako aj sposoby, akymi sa
bude tato uprava vykonavat.

2. Skor, ako sa o tom rozhodne, predbezne sa vypocuju
zucastnené najreprezentativnejsie organizacie zamestna-
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vatelov a zamestnancov, kde také organizacie existuju,
a podla uvazenia prislusného uradu aj iné osoby, ktoré su
na to svojim povolanim alebo zastavanou funkciou oso-
bitne opravnené.

3. Prislu$ni zamestnavatelia a pracovnici sa zti€astnia
na praktickom uréeni minimalnych miezd alebo musia
byt aspon konzultovani alebo mat pravo na prednesenie
svojho stanoviska, a to vo forme a miere, aké ustanovuje
vnutrostatne zakonodarstvo, v kazdom pripade vSak na
zaklade plnej rovnopravnosti.

4. Uréené minimalne mzdové sadzby budu pre zticast-
nené zvazy zamestnavatelov a zamestnancov zavizné
a nesmu sa znizovat.

5. Prislusny organ moze pripustit podla potreby jednot-
livé vynimky z minimalnych mzdovych sadzieb, aby sa za-
branilo zniZeniu mozZnosti pre zamestnanie telesne alebo
dusSevne postihnutych pracovnikov.

Clanok 4

1. Kazdy c¢lensky Stat, ktory ratifikuje tento Dohovor,
prijme potrebné opatrenia, aby sa zabezpecilo, Ze zucast-
neni zamestnavatelia a pracovnici buda oboznameni
s platnymi minimalnymi mzdovymi sadzbami a Ze vypla-
cané mzdy nebudu nizsie ako minimalne sadzby tam, kde
ich mozno pouzit. Tieto opatrenia budu obsahovat také
ustanovenia o kontrole, dohlade a sankciach, ktoré su
nevyhnutné a zodpovedaju pomerom v polnohospodar-
stve prislusnej krajiny.

2. Kazdy pracovnik, na ktorého sa vztahuju minimalne
mzdové sadzby a ktory dostal nizSiu mzdu, nez su tieto
sadzby, ma mat pravo vymahat stidnou cestou alebo inou
zakonnou cestou zaplatenie zvySku mzdy, ktory mu patri,
atovlehote ustanovenej vnutrostatnym zakonodarstvom.

Clanok 5

Kazdy clensky stat, ktory ratifikuje tento Dohovor,
predlozi kazdorocéne Medzinarodnému uradu prace vSe-
obecnu spravu o sposobe a vysledkoch vykonavania tejto
praxe spolu s prehladom suhrnnych udajov o zamestna-
niach a pribliZnom poc¢te zamestnancov, na ktorych sa
tato uprava vztahuje, o uréenych minimalnych mzdovych
sadzbach a v jednotlivych pripadoch o inych osobitne do-
lezitych podmienkach vztahujicich sa na tpravu mini-
malnych miezd.

Clanok 6
Formalne ratifikacie tohto Dohovoru budu oznamené
generalnemu riaditelovi Medzinarodného turadu prace
a nim zapisaneé.
Clanok 7

1. Tento Dohovor zavazuje iba ¢lenské Staty Medzina-
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rodnej organizacie prace, ktorych ratifikaciu zapisal ge-
neralny riaditel.

2. Nadobudne ucinnost dvanast mesiacov po tom, ked
generalny riaditel zapiSe ratifikacie dvoch ¢lenskych statov.

3. Pre kazdy dalsi ¢lensky stat tento Dohovor nadobud-
ne ucinnost dvanast mesiacov od datumu, ked bola zapi-
sana jeho ratifikacia.

Clanok 8

1. Vyhlasenia zasielané generalnemu riaditelovi Medzi-
narodného uradu prace podla odseku 2 ¢lanku 35 ustavy
Medzinarodnej organizacie prace, budi uvadzat:

a) uzemia, ohladne ktorych sa prislusny ¢lensky stat za-
vazuje vykonavat ustanovenia Dohovoru bezo zmeny,

b) Gzemia, ohladne ktorych sa zavizuje vykonavat usta-
novenia Dohovoru so zmenami a podrobnosti o tychto
zmenach,

¢) uzemia, na ktorych nemozno Dohovor vykonavat,
a v tychto pripadoch dovody, pre ktoré ho nemozno
vykonéavat,

d) uzemia, ohladne ktorych si vyhradzuje svoje rozhod-
nutie az po hlbSom posudeni situacie.

2. Zavazky spomenuté pod pismenami a) a b) prvého
odseku tohto ¢lanku sa budua povazovat za neoddelitelnt
sucast ratifikdcie a budu mat rovnaké téinky.

3. Kazdy clensky stat sa moze kedykolvek novym vyhla-
senim uplne alebo ¢iastocne vzdat vyhrad obsiahnutych
v jeho povodnom vyhlaseni na zaklade ustanoveni pod
pismenami b), c) alebo d) prvého odseku tohto ¢lanku.

4. Kazdy ¢lensky Stat moéze v obdobiach, pocéas ktorych
mozno Dohovor vypovedat podla ustanoveni ¢lanku 10,
zaslat generalnemu riaditelovi nové vyhlasenie pozmenu-
juce v akomkolvek inom smere znenie ktoréhokolvek
skorsieho vyhlasenia a obsahujuce udaje o sucasnej situ-
acii v takych uzemiach.

Clanok 9

1. Vyhlasenie zaslané generalnemu riaditelovi Medzi-
narodného uradu prace podla odsekov 4 a 5 ¢lanku 35
ustavy Medzinarodnej organizacie prace budu uvadzat, ¢i
sa ustanovenia Dohovoru budua vykonavat na urcitom
tuzemi bezo zmeny alebo so zmenou. Pokial bude vo vyhla-
seni uvedené, zZe ustanovenia Dohovoru sa budua vykona-
vat so zmenami, musivnom byt podrobne uvedené, v ¢om
spomenuté zmeny spocivaju.

2. Clensky stat, clenské Staty alebo prislusny medzina-
rodny organ sa moézu neskorsim vyhlasenim tplne alebo
¢iastocéne vzdat prava dovolavat sa ktorejkolvek zmeny
uvedenej v skorSom vyhlaseni.

3. Clensky §tat, élenské staty alebo prislusny medzina-
rodny organ mozu v obdobiach, pocas ktorych mozno Do-
hovor vypovedat podla ustanoveni ¢lanku 10, zaslat ge-
neralnemu riaditelovi nové vyhlasenie, pozmenujuce v
akomkolvek inom smere znenie ktoréhokolvek skorsieho
vyhlasenia a obsahujuce tdaje o sticasnom stave, pokial
ide o vykonavanie tohto Dohovoru.
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Clanok 10

1. Kazdy c¢lensky stat, ktory ratifikoval tento Dohovor,
moze ho vypovedat po uplynuti desiatich rokov odo dna,
ked tento Dohovor nadobudol po prvy raz ué¢innost, pi-
somnym oznamenim generalnemu riaditelovi Medzina-
rodného uradu prace, ktory ho zapise. Vypoved nadobud-
ne ucinnost jeden rok po dni, ked bola zapisana.

2. Kazdy c¢lensky stat, ktory ratifikoval tento Dohovor
a ktory nepouzije pravo vypovedat ho podla tohto ¢lanku
pocas roka nasledujuceho po uplynuti obdobia desiatich
rokov, ako je uvedené v predchadzajucom odseku, bude
viazany Dohovorom na dalSie desatroéné obdobie a po-
tom ho bude moct vypovedat vzdy po uplynuti desatroc-
ného obdobia za podmienok uvedenych v tomto ¢lanku.

Clanok 11

1. Generalny riaditel Medzinarodného uradu prace
oznami vSetkym c¢lenskym Statom Medzinarodnej organi-
zacie prace zapis vsetkych ratifikacii, vyhlaseni a vypove-
di, ktoré mu ¢lenovia organizacie oznamia.

2. Ked bude ¢lenskym statom Organizacie oznamovat
zapis druhej ratifikacie, ktora mu bola oznamena, gene-
ralny riaditel upozorni ¢lenské staty Organizacie na da-
tum, kedy tento Dohovor nadobudne ucinnost.

Clanok 12

Generalny riaditel Medzinarodného tradu prace ozna-
mi generalnemu tajomnikovi Spojenych narodov na zapis
podla élanku 102 Charty Spojenych narodov uplné udaje
o vSetkych ratifikaciach, vyhlaseniach a vypovediach, kto-
ré zapisal podla ustanoveni predchadzajucich ¢lankov.

Clanok 13

Vzdy, ak to bude povazovat za potrebné, spravna rada
Medzinarodného uradu prace predlozi generalnej konfe-
rencii spravu o vykonavani tohto Dohovoru a preskiima,
¢i treba dat na program rokovania generalnej konferencie
otazku jeho uplnej alebo c¢iastocnej revizie.

Clanok 14

1. Ak generalna konferencia prijme novy dohovor revi-
dujuci uplne alebo ¢iastoéne tento Dohovor a ak neusta-
novi novy dohovor inak:

a) ratifikacia nového revidujiiceho dohovoru ¢lenskym
Statom sposobi ipso iure okamzita vypoved tohto Do-
hovoru bez ohladu na ustanovenia ¢lanku 10, a to
s vyhradou, Ze novy revidujuci dohovor nadobudne
uéinnost,

b) od doby, ked novy revidujuci dohovor nadobudne
ucinnost, tento Dohovor prestane byt ¢lenskym Sta-
tom otvoreny na ratifikaciu.

2. Tento Dohovor vs§ak zostane v platnosti ¢o do formy
aobsahu pre tie ¢lenské Staty, ktoré ho ratifikovali a ktoré
neratifikovali revidujuaci dohovor.

Clanok 15

Anglické a franciuizske znenia tohto Dohovoru maja

rovnaku platnost.
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