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Agentury a nadéacie EU

Eurépsky organ prace (ELA)

ELA pomaha zabezpecit, aby sa pravidla EU o mobilite pracovnej sily a koordinacii socialneho zabezpeéenia presadzovali spravodlivym, jednoduchym a u&innym
spdsobom a ulahéuje obéanom a podnikom vyuzivat vyhody vnutorného trhu.

Eurépsky organ prace bol zriadeny 31. jula 2019 nariadenim Eurépskeho parlamentu a Rady EU 2019/1149 a jeho sidlom je Bratislava. Ide o prvi agentdru EU so sidlom
v SR. Oc¢akava sa, ze ELA dosiahne svoju pInu prevadzkovu kapacitu do roku 2024.

ELA prispieva k dobre fungujucemu eurépskemu trh prace plnenim tychto uloh:

o ulahcuje jednotlivcom a zamestnavatelom pristup k informaciam a koordinuje siet EURES;

ulah¢uje spolupracu a vymenu informacii medzi €lenskymi Statmi v zaujme jednotného, efektivneho a u¢inného uplatiiovania a presadzovania prislusnych pravnych
predpisov Unie;

koordinuje a podporuje zosuladené a spolo¢né inSpekcie;

vykondava analyzy a posudzovanie rizika v otdzkach cezhrani¢nej mobility pracovnej sily;

podporuje &lenské Staty budovanim kapacit na uginné uplatiiovanie a presadzovanie prislusnych pravnych predpisov Unie;

podporuje ¢lenské Staty pri rieSeni problému nedeklarovanej prace a

vykonava mediaciu pri sporoch medzi élenskymi $tatmi tykajlicich sa uplatfiovania prislugnych pravnych predpisov Unie.

Eurépsky organ prace

Rights for All Seasons - Informa¢na kampan o sezénnej praci

Sezénni pracovnici su dblezitou stu€astou eurdpskeho trhu prace a su na nich odkézané viaceré odvetvia. Pracuju predovSetkym v polnohospodarstve pri zbere ovocia

a zeleniny alebo pestovani kvetov, v cestovnom ruchu ako zamestnanci v lyZiarskych a primorskych strediskach a pod. Hoci st v krajine svojho zamestnania len kratku dobu,
potrebuju byt dostato¢ne informovani o pravach a o predpisoch, ktoré im zaru€uju ochranu a bezpec¢nost. Aj preto Eurépsky organ prace (ELA) spustil kampari na zvySovanie
povedomia ,,Prava na kazdu sezénu“, ktora upozorriuje na potrebu podporovat spravodlivé a bezpe¢né pracovné podmienky pre sezénnych pracovnikov zamestnanych

v krajinach EU. Kampafi bude vedena Eurépskym organom prace spolu s Eurépskou komisiou, Eurépskou platformou pre boj proti nelegalnej praci, sietou EURES, krajinami
EU a socialnymi partnermi a bude prebiehat od jina do oktébra 2021.

Odhaduije sa, Ze kazdy rok aZ 850 000 ob&anov EU vykonava sezénne prace mimo svojej krajiny pévodu. Mobilni sezénni pracovnici maju pri praci v inej krajine EU
rovnaké prava na spravodlivé pracovné podmienky, s rovnakymi pracovnymi a socialnymi pravami ako miestni pracovnici. Vzhlfadom na do¢asny charakter ich prace
v8ak mozu byt zranitelnejsi voci neistym pracovnym a Zivotnym podmienkam, podvodom a zneuzivaniu. Pandémia COVID-19 zhorsila podmienky sezénnych pracovnikov

a vystavila ich zvySenym zdravotnym rizikam.

Na riesenie tychto vyziev v praxi a na zabezpecenie spravodlivych pracovnych podmienok sezénnych pracovnikov uskutocriuje Eurépsky organ prace novy akény plan spolu
s Eurépskou komisiou, ¢lenskymi $tatmi EU a socialnymi partnermi. V ramci tejto integrovanej akcie je cielom komunikaénej kampane ,,Prava na kazdi sezénu“ zvysit
povedomie mobilnych sezénnych pracovnikov a ich zamestnavatelov o ich pravach, povinnostiach a dostupnych poradenskych sluzbach.

V diioch 20.—24. septembra sa v ramci kampane organizuje ,,tyzden akcie* (Week of Action). V tomto obdobi bude v celej Eurépe organizovanych mnozstvo aktivit
na zvySovanie povedomia o pravach sezénnych pracovnikov a povinnostiach ich zamestnavatelov.

Kampari ELA — prava na kazdu sezénu

Oficialne video kampane

Interaktivha mapa prav a povinnosti sezénnych pracovnikov a zamestnavatelov v €lenskych Statoch EU

SR sa pod vedenim MPSVR SR aktivne zapaja do kampane prostrednictvom online a off-line prevenéno-osvetovej ¢innosti v oblasti zvySovania povedomia mobilnych
sezoénnych pracovnikov a ich zamestnavatelov v oblastiach pracovného prava, sociadlneho zabezpecenia, ¢i nelegalnej prace. Zarover bude kampari podporena zo strany
Narodného inSpektoratu prace prostrednictvom kontrol a prevenénych in$pekcii v sektoroch s ¢astym vyuzivanim sezénnej prace a zo strany EURES Slovensko
prostrednictvom cieleného poskytovania informacii pracovnikom cestujicim do zahranicia a ich zamestnavatefom v odvetviach najviac vystavenych sezénnej praci.

Facebook: Sezénne prace Slovensko/Seasonal work Slovakia

Narodny inSpektorat prace (informacie o kampani)

Siet’ EURES ponuka databazu overenych volnych pracovnych miest v rdmci celej Eurdpy, vratane moznosti vycestovat do krajin Eurépy aj na sezénne prace.

Poskytuje tiez informacie o Zivotnych a pracovnych podmienkach v Statoch EU/EHP, o situacii na eurépskom trhu prace, registraénych procedurach, daniach, socialnom
a zdravotnom zabezpeceni, ako aj profesionalne poradenstvo pri tvorbe Zivotopisu a uchadzani sa o pracu vo vybranej krajine a informacie o finan¢nej podpore pracovnej
mobility. Sluzby siete EURES su na Slovensku dostupné na vSetkych 46 aradoch prace, kde poésobia EURES poradcovia a kontaktné osoby.
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Eurépska nadacia pre zlepSovanie zivotnych a pracovnych podmienok (EUROFOUND)

Cielom nadacie je prispievat k planovaniu a vytvaraniu lepsich Zivotnych a pracovnych podmienok prostrednictvom opatreni uréenych na zvySovanie a rozsSirovanie
vedomosti, ktoré mézu podporit tento vyvoj.

Pri svojich povinnostiach nadacia zohladriuje politiku spoloCenstva v tejto oblasti. Organom spolocenstva Radi o zamyslanych cieloch a smerovani, a to najma poskytovanim
vedeckych informacii a technickych udajov.

Priority:

postavenie pracujuceho ¢loveka,

organizacia prace a najma pracovného miesta,
problémy urcitych kateg6rii pracovnikov,

dlhodobé hladiska zlepSovania Zivotného prostredia a
rozlozenie fudskych €innosti v priestore a ¢ase.

Riadiaca Struktura a Struktira vedenia nadacie pozostava zriadiacej rady, predsednictva, riaditela a zastupcu riaditela. Eurdépska nadacia pre zlepSenie Zivotnych
a pracovnych podmienok ma sidlo v irskom meste Dublin.

Eurdpska nadacia pre zlepSovanie Zivotnych a pracovnych podmienok

Eurdopska agentura pre bezpecénost’ a ochranu zdravia pri praci (EU-OSHA)
Agentira poskytuje organom Eurépskej Unie, ¢lenskym Statom, socidlnym partnerom a vSetkym, ktori pdsobia v tejto oblasti, technické, vedecké a hospodarske
informacie naich vyuzivanie v oblasti bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri praci. Cielom je zlepsit pracovné prostredie, ako je ustanovené v zmluve a naslednych

stratégiach a akénych programoch Eurdpskej Unie, v oblasti bezpeénosti a ochrany zdravia pri praci.

Cinnosti agentury:

zhromazdovat, analyzovat a Sirit technické, vedecké a hospodarske informacie v ¢lenskych Statoch s ciefom poskytovat ich organom Eurdpskej unie, €lenskym Statom

a zainteresovanym stranam,

e podnecovat a podporovat spolupracu a vymenu informacii a skisenosti medzi ¢lenskymi $tatmi v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci vratane informacii
o vzdelavacich programoch,

e organizovat konferencie a seminare a vymeny odbornikov z ¢lenskych $tatov z oblasti bezpec¢nosti a ochrany zdravia pri praci.

Agentura spolupracuje s narodnymi koordinacnymi strediskami, ktorym je v podmienkach Slovenskej republiky Narodny inSpektorat prace. Eurépska agentura pre bezpe¢nost
a ochranu zdravia pri praci ma sidlo v $panielskom meste Bilbao.

Eurdépska agentura pre bezpe€nost a ochranu zdravia pri praci - EU-OSHA

Eurépsky institut pre rodovu rovnost’ (EIGE)

VSeobecnym cielfom institutu je prispievat’ k presadzovaniu rodovej rovnosti a posiliiovat’ ju vratane uplatfiovania rodového hladiska vo vSetkych politikéqh Spoloc¢enstva
az nich vyplyvajucich vnutrostatnych politikach. Bojuje proti diskriminacii z dévodu pohlavia a zvySuje povedomie o rodovej rovnosti medzi obéanmi EU poskytovanim
technickej pomoci institiciam Spoloc¢enstva, najma Komisii, a organom ¢lenskych Statov.

K zakladnym dloham institutu patria:

zber a analyza porovnatelnych udajov o otdzkach rovnosti muzov a Zien,

tvorba metodickych nastrojov uréenych predovsetkym na pomoc pri za¢lefiovani otazok rodovej rovnosti do vSetkych oblasti politiky,
ulah¢ovanie vymeny osvedcéenych postupov a podpora komunikacie medzi zainteresovanymi stranami,

zvySovanie povedomia verejnosti o otazkach rodovej rovnosti.

Riadiace organy institutu su: spravna rada, férum odbornikov, riaditel a jeho personal. Eurépsky institdt pre rodovu rovnost ma sidlo v litovskom meste Vilnius.

Eurdpsky inétitut pre rodovu rovnost - EIGE

Eurépske stredisko pre rozvoj odborného vzdelavania (CEDEFOP)

Cielom strediska je pomoc Komisii pri povzbudzovani, podporovani a rozvoji odborného vzdelavania a Studia popri zamestnani na trovni spolo¢enstva. Na tento ucel
v ramci postupov stanovenych spolo€enstvom, prispieva stredisko pomocou svojich vedeckych a technickych €innosti k zavedeniu spolo¢nej politiky odborného vzdelavania.

Hlavnymi Glohami strediska je:

zostavovat vybrani dokumentaciu suvisiacu najma so su€asnou situaciou, najnovsim rozvojom a vyskumom v dotknutych oblastiach a vo veciach systému odborného
vzdelavania,

prispievat’ k rozvoju a koordinacii vyskumu v tychto oblastiach,

Sirit vSetku potrebni dokumentaciu a informacie,

povzbudzovat a podporovat akékolvek podnety, ktoré by pravdepodobne mohli ulah&it’ spolo€ne dohodnuty pristup k problémom odborného vzdelavania,

poskytovat forum pre vSetkych dotknutych.

Cinnost strediska sa zaobera najma problémom aproximéacie $tandardov odborného vzdelavania s ciefom vzajomného uznavania osvedéeni a inych dokladov potvrdzuijtcich
ukoncenie odborného vzdelavania.

Riadiace organy strediska su riadiaca rada, predsednictvo a riaditel. Eurépske stredisko pre rozvoj odborného vzdelavania ma sidlo v gréckom meste Thessaloniky.

Eurdpske stredisko pre rozvoj odborného vzdelavania - CEDEFOP
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