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Ministerstvo prace sa pridava k oslave Sviatku prace, symbolu
iniciativ za zlepsenie pracovnych podmienok pre vSetkych
pracujucich

Na Slovensku oslavujeme Sviatok prace 1. maj uz od roku 1919. Je symbolom iniciativ za zlepSenie pracovnych podmienok pre vSetkych pracujucich. K oslavam sa pripéja aj
ministerstvo prace a prinaSa prehlad ré6znorodych opatreni na trhu prace, ktoré pomahaju pracujicim udrzat' si zamestnanie a nezamestnanym ulah¢uju najst si pracu. Mnohé
z nich pracovné podmienky skvalitiiuju a vytvaraju aj nové prileZitosti ako sa uplatnit na trhu prace.

Slovenska republika zaznamenala vyrazny posun v oblasti rovnosti Zien a muzov na trhu prace. Nasvedcuje tomu vySSi pocet Zien podielajucich sa na trhu prace, ich
angazovanost vo verejnom zZivote, ale aj pokrok dosiahnuty pri ziskavani lepSieho vzdelania, ¢i odbornej pripravy. Napriek zlepSujucemu sa trendu, nerovnosti medzi Zenami a
muzmi na trhu prace nadalej pretrvavaju. V sektoroch s dominantnou zamestnanostou Zien je praca ¢asto finan¢éne ¢&i spolo¢ensky podhodnotena. Takéto nerovnovahy
adresuje aj narodny projekt Rodova rovnost’ na pracovisku. Okrem koncepcie zosuladovania rodinného, pracovného a sukromného Zivota prind$a aj metodiku pre
hodnotenie rovnosti prilezitosti na pracovisku, tzv. rodové audity. K priaznivému vyvoju v tejto oblasti prispeje aj Narodny akény plan zamestnanosti zien na roky 2022-2027
, ktory ministerstvo aktualne finalizuje.

Nezamestnanost’ je dnes na urovni ako pred pandémiou aj vd'aka podpore z Prvej pomoci . Rok 2021 bol poznaceny pretrvavajlcou pandémiou, av$ak slovenska
ekonomika vzrastla o 3 % medziro¢ne. | ked straty z vypuknutia pandémie eSte nedokazala zmazat, zvySovanie ekonomickej aktivity sa prejavilo aj na trhu prace, ktorého
kondicia sa v priebehu roku zlepSovala. Pozitivne sa to odrazilo aj na ¢islach nezamestnanosti. K marcu 2022 sa nezamestnanost zniZila o viac ako 1 p.b. na 6,76 %
medziro¢ne, ¢im sa dostala na Uroven spred pandémie.

Rezort prace zabezpegil, aby &o najviac pracovnikov a SZCO v ¢ase pandémie nestratilo prijem. Na udrzanie zamestnanosti zaviedlo platby Prvii pomoc. K 31. marcu 2022
sa v ramci Prvej pomoci vyplatilo zamestnavatelom a SZCO uz zhruba 2,44 miliardy eur. Touto sumou bolo podporenych 175 409 jedineénych Ziadatelov, t.j. zamestnavatelov
a SZCO. Z analyzy Inétitatu pre socialnu politiku vyplyva, Ze sa podporila priblizne tretina pracovnych miest v ekonomike.

Od marca taktiez plati zakon o podpore v ¢ase skratenej prace, tzv. Kurzarbeit . Okrem toho, ministerstvo prace taktiez pripravilo projekt na udrzanie pracovnych miest aj
pre SZCO, na ktorych sa Kurzarbeit nevztahuje. Pilotny projekt sa spustil taktieZ v marci tohto roku.

Hoci absolventi maju po ukonéeni $tudia obmedzené praktické zruénosti, ochota zamestnavatelov zamestnat' aj neskusenych ludi medziroéne narastla o viac ako 50 %. Uz pol
roka (od oktdbra 2021) pomaha mladym a znevyhodnenym Slovakom najst si pracu projekt Chyt’ sa svojej $ance . Ma vyznamny podiel na znizovani po¢tu mladych v
databaze nezamestnanych. Doposial dopomohol k vytvoreniu takmer Styroch tisicok pracovnych miest. MnozZstvo ludi bez prace vo vekovej v kategérii do 25 rokov a v

V priprave je aj projekt Absolventska prax , ktory podpori absolventov strednych a vysokych $kél mladSich ako 26 rokov pri ziskavani odbornych zruénosti a praktickych
skusenosti u zamestnavatela. Uz v minulosti pomohol takmer 35 tisicom uchadzaom o zamestnanie a podia analyzy Institutu socialnej politiky bola miera uplatnenia
ucastnikov absolventskej praxe oproti podobnym nezamestnanym vyssia o 5 az 6 %. Celkové verejné vydavky na absolventsku prax sa v podobe dani a odvodov vratili do
Statneho rozpoc¢tu uz do 18 mesiacov.

Spolocensky prospesna socialna ekonomika je dnes uz fungujuci a ,,hrdy sektor“. V su€asnosti je na Slovensku registrovanych 518 aktivnych socialnych podnikov, ktoré
zamestnavaju spolu 5 073 zamestnancov. Ich ¢innost nie je primarne zamerana na dosahovanie zisku, ale na rieSenie rozmanitych spolo€enskych potrieb, ktoré pre bezny
podnikatel'sky sektor nemusia byt zaujimavé. Ide o ré6zne prospesné sluzby - od zdravotnej starostlivosti, cez socialnu pomoc, vzdelavanie a vychovu, po rozvoj telesnej
kultary, €i ochranu zZivotného prostredia. Socialne podniky tiez zamestnavaju zdravotne &i socidlne znevyhodnené a zranitelné osoby s problematickym uplatnenim na trhu
préace.

Podporu pri rozbehu novovznikajucim socialnym podnikom poskytuje 8 regionalnych centier socialnej ekonomiky. Na podporu socialnym podnikom islo vlani priblizne 43
miliénov euro, pricom pre rok 2022 sa rata s pomocou vo vyske priblizne 60 miliénov euro.

Novela Zakonnika prace zlepsuje transparentné a predvidatelné pracovné podmienky. Z dévodu meniacich sa pracovnych navykov prinaSa novela Upravy ohladne
domacej prace a teleprace, pricom definuje aj pravo zamestnanca ,,na odpojenie“. Novela zavadza moznost, aby si zamestnanec pri zabezpe€ovani stravovania formou
stravovacich poukazok mohol vybrat medzi stravovacou poukazkou a finanénym prispevkom na stravovanie.

Spravca obsahu a technicky prevadzkovatel web sidla: Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky
Spitalska 4,6,8 Bratislava 816 43 | Tel.:+421 2 2046 0000 | web@employment.gov.sk | Informacie o web sidle


/sk/podrobnosti-cookies/
javascript:void(0);
javascript:void(0);
/
/
/sk/
/sk/
/sk/informacie-media/
/sk/informacie-media/aktuality/
javascript:decodeEmail('ks!vog!tnemyolpme~bew')
/sk/informacie-web-sidle.html

	
	Vážime si vaše súkromie

	Ministerstvo práce sa pridáva k oslave Sviatku práce, symbolu iniciatív za zlepšenie pracovných podmienok pre všetkých pracujúcich

