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Nezamestnanost' v juni: Ukazovatel PDU klesol vo vSetkych
okresoch pod 10 percent

ZvySeny prilev absolventov vysokych $kél do evidencie uchadzacov o zamestnanie spdsobil v juni mierny narast nezamestnanosti. Hlavny ukazovatel PDU po $tyroch
mesiacoch poklesu v juni medzimesacne nepatrne vzrastol na Urover 3,92 percenta. Napriek tomu sa PDU prvykrat v tomto roku vo vSetkych okresoch Slovenska ustalil pod
hranicou 10 percent.

Este v januari 2023 evidovalo Ustredie préace, socialnych veci a rodiny ukazovatel PDU nad droviiou 10 percent v Siestich okresoch — Rimavska Sobota (13,79 %), Revica
(11,59 %), Kezmarok (11,32 %), Vranov nad Toplou (10,60 %), Roznava (10,30 %) a Medzilaborce (10,08 %). Podiel disponibilnych uchadzagov o zamestnanie v
produktivnom veku na obyvatelstve v produktivnom veku, v skratke PDU, je od januara tohto roka hlavny ukazovatel nezamestnanosti, ktory pouziva rezort prace, socialnych
veci a rodiny. V maji presahoval PDU 10 percentnl hranicu uz iba v okrese Kezmarok. V juni sa vdaka poklesu o viac ako pol percentualneho bodu zaradil aj okres KeZzmarok
k ostatnym okresom Slovenska s PDU pod uroviiou 10 percent.

K pozitivnemu vyvoju dochadza od zaciatku roka aj v pripade ludi bez prace vo veku nad 50 rokov, ich pocet v evidencii uchadzacov o zamestnanie postupne klesol z
januarovych 53 284 oséb na junovych 50 275 osbb, ako aj v pripade ludi, ktori su v evidencii viac ako 12 mesiacov. Ich pocet sa od januara postupne znizil z 74 215 os6b na
junovych 70 535 os6b.

Celkova nezamestnanost v juni nepatrne vzrastla, medzimesacne o dve stotiny percentualneho bodu. Hlavnym dévodom bol narast poétu absolventov vysokych skél v
evidencii uchadzacov o zamestnanie. Kym v maji bolo v evidencii 2 116 ludi, ktori ukongili vysokoskolské vzdelanie najneskér pred dvoma rokmi, v juni to bolo az 5 500 os6b.

» Takmer tri a pol tisica mladych udi pribudlo na uradoch prace, no v sumare nam na konci juna medzimesacne pribudlo v evidencii iba 509 0séb. To znamena, Ze mnozstvo
ludi, vratane starsich ako 50 rokov ¢i dlhodobo nezamestnanych, si v juni naslo pracu. Popri tom opat mierne narastol pocet volnych pracovnych miest,“zhodnotil vyvoj Statny
tajomnik ministerstva prace, socialnych veci a rodiny Juraj Kacer.

Skokovy rast poctu absolventov vysokych $kél sa kazdoro€ne opakuje. Je spdsobeny ukonéenim vysokoskolského $tudia. Vlani v juni vzrastol pocet absolventov vysokych
$kol v evidencii medzimesaéné o 3 490 os6b, podobne aj v rokoch 2021 a 2020. V juni 2019 stupol pocet absolventov medzimesacne az o 4 274 fudi.

Ustredie prace, socialnych veci a rodiny evidovalo v juni najviac tohtorodnych absolventov z Univerzity Komenského (759), z PreSovskej univerzity (462) a Univerzity Pavia
Jozefa Safarika (360). Najviac uchadza&ov o zamestnanie absolvovalo vzdelavanie v odboroch z kategérie Ekonomické vedy, Nelekarske zdravotnicke vedy a Lekarske vedy.

»Dlhorocné skusenosti nam ukazuju, Ze aj vdaka podpore zo strany uradov préace, si velka vaésina z nich coskoro najde svoje miesto na trhu prace. Napriklad viani si do konca
roka nasli pracu viac ako tri $tvrtiny minuloroénych absolventov vysokych $kél a po roku ich v evidencii zostalo priblizne pét percent. Podobny narast absolventov $ké/
odakavame uz tradicne aj v septembri. Budu to absolventi strednych $kol, ktorych byva spravidla este aspori o tisic viac ako absolventov vysokych $kél. Urady préce sa
priebezne pripravujii tak, aby vedeli absolventom poskytnut éo najkvalitnejsie sluzby, “ povedal generalny riaditel Ustredia prace, socialnych veci a rodiny Karol Zimmer.

Analytik Institutu socialnej politiky Matéj Bélin poukazal na skuto¢nost, Ze Urovne nezamestnanosti dosahuju historicky najnizsie hodnoty, dal$i priestor pre zasadnejsi pokles
preto v blizkej buducnosti nevidi. ,,Vyrazny pokles nezamestnanosti nie je pravdepodobny pokial nedéjde k vyraznej zmene v svetovej ekonomike, napriklad nahlemu
skonceniu konfliktu na Ukrajine. Predpokladame, Ze vyvoj nezamestnanosti pocas letnych mesiacov bude priblizne kopirovat trendy z predchadzajucich rokov. V juli je mozny
mierny nérast, v auguste by sme mohli pozorovat’ mierne zlepSenie kvoli sezénnym pracam. V septembri, s ndstupom absolventov strednych $kél na trh prace, je na mieste
oCakavat dal$i mierny narast poctu nezamestnanych,“ uzavrel Bélin.

Statistika nezamestnanosti — jun 2023:

e PDU (Podiel disponibilnych uchadza€ov o zamestnanie v produktivnom veku na obyvatelstve v produktivnom veku) : 3,92 % (3,90 % v m4ji 2023; 4,62 % v juni 2022).
o PDU v okrese Kezmarok: 9,85 % (10,41 % v maji 2023).
e MEN (Miera evidovanej nezamestnanosti) : 5,12 % (5,10 % v maiji 2023) .

¢ Pocet disponibilnych uchadzac¢ov o zamestnanie v produktivnom veku: 142 943 (142 277 os6b v maji 2023).

Celkovy pocet absolventov vysokych $kél v evidencii uchadzacov o zamestnanie: 5 500 (2 116 os6b v maji 2023).

¢ Pocet absolventov vysokych $kél v evidencii uchadzacov o zamestnanie, ktori ukongéili vzdelanie v roku 2023: 5 083 (1 564 os6b v maji 2023).

Celkovy pocet evidovanych uchadzac¢ov o zamestnanie : 172 233 (171 724 v maji 2023; 187 122 osbb v juni 202 2).

e Na trhu prace sa umiestnilo 11 827 uchadzacov o zamestnanie (12 220 v maji 2023).

Pocet volnych pracovnych miest: 78 932 (77 309 v maji 2023). Najviac ich bolo v Bratislavskom kraji - 30 524 miest, najmenej volnych miest bolo v PreSovskom kraji
457.

Pocet volnych pracovnych miest vhodnych pre absolventov : 39 516.
e Pocet hromadnych prepust’ani nahlasenych poéas juna 2023: 0 (0 ohrozenych pracovnych miest).

Viac Statistickych udajov:
https://www.upsvr.gov.sk/statistiky/nezamestnanost-mesacne-statistiky.html?page id=1254
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