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Odidenci z Ukrajiny sa na slovenskom trhu prace uplatniuju

VA dl

tazSie

Integracia ukrajinskych odidencov na slovenskom trhu prace a z nej plynuci prijem ostavaju zakladnym predpokladom pre nezavisly a dostojny Zivot u nas. Dari sa im hladat
pracu? Zodpoveda tato praca ich dosiahnutému vzdelaniu? Dari sa im posuvat' na lep$ie pozicie? Integraciu odidencov a ich uplatnenie na Slovensku analyzoval Institut
socialnej politiky.

Integracia ukrajinskych odidencov na slovenskom trhu prace a z nej plynuci prijem ostavaju zakladnym predpokladom pre nezavisly a dostojny zivot u nas. Dari sa
im hladat’ pracu? Zodpoveda tato praca ich dosiahnutému vzdelaniu? Dari sa im posuvat’ na lepsSie pozicie? Integraciu odidencov a ich uplatnenie na Slovensku
analyzoval Institut socialnej politiky.

Institut socialnej politiky pri odpovedi na tieto otazky porovnal odidencov s pracovnymi migrantmi z Ukrajiny. S po¢tom 39 tisic ludi, ktori aktualne platia odvody do Socialnej
poistovne, ide o najpocetnejSiu skupinu cudzincov zamestnanych na Slovensku. KedZe pracovni migranti na Slovensko prichadzaju po zvazeni osobnych zru€nosti a ponuke
na slovenskom trhu prace, da sa predpokladat, Ze ich integracia bude Uspe$nejsia v porovnani s odidencami, ktori na Slovensko prichadzaju z humanitarnych dévodov.

Zamestnanost ukrajinskych odidencov dosiahla vo februari 2023 na Slovensku 34 %. Pre porovnanie, v susednej Ceskej republike dosiahol rovnaky ukazovatel k 7. aprilu
2023 zhruba 36 %.

Odidencom sa nedarilo umiestriovat na poziciach, ktoré by zodpovedali ich vzdelaniu. Az 46,2 % odidencov si naslo pracu, ktord vyzadovala nizSie ako ich najvyssie
dosiahnuté vzdelanie. Pre porovnanie, z pracovnych migrantov bolo na svoju prvi pracovnu poziciu na Slovensku prevzdelanych len 29,7 %. Odidenci sa navySe astejSie
koncentrovali v povolaniach, ktoré vyZzadovali len zakladné vzdelanie, a v priebehu prvého roka na Slovensku sa im nedarilo postvat na lepsie pozicie.
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Ukrajinci na slovenskom trhu prace

Odidenci VS. Pracovni migranti
34 % zamestnanost' po roku

(v CR 36 %)
78 % podiel Zien medzi zamestnanymi 27 %

97 % bez predoslej pracovnej 39 %
skusenosti na Slovensku

165 dni odpracované dni v priebehu roka* 130 dni

46 % prevzdelanost v prvom 30 %
zamestnani*

38 % pracujuci na poziciach 14 %
vyzadujucich len zakladné
vzdelanie*

Pozn.: * Iba novo zamestnani Ukrajinci, ktori na Slovensku predtym nepracovali.

Odidenci a pracovni migranti z Ukrajiny pomahaju zmierfiovat’ nedostatok kvalifikovanej pracovnej sily na slovenskom trhu prace. Z dlhodobého hladiska je najva¢sou vyzvou
starnutie populacie, kedZe podla prognéz Eurostatu bude Slovensko tretou najrychlejSie starndcou krajinou Eurépskej Unie.

Okrem starnutia populacie Slovensko ¢eli aj vyzve v podobe Uniku mozgov. V st¢asnosti Studuje v zahrani¢i takmer patina slovenskych vysoko$kolakov, pricom spat sa vracia
len zhruba polovica z nich. Verejné politiky zamerané na integraciu odidencov z Ukrajiny na slovenskom trhu prace maju potencial podporit obsadzovanie pracovnych miest,
ktoré sa pre nizky zaujem zo strany Slovakov dlhodobo nedari obsadzovat.

Analyticky komentar si moézete precitat na webovej stranke Institutu socialnej politiky tu: https://institutsocialnejpolitiky.sk/wp-
content/uploads/2023/09/Veselkova Habel 2023 Pracovnym migrantom z UA sa na SK dari lepsie ako odidencom-1.pdf
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