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Podavanie ziadosti o vydanie potvrdenia 0 moznosti obsadenia
volfného pracovného miesta zodpovedajuceho
vysokokvalifikovanému zamestnaniu

Uvedenou sluzbou Urad préce, socialnych veci a rodiny umozfiuje zamestnavatelovi prostrednictvom Ustredného portalu verejnej spravy (UPVS) podat Ziadost o vydanie
potvrdenia o moznosti obsadenia volného pracovného miesta zodpovedajuceho vysokokvalifikovanému zamestnaniu pre U¢ely udelenia prechodného pobytu modra karta,
obnovy prechodného pobytu drzitela modrej karty do 12 mesiacov, zmena zamestnavatela alebo dalSieho zamestnavatela drzitefa modrej karty do 12 mesiacov pre $tatneho
obc¢ana tretej krajiny, na vecne prislusny urad prace, socialnych veci a rodiny.

Ziadost o vydanie potvrdenia o moznosti obsadenia volného pracovného miesta zodpovedajiiceho vysokokvalifikovanému zamestnaniu je mozné zaslat
elektronicky pomocou formulara zverejneného na portali slovensko.sk (odkaz na elektronicku sluzbu je vypublikovany nizSie) na vecne prislusny urade prace, socialnych veci a
rodiny. Ziadost nie je spoplatnena.

Prilohou Ziadosti je képia:

a. pracovnej zmluvy alebo pisomného prisfubu zamestnavatela na prijatie $tatneho prislusnika tretej krajiny do zamestnania, ktoré zodpoveda vysokokvalifikovanému
zamestnaniu na Uzemi SR,

b. rozhodnutia o uznani dokladu o vzdelani Statneho prisluSnika tretej krajiny, to neplati, ak ide o Statneho prislusnika tretej krajiny, ktory ma udeleny prechodny pobyt na
ucel zamestnania, a képia tohto rozhodnutia bola prilozena k Ziadosti o vydanie potvrdenia o moznosti obsadenia volného pracovného miesta, alebo ktory je drzitelom
modrej karty a kdpia tohto rozhodnutia bola priloZena k ziadosti o vydanie potvrdenia o moznosti obsadenia volného pracovného miesta, ktoré zodpoveda
vysokokvalifikovanému zamestnaniu.

Ak ide o zamestnania zacinajuce ISCO kédom
133 Riadiaci pracovnici sluzieb informa¢nych a komunikaénych technoldgii, alebo
25 Specialisti v oblasti informagnych a komunika&nych technolégii,
rozhodnutie o uznani dokladu o vzdelani sa méze nahradit dokladmi o ziskani vy$Sich odbornych zruénosti:

1. pracovna zmluva, na zéklade ktorej Statny prislusnik tretej krajiny vykonaval niektoré z horeuvedenych vysokokvalifikovanych zamestnani (ISCO 133 a 25) najmenej tri
roky v obdobi siedmich rokov pred podanim Ziadosti o vydanie modrej karty v pracovnom pomere dohodnutom najmenej v rozsahu 30 hodin tyZzdenného pracovného
Casu a

2. potvrdenie o registracii v prislusnom systéme socialneho zabezpedenia alebo doklad o zdaneni prijmov preukazujice dizku trvania pracovného pomeru podla prvého
bodu,

c. pobytového preukazu $tatneho prislusnika tretej krajiny, ak bol udeleny prechodny pobyt na zemi SR alebo narodného viza v zaujme SR, ak bolo udelené - obe
strany predloZzeného dokladu,
d. stranky z cestovného dokladu (pas) s identifikacnymi udajmi Statneho prislusnika tretej krajiny, ak neboli predloZzené doklady podla pism. c).

Doklady prikladané k Ziadosti o vydanie potvrdenia o0 moZnosti obsadenia volného pracovného miesta, ktoré zodpoveda vysokokvalifikovanému zamestnaniu, podla § 21a
alebo k Ziadosti o vydanie potvrdenia o mozZnosti obsadenia volného pracovného miesta podla § 21b zakona o sluzbach zamestnanosti vydané v cudzom jazyku je
zamestnavatel povinny predlozit v iradnom preklade do Statneho jazyka v originali alebo v Uradne osvedcenej kopii; méze predlozit aj doklady vydané alebo overené
prislugnymi organmi Ceskej republiky v éeskom jazyku. Zamestnavatel mdze predlozit doklady vydané v cudzom jazyku aj v iradnom preklade do &eského jazyka.

Pre zaslanie Ziadosti o vydanie potvrdenia o moznosti obsadenia volného pracovného miesta zodpovedajiceho vysokokvalifikovanému zamestnaniu elektrqnickyje
potrebny elektronicky ob&iansky preukaz s ¢ipom (elD). Pri odoslani sa vyzaduje elektronické podpisanie Ziadosti elektronickym podpisom (bez podpisu nie je mozné Ziadost o
vydanie potvrdenia o moznosti obsadenia vol'ného pracovného miesta zodpovedajiceho vysokokvalifikovanému zamestnaniu odoslat).

Podrobnejsie informacie o sluzbe Podavanie Ziadosti o vydanie potvrdenia o moznosti obsadenia volného pracovného miesta zodpovedajliceho vysokokvalifikovanému
zamestnaniu

Ziadost o vydanie potvrdenia o0 moZnosti obsadenia volného pracovného miesta zodpovedajuceho vysokokvalifikovanému zamestnaniu
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