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Praca namiesto davok: Ministerstvo prace spusta legislativu na
zlepsenie zamestnanosti najzranitelnejsich

Ministerstvo prace chce motivovat dlhodobo nezamestnanych a osoby s nizkou kvalifikaciou, aby si nasli pracu. Pripravilo preto novely zakonov, ktorych cielom je zlepSit
podmienky ich zamestnavania. Nové opatrenia maju zvysit efektivitu poskytovanych sluzieb zamestnanosti a podporit’ pracovnu integraciu najzranitelnejsich skupin na trhu
prace. Tento krok je suCastou SirSej stratégie ministerstva prace, ktora sa zameriava na zniZenie zavislosti obyvatelov na socialnych davkach a podporu zamestnanosti.

Novelizacia legislativy pre zamer ,Praca namiesto davok” zahffia zmeny zédkona o sluzbach zamestnanosti a zakona o hmotnej nudzi a projektové rieSenia zamerané na
motivaciu fudi v hmotnej nidzi najst’ a udrzat si zamestnanie. Medzi hlavné nastroje patri Gprava podmienok pre nizko kvalifikovanych a dlhodobo nezamestnanych, ktori budu
motivovani zapojit sa do pracovného procesu. Tym, ktori su schopni pracovat, ale odmietnu vhodné zamestnanie na trhu prace bude davka v hmotnej nidzi znizena.

,Davame pracovnu prileZitost ludom, ktori by inak mohli byt odkéazani na pomoc v hmotnej nidzi. Pontikame viacero mozZnosti podpory, aby sme pomohli ¢o najvécsiemu
poctu fudi v hmotnej nidzi dostat’ sa spét’ do prace,“ povedal minister prace, socialnych veci a rodiny Erik Tomas. Legislativny zamer ,Praca namiesto davok” pocita s
financovanim z viacerych zdrojov, vratane eurofondov, $tatneho rozpoc¢tu a medzirezortnej spoluprace na spolo¢nych projektoch.

Minister prace Erik Tomas zaroven zdoraznil, ze legislativna zmena bude citlivo zohl'adfiovat' Specifické Zivotné podmienky kazdého prijemcu pomoci v hmotnej nidzi.
Ekonomicka realita vS§ak podla ministra prace hovori jasnou recou. ,Aby mohla nasa krajina dalej prosperovat, kazdy, kto méZe pracovat, by mal pracovat. Na Slovensku
mame eSte vela ludi, ktori m6zu byt zamestnani, av8ak z réznych dévodov nie st. Medzi nimi su aj ti, ktori zneuZivaju socialny systém. A prave na tych, ktori systém
zneuZivaju, sa zameriame," dodal minister.

Navrh zakona preto prinasa viacero zlepSeni a rieSeni v oblasti zamestnanosti. P6jde o zlepSenie aktivacnych opatreni, zvySenie motivacie, rieSenie problémov spojenych s
exekuciami a podporu vzdelavania. Nové opatrenia su navrhnuté tak, aby ulahgili rozvoj socialnych zru€nosti potrebnych pre trh prace, najma pre dlhodobo nezamestnanych a
osoby s nizkou kvalifikaciou.

Systém sprostredkovania zamestnania pre dlhodobo nezamestnanych a osoby s nizkou kvalifikaciou sa bude sustredovat na aktivne vyhladavanie pracovnych prileZitosti.
Cielom je efektivnejSia integracia zranitelnych skupin, najma dlhodobo nezamestnanych, prostrednictvom rozvoja socialnych zru¢nosti a vedomosti potrebnych pre tUspesny
vstup na pracovny trh.

Uprava aktivaéného prispevku je dalSou zmenou. Navrhuje sa jeho odstupfiovanie podla miery aktivity, pri¢om vy$si prispevok ziskaju ti, ktori sa aktivne zapoja do programov
pracovnej politiky, vzdelavania a rozSiria sa aj moznosti vykonavania mensich obecnych sluzieb. Prispevok bude po novom dostupny aj pre ¢lenov domacnosti s minimalnym
prijmom zo zavislej €innosti.

Navrh riesi aj problém exekucii, ktoré predstavuju vyraznu bariéru pre vstup na trh prace. Opatrenia si zamerané na zmiernenie exekuénych zrazok, aby sa minimalizovali
negativne dosledky a fudia sa nebali prijat zamestnanie kvoli nizkym Cistym prijmom.

ZlepSenia sa tykaju aj podmienok pre deti v Skolach. Narok na prispevok na nezaopatrené dieta bude rozSireny aj na deti navStevujuce materské Skoly a na Studentov
strednych a vysokych $kél. Tymto opatrenim sa podpori vzdelavanie od Utleho veku a znizi sa riziko predéasného ukonéenia $tudia, ¢o v buducnosti zvysi ich zamestnatelnost.

Podla aktualnych $tatistik Ustredia prace, socialnych veci a rodiny tvori dlhodobo nezamestnana populécia az 40 % uchadzagov o zamestnanie, pricom 31 % z nich ma nizku
kvalifikaciu. Tieto opatrenia su reakciou na dlhodoby problém a si zamerané na lepSiu dostupnost pracovnych prilezitosti pre vSetkych. Nové opatrenia maju zarover prispiet
k dlhodobej ekonomickej stabilite najzranitefnejSich skupin.

Navrhované zmeny v zakone o sluzbach zamestnanosti (€.5/2004 Z.z.) a v zakone o hmotnej nudzi (€.417/2013) vychadzaju z predbeznej informacie, ktori dnes ministerstvo
prace zverejnilo a tym odStartovalo legislativny proces. Pripomienky k navrhu je mozné predkladat do 1. januara 2025, pri€om samotna novela by mala nadobudnut ucinnost’
1. jula 2025.
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