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Prispevky

e \/yrovnavaci prispevok - § 19b
o Umiestriovaci prispevok - § 19a

Vyrovnavaci prispevok pre integracné podniky

e vzmysle § 19b zakona o socialnej ekonomike a socialnych podnikoch,
® vyrovnavaci prispevok mozu ziskat integracné podniky,
e prispevok na mzdové naklady znevyhodnenych a zranitefnych zamestnancov registrovaného integra¢ného podniku:

o vo vySke 50% celkovej ceny prace pre znevyhodnené osoby — max. 1 010,60 EUR/mesacne,

o vo vySke 60 alebo 75% celkovej ceny prace pre zdravotne znevyhodnené osoby — max. 1 212,72 / 1 515,90 EUR/mesacne,

o vo vySke 25% celkovej ceny prace pre zranitelné osoby — max. 505,30 EUR/mesacne.

o prispevok na dodatoéné naklady - &l. 34 ods. 2 nariadenia (EU) &. 651/2014 o vyhlaseni urgitych kategérii pomoci za zlugitelné s vnutornym trhom podra &lankov 107
a 108 zmluvy:

o naklady na Upravu priestorov,

o naklady na zamestnavanie zamestnancov vyluéne na ¢as venovany pomoci pracovnikom so zdravotnym postihnutim a naklady na odbornu pripravu takychto
zamestnancov tykajucu sa pomoci pracovnikom so zdravotnym postihnutim,

o naklady na Upravu alebo ziskanie vybavenia alebo na ziskanie a validaciu softvéru pre pracovnikov so zdravotnym postihnutim vratane upravenych alebo
pomocnych technologickych zariadeni, ktoré st dodato€nymi nakladmi k nakladom, ktoré by prijemca pomoci znasal, keby zamestnal pracovnikov, ktori nie st
zdravotne postihnuti,

o naklady priamo spojené s dopravou pracovnikov so zdravotnym postihnutim do miesta prace a na ¢innosti sivisiace so zamestnanim,

o mzdové naklady za hodiny, po€as ktorych je pracovnik so zdravotnym postihnutim na rehabilitacii,

o ak prijemca pomoci poskytuje chranené zamestnanie, naklady na vystavbu, instalaciu alebo modernizaciu vyrobnych jednotiek prislusného podniku a akékolvek
administrativne naklady a naklady na dopravu, za predpokladu, Ze st priamym désledkom zamestnavania pracovnikov so zdravotnym postihnutim.

Aké naklady su opravnené? - za opravnené naklady sa povazuju naklady, ktoré su nevyhnutné, su riadne odévodnené, preukazané uc¢tovnymi dokladmi, su vynaloZzené v
sulade s platnymi pravnymi predpismi a vylu€ne suvisia so zamestnavanim ob¢anov so zdravotnym postihnutim, su primerané, t. j. zodpovedaju obvyklym cenam v danom
mieste a dase, spifiaji podmienky hospodarnosti, efektivnosti, G&elnosti a Gginnosti pouZitia a navzajom sa neprekryvaju.

Kto poskytuje prispevky? - prispevky poskytuje miestne prisludny trad prace, socidlnych veci a rodiny. Tento poskytuje aj blizSie a zavazné informacie.

Umiesthovaci prispevok pre integracné podniky

e v zmysle § 19a zakona o socialnej ekonomike a socialnych podnikoch,

e ide o formu priamej podpory, ktora je uréena na zvySenie motivacie zabezpedit znevyhodnenému zamestnancovi zamestnanie, resp. pomdct mu najst’ si uplatnenie na
otvorenom trhu prace,

e umiestriovaci prispevok mézu ziskat integracné podniky,

e je urCeny pre pripady, ked sa podari umiestnit zamestnanca integracného podniku na otvorenom trhu prace,

Kto poskytuje prispevky? - prispevky poskytuje miestne prislusny urad prace, socialnych veci a rodiny. Tento poskytuje aj blizSie a zavazné informacie.
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