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Rozsah nenarokovych nahrad

Zamestnancovi pri vyslani na zahraniénu pracovnu cestu zamestnavatel méze poskytnut tieto nenarokové nahrady :

* iné a vysSie nahrady,
* iné druhy komeréného poistenia (§ 11 ods. 2 zakona ¢&. 283/2002 Z. z. o cestovnych nahradach),
e vreckové (§ 14 zakona ¢. 283/2002 Z. z.).

Iné a vysSsSie nahrady mozu podla (§ 9 zakona €. 283/2002 Z. z.) aplikovat len zamestnavatelia, ktori odmenuju zamestnancov podfa Zakonnika prace.

Iné druhy komeréného poistenia

Zamestnavatel moze zamestnancovi vyslanému na zahrani¢nu pracovnu cestu poskytnut okrem narokovej nahrady ,poistenie nevyhnutnych lie¢ebnych nakladov” aj iné
druhy komeréného poistenia napr.:

poistenie batoziny,

poistenie za Uraz,

poistenie za spdsobenu $kodu,
poistenie straty dokladov,

poistenie meskania batoziny a letu,
poistenie storno poplatku a pod.

(§ 11 ods. 2 Zakona &. 283/2002 Z. z.)

Vreckové

Zamestnavatel moze podla (§ 14 zakona €. 283/2002 Z. z.) popri narokovej nahrade preukazanych potrebnych vedlajSich vydavkov pri zahrani¢nej pracovnej ceste poskytnat
zamestnancovi na krytie tazko dokladovatelnych potrebnych vedrlajSich vydavkov aj vreckové.

Vreckové moze byt poskytnuté do vysky 40 % stravného , ktoré je stanovené v (§ 13 ods. 4 Zakona ¢. 283/2002 Z. z.).
O poskytovani vreckového rozhoduje zamestnavatel, pricom rozhoduje aj o vyske vreckového.

V ramci jedného zamestnavatela sa méze vreckové poskytovat v rozdielnej vySke pre roznych zamestnancov alebo pre skupiny zamestnancov , ak je na rozdielnu vysku
opravneny dovod (zasada rovnakého zaobchadzania). Zamestnavatel moéze aj v rdmci jednej pracovnej cesty priznat U€astnikom tejto cesty réznu vysku vreckového.

Tak isto méze byt stanovena ina vyska vreckového pre jednotlivé casové pasma, pre jednotlivé krajiny .
Vreckové sa vzdy vypogita zo stravného:

o pri zahrani€nej pracovnej ceste, ktora trva mimo Uzemia SR nad 12 hodin sa vreckové pocita vzdy zo zakladnej sadzby stravného
e pri zahrani¢nej pracovnej ceste, ktora trva mimo Gzemia SR nad 6 hodin az 12 hodin sa vreckové pogita vzdy z vysky 50 % zo zakladnej sadzby stravného
e pri zahrani¢nej pracovnej ceste, ktora trva mimo Gzemia SR do 6 hodin vratane, sa vreckové pocita vzdy z vysky 25 % zo zakladnej sadzby stravného.

Vypocet vreckového sa teda neviaZe na skutone poskytnuté stravné zamestnancovi.
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